




شماره21،بهار 1405

فهرست مطالب 

سخن سردبیر  ...........................................................................................................................  2
برنامه ها  و فعالیت های آموزشی  .............................................................................................  4
برنامه ها و فعالیت های پژوهشی و کارآفرینی ....................................................................  15
انتقال تجربه ...........................................................................................................................  23
مقاله علمی  ............................................................................................................................  26
مصاحبه ها  ..............................................................................................................................  29
برنامه ها و فعالیت های برنامه ریزی و پشتیبانی  ..................................................................  34
عملکرد روابط عمومی  ..........................................................................................................  35
عملکرد امور فرهنگی و فوق برنامه .....................................................................................  40
شورای فرهنگی .....................................................................................................................  41
معرفی شرکت فناور مایا مورینگا پارس ....................................................................  42
معرفی کارمند نمونه  .............................................................................................................  43
انتشارات .................................................................................................................................  45
مهمترین رویداد فصل ..........................................................................................................  47
پیام ها ......................................................................................................................................  51

140
ر5
ها
2، ب
ره1
ما
ش

1



مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

بیر
رد
ن س

سخ

2

پیوند دانش، فناوری و مزرعه؛ گامی برای 
کشاورزی تاب آور و آینده نگر

در همیــن راســتا، برگــزاری تورهــای آمــوزشی، ترویــجی و پژوهــشی در مــزارع 
ــت  ــا محوری ــنی)ره(، ب ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم ــدی مرک ــای تولی و عرصه ه
ــه تنــش  ــذور متحمــل ب ــام مختلــف ســبزی و صیــفی و معــرفی ب مقایســه ارق
کــم آبی و مقــاوم بــه آفــات و بیماری هــا، گامی ارزشــمند در جهــت پیونــد دادن 

دانــش و فنــاوری بــا نیازهــای واقــعی بخــش کشــاورزی اســت.
ایــن تورهــا بــا همــکاری و مشــارکت شــرکت های دانش بنیــان و فنــاور، فرصــتی فراهــم 
می آورنــد تــا دســتاوردهای نویــن علــمی و فناورانــه، نــه صرفــاًً در قالــب یافته هــای نظری، 
بلکــه در بســتر واقــعی مزرعــه مــورد مشــاهده، مقایســه و ارزیــابی قــرار گیرنــد. مــزارع 
ــرای آزمــون و  ــه بســتری ب مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( در ایــن رویکــرد، ب
ــان  ــازنده می ــویی س ــکل گیری گفت وگ ــش و ش ــال دان ــن، انتق ــای نوی ــش فناوری ه نمای
ــل  ــرداران تبدی ــان و بهره ب ــاور، کارشناس ــرکت های فن ــان، ش ــگران، متخصص پژوهش

می شــوند.
ــایی  ــر ویژگی ه ــابی دقیق ت ــکان ارزی ــه، ام ــعی مزرع ــرایط واق ــام در ش ــه ارق مقایس
همچــون عملکــرد، کیفیــت محصــول، ســازگاری بــا شــرایط اقلیــمی، نیــاز آبی و میــزان 
ــن  ــد. چنی ــم می کن ــا را فراه ــات و بیماری ه ــر آف ــاه در براب ــت گی ــا مقاوم ــل ی تحم
ــد،  ــک تولی ــش ریس ــذور، کاه ــام و ب ــه ارق ــاب آگاهان ــرای انتخ ــه را ب ــردی، زمین رویک

ــاخت. ــد س ــم خواه ــع فراه ــره وری مناب ــش به ــا و افزای ــه نهاده ه ــت بهین مدیری
ــای  ــن چالش ه ــکی از مهم تری ــه ی ــمی ب ــرات اقلی ــران آب و تغیی ــه بح ــرایطی ک در ش
پیــش روی کشــاورزی کشــور تبدیــل شــده اســت، معــرفی و توســعه بــذور متحمــل بــه 
تنــش کــم آبی و مقــاوم بــه آفــات و بیماری هــا، تنهــا یــک انتخــاب فــنی نیســت؛ بلکــه 
ــادی  ــدار و اقتص ــاب آور، پای ــاورزی ت ــوی کش ــه س ــت ب ــرای حرک ــردی ب ــرورتی راهب ض
اســت. در ایــن میــان، شــرکت های دانش بنیــان و فنــاور می تواننــد بــا ارائــه راهکارهــای 
نوآورانــه و دســتاوردهای علــمی، نقــش مهــمی در پاســخگویی بــه ایــن نیــاز ایفــا کننــد.

   کشــاورزی امــروز بیــش از هــر زمــان دیگــری نیازمنــد تصمیم هــایی 
ــق از  ــناخت دقی ــاوری و ش ــه، فن ــش، تجرب ــه دان ــر پای ــه ب ــت ک اس
شــرایط واقــعی تولیــد اتخــاذ شــوند. تغییــرات اقلیــمی، کاهــش منابــع 
آب، افزایــش فشــار آفــات و بیماری هــا و ضــرورت ارتقــای بهــره وری، 
ــر آینــده کشــاورزی،  ایــن حقیقــت را آشــکار ســاخته اســت کــه مسی
ــدان  ــاوری و می ــج، فن ــوزش، تروی ــش، آم ــان پژوه ــزایی می از هم اف

عمــل می گــذرد.
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ــرای  ــتی ب ــد، فرص ــعی تولی ــای واق ــا در عرصه ه ــن توره ــزاری ای ــر، برگ ــوی دیگ از س
ــنی  ــت؛ یع ــاورزی اس ــج کش ــوزش و تروی ــام آم ــداف نظ ــن اه ــکی از مهم تری ــق ی تحق
تبدیــل دانــش بــه تجربــه و تجربــه بــه تصمیــم. هنــگامی کــه بهره بــردار، کارشــناس یــا 
ــا ســایر گزینه هــا  دانش پــژوه، نتیجــه یــک رقــم یــا فنــاوری را در مزرعــه مشــاهده و ب
ــود و  ــر می ش ــردن« کوتاه ت ــل ک ــتن« و »عم ــان »دانس ــه می ــد، فاصل ــه می کن مقایس
انتخاب هــای آینــده، بیــش از پیــش بــر پایــه شــواهد و تجربــه میــدانی شــکل می گیــرد.
ــک  ــش از ی ــد بی ــنی)ره( می توانن ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم ــزارع مرک ــد، م بی تردی
ــرای آمــوزش، پژوهــش، ترویــج و نمایــش  ــده ب عرصــه تولیــد باشــند؛ آزمایشــگاهی زن
ــرکت  ــگر، ش ــگاه، پژوهش ــه در آن دانش ــه ای ک ــاورزی؛ عرص ــن کش ــای نوی فناوری ه
ــا راهکارهــای  ــد ت ــردار در کنــار یکدیگــر قــرار می گیرن دانش بنیــان، کارشــناس و بهره ب

ــد. ــاورزی بیابن ــردای کش ــروز و ف ــای ام ــرای چالش ه ــلی ب عم
ــد  ــه بازدی ــک برنام ــاًً ی ــر، صرف ــن منظ ــشی از ای ــجی و پژوه ــوزشی، تروی ــای آم توره
نیســتند؛ بلکــه حلقــه ای مؤثــر در زنجیــره »پژوهــش تــا مزرعــه و فنــاوری تــا تولیــد« 
ــرکت های  ــا ش ــکاری ب ــعه هم ــرد و توس ــن رویک ــتمرار ای ــد. اس ــمار می رون ــه ش ب
دانش بنیــان و فنــاور می توانــد زمینه ســاز انتقــال ســریع تر یافته هــای علــمی، 

ــد. ــاورزی باش ــش کش ــره وری در بخ ــای به ــردی و ارتق ــای کارب ــرفی فناوری ه مع
بــر ایــن باوریــم کــه آینــده کشــاورزی کشــور، متعلــق بــه تولیــدی اســت کــه همزمــان 
دانش بنیــان، کم آب بــر، فناورانــه، مقــاوم، اقتصــادی و ســازگار بــا محیط زیســت 
ــران  ــه بازیگ ــارکت هم ــدلی و مش ــد هم ــر، نیازمن ــن مسی ــتن در ای ــد. گام برداش باش
ــرکت های  ــا ش ــه ت ــشی گرفت ــمی و پژوه ــز عل ــت؛ از مراک ــد اس ــش و تولی ــره دان زنجی

ــاورزی. ــش کش ــالان بخ ــرداران و فع ــان، بهره ب ــان، مربی ــان، کارشناس دانش بنی
ــنی)ره(  ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم ــزارع مرک ــا در م ــن توره ــتمرار ای ــت اس ــد اس امی
ــکل گیری  ــاز ش ــاور، زمینه س ــان و فن ــرکت های دانش بنی ــا ش ــکاری ب ــق هم و تعمی
ــق  ــر تحق ــدگار در مسی ــد و گامی مان ــاوری و تولی ــم، فن ــد عل ــرای پیون ــر ب ــویی مؤث الگ

ــد. ــور باش ــدار در کش ــاب آور و پای ــاورزی ت کش
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گزارش عملکرد سه ماهه اول سال 1405 

گزارش عملکرد معاونت آموزش
ــرد  ــاذ رویک ــا اتخ ــار 1405 ب ــل به ــز در فص ــوزش مرک ــت آم معاون
ــال،  ــاخت های دیجیت ــر زیرس ــنی ب ــد و مبت ــر، هدفمن ــوزش فراگی آم
ــازی  ــنی و توانمندس ــش ف ــای دان ــر ارتق ــری در مسی ــای مؤث گام ه
ــرداران، کشــاورزان پیشــرو و نیــروی انســانی کشــور برداشــت.  بهره ب
ــلی  ــزار اص ــوان اب ــار( به عن ــازی )وبین ــای مج ــر آموزش ه ــز ب تمرک
ــه  نفــوذ آمــوزشی، امــکان دســترسی گســترده، ســریع و کم هزینــه ب

ــاخت. ــم س ــلی فراه ــطح م ــصی را در س ــوای تخص محت

ــرداران در ســه ماهه  ــارتی و تخصــصی بهره ب  توســعه آموزش هــای مه
ــال ۱۴۰۵ نخست س

واحــد آمــوزش بهره بــرداران مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( 
در راســتای ارتقــای دانــش، مهــارت و توانمنــدی بهره بــرداران بخــش 
ــای  ــه ای از برنامه ه ــال ۱۴۰۵، مجموع ــت س ــه ماهه نخس ــاورزی، در س کش
آمــوزشی تخصــصی و مهارت محــور را به صــورت حضــوری و مجــازی اجــرا 

کــرد.
ــازه زمــانی ۳۲ دوره آمــوزشی  ــر اســاس عملکــرد ثبت شــده، در ایــن ب ب
ــداد،  ــن تع ــه از ای ــزار شــد ک ــرداران و کشــاورزان پیشــرو برگ ــرای بهره ب ب
۱۴ دوره مصــوب و ۱۸ دوره غیرمصــوب بــوده و دو دوره نیــز در قالــب 
ــه  ــا ب ــن فعالیت ه ــوع ای ــت. مجم ــده اس ــرا ش ــصی اج ــت های تخص نشس
ــصی  ــوزش تخص ــاعت آم ــه ۱۹۲ س ــوزش و ارائ ــرروز آم ۱۵۶۱ نف

منجــر شــد.
ــعه  ــزی و توس ــوزه برنامه ری ــه ح ــده ب ــای برگزارش ــهم دوره ه ــترین س بیش
ــای آب  ــس از آن، حوزه ه ــت و پ ــاص داش ــا ۱۱ دوره اختص ــاورزی ب کش
ــرار  ــا ۴ دوره ق ــوم دامی ب ــا ۵ دوره و عل ــاغی ب ــوم ب ــا ۷ دوره، عل و خــاک ب
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ــلی و  ــع تبدی ــان و صنای ــون، شیلات و آبزی ــای مکانیزاسی ــن در حوزه ه ــد. همچنی گرفتن
ــا نیازهــای آمــوزشی اجــرا شــد. ــز دوره هــای تخصــصی متناســب ب غــذایی نی

ــارکت  ــا مش ــده ب ــای ارائه ش ــمی، آموزش ه ــت عل ــری ظرفی ــن و به کارگی ــش تأمی در بخ
۳۲ مــدرس و اســتاد از مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره(، مؤسســه آمــوزش و ترویــج 

کشــاورزی، مؤسســات تحقیقــاتی و اســاتید مدعــو انجــام گرفــت.

اجرای دوره های مهارت آموزی و پروژه محور 

ــوزی و  ــای مهارت آم ــرای برنامه ه ــرداران، اج ــوزش بهره ب ــومی آم ــای عم ــار دوره ه در کن
پروژه محــور نیــز از محورهــای فعالیــت واحــد آمــوزش در ایــن دوره بــوده اســت. در ایــن 
چارچــوب، دوره هــای تخصــصی بــرای گروه هــای هــدف مختلــف برگــزار شــد کــه از جملــه 
ــا مشــارکت  آن هــا می تــوان بــه دوره پــرورش ماهیــان ســردآبی ویــژه زندانیــان ب
۸۳ نفــر، دوره پرواربنــدی گوســفند ویــژه عشــایر و زنــان روســتایی بــا مشــارکت ۳۰ نفــر 
و دوره تکثیــر و پــرورش ماهیــان زینــتی ویــژه کارکنــان وظیفــه بــا مشــارکت ۸ 

نفــر اشــاره کــرد.
ــوزش  ــد آم ــزایی و پیون ــوری، مهارت اف ــرد نیازمح ــا رویک ــا ب ــن برنامه ه ــرای ای اج
ــرای گروه هــای  ــل، زمینــه بهره گیــری از ظرفیت هــای تخصــصی مرکــز ب ــه عم ــا عرص ب
ــردی و  ــای کارب ــعه آموزش ه ــت توس ــرده و گامی در جه ــم ک ــب را فراه ــف مخاط مختل

ــمار می رود. ــه ش ــاورزی ب ــش کش ــاز بخ ــای موردنی ــت مهارت ه تقوی
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ــر روز  ــداد 1561 نف ــوزشی تع ــزاری 32 دوره آم ــا برگ ــوع ب در مجم
ــت. ــده اس ــام ش ــز انج ــن مرک ــرداران در ای ــره ب ــوزش به آم

بررسی دوره براساس تقویم آموزشی
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نمودار )1(: توزیع دوره ها بر اساس زیربخش

در مجمــوع 192 ســاعت آمــوزش توســط اســاتید در ایــن دوره هــا ارائــه 
شــده اســت.

بررسی دوره از نظر ساعات آموزشی
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نمودار )2(: نمودار تعداد ساعات تدریس شده توسط اساتید
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فعالیت های پروژه محور 

تعدادتاریخ برگزارینام استادعنوان دورهردیف

1405/3/3183دکتر سهیل علی نژادپرورش ماهیان سردآبی1

تعدادتاریخ برگزارینام استادعنوان دورهردیف

1405/2/2330دکتر پاپیپرواربندی گوسفند1

تعدادتاریخ برگزارینام استادعنوان دورهردیف

1405/3/188مهندس مرتضی علویتکثیر و پرورش ماهیان زینتی1

1- دوره های مهارت آموزی مربوط به زندانیان

2- دوره مهارت آموزی عشایر و زنان روستایی

3- دوره مهارت آموزی کارکنان وظیفه)سربازان(

8



شماره21،بهار 1405

آموزش ضمن خدمت کارکنان

در فصــل بهــار، فرآینــد نیازســنجی، طــراحی و اجــرای دوره‌هــا و 
کارگاه هــای تخصــصی بــا هــدف ارتقــای دانــش و مهــارت کارکنــان 
ــن  ــد. ای ــام ش ــوب انج ــوزشی مص ــای آم ــوب برنامه ه و در چارچ
ــر  ــز ب ــا تمرک ــان و ب ــوزش کارکن ــر آم ــا همــکاری دفت ــات ب اقدام
ــت  ــام، مدیری ــاماندهی ثبت ن ــازمانی، س ــای س ــعه آموزش ه توس
ــت  ــه تقوی ــا، زمین ــم دوره ه ــرای منظ ــران و اج ــات فراگی اطلاع

ــرد. ــم ک ــانی را فراه ــرمایه انس ــصی س ــای تخص توانمندی ه

ان
رکن
ش کا

موز
ی آ
ها
ت 
الی
فع

کارگاه ها و دوره های آموزشی

توسعه آموزش های تخصصی برای ارتقای بهره وری سرمایه انسانی
مرکــز در راســتای ارتقــای بهــره وری ســازمانی و توانمندســازی کارکنــان دســتگاه های اجــرایی، 
در بهــار ۱۴۰۵ بیــش از ۲۷ عنــوان دوره و کارگاه آمــوزشی تخصــصی را به صــورت حضــوری و 

غیرحضــوری طــراحی و اجــرا کــرد.
ــرای  ــامل ۱۹ دوره ب ــاورزی، ش ــش کش ــاتی بخ ــای عملی ــر نیازه ــز ب ــا تمرک ــا ب ــن دوره ه ای
ــژه ســتاد ســازمان تحقیقــات،  شــرکت ها و ســازمان های مســتقل ســتاد وزارت، چهــار دوره وی

9
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بررسی گواهی نامه های آموزشی و تایید احکام پرسنلی 
در راســتای اجــرای دســتورالعمل ها و الزامــات ابلاغی دفتــر آمــوزش کارکنــان، 
ــوزشی  ــای آم ــابی گواهینامه ه ــررسی و ارزی ــارت، ب ــور نظ ــات لازم به منظ اقدام

       شرح خدمات و اقدامات جاری

آمــوزش و ترویــج کشــاورزی )تــات( و چهــار دوره اختصــاصی بــرای ســازمان جهــاد کشــاورزی 
اســتان البــرز برگــزار شــد.

ــویی  ــان و همس ــصی کارکن ــای تخص ــعه مهارت ه ــر در توس ــا گامی مؤث ــن برنامه ه ــرای ای اج
ــه شــمار می رود. ــرایی بخــش کشــاورزی ب ــازمانی و اج ــای س ــا نیازه ــا ب آموزش ه
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ــداد ۲۴  ــن دوره، تع ــد. در ای ــام ش ــه وزارت انج ــارج از مجموع ــده از خ صادرش
مــورد گواهینامــه آمــوزشی پــس از بــررسی مســتندات، ارزیابی هــای کارشــناسی 

ــد. ــد و نهــایی گردی و طی فرآیندهــای تعیین شــده، تأیی
ــان،  ــات کارکن ــت اطلاع ــت و مدیری ــت ثب ــای کیفی ــدف ارتق ــا ه ــن ب همچنی
ــای  ــای حوزه ه ــغلی نیروه ــوزشی و ش ــوابق آم ــانی س ــاماندهی و به روزرس س
تحــت پوشــش در دســتور کار قــرار گرفــت و احــکام آمــوزشی مربوطــه مــورد 
بــررسی و اصلاح قــرار گرفــت. ایــن اقدامــات در راســتای استانداردســازی 
ــود  ــده و بهب ــات ثبت ش ــت اطلاع ــش دق ــوزشی و اداری، افزای ــای آم فرآینده

ــت. ــام پذیرف ــان انج ــوابق کارکن ــت س ــام مدیری نظ

ــر  ــگی دفت ــا هماهن ــتی ب ــت های مدیری ــدی پس ــای تص ــزاری آزمون ه برگ
آـمـوزش کارکـنـان و مرـکـز نوـسـازی ـسـتاد وزارت جـهـاد کـشـاورزی  

در ادامــه برنامه هــای اجــرایی ســال های گذشــته در زمینــه ســاماندهی فرآینــد 
ــا  ــز ب ــن مرک ــابی، ای ــون ارزی ــه از کان ــذ تأییدی ــزوم اخ ــران و ل ــاب مدی انتص
همــکاری دفتــر آمــوزش کارکنــان و مرکــز نوســازی و تحــول اداری ســتاد وزارت 
ــتی  ــتگی های مدیری ــابی شایس ــای ارزی ــزاری آزمون ه ــه برگ ــبت ب ــوع، نس متب

اقــدام کــرد.
ــام  ــود نظ ــران، بهب ــاب مدی ــت انتخ ــای کیفی ــدف ارتق ــا ه ــا ب ــن آزمون ه ای
ارزیــابی و تقویــت فرآیندهــای توســعه مدیریــت برگــزار شــد و گــزارش اقدامــات 

ــود. ــه می ش ــه ارائ ــده در ادام انجام ش
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برنامه های اجرایی و آموزشی فصل بهار

ــصی  ــش تخص ــای دان ــر در ارتق ــکی؛ گامی موث ــای الکترونی ــعه آموزش ه توس
کارکنــان وزارت

برگزاری ۱۶ دوره آزمون الکترونیکی را برای کارکنان ستاد وزارت، معاونت ها و دفاتر تابعه 

ــای  ــا هــدف ارتق ــز ب ــن مرک ــوزشی ســال ۱۴۰۵، ای در راســتای اجــرای برنامه هــای آم

ــکی را  ــون الکترونی ــان، ۱۶ دوره آزم ــه ای کارکن ــای حرف ــصی و مهارت ه ــش تخص دان

ــرد. ــزار ک ــراحی و برگ ــه ط ــر تابع ــا و دفات ــتاد وزارت، معاونت ه ــان س ــرای کارکن ب

نخســتین مرحلــه ایــن آزمون هــا از 15فروردیــن تــا 31 خــرداد اجــرا شــد و بــا مشــارکت 

ــا کســب  ــان، ۳۴۲ نفــر از شــرکت کنندگان ب ــود. در پای ۴۱۰ نفــر از کارکنــان همــراه ب

حــد نصــاب لازم، موفــق بــه دریافــت گواهینامــه از »ســامانه فراگیــر آمــوزش کارکنــان« 

ــروی  ــری مســتمر و توانمندســازی نی ــا رویکــرد توســعه یادگی ــا ب ــن برنامه ه شــدند. ای

انســانی، در طــول ســال جــاری نیــز ادامــه خواهــد داشــت.

برنامه هــای آمــوزشی فصــل بهــار بــا رویکــردی هدفمنــد و در قالــب پودمان هــای 
ــان  ــتگی می ــگی و پیوس ــاد هماهن ــن ایج ــا ضم ــد ت ــرا ش ــن و اج ــصی تدوی تخص
ــای  ــه توانمندی ه ــتمر و مرحله به مرحل ــعه مس ــه توس ــوزشی، زمین ــوای آم محت
ــران،  ــر از مدی ــداد ۴۱۰ نف ــا، تع ــن دوره ه ــود. در ای ــم ش ــران فراه ــه ای فراگی حرف
ــزان  ــه می ــد ک ــور یافتن ــرایی حض ــتگاه های اج ــان دس ــان و کارکن کارشناس
مشــارکت و اســتقبال مناســب مخاطبــان، بیانگــر اثربخــشی و موفقیــت برنامه هــای 

آمــوزشی برگزارشــده اســت.

ساختار آموزشی و محورهای محتوایی

۱. پودمان مهارت های ارتباطی

ایــن پودمــان بــا تمرکــز بــر توســعه مهارت هــای ارتبــاطی و بهبــود تعــاملات ســازمانی، 
بــا هــدف ارتقــای کیفیــت ارتباطــات، تقویــت توانمندی هــای فــردی و افزایــش 
ــون  ــاتی همچ ــامل موضوع ــوزشی آن ش ــوای آم ــد. محت ــرا ش ــان اج ــره وری کارکن به
ــوش دادن  ــاری، گ ــتاری و گفت ــای نوش ــر، مهارت ه ــاط مؤث ــازمانی، ارتب ــات س ارتباط
فعــال، روان شــناسی ارتباطــات، زبــان بــدن و ارتباطــات بین فــردی بــود کــه در نهایــت 

ــرد. ــک ک ــازمانی کم ــای درون س ــود همکاری ه ــازمانی و بهب ــگ س ــت فرهن ــه تقوی ب

ن
ما
ود
 پ
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۲. پودمان نظارت و کنترل پ

ــای  ــتی و ارتق ــتگی های مدیری ــعه شایس ــرد توس ــا رویک ــان ب ــن پودم ای
ــد.  ــرا ش ــراحی و اج ــان ط ــران و کارشناس ــارتی مدی ــای نظ توانمندی ه
مباحــثی همچــون مدیریــت و کنتــرل پــروژه، اصــول سرپرســتی، ارزیــابی 
عملکــرد، شیوه هــای نظــارت و کنتــرل مدیریــتی و توســعه منابــع 
انســانی در ایــن دوره هــا ارائــه شــد. اجــرای ایــن برنامــه آمــوزشی، زمینــه 
بهبــود فرآیندهــای مدیریــتی، ارتقــای کیفیــت تصمیم گیــری و افزایــش 

اثربخــشی عملکــرد ســازمانی را فراهــم کــرد.

۳. پودمان نوجویی و تفکر خلاق

در راســتای تقویــت رویکردهــای نوآورانــه و ایجــاد بســتر مناســب بــرای توســعه 
ــدف  ــا ه ــر خلاق ب ــویی و تفک ــان نوج ــازمانی، پودم ــنی س ــت و کارآفری خلاقی
ارتقــای توانمندی هــای فــردی و ســازمانی برگــزار شــد. ایــن دوره‌هــا بــا محوریــت 
ــای  ــن راهبرده ــط کار، تدوی ــت در محی ــرورش خلاقی ــون پ ــاتی همچ موضوع
ــه، مدیریــت تغییــر، کارآفریــنی ســازمانی و تکنیک هــای تفکــر خلاق،  کارآفرینان
و  نــو  ایده هــای  از  بهره گیــری  ســازمان ها،  انعطاف پذیــری  ارتقــای  زمینــه 

ــرد. ــم ک ــا را فراه ــای پوی ــت در محیط ه ــوان رقاب ــش ت افزای
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اداره آمــوزش کارکنــان مرکــز در بهــار ۱۴۰۵ بــا هــدف ارتقــای کیفیــت 
آمــوزش و توانمندســازی ســرمایه انســانی، برنامه هــای نظــارتی و آمــوزشی 

ــرد: متعــددی را اجــرا ک

اقدامات نظارتی و آموزشی اداره آموزش کارکنان مرکز در بهار ۱۴۰۵

14

ــزاری  ــر برگ ــارت ب ــه نظ ــوان ب ــن اداره می ت ــات ای ــن اقدام از مهم تری
دوره هــای آمــوزشی در ســتاد وزارت جهــاد کشــاورزی و واحدهــای تابعــه، 
ــوزه  ــت ح ــا محوری ــدتی ب ــوزشی عقی ــای آم ــرای دوره ه ــر اج ــارت ب نظ
ــرای  ــان ب ــوزشی کارکن ــای آم ــررسی پرونده ه ــه، ب ــدگی ولی فقی نماین
ــه  ــای ادام ــه پرونده ه ــدگی ب ــوع دوم، رسی ــای ن ــدور گواهی نامه ه ص
تحصیــل کارکنــان ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز و همچنیــن 
ــامانه  ــان در س ــر از کارکن ــوزشی ۲۴ نف ــات آم ــد اطلاع ــش و تأیی پالای

ــرد. ــاره ک ــوزش اش ــر آم فراگی

ایــن اقدامــات در راســتای ارتقــای کیفیــت نظــام آمــوزشی، ســاماندهی 
ــام  ــان انج ــه ای کارکن ــتگی های حرف ــعه شایس ــوزشی و توس ــوابق آم س

شــده اســت.
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ــش  ــای نق ــتای ایف ــنی، در راس ــشی و کارآفری ــت پژوه     معاون
ــش  ــردی بخ ــای کارب ــش و فناوری ه ــعه دان ــر در توس مؤث
ــا  ــه ای از برنامه ه ــزارش، مجموع ــورد گ ــاورزی، طی دوره م کش
ــرد  ــا رویک ــه را ب ــصی و فناوران ــمی، تخص ــای عل و فعالیت ه
مســئله محوری، انتقــال دانــش و تقویــت ارتبــاط میــان  

ــت. ــانده اس ــام رس ــه انج ــرا ب ــه اج ــش و عرص پژوه

ــای روز  ــا و نیازه ــن چالش ه ــر مهم تری ــز ب ــا تمرک ــا ب ــن فعالیت ه ای
بخــش کشــاورزی، از جملــه مدیریــت پایــدار منابــع آب و خــاک، افزایــش 
ــای  ــج فناوری ه ــمند، تروی ــاورزی هوش ــعه کش ــا، توس ــره وری نهاده ه به
ــراحی  ــان ط ــد دانش بنی ــنی و تولی ــای کارآفری ــت ظرفیت ه ــن و تقوی نوی
ــا حضــور اســتادان،  و اجــرا شــده اند. برگــزاری نشســت های تخصــصی ب
ــش  ــالان بخ ــدگان و فع ــان، تولیدکنن ــران، کارشناس ــگران، مدی پژوهش
ــن یافته هــای  ــه آخری ــرای تبــادل تجربیــات، ارائ ــه ای ب خصــوصی، زمین
علــمی و شــکل گیری تعــاملات مؤثــر میــان بخش هــای مختلــف فراهــم 

کــرده اســت.

در کنــار برگــزاری نشســت های علــمی و تخصــصی، توجــه بــه 
و  مرکــز  فناورانــه  ظرفیت هــای  معــرفی  کاربــردی،  آموزش هــای 
ــن  ــت ای ــای فعالی ــر محوره ــدانی از دیگ ــه می ــا تجرب ــش ب ــد دان پیون
ــصی  ــای تخص ــزاری کارگاه ه ــه برگ ــه ای ک ــت؛ به گون ــوده اس ــت ب معاون
ــاورزی  ــاوری و کش ــوآوری، فن ــای ن ــد از توانمندی ه ــای بازدی و برنامه ه
ــای  ــا روش ه ــان ب ــنایی مخاطب ــرای آش ــبی ب ــت مناس ــمند، فرص هوش
نویــن تولیــد و بهره گیــری از فنــاوری در کشــاورزی فراهــم آورده اســت.

مجموعــه اقدامــات انجام شــده، بیانگــر تلاش معاونــت پژوهــشی و 
ــره ور و  ــور، به ــاورزی دانش مح ــر کش ــت در مسی ــرای حرک ــنی ب کارآفری
پایــدار و ایفــای نقــش مؤثــر در انتقــال دانــش و فنــاوری از مراکــز علــمی 
و پژوهــشی بــه عرصــه تولیــد اســت؛ رویکــردی کــه می توانــد زمینه ســاز 
ــای  ــعه همکاری ه ــرداران و توس ــازی بهره ب ــره وری، توانمندس ــای به ارتق

علــمی و اجــرایی در بخــش کشــاورزی باشــد.
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ــود و  ــرف ک ــش کارآیی مص ــد افزای ــد؛ کلی ــه هدفمن ــصی »تغذی ــت تخص نشس
مدیریــت خــاک« بــا هــدف ترویــج دانــش روز، ارائــه راهکارهــای علــمی و تبــادل 
تجربیــات در زمینــه تغذیــه گیــاهی، مدیریــت بهینــه خــاک و ارتقــای بهــره وری 
در بخــش کشــاورزی، دوم خــرداد مــاه در مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( 

برگــزار شــد.
ــگران،  ــان، پژوهش ــران، کارشناس ــر از مدی ــش از ۴۰ نف ــور بی ــا حض ــداد ب ــن روی ای
کشــاورزان و فعــالان بخش هــای دولــتی و خصــوصی و همچنیــن مشــارکت مخاطبــان 
ــرای  ــزار شــد و بســتری مناســب ب ــش از ۱۶۰ نقطــه اتصــال برخــط برگ ــق بی از طری
بــررسی آخریــن دســتاوردها و چالش هــای حــوزه تغذیــه گیــاه و سلامــت خــاک فراهــم 

آورد.
ــه  ــه ارائ ــور ب ــته کش ــان برجس ــران و متخصص ــعی از صاحب نظ ــت، جم ــن نشس در ای
ــقی امانپــور، معــاون  ــه محمدت دیدگاه هــا و یافته هــای علــمی خــود پرداختنــد؛ از جمل
ــن  ــران، حسی ــون جهادگ ــره کان ــو هیئت مدی ــاورزی و عض ــاد کش ــبق وزارت جه اس
عســگری، اســتاد تمــام دانشــگاه شــهید بهشــتی در رشــته فیزیولــوژی مولکــولی، مهــران 
رجــبی، متخصــص DBA، کارآفریــن صنعــت کــود و پژوهشــگر حــوزه زئولیــت، رضــا 
ــروش  ــناس ف ــوی، کارش ــب موس ــاک و زین ــای خ ــناس اصلاح و احی ــدی، کارش محم

ــای آلی. کوده
نقــش  بــر  تأکیــد  بــا  ســخنرانان 
تغذیــه هدفمنــد در افزایــش عملکــرد 
ــه  ــتفاده بهین ــاورزی، اس ــولات کش محص
ــاک و  ــزی خ ــظ حاصلخی ــا، حف از کوده
تازه تریــن  پایــدار،  کشــاورزی  توســعه 
ــات اجــرایی  ــمی، تجربی دســتاوردهای عل
و راهکارهــای کاربــردی ایــن حــوزه را بــا 

حاضــران بــه اشــتراک گذاشــتند.

 نشســت تخصــصی: »تغذیــه هدفمنــد؛ راهــکاری نویــن بــرای افزایــش بهــره وری 
ـکـود و مدیرـیـت پاـیـدار ـخـاک«

برگزاری نشست های علمی و تخصصی

در ادامــه، اهــم برنامه هــا و رویدادهــای شــاخص معاونــت پژوهــشی و کارآفریــنی در 
ایــن دوره، ارائــه می شــود:
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در راســتای بــررسی راهکارهــای 
بــرای  عمــلی  و  علــمی 
آب  منابــع  بهینــه  و مدیریــت 
بخــش  در  بهــره وری  ارتقــای 
ــصی  ــت تخص ــاورزی، نشس کش
چالش هــای  و  »راهکارهــا 
ــش  ــرف آب در بخ ــش مص کاه
کشــاورزی« بــا همــکاری مرکــز 
آمــوزش عــالی امام خمیــنی)ره( 
خــاک  تحقیقــات  مؤسســه  و و 
در  مــاه  خــرداد   20 روز  آب، 

شــد. برگــزار  خمیــنی)ره(  امــام  عــالی  آمــوزش  مرکــز 
ایــن نشســت بــا حضــور اعضــای هیــأت علــمی، پژوهشــگران و متخصصــان حــوزه آب 
و خــاک برگــزار شــد و فرصــتی بــرای تبــادل نظــر دربــاره چالش هــای موجــود و ارائــه 
ــم آورد.  ــاورزی فراه ــش کش ــرف آب در بخ ــش مص ــه کاه ــن در زمین ــای نوی راهکاره
ــر نقــش فناوری هــای  شــرکت کنندگان ضمــن بــررسی آخریــن یافته هــای پژوهــشی، ب
نویــن، مدیریــت صحیــح منابــع آب و به کارگیــری روش هــای علــمی در افزایــش 

ــد. بهــره وری مصــرف آب تأکیــد کردن
ــر  ــال مؤث ــردی، انتق ــر اهمیــت توســعه پژوهش هــای کارب ــداد همچنیــن ب ــن روی در ای
ــکاری  ــترش هم ــان و گس ــازی کارشناس ــرداران، توانمندس ــه بهره ب ــاوری ب ــش و فن دان
ــران،  ــد. حاض ــد ش ــرایی تأکی ــتگاه های اج ــشی و دس ــوزشی، پژوه ــز آم ــان مراک می
ــق  ــدی در تحق ــل کلی ــکی از عوام ــرایی را ی ــمی و اج ــای عل ــان نهاده ــزایی می هم اف
ــد. ــع آب و ارتقــای امنیــت غــذایی کشــور عنــوان کردن ــدار، حفــظ مناب کشــاورزی پای

 نشست تخصصی: »راهکارها و چالش های کاهش مصرف آب در بخش کشاورزی«

برگزاری تور بازدید از توانمندی های نوآوری، فناوری 

و کشاورزی هوشمند

ــوزش  ــز آم ــه مرک ــشی و فناوران ــمی، پژوه ــای عل ــرفی ظرفیت ه ــور مع به منظ
ــوزه  ــتاوردهای ح ــات و دس ــد از امکان ــور بازدی ــنی)ره(، ت ــام خمی ــالی ام ع

ــد. ــزار ش ــز برگ ــن مرک ــمند در ای ــن و هوش ــاورزی نوی کش
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ــه  ــای نوآوران ــا و فعالیت ه ــاخت ها، قابلیت ه ــا زیرس ــدگان ب ــه، بازدیدکنن ــن برنام در ای
مرکــز در زمینــه فناوری هــای کشــاورزی آشــنا شــدند و از بخش هــای مختلــف فعــال 
در حــوزه تولیــد دانش بنیــان، فناوری هــای هوشــمند، پژوهش هــای کاربــردی و 
توســعه کشــاورزی نویــن بازدیــد کردنــد. ایــن بازدیــد فرصــت مناســبی بــرای معــرفی 
ــر  ــتاوردهای آن در مسی ــن دس ــش آخری ــز و نمای ــاوری مرک ــمی و فن ــای عل ظرفیت ه

ــرد. ــم ک ــمند فراه ــور و هوش ــاورزی دانش مح ــعه کش توس
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برگزاری کارگاه ها و دوره های آموزشی - مهارتی

ــرورش  ــد و پ ــاوری تولی ــوع »فن ــا موض ــصی ب ــوزشی تخص کارگاه آم
بلوبــری گلخانــه ای« بــا هــدف انتقــال دانــش فــنی و معــرفی شیوه هــای 
ــز  ــاه در مرک ــنبه ۲۴ خردادم ــول، روز یکش ــن محص ــت ای ــن کش نوی

ــد. ــزار ش ــنی)ره( برگ ــام خمی ــالی ام ــوزش ع آم

19

ــدگان و  ــوصی، تولیدکنن ــش خص ــالان بخ ــان، فع ــارکت کارشناس ــا مش ــه ب ــن برنام ای
ــا  ــط ب ــصی مرتب ــث تخص ــد و طی آن مباح ــزار ش ــاورزی برگ ــوزه کش ــگران ح پژوهش
اصــول تولیــد، مدیریــت و توســعه کشــت گلخانــه ای بلوبــری مــورد بــررسی قــرار گرفــت. 
تدریــس ایــن کارگاه را عبدالکریــم چهــره گانی و فــرزاد عســگری، اعضــای هیــأت علــمی 
ــده  ــن و تولیدکنن ــت، کارآفری ــن حقیق ــراه محمدحسی ــه هم ــا، ب ــلی سین دانشــگاه بوع
ــتاد  ــالن اس ــداد در س ــن روی ــوزشی ای ــای آم ــتند. بخش ه ــده داش ــر عه ــری، ب بلوب
کمالی نــژاد مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( و همچنیــن در گلخانــه تخصــصی 

ــد. ــزار ش ــلی برگ ــری و عم ــورت نظ ــت به ص ــری حقیق بلوب



مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

ــداف  ــق اه ــتای تحق ــنی )ره( در راس ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم مرک
ــای  ــکوفایی ایده ه ــرای ش ــب ب ــتر مناس ــاد بس ــود و ایج ــعه ای خ توس
فناورانــه، طی دوره اخیــر اقدامــات گســترده ای را در حوزه هــای توســعه 
زیرســاخت های نــوآوری، تعامــل بــا بخــش خصــوصی و ترویــج فرهنــگ 
ــر  ــه شــرح زی ــه انجــام رســانده اســت کــه اهــم آن هــا ب کارآفریــنی ب

اســت:

گام های استوار مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(

 در مسیر

ی توسعه زیست بوم نوآوری و فناوری کشاورزی
ساز

ی 
جار

ی و ت
رین
رآف
کا
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در ایــن بخــش، مرکــز بــا رویکــردی هدفمنــد، فرآینــد اخــذ مجــوز »مرکــز رشــد« 
را از پــارک مــلی علــم و فنــاوری کشــاورزی و منابــع طبیــعی کلیــد زد. ایــن مسیــر 
بــا تکمیــل دقیــق کاربرگ هــای راه انــدازی و بــا بهره گیــری از مشــاوره تخصــصی 
همــکاران مرکــز و کارشناســان مراکــز رشــد اســتان البــرز پیگیــری شــد. همزمان، 

۱. توسعه زیست بوم نوآوری و استقرار مرکز رشد
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ــام رســمی در ســامانه پــارک مــلی علــم و فنــاوری، زیرســاخت های لازم  ــا ثبت ن ب
ــد در  ــا گامی بلن ــد ت ــم گردی ــاور فراه ــرکت های فن ــرش ش ــذب و پذی ــرای ج ب
جهــت تســهیل فرآینــد اســتقرار شــرکت های دانش بنیــان برداشــته شــود. 
ــات اداری  ــان و مکاتب ــه درخواســت های متقاضی ــن، پاســخگویی مســتمر ب همچنی

مرتـبـط، از دیـگـر اقداـمـات ـجـاری در اـیـن واـحـد ـبـوده اـسـت

بــا هــدف نوســازی فرآیندهــای آمــوزشی و حرکــت بــه ســوی کشــاورزی 
ــنهاد  ــز پیش ــن مرک ــط ای ــمند« توس ــه هوش ــاد گلخان ــرح ایج ــدرن، »ط م
گردیــد. ایــن طــرح کــه بــا هــدف مهارت محــور کــردن دوره هــای 
آمــوزشی تدویــن شــده، هم اکنــون در مرحلــه اجــرا قــرار دارد. همچنیــن، 
شــرکت های  و  فنــاور  هســته های  بــا  ارتبــاط  ســاماندهی  جهــت  در 
ــت  ــا« جه ــان »ایت ــاصی در پیام رس ــازی اختص ــای مج ــان، گروه ه دانش بنی
تســهیل اطلاع رســانی و تعامــل دوجانبــه راه انــدازی شــده اســت. در 
ــا  ــوده و ب ــرای دانشــجویان متقــاضی کارورزی ب ــن راســتا، مرکــز پذی همی
ارزیــابی توانمندی هــا، ایشــان را بــه واحدهــا و شــرکت های مرتبــط جهــت 

سـت مـوده اـ عـرفی نـ مـلی مـ هـای عـ نـدن دورهـ گذراـ

۲. هوشمندسازی و ارتقای مهارت محوری 
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3. تعاملات نمایشگاهی و معرفی دستاوردها

ــتقر،  ــرکت‌های مس ــوت از ش ــا دع ــاوری، ب ــم و فن ــلی عل ــارک م ــا پ ــزایی ب ــتای هم اف در راس
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نشســتی تخصــصی برگــزار گردیــد کــه منجــر بــه معــرفی شــش شــرکت فعــال در مرکــز شــد. 
ــارس« و  ــوب پ ــران چ ــارس«»حفاظت گ ــوب پ ــران چ ــرکت های »حفاظت گ ــولات ش ــه محص ــه نمون ــا ارائ ــز ب ــن، مرک همچنی
»تکیــن ســامانه پیشــگامان البــرز« در نمایشــگاه پــارک مــلی، توانمندی هــای فناورانــه خــود را 

در معــرض دیــد متخصصــان ایــن حــوزه قــرار داد.

22
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انتقال تجربه پیشکسوتان و کارآفرینان مرکز
آموزش عالی امام خمینی)ره(

روایت یک کارآفرین از مسیر نوآوری و انتقال
فناوری به کشاورزی

محــسن هاشــمی،شــرکت باــسار
ماشینــسازان نویــن

محســن هاشــمی، فعــال حــوزه کســب وکار 
از  و  کشــاورزی  بخــش  در  فنــاوری  و 
ــرکت باســار ماشین ســازان  مجموعــه ش
تمرکــز  بــا  را  خــود  فعالیــت  نویــن، 
دنیــا  روز  فناوری هــای  انتقــال  بــر 
توســعه  و  کشــاورزی  بخــش  بــه 
فــرآوری  بــا  مرتبــط  فناوری هــای 
ــال  ــت دنب ــس از برداش ــولات پ محص
کــرده اســت. شــکل گیری ایــده ایــن 
اســاسی  دغدغــه  یــک  از  کســب وکار 
ــمی  ــای عل ــه ظرفیت ه ــد؛ اینک ــاز ش آغ
و فنــاوری موجــود در جهــان چگونــه 
ــد به صــورت کاربــردی وارد عرصــه  می توان
ــش  ــه افزای ــود و ب ــور ش ــاورزی کش کش
ایجــاد  و  ضایعــات  کاهــش  بهــره وری، 
ارزش افــزوده بــرای محصــولات کشــاورزی 

ــد. ــک کن کم
بــه گفتــه هاشــمی، ایــده اولیــه شــرکت بر 
ــاری  ــن اســاس شــکل گرفــت کــه بسی ای

ــا  ــاًً ب از مشــکلات بخــش کشــاورزی صرف
روش هــای ســنتی قابــل حــل نیســت 
و بــرای عبــور از چالش هــای موجــود، 
بایــد از فناوری هــای نویــن، تجهیــزات 
ــرد. از  ــتفاده ک ــش روز اس ــرفته و دان پیش
همیــن رو، انتقــال فنــاوری و بومی ســازی 
راهکارهــای نویــن، بــه یــکی از محورهــای 

ــل شــد. ــت شــرکت تبدی اصــلی فعالی

چالش های مسیر کارآفرینی
مسیــر راه اندازی و توســعه یک کســب وکار 
فناورانــه در حــوزه کشــاورزی، همــواره 
ــت.  ــراه اس ــفی هم ــای مختل ــا چالش ه ب
ــش روی  ــش پی ــن چال ــمی مهم تری هاش
شــرکت را کمبــود منابــع مــالی و دشــواری 
دســترسی بــه تســهیلات مناســب عنــوان 
منابــع  »کمبــود  می گویــد:  و  می کنــد 
مــالی و نبــود حمایــت کافی از ســوی 
ــا در  ــکلات م ــن مش ــا، از مهم تری بانک ه
ــت  ــوده اس ــب وکار ب ــعه کس ــر توس مسی
و متأســفانه همچنــان بــا ایــن مســئله 

ــتیم.«. ــر هس درگی
بــه اعتقــاد وی، کســب وکارهای فنــاور 
ــده و  ــه ای ــور از مرحل ــرای عب ــوآور ب و ن
نمونه ســازی و رسیــدن بــه مرحلــه تولیــد 
ــرمایه گذاری  ــد س ــازار، نیازمن ــعه ب و توس
ــالی  ــن م ــدون تأمی ــتند و ب ــتمر هس مس
ــازی  ــد و تجاری س ــرعت رش ــب، س مناس

ــد. ــش می یاب ــولات کاه محص
از نــگاه ایــن کارآفریــن، ارائــه تســهیلات 
اختصــاص  کم بهــره،  یــا  بلاعــوض 
فضــای کاری و تجهیــزات تخصــصی، 
تســهیل فرآیندهــای صــادراتی و کاهش 
ــش  ــد نق ــونی می توان ــع اداری و قان موان
شــرکت های  توانمندســازی  در  مهــمی 
ــاد  ــن ایج ــد. همچنی ــته باش ــاور داش فن
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در  تجــاری  و  ارتبــاطی  شــبکه های 
زمینــه  بین الملــلی،  و  مــلی  ســطح 
مناســبی بــرای معــرفی توانمندی هــای 
ــکل گیری  ــازار و ش ــعه ب ــرکت ها، توس ش
همکاری هــای جدیــد فراهــم می کنــد.

آموزش؛ زیربنای توسعه کسب وکار
در مسیــر  را  آمــوزش  نقــش  هاشــمی 
ــب وکار  ــعه کس ــه ای و توس ــت حرف فعالی
بسیــار پررنــگ ارزیــابی می کنــد. از 
ــصیلات  ــه تح ــاًً ب ــوزش صرف ــر او، آم نظ
دوره هــای  در  حضــور  یــا  دانشــگاهی 
ــه بخــش  ــود، بلک رســمی محــدود نمی ش
قابــل توجــهی از دانــش مــورد نیــاز یــک 
عمــلی،  تجربــه  جریــان  در  کارآفریــن 
ــا  ــل ب ــعی، تعام ــائل واق ــا مس ــه ب مواجه
متخصصــان، یادگیــری از دیگــران و حضور 
ــرد. ــکل می گی ــب وکار ش ــط کس در محی

ــا تجربــه عمــلی،  ترکیــب دانــش علــمی ب
کــه  می کنــد  فراهــم  را  امــکان  ایــن 
کارآفریــن بتوانــد مســائل بخش کشــاورزی 
را دقیق تــر شناســایی کــرده و بــرای آن هــا 
راهکارهــای فــنی و اقتصــادی ارائــه دهــد. 
بــه بــاور وی، اســتمرار یادگیــری و بــه روز 
ــوزه  ــژه در ح ــش، به وی ــتن دان ــه داش نگ
الزامــات  از  یــکی  نویــن،  فناوری هــای 
ــه اســت. ــت کســب وکارهای فناوران موفقی

از  ارزیــابی می کنــد.  ر بسیــار پررنــگ 
ــصیلات  ــه تح ــاًً ب ــوزش صرف ــر او، آم نظ
دوره هــای  در  حضــور  یــا  دانشــگاهی 
ــه بخــش  ــود، بلک رســمی محــدود نمی ش
قابــل توجــهی از دانــش مــورد نیــاز یــک 
عمــلی،  تجربــه  جریــان  در  کارآفریــن 
ــا  ــل ب ــعی، تعام ــائل واق ــا مس ــه ب مواجه
متخصصــان، یادگیــری از دیگــران و حضور 
ــرد. ــکل می گی ــب وکار ش ــط کس در محی

ــا تجربــه عمــلی،  ترکیــب دانــش علــمی ب
کــه  می کنــد  فراهــم  را  امــکان  ایــن 
کارآفریــن بتوانــد مســائل بخش کشــاورزی 
را دقیق تــر شناســایی کــرده و بــرای آن هــا 
راهکارهــای فــنی و اقتصــادی ارائــه دهــد. 
بــه بــاور وی، اســتمرار یادگیــری و بــه روز 
ــوزه  ــژه در ح ــش، به وی ــتن دان ــه داش نگ
الزامــات  از  یــکی  نویــن،  فناوری هــای 
ــه اســت. ــت کســب وکارهای فناوران موفقی

سـوی سـنتیبــه ـ حرکــت از روشهــای ـ
هوشمندــسازی

فعالیــت  مهــم  ویژگی هــای  از  یــکی 
نویــن،  ماشین ســازان  باســار  شــرکت 
ــن و اســتفاده  ــای نوی ــه فناوری ه توجــه ب
در  مصنــوعی  هــوش  ظرفیت هــای  از 
فرآیندهــای کاری اســت. هاشــمی در ایــن 
ــتفاده  ــرکت در اس ــه ش ــه تجرب ــه ب زمین
تحلیــل  بــرای  مصنــوعی  هــوش  از 
و  می کنــد  اشــاره  صنعــتی  طرح هــای 
ــای  ــری از فناوری ه ــد اســت بهره گی معتق
نویــن می توانــد دقــت، ســرعت و کیفیــت 
ــه  ــد.ن زمین ــش ده ــری را افزای تصمیم گی
ــه شــرکت در اســتفاده از هــوش  ــه تجرب ب
طرح هــای  تحلیــل  بــرای  مصنــوعی 
ــد اســت  ــد و معتق ــاره می کن ــتی اش صنع
نویــن  فناوری هــای  از  بهره گیــری 
کیفیــت  و  ســرعت  دقــت،  می توانــد 
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دهــد.. افزایــش  را  تصمیم گیــری 
از  شــرکت  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  وی 
اســتفاده  در  پیشــگام  مجموعه هــای 
تحلیــل  بــرای  مصنــوعی  هــوش  از 
طرح هــای صنعــتی بــوده اســت، ایــن 
رویکــرد را گامی در جهــت فاصلــه گرفتــن 
از روش هــای ســنتی و حرکــت بــه ســمت 
تحلیــل داده محــور، طــراحی هوشــمند 
فرآیندهــای  بهــره وری  افزایــش  و 

صنعــتی می دانــد.
و  کشــاورزی  آینــده  وی،  اعتقــاد  بــه 
ــه آن، بیــش از گذشــته  صنایــع وابســته ب
هــوش  همچــون  فناوری هــایی  بــا 
و  داده  تحلیــل  اتوماسیــون،  مصنــوعی، 
تجهیــزات هوشــمند پیونــد خواهــد خــورد 
و شــرکت های فعــال در ایــن عرصــه بایــد 
ــد. ــرات همــراه کنن ــن تغیی ــا ای خــود را ب

توصیــه ایبــرای جوانــان و کشــاورزان
آینده نگــر

و  جوانــان  بــه  توصیــه  در  هاشــمی 
ــه  ــه عرص ــد ورود ب ــه قص ــاورزانی ک کش
ــه را  ــب وکارهای نوآوران ــنی و کس کارآفری
دارنــد، بــر پشــتکار، مســئولیت پذیری 
و حفــظ انگیــزه در مواجهــه بــا 

مشــکلات تأکیــد می کنــد.
کارآفریــنی  مسیــر  اســت  معتقــد  او 
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ــت  ــن اس ــت و ممک ــوار نیس ــه هم همیش
در ایــن مسیــر، مشــکلات متعــدد، تغییــر 
نادیــده  حمایــت،  کمبــود  رویکردهــا، 
ــتی  ــا و ح ــرخی تلاش ه ــدن ب ــه ش گرفت
نوآوری هــا  و  ایده هــا  بــه  بی توجــهی 
موجــب دلســردی افــراد شــود؛ امــا آنچــه 
اهمیــت دارد، اســتمرار حرکــت و بــاور بــه 

ــت. ــدف اس ه
بــه گفتــه وی، »ممکــن اســت مشــکلات، 
تغییــر رویکردهــا، نادیــده گرفتــن تلاش ها 
دلســردی  باعــث  نوآوری هــای شــما  و 
ــه انســان  ــن اســت ک ــم ای ــا مه ــود، ام ش
وظیفــه خــود را در قبــال وطــن و آیندگان 
ــک  ــود ی ــد و از خ ــام ده ــتی انج به درس
ــد  ــذارد؛ هرچن ــای بگ ــر ج ــت ب ــر مثب اث

ــد.« ــر کوچــک باش ــن اث ای
بــا  را  نــگاه  ایــن  پایــان،  در  هاشــمی 
می کنــد:  بیــان  مانــدگار  تصویــری 
ــا  ــرای م ــتگان ب ــه گذش ــه ک همان گون
ــا از ثمــره  ــروز م درخــت کاشــتند و ام
ــروز  ــل ام ــم، نس ــان بهره مندی تلاش آن
نیــز بایــد بــرای آینــدگان چیــزی 
بــه یــادگار بگــذارد. از ایــن منظــر، 
ــک کســب وکار  ــا ایجــاد ی ــنی تنه کارآفری
اقتصــادی  موفقیــت  بــه  دســتیابی  و 
نیســت، بلکــه می توانــد نــوعی مســئولیت 
اجتمــاعی و تلاش بــرای ســاختن آینده ای 

ــد. ــور باش ــرای کش ــر ب بهت
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مقاله علمی

فرآيند ايجاد خلاقيت و خلاق سازی کارکنان

توجــه بــه خلاقیــت و رشــد  آن یــکی از ملزومــات توســعه اقتصــادی ، 
اجتمــاعی و فرهنــگی جامعــه محســوب می شــود در ایــن میــان توجــه 
ــت  ــازمانی اس ــره وری س ــعه و به ــاسی توس ــل اس ــت از عوام ــه خلاقی ب
ــان و  ــرای کارشناس ــد ب ــاد آن می توان ــت و ابع ــوم خلاقی ــناخت مفه ش
ــران ســازمانی اهمیــت خــاصی داشــته باشــد. همچنیــن شــناخت  مدی
خلاقیــت و ابعــاد آن می توانــد در ارتقــای کیفیــت فعالیت هــای 

ــد.  ــر باش ــازمانی موث س
فرايند ايجاد و نهادينه كردن خلاقيت شامل مراحل زير است:

- ايجــاد سيســتمي كــه بــا تغييــر نگــرش و نــوع تفكــر كاركنــان ، آنهــا را از 
جمــود فكــري و محافظــهكاري خــارج كــرده و بــا پــرورش قــدرت خلاقانــه 

ــد. ــل مكين ــان خلاق و هوشــمند، تبدي ــه كاركن ــا را ب ــراد، آنه اف
- برطرف كردن موانع بروز خلاقيت .

ــراي ظهــور ايده هــاي خلاق، جمــع آوري، گزينــش  - ايجــاد سيســتم هايي ب
و اســتفاده مناســب از آنهــا.

• مهرداد تیموری

• مدرس و معاون پژوهشی مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(
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خلاق سازي كاركنان
از  ميتــوان  كاركنــان  بــراي خلاق ســازي 
ــزه  ــش انگي ــر افزاي ــي نظي ــل و اهرم هاي عوام
ــوي،  ــادي و معن ــاي م ــا پاداش ه ــان ب كاركن
مطــرح  احساســات،  و  عواطــف  تحريــك 
ــت ها و  ــان شكس ــر بي ــايی نظي ــردن نيازه ك
ــش گري،  ــه پرس ــويق روحي ــا، تش موفقيت ه
ــض  ــت، تفوي ــس رقاب ــويق ح ــك و تش تحري
دانــش دوســتي  ترويــج روحيــه  قــدرت، 
و تشــويق افــراد بــه مطالعــه و... اســتفاده 
ــت  ــر داش ــد در نظ ــه را باي ــن نكت ــرد. اي ك
كــه »مديــران مؤسســات بايــد بــر ايــن نكتــه 
ــرورش خلاقيــت  ــه منظــور پ واقــف باشــند ب
در كاركنــان تحــت نظــارت خــود نميتواننــد 
از رويــه اي كيســان و واحــد بــراي همــه بهــره 
برنــد، اصــولًاً محيــط مناســب بــراي پــرورش 
ــاوت  ــراد متف ــر اف ــا ديگ ــردي ب ــت ف خلاقي
اســت، آنچــه بــراي يــك فــرد، محيــط 
ميشــود  تلقــي  خلاقيــت  پرورش دهنــده 
ــراي ديگــري ســركوبكننده  ممكــن اســت ب
ــثلًاً،  ــد. م ــمار آي ــه  ش ــوآوري ب ــت و ن خلاقي
بعضــي افــراد در محيــط آرام و امــن خلاق تــر 
ــي  ــي ديگــر در محيط هاي ــند و بعض ميباش

ــد« . ــت كنن ــداوم درياف ــك م ــه تحري ك

فرصت هاي خلاقيت
گــروه  چهــار  در  خلاقيــت  فرصت هــاي 
ــاي  ــروه فرصت ه ــه گ ــي و س ــت داخل فرص

اــست: خارــيج تقــيسم بندي ــشده 
  فرصت هاي داخلي 

ــا  ــت ها ي ــل شكس ــره: مث ــع غيرمنتظ   وقاي
غيرمنتــظره موفقيتــهاي 

  ناسازگاريها  
ــع  ــرات در صناي ــدي و تغيي ــاي فراين   نيازه

ــا و بازاره
ــي و  ــط علم ــي )در محي ــاي خارج فرصت ه

اجتماـيع ـسـازمان(
  تغييرات جمعيتي 

  تغيير نگرش  
  دانش جديد

تکنيک هاي خلاقيت
بــراي اينکــه خلاقيــت ايجــاد و پــرورش 
يابــد بايســتي فنــون و تکنيک هايــي رعايــت 
ــر  ــي را ذک ــف فنون ــان مختل ــردد.  محقق گ
کرده انــد کــه بــه مهم تريــن آنهــا اشــاره 
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ميشــود:
فنــون خلاق بــراي تحليــل محيــط عبارتنــد 
بــه  ديگــران،  بــه  نســبت  مقايســه  از 
كارگيــري مشــاوران، كنتــرل علائــم ضعيــف 

و جســتجوي فرصــت.
ــد از   ــائل عبارتن ــخيص مس ــون خلاق تش فن
ــان  وضعيــت آرمــانی، چــک ليســت‌ها ، طوف
فکــری معکــوس، گــرد آوری و فهرســت 

ــکايات. ــردن  ش ک
مســائل  شناســايي  خلاق  تكنكيهــاي 
ــاله،  ــيدن مس ــر كش ــه تصوي ــد از  ب عبارتن
ــي،  ــتخوان ماه ــودار اس ــه، نم ــار تجرب كوله ب
تعريــف دوبــاره مســاله يــا فرصــت و نمــودار 

ــرا. ــرا - چ چ
فرضيــه،  ســاخت  بــراي  خلاق  تكنيــك  

معكــوس ســازي فرضيــه اســت.
ــا شــامل  ــق راه کاره تکنيک هــای خلاق ، خل
ــس کاوش و رويکــرد  ــان مغــزی، کنفران طوف

ــند. ــکی ميباش ديالکتي
ــراي مقايســه و انتخــاب  ــك خلاق ب دو تكني
ــس  ــد از ماتري ــب عبارتن ــای مناس راه كاره

ــه ای. ــري نقط ــا و رأيگي ــي ايده ه بررس
شــامل   اجــرا  بــراي  خلاق  تكنكيهــاي 
نمــودار چگونــه ـــ چگونــه و جنگجــو بــودن 

ميباشــد. ايده هــا  عرضــه  هنــگام 
ــا  ــرل ب ــه اينكــه فعاليتهــاي كنت ــا توجــه ب ب
تحليــل محيــط و شناســايي و تشــخيص 
مســاله همپوشــي دارنــد ، بــراي كنتــرل 
مــورد  خلاق  تكنكيهــاي  از  ميتــوان 
ــرد. ــتفاده ك ــل  اس ــن مراح ــتفاده در اي اس
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معــاون امــور باغبــانی وزارت جهــاد کشــاورزی در حاشیــه 
ــز  ــفی مرک ــبزی و صی ــذر س ــد ب ــه تولی ــد از مزرع بازدی

ــنی)ره(: ــام خمی ــالی ام ــوزش ع آم

ــا ظرفیــت بــالای تولیــد مــازاد بــر مصــرف  »باغبــانی یــک حــوزه ب
اســت و بایــد در ســبد صــادرات کشــور قــرار گیــرد؛ تحقــق ایــن هدف 
ــای  ــت در بازاره ــوان رقاب ــه ت ــت ک ــامی اس ــتفاده از ارق ــد اس نیازمن
ــازی  ــل تجاری س ــن دلی ــه همی ــند و ب ــته باش ــلی را داش بین المل

ــمار می رود.« ــه ش ــا ب ــای م ــن برنامه ه ــد از مهم تری تولی

محمدمهــدی برومنــدی در حاشیــه بازدیــد از مزرعــه تولیــد بــذر ســبزی و صیفی 
مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره(، در گفت و گــو بــا خبرنــگار ایانــا بــا اشــاره 
ــود،  ــوب می ش ــاورزی محس ــش کش ــاده در بخ ــن نه ــذر مهم تری ــه ب ــه این ک ب
افــزود: »در حــوزه گلخانــه ای نیــز بــرای تولیــد ســبزی و صیــفی نیــاز گســترده ای 
ــش  ــصی و بخ ــای تخص ــاس، معاونت ه ــن اس ــر همی ــود دارد و ب ــذر وج ــه ب ب
ــرار  ــتور کار ق ــذر را در دس ــد ب ــوع تولی ــت موض ــا جدی ــه ب ــات وزارتخان تحقیق

ــد.« داده ان
ــه  ــا حرکــت ب ــف م ــم توســعه، تکلی ــه هفت ــر اســاس برنام ــه ب ــان این ک ــا بی او ب
ــتور کار وزارت  ــن موضــوع در دس ــذر اســت و ای ــد ب ــایی در تولی ســمت خودکف
ــرکت های  ــت ش ــر، از ظرفی ــن مسی ــت: »در ای ــرار دارد، گف ــاورزی ق ــاد کش جه
دانش بنیــان نیــز اســتفاده می شــود و در حــوزه تحقیقــات، اقدامــات بسیــار خــوبی 
ــه دو ســال  ــذر کشــور نســبت ب ــد ب ــه ای کــه تولی در حــال انجــام اســت، به گون
ــم  ــه هفت ــان برنام ــا پای ــد ت ــن رون ــته و ای ــل توجــهی داش ــش قاب ــته افزای گذش

ادامــه خواهــد داشــت.«
معــاون امــور باغبــانی وزارت جهــاد کشــاورزی در ادامــه بــه موضــوع تجاری ســازی 

نتایــج تحقیقــات در حــوزه باغبــانی اشــاره کــرد و گفت:

حرکت به سوی خودکفایی بذر سبزی و صیفی در دستور کار وزارت 
جهاد کشاورزی

بــه گفتــه معــاون امــور باغبــانی وزارت جهــاد کشــاورزی بیــش از ۹۰ درصــد 
ــر واردات  ــفی از مسی ــبزی و صی ــوزه س ــژه در ح ــور به وی ــذری کش ــاز ب نی
تأمیــن می شــود و همیــن موضــوع، توســعه تولیــد داخــلی بــذر را بــه یــکی 

ــت. ــرده اس ــل ک ــاورزی تبدی ــاد کش ــلی وزارت جه ــای اص از برنامه ه
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ــزود: »در  ــولات اف ــزوده محص ــای ارزش اف ــت ارتق ــالی از ظرفی ــان مث ــا بی ــدی ب برومن
شــرایطی کــه ممکــن اســت یــک رقــم خرمــا در بــازار جهــانی حــدود یــک دلار قیمــت 
ــامی تولیــد کــرد کــه  ــوان ارق ــا اســتفاده از ظرفیت هــای موجــود می ت داشــته باشــد، ب

ــه هشــت دلار و حــتی بیشــتر برســد.« ــازار جهــانی ب ارزش آن در ب
او همچنیــن بــا اشــاره بــه رویکــرد اصلاح و بازســازی باغــات اظهــار کــرد: »در شــرایط 
فعــلی بــه جــای توســعه باغــات جدیــد، رویکــرد اصــلی بــر اصلاح، بازســازی و جایگزیــنی 
باغــات قــرار دارد و در ایــن مسیــر از ارقــام تجــاری بــا قابلیــت رقابــت بــالا در بازارهــای 
بین الملــلی اســتفاده می شــود کــه ایــن امــر بــه توانمندســازی باغــداران و افزایــش ارزش 

محصــولات کمــک می کنــد.«
معــاون امــور باغبــانی وزارت جهــاد کشــاورزی بــا اشــاره بــه توســعه ارقــام جدیــد خرمــا 
گفــت: »در چنــد ســال اخیــر بیــش از ۵ تــا ۶ هــزار هکتــار از رقــم خرمــای مجــول در 
کشــور توســعه یافتــه اســت؛ رقــمی کــه پیــش از ایــن در کشــور وجــود نداشــته اســت.«

ــوزش  ــات، آم ــازمان تحقیق ــس س ــاورزی و ریی ــاد کش ــر جه ــاون وزی مع
ــز  ــاتی مرک ــه تحقیق ــد از مزرع ــه بازدی ــاورزی در حاشی ــج کش و تروی

ــنی)ره(: ــام خمی ــالی ام ــوزش ع آم

۱۰ هزار هکتار اراضی کشاورزی کشور زیر پوشش آبیاری هوشمند قرار گرفت
معــاون وزیــر جهــاد کشــاورزی و رییــس ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی 
ــامانه های  ــش س ــر پوش ــور زی ــاورزی کش ــار از اراضی کش ــزار هکت ــال ۱۰ ه ــرد: امس اعلام ک

آبیــاری هوشــمند قــرار گرفتــه اســت.

ــز  ــاتی مرک ــه تحقیق ــد از مزرع ــه بازدی ــدی« در حاشی ــا گل محم »غلامرض
ــکی از  ــرد: ی ــار ک ــرز اظه ــتان الب ــنی)ره( در اس ــام خمی ــالی ام ــوزش ع آم
ــدام در  ــه اق ــن رو هرگون ــت؛ از ای ــش آب اس ــور، چال ــاسی کش ــائل اس مس
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وی افــزود: در حــوزه هوشمندســازی آبیــاری، 
ــرای توســعه بیشــتر ایــن فنــاوری  ــزی ب برنامه ری
در دســتور کار قــرار دارد و بــه تــازگی نیــز قرارداد 
کشــاورزی  هوشمندســازی  فنــاوری  انتقــال 

ــت. ــده اس ــد ش منعق
داد:  ادامــه  کشــاورزی  جهــاد  وزیــر  معــاون 
فنــاوری  انتقــال  قــرارداد،  ایــن  اســاس  بــر 
هوشمندســازی کشــاورزی در ســطح یــک هــزار و 
۲۰۰ هکتــار از اراضی کشــاورزی اجــرایی خواهــد 

ــد. ش
ــعه  ــه توس ــاره ب ــا اش ــن ب ــدی همچنی گل محم
کشــت گیاهــان مقــاوم بــه کــم آبی گفــت: امســال 
ــک  ــمی از ی ــوصی، رق ــش خص ــکاری بخ ــا هم ب
گیــاه کم آب بــر در ســطح ۱۲ هــزار هکتــار 
ــاری  ــه آبی ــاز ب ــل نی ــه در عم ــده ک ــت ش کش
نــدارد و تنهــا از آب ســبز اســتفاده می کنــد؛ ایــن 
گیــاه بــرای تنــاوب زراعی در اراضی دیــم بسیــار 

ــت. ــب اس مناس
ــر  ــد معرفی شــده، کم آب ب ــام جدی ــزود: ارق وی اف
ــه  ــتند. ب ــطی هس ــای محی ــه تنش ه ــاوم ب و مق
ــای  ــود بارندگی ه ــا وج ــال ب ــه، امس ــوان نمون عن
بیمــاری  دربــاره شیــوع  نگرانی هــا  و  شــدید 

زنــگ زرد به ویــژه در اســتان گلســتان بــه دلیــل 
ــرل  ــاری، کنت ــه بیم ــاوم ب ــام مق ــتفاده از ارق اس
ایــن بیمــاری بــا حداکثــر یــک نوبــت ســمپاشی 

امکان پذیــر شــد.
در ادامــه ایــن بازدیــد، »حجــت الله ربانی نســب«، 
رییــس مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( 
در اســتان البــرز نیــز گفــت: ایــن مرکــز وظیفــه 
ــوزش کشــاورزان پیشــرو در ســطح کشــور را  آم
ــال  ــان و فع ــرکت های دانش بنی ــکاری ش ــا هم ب

در حــوزه کشــاورزی بــر عهــده دارد.
محصــولات  حــوزه  در  کــرد:  تاکیــد  وی 
ــه کشــور  ــایی ک ــژه در زمینه ه ــتراتژیک، به وی اس
جملــه  از  ظرفیت هاســت،  تقویــت  نیازمنــد 
تامیــن بــذر، بــذور ســبزی و صیــفی، گلخانه هــا و 
ــم  ــوعی در کشــاورزی، تلاش کرده ای هــوش مصن
ــاورزان  ــود، کش ــات موج ــری از امکان ــا بهره گی ب
و  آمــوزشی  پوشــش  تحــت  را  شــرکت ها  و 

ــم. ــرار دهی ــشی ق پژوه
ربانی نســب افــزود: بسیــاری از بــذور وارداتی 
پیــش از توزیــع در کشــور، بایــد مراحــل بــررسی 
ــه  ــت ب ــر مقاوم ــد و از نظ ــازگاری را طی کنن س

ــری  ــا به کارگی ــد ی ــام جدی ــرفی ارق ــم از اصلاح و مع ــاورزی، اع ــش کش بخ
ــع  ــا در نظــر گرفتــن محدودیت هــای مناب ــد ب ــاری، بای ــن آبی روش هــای نوی

ــود. ــام ش آبی انج

یک هزار و ۲۰۰ هکتار از اراضی کشاورزی؛ قرارداد انتقال فناوری هوشمندسازی کشاورزی
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خشــکی، کــم آبی، آفــات و بیماری هــا در اقلیم هــای مختلــف کشــور ارزیــابی 
شــوند.

وی ادامــه داد: در مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( اســتان البــرز، شــرکت ها 
ــت آب و  ــه مدیری ــات را در زمین ــن اقدام ــمی، ای ــای عل ــری از فعالیت ه ــا بهره گی ب

کاهــش مصــرف ســموم شیمیــایی انجــام می دهنــد.
ــف  ــرد: در فصــول مختل ــان ک ــنی)ره( بی ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم ــس مرک ریی
ــور  ــز حض ــن مرک ــذر در ای ــدگان ب ــور و توزیع کنن ــر کش ــاورزان سراس ــال، کش س
ــاب  ــود را انتخ ــر خ ــورد نظ ــت م ــوع کش ــم و ن ــا اقلی ــب ب ــذر متناس ــه و ب یافت
ــذور  ــواع ب ــوان نمایشــگاهی از ان ــاتی به عن ــن مزرعــه تحقیق ــع، ای ــد، در واق می کنن

ــد. ــت می کن ــفی فعالی ــبزی و صی س
ــد و  ــدن می کنن ــز دی ــن مرک ــده از ای ــزاران بازدیدکنن ــالانه ه ــد: س ــادآور ش وی ی
ــم  ــه تلاش داری ــه ای ک ــود؛ به گون ــزار می ش ــددی برگ ــوزشی متع ــای آم برنامه ه

ــم. ــرار دهی ــوزش ق ــش آم ــت پوش ــاورزی را تح ــای کش ــام حوزه ه تم
ربانی نســب تاکیــد کــرد: بخــش قابــل توجــهی از مؤسســات تحقیقــاتی کشــور در 
اســتان البــرز مســتقر هســتند و ایــن اســتان بــه واســطه ایــن ظرفیت هــا، به عنــوان 

قطــب علــم و فنــاوری کشــاورزی شــناخته می شــود.
ــه  ــکلی مواج ــا مش ــذر ب ــن ب ــه تامی ــته در زمین ــال های گذش ــت: در س وی گف
ــذور ســبزی و صیــفی اســت کــه در  نبوده ایــم و تنهــا چالــش موجــود در حــوزه ب

ــتی هســتیم. ــن کاس ــع ای ــرای رف تلاش ب زی
اور
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ــاورزی و  ــاد کش ــر جه ــاون وزی ــد مع ــلی در بازدی ــد میرجلی سیدمحم
رئیــس ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی)تات( و معــاون 
امــور باغبــانی وزارت جهــاد کشــاورزی از مرکــز آمــوزش عــالی امــام 

ــرد: : ــان ک ــنی)ره(، بی خمی

»در بخش گوجه فرنگی حدود ۶۰۰ رقم در این مرکز مورد رصد و ارزیابی قرار گرفته است.«

ــاورزی  ــش کش ــادی بخ ــالان اقتص ــکی از فع ــه ی ــه گفت ــا- ب ــران- ایان ته
ــه،  ــن مجموع ــنی)ره(، در ای ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم ــتقر در مرک مس
ارقــام مختلــف کشــاورزی پــس از انجــام آزمون هــا و ارزیابی هــای 
میــدانی به صــورت مســتند بــررسی شــده و متناســب بــا شــرایط اقلیــمی 

ــوند.. ــج می ش ــرفی و تروی ــور مع ــف کش ــق مختل مناط
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ــر  ــام شــامل گونه هــای تازه خــوری و صنعــتی هســتند کــه ب ــن ارق ــزود: »ای وی اف
اســاس نیــاز صنایــع تبدیــلی و ویژگی هــایی ماننــد بریکــس بــالا، اسیدیتــه مناســب 

و رنــگ مطلــوب مــورد توجــه قــرار گرفته انــد.«
ایــن فعــال اقتصــادی ادامــه داد: »از میــان ایــن ارقــام، نمونه هــای برتــر متناســب 
بــا اقلیــم مناطــق مختلــف کشــور از جملــه گــرگان، دزفــول و آذربایجــان انتخــاب 
ــرفی و  ــور مع ــطح کش ــت در س ــرای کش ــابی، ب ــل ارزی ــس از طی مراح ــده و پ ش

ترویــج می شــوند.«
او بــا اشــاره بــه نقــش ایــن مرکــز در تکثیــر و ترویــج ارقــام جدیــد تصریــح کــرد: 
ــشی، در  ــای پژوه ــر فعالیت ه ــنی)ره( علاوه ب ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم »مرک
زمینــه تکثیــر بــذر نیــز فعــال اســت و گلخانه هــای مســتقر در ایــن مجموعــه نیــز 

در تکمیــل ایــن زنجیــره نقــش دارنــد.«
میرجلیــلی تأکیــد کــرد: »کشــاورزان پــس از آشــنایی بــا ارقــام جدیــد، طی یــک 
ــتان های  ــود در اس ــزارع خ ــام را در م ــن ارق ــد ای ــال های بع ــابی، در س دوره ارزی
مختلــف کشــت می کننــد کــه ایــن موضــوع بــه توســعه و گســترش ارقــام ســازگار 

بــا شــرایط اقلیــمی کشــور کمــک می کنــد.«
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ــازی  ــات بازس ــل عملی ــن اداره، تکمی ــات ای ــن اقدام ــکی از مهم تری ی
ــاد  ــدف ایج ــا ه ــه ب ــت ک ــز اس ــت مرک ــاختمان حراس ــازی س و بهس
محیــطی مناســب، منظــم و اســتاندارد بــرای اســتقرار و فعالیــت کارکنــان 

ــن حــوزه انجــام شــد. ای
اجــرای عملیــات عمــرانی، بهســازی بخش هــای مختلــف ســاختمان، 
ــه  ــاز، از جمل ــورد نی ــات م ــل امکان ــلی و تکمی ــای داخ ــاماندهی فضاه س
اقدامــات انجام شــده در ایــن پــروژه بــود کــه بــا بهره گیــری از ظرفیت هــای 

ــد. ــرداری رسی ــه بهره ب ــه مرحل ــتیبانی ب ــارت اداره پش ــود و نظ موج

ــان  ــای کاری کارکن ــت فض ــای کیفی ــر ارتق ــروژه، علاوه ب ــن پ ــل ای تکمی
افزایــش  و  اداری  زیرســاخت های  بهبــود  در  مؤثــر  گامی  حراســت، 

ــمار می رود. ــه ش ــز ب ــازمانی مرک ــای س ــره وری فضاه به

گزارش عملکرد اداره رفاه و پشتیبانی مرکز؛ تکمیل بازسازی ساختمان 
حراست؛ گامی در مسیر بهسازی زیرساخت های مرکز

ــرایط  ــود ش ــکی و بهب ــاخت های فیزی ــای زیرس ــتای ارتق در راس
ــنی)ره(، اداره  ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم ــطی و اداری مرک محی
پشــتیبانی مرکــز در فصــل بهــار ۱۴۰۵، اقدامــات مؤثــری را در زمینــه 

ــاند. ــام رس ــه انج ــای اداری ب ــازی فضاه ــاماندهی و بهس س

انی
تیب
و پش

ی 
ریز
مه 
رنا
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ت 
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ــاًً  ــر صرف ــومی دیگ ــط عم ــروز، رواب ــاطی ام ــای ارتب در فض
رویدادهــای  اطلاع رســانی  و  اخبــار  انتشــار  مســئول 
ســازمان نیســت؛ بلکــه بــه یــکی از ارکان مؤثــر در ســاختن 
تصویــر ســازمان، روایــت دســتاوردها، ایجــاد ارتبــاط مؤثــر 
ــده  ــل ش ــاعی تبدی ــرمایه اجتم ــت س ــان و تقوی ــا مخاطب ب
ــانه های  ــترش رس ــات، گس ــردش اطلاع ــرعت گ ــت. س اس
دیجیتــال و تغییــر الگــوی دریافــت اخبــار، روابــط 
ــریع،  ــویه، س ــاتی چندس ــمت ارتباط ــه س ــا را ب عمومی ه
هدفمنــد و مبتــنی بــر محتــوای متنــوع ســوق داده اســت.

ــاری،  ــال ج ــت س ــه ماهه نخس ــز در س ــز نی ــومی مرک ــط عم اداره رواب
ــر همیــن رویکــرد، تلاش کــرده اســت فعالیت هــای علــمی،  ــا تکیــه ب ب
آمــوزشی، پژوهــشی، فناورانــه، فرهنــگی و اجتمــاعی مرکــز را از طریــق 
مجموعــه ای متنــوع از ابزارهــای ارتبــاطی و رســانه ای، بــه شــکلی دقیــق، 

جــذاب و هدفمنــد روایــت و در معــرض دیــد مخاطبــان قــرار دهــد.
ــانه های  ــا رس ــاط ب ــعه ارتب ــار، توس ــار اخب ــد و انتش ــن دوره، تولی در ای
ــکاسی  ــویی، ع ــری و ویدئ ــوای تصوی ــد محت ــصی، تولی ــلی و تخص م
به روزرســانی  بصــری،  هویــت  تقویــت  رویدادهــا،  مستندســازی  و 
ــای  ــانه ای از رویداده ــاتی و رس ــتیبانی تبلیغ ــمی و پش ــانه های رس رس
تخصــصی و فرهنــگی، در کنــار یکدیگــر، چارچــوب اصــلی فعالیت هــای 

ــد. ــکل داده ان ــومی را ش ــط عم رواب
بــه  »خبررســانی«  از  حرکــت  دوره،  ایــن  در  اداره  ایــن  رویکــرد 
ــر و  ــاط مؤث ــمت ارتب ــه س ــرف ب ــانی ص ــری« و از اطلاع رس »روایت گ
ــر  ــت ه ــده اس ــه تلاش ش ــه ای ک ــت؛ به گون ــوده اس ــور ب مخاطب مح
ــا ماهیــت و مخاطبــان خــود، در قالــب  رویــداد و دســتاورد، متناســب ب
ــوزشی و  ــمی، آم ــای عل ــد و ظرفیت ه ــاب یاب ــانه ای بازت ــب رس مناس
ــاطی  ــانه ای و ارتب ــای رس ــر در فض ــوری پررنگ ت ــز، حض ــه مرک فناوران

ــد. ــته باش ــور داش کش
ــانه ای،  ــری، رس ــای خب ــه ای از فعالیت ه ــرد، مجموع ــن رویک حاصــل ای
تصویــری، انتشــاراتی و تبلیغــاتی اســت کــه در ادامــه، مهم تریــن 
ــوزش  ــز آم ــومی مرک ــط عم ــتاوردهای اداره رواب ــات و دس اقدام
ــاری  ــال ج ــت س ــه ماهه نخس ــنی)ره( در س ــام خمی ــالی ام ع

ــود. ــه می ش ارائ
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دستاورد و اثرخروجی کمیمحور عملکرد

تولید و انعکاس اخبار

 173 خبر
 در سایت های مرکز، سازمان تات،

 موسسه آموزش و ترویج کشاورزی و
وزارت جهاد کشاورزی

 اطلاع رسانی مستمر و پوشش
 فعالیت های مرکز به منظور افزایش
 بازتاب فعالیت های مرکز در شبکه

سازمانی

بازنشر اخبار
1231 مورد

 سکوهای خبری بخش کشاورزی در
پیام رسان  ایتا و پلتفرم آپارات

 توسعه دامنه انتشار و دسترسی
مخاطبان به اخبار مرکز

8 کلیپ اختصاصیتولید محتوای تصویری
 تبدیل فعالیت های مرکز به محتوای

قابل انتشار در رسانه های نوین

بیش از ۶۲۴ قطعه عکسپوشش تصویری
 تکمیل و تقویت آرشیو تصویری و

مستندات سازمانی

مهم ترین خروجی های قابل سنجش
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دستاورد و اثرخروجی کمیمحور عملکرد

انتشارات

2 نسخه
- فصلنامه »پژواک آموزش«- شماره 

20 ویژه فصل زمستان 1404
- نشریه مشق عشق در مکتب ایثار

 ثبت و انتشار دستاوردهای علمی و
آموزشی مرکز

 پشتیبانی بصری از برنامه ها و تقویت8 پوستر + 18 بنرطراحی تبلیغاتی
هویت رسانه ای

8 رویداد تخصصی، فرهنگی و ملیپوشش رویدادها
 پشتیبانی خبری، تصویری و تبلیغاتی

از برنامه های مرکز

مهم ترین خروجی های قابل سنجش
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افزایش ضریب دیده شدن مرکز:

دستاوردهای کیفی و مدیریتی

ــات،  ــازمان ت ــز، س ــمی مرک ــانه های رس ــار در رس ــترده اخب ــر گس ــار و بازنش انتش
ــاطی مرتبــط، موجــب افزایــش حضــور  ــاد کشــاورزی و شــبکه های ارتب وزارت جه

ــد. ــز ش ــای مرک ــترده تر فعالیت ه ــرفی گس ــانه ای و مع رس

تقویت برند علمی و تخصصی مرکز:
ــه  ــژه برنام ــلی، به وی ــانه های م ــمی در رس ــت عل ــای هیئ ــران و اعض ــور مدی حض
تلویزیــونی »رویــش« و »رادیــو اقتصــاد«، ظرفیــت مناســبی بــرای معــرفی 

توانمندی هــای علــمی، آمــوزشی و تخصــصی مرکــز ایجــاد کــرد.

حرکت به سمت روابط عمومی چندرسانه ای:
ــری،  ــراحی اقلام بص ــا و ط ــری رویداده ــش تصوی ــویی، پوش ــوای ویدئ ــد محت تولی
ــش داده و  ــومی افزای ــط عم ــاطی رواب ــبد ارتب ــنی را در س ــوای غیرمت ــهم محت س

ــت. ــرده اس ــم ک ــن را فراه ــانه های نوی ــا در رس ــر پیام ه ــار مؤثرت ــکان انتش ام

تقویت مستندسازی و حافظه سازمانی:
ــز،  ــای مرک ــری رویداده ــازی تصوی ــس و مستندس ــه عک ــش از ۶۲۴ قطع ــت بی ثب
ضمــن تأمیــن نیــاز رســانه ای، زیرســاخت مناســبی بــرای آرشیــو و بهره بــرداری آتی 

از مســتندات ســازمانی ایجــاد کــرده اســت.

پشتیبانی ارتباطی از مأموریت های مرکز:
ــوزه  ــصی ح ــای تخص ــومی در رویداده ــط عم ــانه ای رواب ــتیبانی رس ــور و پش حض
ــور  ــای مهارت مح ــون، آموزش ه ــوعی، مکانیزاسی ــوش مصن ــاوری، ه ــاورزی، فن کش
ــای  ــا و فعالیت ه ــجم تر مأموریت ه ــکاس منس ــب انع ــگی، موج ــای فرهن و برنامه ه

مرکــز شــد.
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جمع بندی عملکرد

ســال  نخســت  ســه ماهه  کــمی  خروجی هــای  مجمــوع،  در 
انتشــار: و  تولیــد  نشــان دهنده 

 حداقــل 173 خبــر در چهــار ســطح مرکــز، وزارت جهــاد کشــاورزی، 
ســازمان تــات و موسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی؛

 1231 مورد بازنشر خبری در فضای مجازی،
 تولید 8 محتوای ویدئویی، 

ثبت بیش از 1024 قطعه عکس 
و تولید 26 قلم محتوای گرافیکی شامل پوستر و بنر است.

ــن دوره،  ــومی در ای ــط عم ــد اداره رواب ــان می ده ــج نش ــن نتای ای
ــش  ــر افزای ــانی، در مسی ــاری اطلاع رس ــف ج ــام وظای ــر انج علاوه ب
ــوای  ــد محت ــانه ای، تولی ــات رس ــعه ارتباط ــز، توس ــدن مرک دیده ش
ــرده  ــت ک ــازمانی حرک ــار س ــت و اعتب ــت هوی ــانه ای و تقوی چندرس

ــت. اس
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گرامیداشت روز دختر و آغاز دهه کرامت

همزمــان بــا فرارسیــدن میلاد فرخنــده حضــرت فاطمــه معصومــه)س(، 
ــور  ــا حض ــتی ب ــن گرامیداش ــت، آیی ــه کرام ــاز ده ــر و آغ روز دخت
ــوان مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( برگــزار  مســئولان و بان

شــد.
ــئول  ــژاد، مس ــلمین حسینی ن ــت الاسلام والمس ــم، حج ــن مراس در ای
ــخصیتی  ــاد ش ــن ابع ــا تبیی ــز، ب ــه در مرک ــده ولی فقی ــر نماین دفت
ــرای دختــران  حضــرت معصومــه)س(، ایشــان را الگــویی ارزشــمند ب

ــت. ــرت دانس ــم، اخلاق و بصی ــای عل ــوان در عرصه ه و بان
امــام  عــالی  آمــوزش  مرکــز  رئیــس  ربانی نســب،  حجت الــه 
خمیــنی)ره(، نیــز ضمــن تبریــک روز دختــر، از نقــش و حضــور مؤثــر 
ــوان و دختــران در عرصه هــای علــمی، آمــوزشی و اجــرایی مرکــز  بان
ــان  ــای آن ــا و توانمندی ه ــت از ظرفیت ه ــر حمای ــرد و ب ــدردانی ک ق

ــود. ــد نم تأکی

مه 
رنا

ق  ب
فو

ی و 
نگ

ره
ر ف

مو
رد ا

لک
گزارش فصلی از فعالیت ها و برنامه های دینی و فرهنگیعم

در پایان مراسم از دختران مرکز با اهدای هدایای ارزشمندی تجلیل شد.
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آغــاز فعالیــت شــورای فرهنــگی مرکــز آمــوزش عــالی امــام 

ــال ۱۴۰۵ ــنی)ره( در س خمی

ــاد  ــت ی ــت و گرامیداش ــه کرام ــک ده ــن تبری ــژاد ضم ــت الاسلام حسینی ن ــت، حج ــن نشس در ای
ــاره  ــلی)ع( درب ــرت ع ــن حض ــشی از امیرالمؤمنی ــه فرمای ــاره ب ــا اش ــت، ب ــهید ام ــر ش ــره رهب و خاط
ضــرورت جبــران نیکی هــا، اظهــار داشــت: »اگــر کــسی بــرای شــما خــوبی کــرد، آن را جبــران کنیــد 

ــد.« ــش را تلافی کرده ای ــد لطف ــاس کن ــا احس ــد ت ــا کنی ــق او دع ــدر در ح ــتید، آن ق ــر نتوانس و اگ
ــزود: »ایشــان در  ــه خدمــات ارزشــمند امــام شــهید آیــت الله سیدعــلی خامنــه ای، اف ــا اشــاره ب وی ب
حــق مــردم مســلمان خدمــات فــراوانی انجــام دادنــد. مــا دســت بــه دعــا بــر می داریــم و از خداونــد 
ــد متعــال  متعــال می خواهیــم روح بلنــد ایشــان و مقــام فرماندهــان شــهید متعالی تــر شــود و خداون

بــه برکــت خــون شــهدا، پیــروزی را نصیــب کشــور عزیزمــان فرمایــد.«
ــلی و مذهــبی ســه ماهه نخســت  ــه مناســبات م ــر نماینــدگی ولی فقی ــه جلســه، مســئول دفت در ادام
ســال جــاری را تشــریح و برنامه هــای پیشــنهادی را ارائــه کــرد و از اعضــای شــورا خواســت دیدگاه هــا 

ــرای اجــرای هرچــه مطلوب تــر برنامه هــای فرهنــگی مطــرح کننــد. و پیشــنهادهای خــود را ب
ــناخت  ــت ش ــر اهمی ــت، ب ــه کرام ــام ده ــک ای ــا تبری ــز ب ــز، نی ــس مرک ــب، رئی ــه ربانی نس حجت ال
عمیق تــر از سیــره و خدمــات رهبــر شــهید تأکیــد کــرد و گفــت: »بــا گذشــت زمــان، ابعــاد خدمــات 

ــگاه بلنــد ایشــان بیــش از پیــش روشــن می شــود.« و ن
وی همچنیــن بــا قــدردانی از همــکاران حراســت و نیروهــای فعــال در ایــام جنــگ تحمیــلی ســوم، از 
ــا همــکاران مؤسســه آمــوزش و  ــده، همــراهی ب ــانی از خانواده هــای آسیب دی اقدامــات مرکــز در میزب

ترویــج و پذیــرایی از ایســت های بــازرسی بــه عنــوان ســهمی در دفــاع از کشــور یــاد کــرد.
رئیــس مرکــز تأکیــد کــرد: »کار فرهنــگی بایــد نتیجــه فرهنــگی داشــته باشــد و مهم تریــن نتیجــه 
ــواده و  ــجام خان ــه، انس ــه در صحن ــور آگاهان ــودن، حض ــری ب ــم رهب ــام معظ ــان مق آن، گوش به فرم

تربیت فرزندان صالح است.«
ــت گذاری  ــورای سیاس ــکیل ش ــتار تش ــه خواس وی در ادام

ــد. ــز ش ــگی در مرک ــور فرهن ام
در پایــان ایــن نشســت، اعضــای شــورا پیشــنهادات و 
اجــرای  و  برنامه ریــزی  دربــاره  را  خــود  دیدگاه هــای 
ــه میلاد باســعادت  ــش رو از جمل ــبات پی گرامیداشــت مناس
ــر از بازنشســتگان  ــم، تقدی حضــرت امــام رضــا)ع(، روز معل
ســال ۱۴۰۴، عیــد قربــان، عیــد غدیــر، هفتــه جهــاد 
کشــاورزی و ســایر مناســبت ها ســه ماهــه اول ســال ارائــه 

ــد. کردن

نخســتین جلســه شــورای فرهنــگی ایــن مرکــز در ســال ۱۴۰۵ بــا محوریــت برنامه ریــزی 
ــه  ــور حجت ال ــا حض ــال، ب ــه ماهه اول س ــبی س ــلی و مذه ــبات م ــگی مناس و هماهن
ــدگی  ــر نماین ــئول دفت ــژاد مس ــت الاسلام حسینی ن ــز، حج ــس مرک ــب رئی ربانی نس

ــد. ــزار ش ــگی برگ ــورای فرهن ــای ش ــه و اعض ولی فقی
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نوع شرکت: فناور
نام و نام خانوادگی مدیر عامل: لیلا ابراهیمی	 

تاریخ استقرار: 1403

مجموعــه مایــا مورینــگا پــارس بــا هــدف توســعه فناوری هــای نوین، گســترش 
کشــت و تولیــد گیــاه دارویی مورینــگا و ارائــه راهکارهــای تخصــصی در حوزه 
فرآورده هــای گیــاهی تأسیــس شــده اســت. ایــن مجموعــه بــا تکیــه بــر دانــش 
ــود  ــت خ ــای روز، فعالی ــری از فناوری ه ــلی و بهره گی ــه عم ــصی، تجرب تخص
را در زمینــه پــرورش، تولیــد و فــرآوری گیــاه دارویی مورینــگا آغــاز کــرده و 
همــواره در مسیــر ارائــه محصــولات باکیفیــت و نوآورانــه گام برداشــته اســت. 
ــب،  ــزات مناس ــص و تجهی ــای متخص ــری از نیروه ــا بهره گی ــه ب ــن مجموع ای
تلاش می کنــد راهکارهــایی کاربــردی، باکیفیــت و متناســب بــا نیــاز مشــتریان 
ــر  ــارس همــواره ب ــگا پ ــا مورین ــه دهــد. مجموعــه مای ــع مختلــف ارائ و صنای
نــوآوری، کیفیــت، رضایــت مشــتری و توســعه پایدار تأکیــد داشــته و در تلاش 
اســت بــا ارائــه خدمــات حرفــه ای، نقــش مؤثــری در پیشــرفت تولیــد گیاهــان 

ــد. ــا کن ــاهی کشــور ایف دارویی و فرآورده هــای گی

محصولات و خدمات:
 پــرورش گیــاه دارویی مورینــگا، تولیــد فرآورده هــای 
گیــاهی مورینــگا، تولیــد محصــولات آرایــشی و 
ــگا ــاه مورین ــن گی ــد روغ ــگا و تولی بهداشــتی مورین

شرکت فناور مایا مورینگا پارس

معرفی:    
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عرف
م

تلفن همراه: 09195011457       
ایمیل:اینستاگرام: مورینگا لیلا ابراهیمی

ebrahimileyla552@gmail.com 
(mailto:ebrahimileyla552@gmail.com):
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معرفی کارمند نمونه 

ــاط  ــز در ارتب ــتقر در مرک ــب وکار مس ــرکت و کس ــش از ۵۲ ش ــا بی وی ب
ــه  ــای کارآفرینان ــت فعالیت ه ــعه و هدای ــه توس ــوده و در زمین ــل ب و تعام
ــرح  ــه ط ــن ارائ ــت. همچنی ــام داده اس ــری انج ــات مؤث ــه اقدام و فناوران
ــری  ــا بهره گی ــوزشی آن ب ــازی آم ــمند و شبیه س ــه هوش ــاد گلخان ایج
ــه  ــای نوآوران ــه طرح ه ــه بعدی از جمل ــال س ــوی دیجیت ــاوری دوقل از فن

ــه شــمار می رود. ایشــان ب
ــارک  ــا پ ــتمر ب ــاط مس ــه ارتب ــوان ب ــات شــاخص وی می ت از دیگــر اقدام
مــلی علــم و فنــاوری کشــاورزی و منابــع طبیــعی و پیگیــری فرآینــد 
ــنی)ره(،  ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم ــد مرک ــز رش ــوز مرک ــذ مج اخ
همچنیــن هدایــت و پیگیــری طرح هــای کارآمــوزی و مهارت آمــوزی 
ــاط  ــهیل ارتب ــاورزی و تس ــش کش ــگان بخ ــجویان و دانش آموخت دانش

ــج و  ــصی تروی ــری تخص ــع دکت ــه مقط ــدی، دانش آموخت ــقدم خال خوش
ــت  ــال های فعالی ــدرس، طی س ــت م ــگاه تربی ــاورزی از دانش ــوزش کش آم
ــری  ــش مؤث ــشی، نق ــمی و پژوه ــای عل ــار فعالیت ه ــود، در کن ــه ای خ حرف
بــا  ارتبــاط  و  مهارت آمــوزی  کارآفرینانــه،  فعالیت هــای  توســعه  در 

ــت. ــرده اس ــا ک ــز ایف ــاوری مرک ــوآوری و فن ــت بوم ن زیس

  در راســتای ارج نهــادن بــه تلاش هــای مؤثــر کارکنــان و بــا هــدف تقدیــر 
از عملکــرد شایســته و دســتاوردهای علــمی، اجــرایی و ســازمانی، خوشــقدم 
ــه فصــل بهــار ســال ۱۴۰۵ مرکــز آمــوزش  خالــدی به عنــوان کارمنــد نمون

عــالی امــام خمیــنی)ره( معــرفی شــد.

خوشقدم خالدی؛ کارمند نمونه فصل بهار ۱۴۰۵

ونه
د نم

رمن
ی کا

عرف
م

رزومه علمی و سابقه اجرایی دکترخوشقدم خالدی
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ــرد. ــاره ک ــط اش ــرکت های مرتب ــا ش ــان ب آن
ــن  ــا عناوی ــاب ب ــد کت ــف دو جل ــز، تألی ــشی نی ــمی و پژوه ــوزه عل در ح
»آمــوزش کارآفریــنی« و »نظــام اعتبــارات خــرد در اســتان کردســتان«، 
ــتانداری  ــتان، اس ــگاه کردس ــا دانش ــترک ب ــشی مش ــای پژوه ــام طرح ه انج
ــمی در  ــه عل ــار ۱۰ مقال ــتان، انتش ــتان کردس ــه ای اس ــرکت آب منطق و ش
مــجلات معتبــر داخــلی و ۵ مقالــه در مــجلات معتبــر خــارجی و حضــور 
و ارائــه مقالــه در بیــش از ۳۵ همایــش مــلی، بخــشی از ســوابق علــمی و 

پژوهــشی وی اســت.
وی در همایــش بین الملــلی تئــوری صلاحیــت در دانشــگاه واخنینگــن 
هلنــد در ســال ۱۳۹۶ حضــور یافتــه و مقالــه خــود را به صــورت ســخنرانی 
ارائــه کــرده و در دوره دکتــری نیــز بــا حضــور در دانشــگاه لیــژ بلژیــک 
ــط  ــشی مرتب ــای پژوه ــام فعالیت ه ــتای انج ــاتی در راس ــت مطالع از فرص
ــمی  ــالات مــجلات عل ــد شــده اســت. داوری مق ــری بهره من ــا رســاله دکت ب
بین الملــلی و برخــورداری از مــدرک بین الملــلی زبــان MSRT نیــز از دیگــر 

ســوابق علــمی ایشــان اســت.
ایشــان ســابقه تدریــس دروس ترویــج و آمــوزش کشــاورزی، کارآفریــنی، 
جامعه شــناسی و ســایر دروس مرتبــط در دانشــگاه های کردســتان، پیــام 
نــور و دانشــگاه جامــع علــمی ـــ کاربــردی و نیــز مدیریــت اجــرایی فصلنامــه 
ــتان  ــاورزی اس ــاد کش ــازمان جه ــه مال« س ــجی »ش ــوزشی ـــ تروی آم

کردســتان را در کارنامــه حرفــه ای خــود دارد.
ــصی،  ــش تخص ــق دان ــر تلفی ــا، بیانگ ــوابق و فعالیت ه ــن س ــه ای مجموع
تجربــه اجــرایی، روحیــه نــوآوری، تعامــل مؤثــر بــا شــرکت ها 
و کســب وکارهای فنــاور و توجــه بــه مهارت آمــوزی و اشــتغال 
دانشــجویان و دانش آموختــگان اســت؛ ویژگی هــایی کــه خوشــقدم 
ــز  ــار ۱۴۰۵ مرک ــل به ــه فص ــد نمون ــوان کارمن ــته عن ــدی را شایس خال

ــت. ــاخته اس ــنی)ره( س ــام خمی ــالی ام ــوزش ع آم

ونه
 نم

ند
ارم

ی ک
عرف

م
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فصلنامه پژواک آموزش، شماره 20، زمستان 1404

نشریه »مشق عشق در مکتب ایثار«

ت
شارا

انت
ت
شارا

انت

پــژواک آمــوزش؛ روایــت دانــش، مهــارت و تجربــه در مسیــر 
تـحـول آـمـوزش کـشـاورزی

فصلنامــه »پــژواک آمــوزش« به عنــوان نشــریه تخصــصی مرکــز آمــوزش عــالی 
ــات و  ــا، تجربی ــتاوردها، فعالیت ه ــکاس دس ــدف انع ــا ه ــنی)ره(، ب ــام خمی ام
ــردی  ــا رویک ــز و ب ــگی مرک ــارتی و فرهن ــشی، مه ــوزشی، پژوه ــای آم رویداده

دانش محــور و توســعه گرا منتشــر می شــود.

از ظرفیــت علــمی و  بــا بهره گیــری  ایــن فصلنامــه می کوشــد 
تخصــصی اســتادان، اعضــای هیئت علــمی، کارشناســان، پژوهشــگران 
و فعــالان حــوزه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی، بســتری بــرای تبــادل 
دانــش، انتقــال تجربــه، معــرفی ایده هــای نوآورانــه و 
بازتــاب فعالیت هــای اثرگــذار فراهــم آورد و تصویــری روشــن از 
نقــش آموزش هــای تخصــصی و مهــارتی در توســعه و تعــالی بخــش 

ــه دهــد. کشــاورزی ارائ
»پــژواک آمــوزش« ضمــن پرداختــن بــه مهم تریــن برنامه هــا و 
ــصی  ــای تخص رویدادهــای مرکــز، موضوعــاتی همچــون آموزش ه
ــش  ــاورزان، پژوه ــرداران و کش ــوزش بهره ب ــارتی، آم و مه
ــعه  ــان، توس ــرکت های دانش بنی ــوآوری و ش ــاوری، ن و فن
مهارت هــای حرفــه ای، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی، 
ــمی  ــتاوردهای عل ــاعی، دس ــگی و اجتم ــای فرهن فعالیت ه
ــورد  ــق را م ــات موف ــا و تجربی ــرفی طرح‌ه ــوزشی و مع و آم

ــد. ــرار می ده توجــه ق
»پــژواک آمــوزش« در کنــار روایــت عملکــرد و دســتاوردها، فضــایی 
بــرای شــنیدن دیدگاه هــا، تجربه هــا و ایده هــای تــازه 
فراهــم می کنــد؛ چراکــه بــاور دارد آمــوزش زمــانی اثرگــذار و مانــدگار 
ــه مهــارت،  ــه و ب ــر رفت ــش فرات ــال دان ــرز انتق ــود کــه از م خواهــد ب

ــه و حــل مســئله در میــدان عمــل منتــهی شــود. ــوآوری، تجرب ن
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مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

ــک  ــنی کوچ ــریه، ادای دی ــن نش ای
بــه بزرگ مــردانی اســت کــه در 
ــقانه ترین  ــوانی، عاش ــال های ج س
ــتند  ــار نوش ــا ایث ــود را ب ــق خ مش
ــایی  ــش، برگ ه ــا خــون خوی و ب
ــن  ــار ای ــخ پرافتخ ــدگار از تاری مان

ــد. ــم زدن ــرزمین را رق س
ــار«؛  ــب ایث ــق در مکت ــق عش »مش
ــانی کــه از کلاس درس  روایــت جوان

ــد. ــه مکتــب شــهادت رسیدن ب

46
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ــانی  ــگی و یادم ــریه ای فرهن ــوان نش ــار عن ــب ایث ــق در مکت ــق عش مش
ــرفی،  ــدف مع ــا ه ــه ب ــت ک ــنی)ره( اس ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم در مرک
ــن مرکــز  ــوز ای ــام شــهدای دانش آم ــاد و ن ــده نگه داشــتن ی پاسداشــت و زن

ــت. ــده اس ــر ش ــه و منتش تهی

ایــن فصلنامــه، در حقیقــت، صــدای آمــوزش و 
ــرای  ــه ب ــت ک ــان هایی اس ــژواک تلاش انس پ
توســعه دانــش، مهــارت و فنــاوری در بخــش 
می کوشــد  و  برمی دارنــد  گام  کشــاورزی 
ــر  ــن مسی ــشی از ای ــر بخ ــماره، روایتگ ــر ش ه
پویاتــر،  آینــده ای  بــرای  چشــم اندازی  و 

باشــد. دانش بنیان تــر  و  مهارت محورتــر 

ت
شارا

انت
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ــه واردات  ــتگی ب ــش وابس ــلی و کاه ــد داخ ــت تولی ــتای تقوی در راس
نهاده هــای کشــاورزی، معــاون وزیــر و رئیــس ســازمان تــات، بــه همــراه 
معــاون امــور باغبــانی وزارت جهــاد کشــاورزی و جمــعی از مدیــران ارشــد 
ایــن وزارتخانــه  از ظرفیت هــای دانش بنیــان تولیــد بــذور اصلاح شــده در 
مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( بازدیــد کردنــد. ایــن بازدیــد بــا 
هــدف بــررسی میــدانی دســتاوردهای علــمی، ارزیــابی رونــد تولیــد بــذور 
اســتراتژیک ســبزی و صیــفی و بــررسی راهکارهــای ارتقــای بهــره وری و 

دســتیابی بــه خودکفــایی در تأمیــن بــذر برگــزار شــد.

حرکت به سوی خودکفایی در تولید بذر سبزی و صیفی

غلامرضــا گل محمــدی، معــاون وزیــر و رئیــس 
ســازمان تــات، بــه همــراه محمدمهــدی 
برومنــدی، معــاون امــور باغبــانی وزارت جهاد 
کشــاورزی و جمــعی از مدیــران ارشــد وزارت 
ــات،  ــازمان ت ــان س ــاد کشــاورزی و معاون جه
عبدالرضــا بــازدار رئیــس ســازمان جهــاد 
کشــاورزی اســتان البــرز و روســای موسســات 
تحقیقــاتی و رئیــس پــارک مــلی علــم و 
فنــاوری کشــاورزی  بــا حضــور در مرکــز 

ــزارع  ــنی)ره( از م ــام خمی ــالی ام ــوزش ع آم
ــد. ــد کردن ــز بازدی ــن مرک ــذور ای ــد ب تولی

و  علــمی  ظرفیت هــای  بازدیــد،  ایــن  در 
ــذور  ــد ب ــه تولی ــز در زمین ــان مرک دانش بنی
ــت و  ــرار گرف ــررسی ق ــورد ب ــده م اصلاح ش
راهکارهــای افزایــش بهــره وری، توســعه تولید 
داخــلی و خودکفــایی در تولیــد بــذر به عنــوان 
یــکی از مؤلفه هــای کلیــدی تحــول در بخــش 

بازدید معاونان وزیر جهاد کشاورزی از مزارع تولید بذر مرکز 

آموزش عالی امام خمینی)ره(
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کشــاورزی کشــور مــورد بحــث و تبــادل نظــر 
ــت. ــرار گرف ق

ضــرورت  بــر  بازدیــد  ایــن  جریــان  در 
و  فناورانــه  علــمی،  تــوان  از  بهره گیــری 
ظرفیــت شــرکت های دانش بنیــان مســتقر در 
مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( برای 
کاهــش وابســتگی بــه واردات نهاده هــای 
کشــاورزی و تقویــت تولیــدات داخــلی تأکیــد 
ــای  ــه ارتق ــت ب شــد؛ رویکــردی کــه در نهای
ــتیابی  ــور و دس ــذایی کش ــت غ ــب امنی ضری
بــه خودکفــایی در تأمیــن بــذور اســتراتژیک 

ــد. ــد ش ــر خواه منج
صیــفی  و  ســبزی  بــذور  انــواع  تولیــد 
بــه  مقــاوم  ارقــام  مقایســه  همچنیــن  و 
ــز  ــن مرک ــا در ای ــات و بیماری ه ــم آبی، آف ک

توســط شــرکت های دانش بنیــان و فنــاور 
ــن بخــش  مســتقر در آن انجــام می شــود. ای
نقــش مهــمی در  فعالیت هــای مرکــز،  از 
ــمی  ــرایط اقلی ــا ش ــازگار ب ــام س ــعه ارق توس
مختلــف و افزایــش تــاب آوری کشــاورزی 

کشــور دارد.
ــالی  ــوزش ع ــز آم ــت مرک ــر اس ــایان ذک ش
برگــزاری ســالانه  بــا  امــام خمیــنی)ره( 
تورهــای آمــوزشی، ترویــجی و پژوهــشی، 
ارقــام مختلــف بــذور را بــه کشــاورزان و 
می کنــد  معــرفی  پیشــرو  بهره بــرداران 
ــرایط  ــا ش ــب ب ــذر متناس ــاب ب ــا انتخ ــا ب ت
ــه  ــا ب ــن تجربه ه ــال ای ــه انتق ــمی، زمین اقلی
دیگــر کشــاورزان و بهره بــرداران اســتان نیــز 

ــود. ــم ش فراه
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»مراسم تجلیل از بازنشستگان سال ۱۴۰۴«

ــالی  ــوزش ع ــز آم ــال ۱۴۰۴ مرک ــتگان س ــل از بازنشس ــم تجلی مراس
امــام خمیــنی)ره(، بــا حضــور رئیــس مرکــز، مســئول دفتــر نماینــدگی 
ولی فقیــه، معاونــان، مدیــران، کارکنــان و جمــعی از بازنشســتگان مرکــز 
ــال ها تلاش،  ــت س ــن پاسداش ــه در آن، ضم ــمی ک ــد؛ مراس ــزار ش برگ
ــرورت  ــر ض ــمند، ب ــرمایه های ارزش ــن س ــه ای ــه و خدمــت صادقان تجرب
بهره گیــری از ظرفیت هــای تخصــصی بازنشســتگان در مسیــر پیشــبرد 

اهــداف مرکــز تأکیــد شــد.

تقدیر از سال ها خدمت و تجربه

ــزار  ــدردانی برگ ــرام و ق ــار از احت ــمی و سرش ــن مراســم در فضــایی صمی ای
ــه  ــکارانی ک ــاله هم ــای چندین س ــا از تلاش ه ــم آورد ت شــد و فرصــتی فراه
بخــش مهــمی از دوران خدمــت خــود را در مسیــر توســعه و اعــتلای مرکــز 

ــل شــود. ــد، تجلی ــنی)ره( ســپری کرده ان ــام خمی ــالی ام ــوزش ع آم

آیینی متفاوت برای پاسداشت بازنشستگان
یــکی از بخش هــای ویــژه ایــن مراســم، تجلیــل از بازنشســتگان ســال ۱۴۰۴ 
ــا  ــز ب ــس مرک ــش، رئی ــن بخ ــود. در ای ــه ب ــاوت و نوآوران ــردی متف ــا رویک ب
دکلمــه شــعری کــه در وصــف بازنشســتگان ســروده بــود، از مقــام و جایــگاه 

ایــن عزیــزان تجلیــل کــرد.
ــال ۱۴۰۴  ــتگان س ــری از بازنشس ــپی تصوی ــه، کلی ــن دکلم ــا ای ــان ب همزم
ــه نمایــش درآمــد کــه فضــایی خاطره انگیــز و عاطــفی در  ــرای حاضــران ب ب

ربه
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ت و 
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مراســم ایجــاد کــرد و گوشــه هایی از ســال ها حضــور 
و خدمــت آنــان در مرکــز را بــه تصویــر کشیــد.

در ادامــه، بــه پــاس ســال ها تلاش، تعهــد و خدمــت 
معــرفی  نفیــس  کتــاب  بازنشســتگان،  صادقانــه 
ــت و  ــدف ثب ــا ه ــه ب ــال ۱۴۰۴ ک ــتگان س بازنشس
مانــدگار ســاختن بخــشی از ســوابق و خاطــرات 
ــوح  ــراه ل ــه هم ــود، ب ــده ب ــه ش ــان تهی ــت آن خدم
تقدیــر و هدیــه یادبــود بــه ایــن عزیــزان اهــدا شــد.

ادای احترام به شهدای گمنام
ــال ۱۴۰۴  ــتگان س ــل از بازنشس ــم تجلی مراس
در مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره(، بــا 
ادای احتــرام بــه مقــام شــامخ شــهدای گمنــام 
مرکــز بــه پایــان رسیــد. حاضــران بــا حضــور بر 
ــت  ــن قرائ ــام، ضم ــر شــهدای گمن ــزار مطه م
ــار و  ــاد و خاطــره ایث ــرام، ی فاتحــه و ادای احت
فــداکاری ایــن دلاورمــردان را گــرامی داشــتند.
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ها
یام 

پیام تبریک رئیس مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(پ
 به مناسبت روز خانواده و تکریم بازنشستگان

حجت اله ربانی نسب
رئیس مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

     روز تکریــم خانــواده و بازنشســتگان، فرصــتی 
مغتنــم بــرای پاسداشــت مقــام والای خانــواده و ارج 
نهــادن بــه تلاش ها و خدمات ارزشــمند بازنشســتگان 
فرهیختــه و گرانقــدری اســت کــه ســالیان متمــادی 
از عمــر پربرکــت خویــش را در مسیــر خدمــت، 
اعــتلای جامعــه ســپری کرده انــد.  ســازندگی و 
خانــواده، رکــن بنیادیــن جامعــه و سرچشــمه مهــر، 
همــدلی و تعــالی انســانی اســت و بازنشســتگان، 
ســرمایه های ارزشــمند اجتمــاعی و فرهنــگی کشــور بــه شــمار می آینــد 
ــان چــراغ راه نســل های امــروز  ــه و دســتاوردهای آن کــه دانــش، تجرب
ــای  ــرفت ها و موفقیت‌ه ــمی از پیش ــش مه ــد بخ ــت. بی تردی و فرداس
کنــونی، مرهــون همــت، تعهــد و مجاهدت هــای صادقانــه ایــن عزیــزان 
در عرصه هــای مختلــف خدمــت اســت. اینجانــب ضمــن گرامیداشــت 
ایــن مناســبت ارزشــمند، مراتــب ســپاس و قــدردانی صمیمانــه خــود 
را از تمــامی خانواده هــای ارجمنــد و بازنشســتگان معــزز ابــراز داشــته 
و از درگاه خداونــد متعــال، دوام عــزت، سلامــتی، آســایش، ســربلندی 

ــم. ــزون ایشــان را مســئلت می نمای و توفیــق روزاف

ده
نوا
خا
روز 

ان 
تگ
شس

بازن
یم 
کر
و ت
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مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

رییس مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره( طی 
پیامی هفته جهاد کشاورزی را به تمامی کارکنان 

وزارت متبوع تبریک گفت

حجت اله ربانی نسب
رئیس مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

ــر  ــا تکیــه ب ــه اقتــدار مــلی اســت. ب ــذایی و پای ــت غ  کشــاورزی ســتون امنی
ــده ای  ــم آین ــلی، می توانی ــد و اتحــاد م ــن، فناوری هــای روزآم ــش نوی ــم، دان عل
ــاد  ــه جه ــازیم.اینجانب، هفت ــران اسلامی بس ــرای ای ــد ب ــدار و عزتمن ــبز، پای س
کشــاورزی را بــه همــه تلاشــگران ایــن عرصــه تبریــک و تهنیــت عــرض نمــوده 

ــال خواســتارم. ــد متع ــز را از درگاه خداون ــران عزی و ســربلندی ای
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