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نقش روستابازارها در تقویت امنیت غذایی 
و توسعه پایدار کشور

روســتابازارها بــه عنــوان حلقه هــای حیــاتی در زنجیــره تأمین 
ــای امنیــت غــذایی،  ــل در ارتق غــذایی کشــور، نقــشی بی بدی
توســعه اقتصــادی روســتاها و حفــظ تعــادل بازارهــای محــلی 
دارنــد. ایــن بازارهــا نــه تنهــا محــلی بــرای عرضــه مســتقیم 
محصــولات کشــاورزی و دامی هســتند، بلکــه فرصــتی بــرای 
ارتبــاط مســتقیم تولیدکننــدگان بــا مصرف کننــدگان فراهــم 
می کننــد و واســطه ها را بــه حداقــل می رســانند، کــه در 
ــه کاهــش قیمــت نهــایی کالا و افزایــش بهــره وری  نهایــت ب

اقتـصـادی منـجـر می ـشـود
یــکی از مهم تریــن مزایــای روســتابازارها، ایجــاد امــکان 
ــه  ــا ب ــرای خانواده ه ــه ب ــدار و مقرون به صرف ــترسی پای دس
ــدگان  ــت. مصرف کنن ــوع اس ــالم و متن ــازه، س ــولات ت محص
را  مناســب  قیمــت  و  کیفیــت  بــا  محصــولاتی  می تواننــد 
مســتقیماًً از تولیدکننــدگان تهیــه کننــد و ایــن امــر نــه تنهــا 
بــه بهبــود سلامــت جامعــه کمــک می کنــد بلکــه اعتمــاد مردم 

هـد یـش می دـ خـلی را افزاـ صـولات داـ بـه محـ ـ
بــرای  طلایی  فرصــتی  روســتابازارها  دیگــر،  ســوی  از 
تولیدکننــدگان کوچــک و متوســط فراهــم می آورنــد تــا 
ضمــن معــرفی و فــروش محصــولات خــود، مهارت هــای 
بازاریــابی و مدیریــت اقتصــادی را توســعه دهنــد. ایــن 
ــلی،  ــاغل مح ــظ مش ــمی در حف ــش مه ــن نق ــا همچنی بازاره
جلوگیــری از مهاجــرت روســتاییان و تقویــت اقتصــاد پایــدار 

نـد سـتایی دارـ طـق روـ مناـ
نقــش روســتابازارها در امنیــت غــذایی کشــور نیــز غیرقابــل 
انــکار اســت. بــا ترویــج تولیــد محــلی، کاهــش وابســتگی بــه 
ــا ســفره،  ــان مســتقیم کالا از مزرعــه ت واردات و ایجــاد جری
ایــن بازارهــا می تواننــد فشــارهای نــاشی از نوســانات قیمــت 
و کمبــود مــواد غــذایی را کاهــش دهنــد و تــاب آوری نظــام 
غــذایی کشــور را افزایــش دهنــد. علاوه بــر ایــن، گســترش 
ــاه  ــای کوت ــعه زنجیره ه ــرای توس ــه ای ب ــتابازارها زمین روس
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تأمیــن، بهینه ســازی مصــرف منابــع و کاهــش هدررفــت 
ــه حفــظ محیــط  محصــولات کشــاورزی ایجــاد می کنــد کــه ب

زیـسـت و توـسـعه پاـیـدار نـیـز کـمـک می کـنـد
در همین راستا،

راه انــدازی »روســتابازار« در مرکــز بــه عنــوان یکی 
از برنامه هــای آتی و راهبــردی در دســتور کار قــرار 

گرفته اســت؛
اقــدامی کــه می توانــد بــا ایجــاد بســتر عرضــه مســتقیم 
ــازار  ــد و ب ــوزش، تولی ــان آم ــد می ــدی، پیون محصــولات تولی
را تقویــت کــرده و الگــویی عمــلی بــرای تحقــق اقتصــاد 
ــرح،  ــن ط ــد. ای ــه ده ــاورزی ارائ ــش کش ــان در بخ دانش بنی
ــلی،  ــان مح ــدگان و کارآفرین ــت از تولیدکنن ــر حمای علاوه ب
فرصــتی ارزشــمند بــرای تعامــل علــمی، مهــارتی و اقتصــادی 
ــده  ــرداران و جامعــه مصرف کنن ــان دانش پژوهــان، بهره ب می

سـاخت هـد ـ هـم خواـ فراـ
ومن الله التوفیق

حجت اله ربانی نسب
رئیس مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره( 
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عملکرد آموزشی مرکز

گزارش جامع عملکرد معاونت آموزش
ــرد  ــاذ رویک ــا اتخ ــز ۱۴۰۴ ب ــل پایی ــز در فص ــوزش مرک ــت آم معاون
ــال،  ــاخت های دیجیت ــر زیرس ــنی ب ــد و مبت ــر، هدفمن ــوزش فراگی آم
ــازی  ــنی و توانمندس ــش ف ــای دان ــر ارتق ــری در مسی ــای مؤث گام ه
ــرداران، کشــاورزان پیشــرو و نیــروی انســانی کشــور برداشــت.  بهره ب
ــلی  ــزار اص ــوان اب ــار( به عن ــازی )وبین ــای مج ــر آموزش ه ــز ب تمرک
ــه  نفــوذ آمــوزشی، امــکان دســترسی گســترده، ســریع و کم هزینــه ب

ــاخت. ــم س ــلی فراه ــطح م ــصی را در س ــوای تخص محت

 توسعه آموزش های مجازی ویژه بهره برداران

در ســه ماهه ســوم ســال، در مجمــوع ۵۱ دوره آمــوزشی تخصــصی 
ــرداران و  ــا بهره ب ــدف آن ه ــه ه ــه جامع ــد ک ــزار ش ــار برگ ــب وبین در قال
ــد. اســتمرار و تنــوع ایــن وبینارهــا، بیانگــر  کشــاورزان پیشــرو کشــور بودن
موفقیــت مرکــز در بهره گیــری مؤثــر از ظرفیــت آموزش هــای الکترونیــکی 
ــوزشی در بخــش کشــاورزی اســت.  ــوع آم ــه نیازهــای متن و پاســخ گویی ب
ایــن رویکــرد، نقــش مهــمی در تســریع انتقــال دانــش کاربــردی و تحقــق 

ــا کــرده اســت. ــجی ایف اهــداف تروی

 انطباق برنامه ها با تقویم آموزشی و نیازهای روز

از نظــر برنامه ریــزی آمــوزشی، دوره هــای برگزارشــده شــامل ۲۸ دوره 
ــادل  ــان دهنده تع ــب نش ــن ترکی ــود. ای ــوب ب ــوب و ۲۳ دوره غیرمص مص
ــری در پاســخ  ــوزشی مصــوب و انعطاف پذی ــم آم ــه تقوی ــدی ب ــان پایبن می
ــطح  ــرداران در س ــصی بهره ب ــای تخص ــور و اولویت ه ــای نوظه ــه نیازه ب

ــه ای اســت. ــلی و منطق م
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تنوع موضوعی و پوشش زیربخش های تخصصی

ــش داد.  ــاورزی را پوش ــای کش ــترده ای از زیربخش ه ــف گس ــز طی ــوزشی پایی ــای آم دوره ه
ــاغی )۱۲ دوره( و آب و خــاک )۱۰ دوره( اختصــاص  ــوم ب ــه عل بیشــترین تعــداد دوره هــا ب
ــن  ــت. همچنی ــدار اس ــره وری پای ــد و به ــع تولی ــت مناب ــت مدیری ــر اهمی ــه بیانگ ــت ک یاف
ــعی )۸ دوره(،  ــع طبی ــاورزی )۸ دوره(، مناب ــعه کش ــزی توس ــای برنامه ری زیربخش ه
ــات  ــون )۳ دوره( و حفــظ نبات ــوم دامی )۳ دوره(، مکانیزاسی ــوم زراعی )۵ دوره(، عل عل
)۲ دوره( نیــز در ســبد آمــوزشی قــرار داشــتند. ایــن توزیــع متــوازن، پاســخ گوی نیازهــای 

ــت. ــور اس ــاورزی کش ــش کش ــت محیطی بخ ــتی و زیس ــنی، مدیری ف

5

غیرمصوبمصوب

2823

- بررسی دوره براساس تقویم آموزشی

تعدادعنوان بخشردیف

12علوم باغی1

10آب و خاک2

8برنامه  ریزی توسعه کشاورزی3

3علوم دامی4

5علوم زراعی5

3مکانیزاسیون6

2حفظ نباتات7

8منابع طبیعی8

51جمع کل 

- بررسی دوره بر اساس زیربخش
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بهره گیری از ظرفیت علمی مؤسسات تحقیقاتی و تشکل ها

ــه  ــاتید وابســته ب ــوان تخصــصی اس ــا، از ت ــمی دوره ه ــت عل ــای کیفی ــتای ارتق در راس
مؤسســات تحقیقــاتی، انجمن هــا و تشــکل های علــمی اســتفاده شــد. مؤسســاتی نظیــر 
ــع طبیــعی اســتان ها، مؤسســه تحقیقــات  مرکــز تحقیقــات، آمــوزش کشــاورزی و مناب
ــوم دامی،  ــات عل ــات خــاک و آب، مؤسســه تحقیق ــع، مؤسســه تحقیق ــا و مرات جنگل ه
ــج کشــور، مؤسســه ثبــت و گــواهی  ــات برن ــم، مؤسســه تحقیق ــات دی مؤسســه تحقیق
نهــال و بــذر و انجمــن ترویــج کشــاورزی، در اجرای بیــش از ۱۹ دوره آموزشی مشــارکت 
داشــتند. ایــن همکاری هــا موجــب تقویــت پیونــد آمــوزش و پژوهــش و افزایــش اعتبــار 

علــمی دوره هــا شــد.

نمودار )1(: توزیع دوره ها بر اساس زیربخش
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تعداد دورهعنوان موسسه تحقیقاتیردیف

2 مرکز تحقیقات آموزش کشاورزی و منابع طبیعی )گلستان-فارس(11

2موسسه تحقیقات جنگل ها و مراتع کشور2

2موسسه تحقیقات خاک و آب کشور 3

1موسسه تحقیقات علوم دامی کشور4

1موسسه تحقیقات دیم کشور5

1موسسه پژوهش های برنامه ریزی6

3موسسه تحقیقات اصلاح و تهیه بذر چغندرقند7

1موسسه تحقیقات برنج کشور8

2موسسه تحقیقات ثبت و گواهی بذر و نهال 9

2موسسه تحقیقات کشاورزی دیم کشور10

2انجمن ترویج کشاورزی11

- جــدول اســاتید اتحادیــه، انجمن هــا و موسســات تحقیقــاتی بــه تفکیــک 
تعداد‌دوره

نمودار )2(: نمودار تعداد ساعات تدریس شده توسط اساتید
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اساتید برتر سه ماهه سوم سال 1404

در ارزیــابی عملکــرد آمــوزشی ســه ماهه ســوم ســال ۱۴۰۴، دکتــر سیــدداود 
ــنی  ــد محس ــدس حمی ــنی بافرانی و مهن ــا حس ــر علیرض ــمی، دکت حاجی میررحی
ــوزشی و  ــشی آم ــزایی در اثربخ ــش بس ــه نق ــدند ک ــرفی ش ــر مع ــاتید برت ــوان اس به عن

ــتند. ــران داش ــت فراگی رضای

نام و نام خانوادگیردیف

دکتر سیدداود حاجی میررحیمی1

دکتر علیرضا حسنی بافرانی2

مهندس حمید محسنی3
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آموزش های مهارتی حضوری ویژه کارکنان وظیفه

ــه  ــژه ای ب ــه وی ــوزش توج ــت آم ــازی، معاون ــای مج ــار آموزش ه در کن
مهارت آمــوزی حضــوری کارکنــان وظیفــه )ســربازان( داشــت. در ایــن بــازه 
ــرورش  ــت و پ ــامل کش ــوری ش ــوزشی حض ــوان دوره آم ــه عن ــانی، س زم
ــرورش گیاهــان زینــتی و پرواربنــدی گوســاله  ــر و پ گیاهــان دارویی، تکثی
ــش داد و  ــر را پوش ــر فراگی ــوع ۱۱۱ نف ــا در مجم ــن دوره ه ــد. ای ــزار ش برگ
ــری در ارتقــای  ــه ثبــت رســاند کــه نقــش مؤث ۱۱۲۷ نفــر-روز آمــوزشی ب

ــرد. ــا ک ــربازان ایف ــغلی س ــادگی ش ــلی و آم ــای عم مهارت ه

آموزش سربازان

تعداد نفر روزتعداد فراگیرتعداد دورهعنوان دورهردیف

126260کشت و پرورش گیاهان دارویی1

134306تکثیر و پرورش گیاهان زینتی2

151561پرواربندی گوساله3

31111127جمع کل 

- عملکرد دوره های سربازان
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جمع بندی نهایی

 در مجموع با برگزاری سه عنوان دوره آموزشی تعداد  1127
نفر روز آموزش سربازان در این مرکز انجام شده است

- بررسی دوره های سربازان از نظر ساعات آموزشی

 در مجموع 180 ساعت آموزشی دوره های
 کارکنان وظیفه )سربازان( توسط اساتید )هیات

 علمی و غیر هیات علمی( مرکزآموزش امام
خمینی)ره( برگزار شده است

ــز  ــا تمرک ــز ۱۴۰۴، ب ــل پایی ــز در فص ــوزش مرک ــت آم ــرد معاون عملک
ــصی،  ــوای تخص ــه محت ــشی ب ــترده، تنوع بخ ــازی گس ــای مج ــر آموزش ه ب
ــه  ــان ب ــه هم زم ــاتی و توج ــات تحقیق ــمی مؤسس ــت عل ــری از ظرفی بهره گی
ــش و  ــوزش اثربخ ــق از آم ــه ای موف ــوری، نمون ــارتی حض ــای مه آموزش ه
پاســخ محور در بخــش کشــاورزی کشــور اســت و زیرســاخت مناســبی 
بــرای توســعه پایــدار آمــوزش در فصــول آینــده فراهــم آورده اســت.

10
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آموزش ضمن خدمت کارکنان

کارگاه ها و دوره های آموزشی برگزار شده

برگزاری دوره ها و کارگاه های آموزشی تخصصی

در فصــل پاییــز ســال جــاری، مرکــز بــا رویکــرد ارتقــای بهــره وری ســازمانی، 
ــه ای  ــان، برنام ــصی کارکن ــای تخص ــعه مهارت ه ــانی و توس ــرمایه انس ــازی س توانمندس
ــت.  ــرا گذاش ــه اج ــارتی ب ــردی و مه ــای کارب ــوزه آموزش ه ــد در ح ــترده و هدفمن گس
در همیــن راســتا، بیــش از ۸۲ عنــوان دوره و کارگاه آمــوزشی به صــورت حضــوری، 
ــر  ــش مؤث ــر نق ــه بیانگ ــد ک ــزار ش ــراحی و برگ ــارتی ط ــرایی و نظ ــوری، اج غیرحض
مرکــز در پاســخ گویی بــه نیازهــای آمــوزشی ســازمان ها و نهادهــای وابســته بــه وزارت 

ــوع اســت. متب

ان
رکن
ش کا

موز
ی آ
ها
ت 
الی
فع
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12

بررسی گواهی نامه های آموزشی و تایید احکام پرسنلی 
ــات لازم جهــت  ــان، اقدام ــوزش کارکن ــر آم ــت دســتورالعمل های دفت ــا رعای   ب
بــررسی و تاییــد گواهینامه هــای آمــوزشی صــادر شــده خــارج از مجموعــه وزارت 
انجــام شــد. در ایــن بــازه زمــانی، تعــداد 38 مــورد گواهینامــه آمــوزشی مــورد 
بــررسی و اقــدام قــرار گرفــت. همچنیــن، احــکام مربــوط بــه پرســنل حوزه هــای 
مختلــف تحــت پوشــش آمــوزشی ایــن مرکــز نیــز تاییــد و اطلاعــات پرســنلی 
ــان به روزرســانی شــد. ایــن فعالیت هــا در راســتای ارتقــاء کیفیــت و صحــت  آن

فرآیندهــای آمــوزشی و پرســنلی انجــام شــده اســت.

       شرح خدمات و اقدامات جاری

ســازمان های  و  دســتگاه ها  از  وسیــعی  طیــف  برگزارشــده،  آمــوزشی  دوره هــای 
زیرمجموعــه بخــش کشــاورزی و ســتاد وزارت را پوشــش داد. به گونــه ای کــه از مجمــوع 
ــژه شــرکت ها و ســازمان های مســتقل ســتاد وزارت،  برنامه هــای آمــوزشی، ۴۸ دوره وی
ــات( و ۲۰  ــاورزی )ت ــج کش ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق ــتاد س ــرای س ۱۴ دوره ب
دوره آمــوزشی بــرای ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز برگــزار شــد. ایــن توزیــع 
ــر آموزش هــای  ــا تأکیــد ب ــا نیازهــای تخصــصی هــر دســتگاه و ب هدفمنــد، متناســب ب

کاربردمحــور انجــام پذیرفــت.
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ــر  ــگی دفت ــا هماهن ــتی ب ــت های مدیری ــدی پس ــای تص ــزاری آزمون ه برگ
آـمـوزش کارکـنـان و مرـکـز نوـسـازی ـسـتاد وزارت  

ــتی  ــت های مدیری ــدی پس ــوص تص ــته در خص ــول گذش ــای فص ــرو برنامه ه پی
کــه نیازمنــد اخــذ مجــوز از کانــون ارزیــابی می باشــد، ایــن مرکــز بــا همــکاری 
دفتــر آمــوزش کارکنــان و مرکــز نوســازی و تحــول اداری ســتاد وزارت متبــوع، 
ــتای  ــا در راس ــن آزمون ه ــود. ای ــط نم ــای مرتب ــزاری آزمون ه ــه برگ ــدام ب اق
ارتقــاء کیفیــت انتخــاب مدیــران و بهبــود فرآیندهــای ارزیــابی برگــزار گردیــد. 

ــه می شــود. ــه ارائ ــن برنامه هــا در ادام گــزارش کامــل ای

13

برنامه های اجرایی و آموزشی فصل پاییز

برگزاری سه دوره آزمون الکترونیکی ویژه کارکنان ستاد وزارت

در راســتای اجــرای تقویــم آمــوزشی ســال ۱۴۰۴، ســه دوره آزمــون الکترونیــکی ویــژه 
ــن  ــن دوره ای ــد. اولی ــزار ش ــر برگ ــا و دفات ــوع، معاونت ه ــتاد وزارت متب ــان س کارکن
ــراه  ــرکت کننده هم ــور50 ش ــا حض ــه ب ــد ک ــزار گردی ــر برگ ــا  ۲8مه ــا از 2 ت آزمون ه
بــود و گواهی نامــه آمــوزشی بــرای ۵0 نفــر از آنــان در ســامانه فراگیــر آمــوزش کارکنــان 
ــر در آن  ــه52 نف ــد ک ــزار ش ــر برگ ــا 28 مه ــز از 1 ت ــون نی ــد. دوره دوم آزم ــادر ش ص
ــه 18  ــد ک ــر برگزارش ــخ 16 مه ــا درتاری ــون ه ــن آزم ــوم ای ــد و دوره س ــرکت کردن ش
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نفــر شــرکت کننــده همــراه بــود و گواهی نامه هــای مربوطــه در ســامانه مذکــور صــادر 
گردیــد.

ایــن برنامه هــا بــا هــدف ارتقــاء مهارت هــا و دانــش کارکنــان و تحقــق اهــداف آمــوزشی 
وزارت متبــوع برگــزار شــده اســت و رونــد آموزش هــای الکترونیــکی در ســال جــاری بــه 

صــورت مســتمر ادامــه خواهد داشــت.

ــراحی  ــصی ط ــای تخص ــب پودمان ه ــز در قال ــل پایی ــوزشی فص ــای آم برنامه ه
ــا  ــجی مهارت ه ــای تدری ــکان ارتق ــوایی، ام ــجام محت ــاد انس ــن ایج ــا ضم ــد ت ش
بــرای فراگیــران فراهــم شــود. در ایــن دوره هــا، در مجمــوع ۳۵۳ نفــر از 
ــه  ــتند ک ــارکت داش ــرایی مش ــتگاه های اج ــان دس ــان و کارکن ــران، کارشناس مدی

ــت. ــا اس ــشی برنامه ه ــوب و اثربخ ــتقبال مطل ــان دهنده اس نش

ساختار آموزشی و محورهای محتوایی

۱. پودمان مهارت های ارتباطی

ایــن پودمــان بــا هدف بهبــود تعــاملات ســازمانی، افزایــش اثربخــشی ارتباطــات و ارتقای 
مهارت هــای فــردی برگــزار شــد و شــامل دوره هــایی نظیــر ارتباطــات ســازمانی، ارتبــاط 
خلاق و اثربخــش، فــن نوشــتن و بیــان و گــوش دادن فعــال، روان شــناسی ارتباطــات و 
زبــان بــدن و ارتباطــات بین فــردی بــود. برگــزاری ایــن دوره هــا نقــش مهــمی در ارتقــای 

فرهنــگ ســازمانی و بهبــود همکاری هــای درون ســازمانی ایفــا کــرد.

۲. پودمان نظارت و کنترل

دوره هــای ایــن بخــش بــا تمرکــز بــر ارتقــای تــوان مدیریــتی، 
ــرلی  ــای کنت ــود فرآینده ــارتی و بهب ــای نظ ــت مهارت ه تقوی
ــروژه،  ــرل پ ــت و کنت ــون مدیری ــنی همچ ــد. عناوی ــزار ش برگ
ــارت و  ــرد، نظ ــابی عملک ــنجش و ارزی ــتی، س ــول سرپرس اص
ــع انســانی، از جملــه  کنتــرل در مدیریــت و توانمندســازی مناب
موضوعــات کلیــدی ایــن پودمــان بــود کــه به طــور مســتقیم در 
ــازمان ها  ــش کارایی س ــتی و افزای ــری مدیری ــود تصمیم گی بهب

اثرگــذار اســت.
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روش های اجرا و نوآوری آموزشی

ــامل  ــوزشی ش ــوع آم ــای متن ــری از روش ه ــا بهره گی ــز ب ــل پایی ــوزشی فص ــای آم دوره ه
ــران،  ــترسی فراگی ــش دس ــن افزای ــه ضم ــد ک ــزار ش ــبی برگ ــوری و ترکی ــوری، غیرحض حض
امــکان مشــارکت گســترده تر کارکنــان در ســطح مــلی و اســتانی را فراهــم ســاخت. اســتفاده از 
بســترهای آمــوزشی برخــط، مدیریــت اثربخــش کلاس هــا و بهره منــدی از مدرســان متخصــص، 

ــمار می رود. ــه ش ــا ب ــن برنامه‌ه ــت ای ــل موفقی از عوام

برگــزاری بیــش از ۸۲ دوره آمــوزشی در فصــل پاییــز، نشــان دهنده رویکــرد 
ــا  ــن برنامه ه ــع انســانی اســت. ای ــوزش مناب ــوزه آم ــعه گرا در ح برنامه محــور و توس
ــش  ــری در افزای ــش مؤث ــان، نق ــارت کارکن ــش و مه ــطح دان ــای س ــن ارتق ضم
ــت  ــارتی، تقوی ــرایی و نظ ــای اج ــود فرآینده ــازمانی، بهب ــره وری س به
ــق  ــرده و زمینه ســاز تحق ــا ک ــانی ایف ــرمایه انس ــعه س ــوآوری و توس ــگ ن فرهن
ــوده اســت. ــالی نظــام اداری کشــور ب ــر تحــول و تع ــداف کلان ســازمانی در مسی اه

۳. پودمان نوجویی و تفکر خلاق

در راســتای توســعه نگــرش نوآورانــه و تقویــت روحیــه کارآفریــنی در ســازمان ها، 
ــت  ــای تقوی ــون راهکاره ــایی همچ ــا محوره ــر خلاق ب ــویی و تفک ــان نوج پودم
کارآفرینانــه،  اســتراتژی های  پیاده ســازی  و  تدویــن  ســازمان،  در  خلاقیــت 
ــای  ــول و تکنیک ه ــازمانی و اص ــنی س ــر، کارآفری ــت تغیی ــناسی مدیری روان ش
ــرای  ــازمان ها ب ــادگی س ــاز آم ــا زمینه س ــن دوره ه ــد. ای ــزار ش ــر خلاق برگ تفک

ــود. ــا ب ــری آن ه ــوان رقابت پذی ــای ت ــطی و ارتق ــرات محی ــا تغیی ــه ب مواجه

جمع بندی و دستاوردها
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مجموع تعداد دوره: 16
مجموع تعداد فراگیر: 182

بــا انجــام مجموعــه ای از اقدامــات نظــارتی و آمــوزشی، گام هــای موثــری 
ــر  ــارت ب ــت. نظ ــته اس ــان برداش ــای کارکن ــطح آموزش ه ــاء س در ارتق
ــرز،  ــران و الب ــتان های ته ــان در اس ــوزشی کارکن ــای آم ــزاری دوره ه برگ
ــاه و  ــانی، اداره کل رف ــع انس ــت و مناب ــعه مدیری ــت توس ــامل معاون ش
ــران و  ــور ایثارگ ــع، اداره کل ام ــون و صنای ــز مکانیزاسی ــتیبانی، مرک پش
شــرکت پشــتیبانی امــور دام کشــور از جملــه ایــن فعالیت هــا می باشــد.
ــرکت های  ــتاد وزارت و ش ــوزشی س ــای آم ــر دوره ه ــن اداره ب ــارت ای نظ
تابعــه ماننــد دوره هــای بیمــه اشــخاص و بیمــاری هــای قلــبی وعــروقی 

ــتیبانی ــاه و پش اداره کل رف
ــون  ــعه مکانیزاسی ــز توس ــکاران مرک ــوزشی هم ــای آم ــررسی پرونده ه ب
ــال   ــذر و نه ــواهی ب ــت وگ ــات ثب ــه تحقیق ــاورزی و موسس ــع کش صنای

ــوع دوم . ــه ن ــذ گواهی نام ــرای اخ ب
ــاورزی  ــاد کش ــازمان جه ــکاران س ــل هم ــه تحصی ــده ادام ــررسی پرون ب

ــرز. ــتان الب اس
ــژه  ــاب وی ــاف وحج ــرح کلی عف ــدتی ط ــوزش عقی ــزاری دوره آم برگ

ــنی )ره(، ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم ــکاران مرک هم
ــامانه  ــان در س ــر از کارکن ــخصات 38 نف ــد مش ــن اصلاح و تایی  همچنی

ــت. ــده اس ــام ش ــان انج ــوزش کارکن ــر آم فراگی
ایــن اقدامــات در جهــت ارتقــاء کیفیــت آمــوزش و توســعه منابــع انســانی 

ــه انجــام پذیرفته اســت. وزارتخان

اداره آموزش کارکنان مرکزاداره آموزش کارکنان مرکزاداره آموزش کارکنان مرکز

گردهمایی مسئولین ورابطین آموزش کارکنان

در راســتای اجــرای تقویــم آمــوزشی ســال ۱۴۰5-1404 مســئولین آمــوزش 
ــاورزی دوره   ــاد کش ــه وزارت جه ــای تابع ــرکت ه ــا و ش ــازمان ه ــا و س ــت ه معاون
ــود  ــراه ب ــرکت کننده هم ــور 140 ش ــا حض ــه ب ــد ک ــزار گردی ــر برگ ــا ۲5 مه از 22 ت
و گواهی نامــه آمــوزشی بــرای 140 نفــر از آنــان در ســامانه فراگیــر آمــوزش 
کارکنــان صــادر شــد . ایــن برنامه هــا بــا هــدف ارتقــاء مهارت هــا و دانــش کارکنــان 
و تحقــق اهــداف آمــوزشی وزارتخانــه برگــزار شــده اســت و رونــد آموزش هــا در 

ــه صــورت مســتمر ادامــه خواهــد داشــت. ســال جــاری ب
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برنامه های جاری آموزش کارکنان

نیازسنجی و بارگذاری دوره و کارگاه های آموزشی سال 1404

آموزش کارکنان
اجرای دوره های آموزشی 

اجرایی؛ حضوری و 
غیرحضوری

دوره های آموزشی وکارگاه های اجرا شده درسه 
ماه دوم سال 1404 بالغ بر 82 مورد است. 

بررسی پرونده و صدور مجوز برای ادامه تحصیل 
کارکنان سازمان جهاد کشاورزی استان البرز در 

مقاطع مختلف

بررسی و تایید گواهینامه های آموزشی طبق آیین نامه در سامانه 
آموزش کارکنان، تایید احکام و اطلاعات پرسنل همکاران 

زیرمجموعه در سامانه آموزش کارکنان

بررسی پرونده های گواهی نامه نوع دوم کارکنان و تشکیل و صدور احکام 
در کمیته علمی برای بررسی و تایید پرونده های گواهی نامه نوع دوم در 

حوزه علوم ترویج کشاورزی
برگزاری جلسات تاییدیه پروپوزال و تاییدیه پایان نامه با حضور اعضای 

کمیته علمی اساتید، داور، راهنما

ادامه تحصیل

بررسی گواهی نامه های آموزشی
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بخش اول: 

برگزاری تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی

ــجویان  ــشی دانش ــجی و پژوه ــوزشی، تروی ــور آم ــوب، ت ــن چارچ در ای
ــع  ــاورزی و مناب ــس کش ــاورزی پردی ــوزش کش ــج و آم ــته تروی رش
ــر از دانشــجویان و  ــش از ۱۵ نف ــا حضــور بی ــران، ب ــگاه ته ــعی دانش طبی
اعضــای هیئــت علــمی، در تاریــخ ۲۶ مهرمــاه برگــزار شــد. شــرکت کنندگان 
ضمــن بازدیــد از شــرکت نــوآوری و فناوری هــای نویــن آمــوزشی )اینولنــد(، 
ــری،  ــن یاددهی-یادگی ــای نوی ــوزه فناوری ه ــتاوردهای ح ــن دس ــا آخری ب
نوآوری هــای آمــوزشی و چالش هــای پیــش روی اســتارت آپ های فعــال 
در ایــن حــوزه آشــنا شــدند. همچنیــن بازدیــد از مــوزه ماشین هــای 
کشــاورزی مرکــز، زمینــه آشــنایی دانشــجویان بــا سیــر تحــول فناوری هــای 

ــاخت. ــم س ــاورزی را فراه ــون کش مکانیزاسی

ــر  ــران دکت ــارت دخت ــلی مه ــکده م ــجویی دانش ــگان دانش ــور نخب ــن ت  همچنی
ــخ  ــاورزی، در تاری ــته کش ــجویان رش ــر از دانش ــور ۳۵ نف ــا حض ــریعتی، ب ش
ــه،  ــن برنام ــد. در ای ــزار ش ــز برگ ــا ۱۲ در مرک ــاعت ۹ ت ــاه  از س ۲۵ آبان م
دانشــجویان از واحدهــای فنــاور و بخش هــای مختلــف مرکــز از جملــه 

در راســتای تقویــت پیونــد میــان آمــوزش، فنــاوری و تجربــه میدانی، 
ــه  مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( در فصــل پاییــز اقــدام ب

برگــزاری چندیــن تــور آمــوزشی، ترویــجی و پژوهــشی نمــود.
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واحــد گلخانــه ای تولیــد گل و گیاهــان زینــتی، کاکتــوس و ســاکولنت، 
ــد کــرده و  ــگار ایرانیــان و ســایر واحدهــای فنــاور بازدی شــرکت عصاره ن

ــدند.. ــنا ش ــز آش ــه مرک ــارتی و کارآفرینان ــمی، مه ــای عل ــا ظرفیت ه ب

    در ادامــه تورهــای نخبگانــی، بــه منــاسبت گرامیداشت 
سیزدهم آبان مــاه، روز ملــی مبــارزه بــا استکبــار جهانــی و 
روز دانش آموز، جمعــی از دانش آموزان و مددجویــان کمیتــه 
بخش هــای  از  فردیس  شــهرستان  خمینــی)ره(  امــام  امداد 
ارتقــای  بــا هدف  برنامــه  این  بــازدید کردند.  مختــلف مرکز 
آگاهــی علمــی، معرفــی توانمندی هــا و دستاوردهــای فناورانــه و 
دانش بنیــان مرکز و ایجــاد انــگیزه برای ادامــه تحصیل و ورود 

ــبه مسیرــهای علــمی و کارآفریناــنه برگزار شد
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برگزاری نشست های علمی و تخصصی

نشســت تخصــصی »آسیب شــناسی حکمــرانی آب در کشــور« بــا همــکاری مؤسســه 
خــاک و آب کشــور، روز دوشــنبه چهاردهــم مهرمــاه به صــورت حضوری-مجــازی 
ــا حضــور ۱۵ نفــر شــرکت کننده حضــوری و ۱۸۱ نقطــه  ــن نشســت ب برگــزار شــد. ای

ــا،  ــررسی چالش ه ــه ب اتصــال برخــط، ب
ــام  ــای اصلاح نظ ــاختارها و راهکاره س
پرداخــت.  کشــور  آب  حکمــرانی 
ــر میلاد  ــت دکت ــن نشس ــخنرانان ای س
نــوری، دکتــر شــادمان ویــسی و دکتــر 
ــه  ــاک از موسس ــمی پ ــلی ابراهی نیازع

نـد. شـور بودـ خـاک کـ آب و ـ
 

 نشست تخصصی: »آسیب شناسی حکمرانی آب در کشور«

ــصی در  ــمی و تخص ــت عل ــن نشس ــان چندی ــز میزب ــز، مرک ــل پایی در فص
حوزه هــای راهبــردی کشــاورزی، منابــع طبیــعی و صنایــع غــذایی بــود.
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نشســت تخصــصی »آسیب شــناسی 
 ۲۷ تاریــخ  در  غــذایی«  صنایــع 
احمــد  حضــور  بــا   ۱۴۰۴ مهرمــاه 
آریایی نــژاد، رئیــس کمیتــه درمــان 
کمیسیــون بهداشــت و درمــان مجلــس 
نقــاشی،  محســن  اسلامی،  شــورای 
رئیــس فدراسیــون تشــکل های صنایــع 
غــذایی و کشــاورزی ایــران و حجت الــه 
ربانی نســب، رئیــس مرکــز آمــوزش 
ــا همــکاری  عــالی امــام خمیــنی)ره(، ب

فدراسیــون تشــکل های صنایــع غــذایی کشــور برگــزار شــد. در ایــن نشســت، مســائل 
تولیــد، ضــرورت اصلاح قوانیــن، تســهیل فرآیندهــای کســب وکار و حمایــت هدفمنــد از 

فـت.. قـرار گرـ بـررسی ـ حـث و ـ مـورد بـ غـذایی ـ یـع ـ نـدگان صناـ تولیدکنـ
 

ربانی نســب در خصــوص نقــش مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ره( در 
ارتقــاء تعــاملات بیــن بخــشی گفــت: ایــن مرکــز بــا برگــزاری نشســت های 
تخصــصی بــا حضــور مســئولان دولــتی، بخــش خصــوصی و اعضــای هیــات 
علــمی ســازمان تــات، بســتری مناســب بــرای طــرح و بــررسی موضوعــات 

 نشست تخصصی: »آسیب شناسی صنایع غذایی«
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کلیــدی فراهــم می کنــد و پــس از هــر نشســت، گــزارشی جامــع 
از مباحــث مطــرح شــده بــه مســئولان ذی ربــط ارائــه می شــود تا 

زمینه تصمیم گیری و رفع چالش ها فراهم آید. 

از ســوی دیگــر، آریایی نــژاد بــا تأکیــد بــر تلاش مجلــس در بهبــود 
قوانیــن و فرآیندهــای کســب  و کار در صنایــع غــذایی و کشــاورزی 
اظهــار داشــت: »مجلــس شــورای اسلامی بــا جدیــت در پی انجــام 
اقدامــات مؤثــر بــرای اصلاح قوانیــن و تســهیل فرآیندهــای مرتبــط 
ــرات  ــری از نظ ــط و بهره گی ــای ذیرب ــکاری نهاده ــا هم ــت و ب اس
کارشناســان، فضــای کســب وکار بــرای تولیدکننــدگان بهبــود 
ــت از  ــات در راســتای حمای ــن اقدام ــزود: ای خواهــد یافــت«. وی اف
تولیدکننــدگان و ارتقــاء امنیــت غذایی کشــور انجام می شود.محســن 
نقــاشی نیــز بــا انتقــاد از انفعــال دولــت در حمایــت از تولیدکنندگان 
فشــارهای  و  رکــود  شــرایط  در  تولیــدی  »واحدهــای  گفــت: 
بین الملــلی در حــال تعطیــلی و تعدیــل نیــرو هســتند«. او خواســتار 

تدویــن قوانیــن مبتــنی 
ــنی،  ــای ف ــر تحلیل ه ب
افزایــش شــفافیت در 
ــا، کاهش  صدور مجوزه
و  اداری  بدهی هــای 
برنامه هــای  بهبــود 
ــتیبانی  ــوزشی و پش آم
ء  تقــا ر ا ی‌ ا بر ی‌ ل ما
ــا  ــزات و فناوری ه تجهی

شـد. ـ

ــن  ــصی »تبیی ــمی- تخص ــت عل ــور، نشس ــت های کلان کش ــن سیاس ــتای تبیی در راس
ــوری-  ــورت حض ــاه به ص ــنبه ۱۳ آبان م ــذایی« روز سه ش ــت غ ــال و امنی ــعار س ش
ــاعی و زیســت محیطی  ــاد اقتصــادی، اجتم ــن نشســت، ابع ــزار شــد. در ای مجــازی برگ
امنیــت غــذایی و نقــش آن در توســعه پایــدار کشــور مــورد بــررسی قــرار گرفــت و بــر 
ــور  ــکی کش ــای اکولوژی ــری از ظرفیت ه ــاتی و بهره گی ــای عملی ــن راهکاره ــزوم تدوی ل

 نشست تخصصی: »تبیین شعار سال و امنیت غذایی«
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تأکید شد.
ایــن نشســت بــا حضــور جمعی 
و  کارشناســان  محققــان،  از 
مســائل  بــه  علاقه منــدان 
کشــاورزی و توســعه روســتایی، 
ــر  ــادل نظ ــرای تب ــه ای ب زمین
علــمی  راهکارهــای  ارائــه  و 
در راســتای ارتقــای امنیــت 

غــذایی فراهــم آورد.
در ایــن نشســت، مجتــبی پالــوچ، 
علــمی  هیــات  عضــو  و  رئیــس 
ــزی،  ــای برنامه ری ــه پژوهش ه موسس

ــه تبییــن ابعــاد اقتصــادی و اجتمــاعی شــعار ســال  اقتصــاد کشــاورزی و توســعه روســتایی، ب
ــرد. ــریح ک ــور تش ــدار کش ــعه پای ــق توس ــذایی را در تحق ــت غ ــش امنی ــت و نق پرداخ

ســعید صــوفی زاده، عضــو هیــات علــمی پژوهشــکده علــوم محیــطی دانشــگاه تهــران، ضمــن 
ــزوم  ــر ل ــاورزی، ب ــدات کش ــر تولی ــرات آن ب ــت محیطی و تاثی ــای زیس ــه بحران ه ــاره ب اش

ــرد. ــد ک ــوزه تاکی ــن ح ــه در ای ــق و بهین ــزی دقی برنامه ری
ــاد  ــزی، اقتص ــای برنامه ری ــه پژوهش ه ــمی موسس ــات عل ــو هی ــتانی، عض ــر باغس علی اکب
کشــاورزی و توســعه روســتایی، بــه بــررسی راهکارهــای عمــلی بــرای تقویــت امنیــت غــذایی 

و حفــظ منابــع طبیــعی پرداخــت.
مرکــز  رئیــس  ربانی نســب،  حجت الــه 
ــز  ــنی)ره(، نی ــام خمی ــالی ام ــوزش ع آم
ــتار  ــت خواس ــن نشس ــور در ای ــا حض ب
بــرای  عملیــاتی  راهکارهــای  تدویــن 
تأمیــن امنیــت غــذایی کشــور شــد. وی 
ــر ضــرورت بهره گیــری از ظرفیت هــای  ب
ــران در  ــت محیطی ای ــکی و زیس اکولوژی
ایــن زمینــه تأکید کــرد و افزود: اســتفاده 
توانمندی هــا  ایــن  از  هوشــمندانه 
می توانــد نقــش مهــمی در پایــداری 
تولیــد و خودکفــایی غــذایی ایفــا کنــد.

ــاد  ــررسی ابع ــرای ب ــمی و تخصــصی ب ــاد فضــایی عل ــن نشســت، ایج ــزاری ای ــدف از برگ ه
ــت ها و  ــرفی سیاس ــال، مع ــعار س ــا ش ــاط آن ب ــور و ارتب ــذایی در کش ــت غ ــف امنی مختل
ــود ــور ب ــدار در کش ــد پای ــذایی و رش ــت غ ــه امنی ــتیابی ب ــرای دس ــر ب ــتراتژی های مؤث اس

23



مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

24

نشســت تخصــصی »کشــاورزی حفاظــتی؛ کلیــد پایــداری خــاک و امنیــت غــذایی 
ایــران« در تاریــخ ۲۲ آذرمــاه، بــا همــکاری مراکــز تحقیقــاتی مــلی، به صــورت حضــوری 
ــر  ــوری و ۲۳۵ نف ــورت حض ــر به ص ــه، ۱۵ نف ــن برنام ــد. در ای ــزار ش ــازی برگ - مج
به صــورت برخــط شــرکت داشــتند و اصــول کشــاورزی حفاظــتی، افزایــش بهــره وری و 

صیانــت از منابــع خــاک و آب تشــریح شــد.
 

ــذایی  ــت غ ــن امنی ــره وری و تضمی ــای به ــه، ارتق ــع پای ــظ مناب ــر حف در مسی
کشــور، نشســت تخصــصی »کشــاورزی حفاظــتی؛ کلیــد پایــداری خــاک و امنیــت 
غــذایی ایــران« بــا حضــور برجســته ترین صاحب نظــران ایــن حــوزه برگــزار شــد؛ 
نشســتی علــمی ـــ کاربــردی کــه بــا تمرکــز بــر آمــوزش بهره بــرداران و ترویــج 

الگوـهـای نوـیـن، اـفـق ـتـازه ای را پـیـش روی کـشـاورزی پاـیـدار اـیـران گـشـود.

 نشست تخصصی: »کشاورزی حفاظتی؛ کلید پایداری خاک و امنیت غذایی ایران«

هدف اصلی این نشست، تبیین نقش راهبردی کشاورزی حفاظتی در 
صیانت از خاک، کاهش هزینه های تولید، افزایش بهره وری و تأمین 

پایدار امنیت غذایی کشور است.

در ایــن برنامــه، محمداســماعیل اســدی، پژوهشــگر ارشــد مســتقل و بین الملــلی 
ــاورزی  ــانی کش ــول و مب ــریح اص ــه تش ــخنانی ب ــتی، در س ــاورزی حفاظ کش
ــرای  ــد ب ــای تولی ــرش در شیوه ه ــر نگ ــرورت تغیی ــر ض ــت و ب ــتی پرداخ حفاظ

ــع خــاک و آب تأکیــد کــرد. حفــظ مناب
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همچنیــن رضــا حق پرســت، عضــو هیئــت علــمی مؤسســه تحقیقــات 
ــررسی نقــش  ــه ب ــه تجربیــات و دســتاوردهای علــمی، ب ــا ارائ دیــم کشــور، ب
ــر  ــر آن ب ــم و تأثی ــرایط دی ــات در ش ــت حبوب ــتی در کش ــاورزی حفاظ کش

ــت. ــد پرداخ ــداری تولی ــش پای افزای
در ادامــه، ارژنــگ جــوادی، اســتاد تمــام مؤسســه تحقیقــات فــنی و مهنــدسی 
کشــاورزی و دبیــر ســتاد غــذا و کشــاورزی معاونــت علــمی، فنــاوری و اقتصــاد 
ــزات  ــرد ادوات و تجهی ــرفی و کارب ــه مع ــوری، ب ــت جمه ــان ریاس دانش بنی
کشــاورزی حفاظــتی پرداخــت و نقــش فنــاوری و نــوآوری را در توســعه ایــن 

رویکــرد نویــن تشــریح کــرد.
برگــزاری ایــن نشســت تخصــصی، گامی مؤثــر در مسیــر ارتقــای دانــش فــنی 
ــا  ــاک ت ــد از »خ ــت هدفمن ــدار و حرک ــاورزی پای ــج کش ــرداران، تروی بهره ب
ســفره« بــه ســوی تأمیــن امنیــت غــذایی ایــران بــه شــمار می رود؛ مسیــری 
کــه بــا آمــوزش، پژوهــش و هم افــزایی نهادهــای تخصــصی، آینــده ای 

ــد زد. ــم خواه ــرای بخــش کشــاورزی کشــور رق ــده ب امیدوارکنن
 

برگزاری کارگاه ها و دوره های آموزشی-مهارتی

ــرداران و  ــنی بهره ب ــش ف ــای دان ــدف ارتق ــا ه ــز ب ــز، مرک ــل پایی در فص
کارشناســان، اقــدام بــه برگــزاری دوره هــا و کارگاه هــای تخصــصی نمــود.

ــه‌صورت  ــاه ب ــخ ۲۰ مهرم ــه باغــات« در تاری دوره آموزشــی-مهارتی »مدیریت زمستان

حضوری-مجــازی برگزار شد کــه بیش از ۱۵ نــفر حضوری و ۱۵۰ نقطــه اتصــال برخط 

در آن مشــارکت داشتند. در این دوره، مبــاحث مرتبط بــا مدیریت آفــات و بیماری‌هــای 

ــی نسب رئیس مرکز  ــه ربان ــان میوه و کاربرد سموم توسط مدرســان دوره حجت ال درخت

و محبوبــه شریفــی عضو هیــات علمــی دانشــگاه کشــاورزی و منابــع طبیعــی گرگان ارائــه 
شد.

1- دوره آموزشی- مهارتی »مدیریت زمستانه باغات«

کارگاه های تخصصی آزاد ویژه بهره برداران پیشرو و محققین و کارشناسان بخش کشاورزی
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ــان میوه و تولید محصول خــارج از فصل"،در  ــه ای درخت کارگاه تخصصــی "کشت گلخان

ــی  ــا هدف معرف ــفر از تولیدکنندگان و کارشناســان ب ــا حضور ۲۵ ن ــاه ب ــخ ۱۸ آبان م تاری

بـا تدریس ـصـائب گودرزی برگزار شد نـی ـ قـای دانش فـ هـای نوین و ارتـ فناوریـ

این  تــأکید شد،  فناوری هــای کشت در محیط هــای کنترل شده  اهمیت  این کارگاه بر  در 
روش هــا بــه عنوان راهــکاری مؤثر 
برای مقابلــه بــا چالش هــای ناشــی از 
تــغییرات اقلیمــی و حرکت بــه سوی 
شدند.  معرفــی  پــایدار  کشــاورزی 
این رویداد،  در  کارشناســان حــاضر 
استفــاده از گلخانه هــا را ابزاری کلیدی 
برای کاهش وابستگــی تولید بــه شرایط 

دانستند ــبهره وری  افزایش  و  جوی 

دوره  این  طول  در  شرکت کنندگان 
و  روش هــا  انواع  بــا  آموزشــی، 
ــهیز،  ــا تج ــای نوین مرتبط ب فناوری ه

راه اندازی و کشت درختــان میوه در فضاهــای گلخانــه ای بــه صورت تئوری و عملــی آشنــا 

شدند. این آموزش هــا بــه آن هــا کمــک مــی کند تــا بتوانند بــا مدیریت دقیــق عواملــی چون 

دــما، رطوبت و نور، ــبه تولید میوه ــبا کــیفیت در تــمام فصول ــسال دست ــیابند

ــول  ــد محص ــوه و تولی ــان می ــه ای درخت ــت گلخان ــصی »کش 2- کارگاه تخص
ــل« ــارج از فص خ

مهارت هــای  و  دانــش  ســطح  ارتقــای  کارگاه،  ایــن  برگــزاری  از  اصــلی  هــدف 

ــا  ــت ت ــه داران اس ــاورزی و گلخان ــوزه کش ــای ح ــت و  کاره ــان کش ــان، صاحب کارشناس

بتواننــد بــا بهره گیــری از ایــن دســتاوردها، ضمــن تضمیــن تولیــد پایــدار، بــه بازارهــای 

پرتقاضــای میــوه خــارج از فصــل نیــز نفــوذ کننــد و ســودآوری خــود را افزایــش دهنــد.

3- کارگاه تخصصی »تغذیه درختان میوه«

کارگاه تخصــصی »تغذیــه درختــان میــوه« در تاریــخ ۲۴ آبان مــاه 
به صــورت برخــط و بــا حضــور حــدود ۸۰ نفــر از تولیدکننــدگان، 
ــد  ــزار ش ــور برگ ــانی کش ــش باغب ــان بخ ــان و متخصص کارشناس
کــه بــه تشــریح اصــول کــوددهی، اصلاح خــاک و افزایــش کیفیت 

محصولات باغی اختصاص داشت. 

26
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3- دوره آموزشی »هرس درختان میوه«

کارگاه تخصــصی »تغذیــه درختــان میــوه« در تاریــخ ۲۴ آبان مــاه به صــورت برخــط 
ــش  ــان بخ ــان و متخصص ــدگان، کارشناس ــر از تولیدکنن ــدود ۸۰ نف ــور ح ــا حض و ب
ــاک و  ــوددهی، اصلاح خ ــول ک ــریح اص ــه تش ــه ب ــد ک ــزار ش ــور برگ ــانی کش باغب

شـت صـاص داـ بـاغی اختـ صـولات ـ یـت محـ یـش کیفـ افزاـ
ــرکت کنندگان در  ــد و ش ــزار ش ــن برگ ــعید تدی ــس محمدس ــا تدری ــن کارگاه ب ای
طــول ایــن دوره آمــوزشی، بــا انــواع روش هــای کــوددهی، شــناخت عناصــر غــذایی 
و نقــش آنهــا در تولیــد محصــولات بــاغی، علائــم کمبــود و یــا بیــش بــود هــر یــک 
از عناصــر، نقــش ســایر عوامــل نظیــر PH خــاک، شــوری خــاک و غیــره بــر جــذب 
عناصــر غــذایی خــاک، چگونــگی اصلاح انــواع خاک هــا  و روشــهای تامیــن هــر یــک 
از عناصــر و محاســبه میــزان مــورد نیــاز جهــت تغذیــه درختــان میــوه آشــنا شــدند. 
ــلی  ــا مدیریــت دقیــق عوام ــد ب ــا بتوانن ــد ت ــه آن هــا کمــک می کن ایــن آموزش هــا ب
چــون آبیــاری و تشــخیص میــزان عناصــر غــذایی موجــود در خــاک و رفــع کمبودهــا 
ــه  ــف ، ب ــه روشــهای مختل ــدار لازم ب ــه مق ــاز ب ــورد نی ــه کــردن کودهــای م ــا اضاف ب

تولـیـد مـیـوه ـبـا عملـکـرد ـبـالا و کیفـیـت مطـلـوب دـسـت یابـنـد

دوره آمــوزشی »هــرس درختــان میــوه« در تاریــخ ۱۶ آذرمــاه به صــورت حضــوری و 
برخــط برگــزار شــد و بــا اســتقبال قابل توجــه بهره بــرداران و کارشناســان بخــش 
باغبــانی همــراه بــود. هــرس درختــان میــوه به عنــوان یــکی از عملیــات اســاسی 
ــره وری و  ــش به ــان، افزای ــت درخت ــظ سلام ــمی در حف ــش مه ــاغ، نق ــت ب مدیری
بهبــود کیفیــت و کمیــت محصــولات ایفــا می کنــد و بــا بهبــود نوررســانی، تهویــه 
ــادی  ــر اقتص ــول عم ــش ط ــب افزای ــا، موج ــات و بیماری ه ــوع آف ــش شی و کاه

ــود. ــا می ش باغ ه
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مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

مرکز آموزش عالــی امــام خمینــی)ره( بــا حضور فعــال در نمایشــگاه هفتــه 
پژوهش و فنــاوری استــان البرز، بخشــی از دستاوردهــای نوآورانــه و 
فناورانــه خود را بــا هدف حرکت بــه سوی توســعه پــایدار و تــقویت ارتبــاط 
عــلم و صنــعت بــه نمــایش گذاشت. این نمایشــگاه بــا شــعار "پژوهش 
نوآورانــه، سرمایــه گذاری هوشمند، تولید پــایدار"، بــا حضور مسئولان 
اجرایــی، دانشــگاهیان، پژوهشــگران و فعــالان بخش خصوصــی، از هشتم 

ــتا دهم آذرــماه در مجتــمع اداری–تــجاری بل سنتر کرج برگزار شد
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ــرداران،  ــای بهره ب ــازی مهارت ه ــنی و به روزس ــش ف ــای دان ــتای ارتق در راس
ایــن دوره آمــوزشی بــا تدریــس صائــب گــودرزی، مدیرعامــل نهالســتان پویــا 
رویــش زاگــرس و محمــدی از همــکاران مؤسســه تحقیقــات تهیــه و اصلاح 
نهــال و بــذر برگــزار شــد. در ایــن برنامــه، مباحــثی از جملــه: اصــول هــرس 
ــای  ــتی، معیاره ــاک و سیســتم های تربی ــت ت ــه دار، تربی ــوه دان ــان می درخت
انتخــاب داربســت، بهــره وری نــور در باغ هــای میــوه، بــررسی انــواع نهــال و 

مقایســه نورگیــری تــاج در پایه هــای مختلــف مــورد بــررسی قــرار گرفــت.
ایــن دوره بــا فراهم کــردن فضــایی مناســب بــرای تبــادل تجربیــات و 
ــن  ــای نوی ــا رویکرده ــه آشــنایی شــرکت کنندگان ب طــرح پرســش ها، زمین
ــازی  ــه، توانمندس ــن برنام ــزاری ای ــدف از برگ ــرد. ه ــم ک ــداری را فراه باغ
ــه اجــرای اصــولی هــرس، بهینه ســازی  ــرداران و کارشناســان در زمین بهره ب
ــره وری  ــش به ــد و افزای ــت تولی ــای کیفی ــت ارتق ــاغ و در نهای ــت ب مدیری

ــود. ــور ب ــای کش باغ ه

ــشی  ــای پژوه ــرفی توانمندی ه ــن مع ــز ضم ــمی، مرک ــداد عل ــن روی در ای
و دانش بنیــان اعضــای هیئــت علــمی و شــرکت های فنــاور مســتقر، 
کشــاورزی،  حوزه هــای  در  فناوری هــا  و  محصــولات  از  مجموعــه ای 
ــته را  ــع وابس ــگاهی و صنای ــزات آزمایش ــاوری، تجهی ــت فناوری، نانوفن زیس
ــت  ــای کش ــه فناوری ه ــوان ب ــتاوردها می ت ــن دس ــه ای ــرد. از جمل ــه ک ارائ
بافــت گیــاهی، پوشــش دهی بــذر، تولیــد اســانس و عرقیــات گیــاهی، 

نمایشگاه هفته پژوهش و فناوری استان البرز
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آفت کش هــای گیــاهی، تجهیــزات اندازه گیــری هوشــمند، محصــولات 
نویــن کشــاورزی و ســامانه های پیشــرفته آزمایشــگاهی اشــاره کــرد.

توســعه  تجربیــات،  تبــادل  بــرای  مناســبی  فرصــت  نمایشــگاه  ایــن 
همکاری هــای علــمی و صنعــتی و تقویــت تعامــل میــان پژوهشــگران، 
ــترش  ــاز گس ــاخت و زمینه س ــم س ــرایی فراه ــای اج ــران و بخش ه صنعتگ

تولیــدات دانش بنیــان در ســطح اســتان شــد.



مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

انتقال تجربه پیشکسوتان و کارآفرینان مرکز
آموزش عالی امام خمینی)ره(

نوآوری در بذر، مسیر کشاورزی پایدار: تجربه
الهام عبدالملکی

الهام عبدالملکی :

در ایــن شــماره از فصلنامــه، گفت وگــویی 
ــکی از  ــکی ی ــام عبدالمل ــا اله ــته ایم ب داش
ــاورزی  ــوزه کش ــق در ح ــان موف کارآفرین
ــای  ــری از آموزش ه ــا بهره گی ــه ب ــن ک نوی
تخصــصی و علاقه مندی شــخصی توانســته 
ــذر،  ــرآوری ب ــر ف ــنی ب ــب وکاری مبت کس
ــذور و  ــواع ب ــش دهی ان ــونی و پوش ضدعف
بطــور تخصــصی بــذر ســبزیجات و صیــفی 
ــن  ــه، مشــروح ای ــد. در ادام ــدازی کن راه ان

گفت وگــو را می خوانیــد.

لطـاًفـً درمــورد خودتــان و زمینــه فعالــیت
کشــاورزی تان توضــیح دهــید.؟

ــل  ــر عام ــتم، مدی ــکی هس ــام عبدالمل اله
ــاوران  ــورین فن ــان س ــش بنی ــرکت دان ش
بــذر پــارسی . فــارغ التحصیــل رشــته 
ــناسی و  ــع کارش ــکی در مقط ــاه پزش گی
دانشــجوی رشــته علــوم و تکنولــوژی بــذر 

ــد ــناسی ارش ــع کارش مقط
ــارسی  ــذر پ ــورین ب ــرکت س ــت ش فعالی
در زمینــه فــرآوری بــذر، ضــد عفــونی 
و پوشــش دهی انــواع بــذور  و بطــور 
ــفی می  ــبزیجات و صی ــذر س ــصی ب تخص
ــال ۱۳۹۷  ــرکت از س ــت ش ــد . فعالی باش
ابتــدا در موسســه اصلاح بــذر و نهــال 
ــرج  ــهر ک ــاورزی در ش ــاد کش وزارت جه
ــتقل از  ــورت مس ــپس بص ــد، س ــاز ش آغ
ســال ۱۳۹۹ در محــل مرکــز آمــوزش 
عــالی امــام خمیــنی)ره( مســتقر می باشــد.

چگونــهبــه فکــر راه انــدازی کســب وکار
کشــاورزی افتادــید و اــیده اولــیهشــما

چگونــه شــکل گرفــت؟
ــک  ــش از ی ــرکت از بی ــس ش ــده تاسی  ای
دهه تجربه کاری موســس شــرکت )ســرکار 
خانــم دکتــر اکــرم عبدالملــکی( در وزارت 
جهــاد کشــاورزی و علاقه شــخصی ایشــان 
بــه حــوزه اصلاح ، ضــد عفــونی و پوشــش 
دهی بــذر جهــت مقابلــه بــا بیمــاری 
ــن  ــت. همچنی ــکل گرف ــذر زاد ش ــای ب ه
در   plant breeding تحصیــل در رشــته 
ــه  دانشــگاه گوتینگــن آلمــان ایشــان رو ب
ــذر در  ــش دهی ب ــن پوش ــای نوی فرآینده
ســطح شــرکت های پیشــرو و مطــرح دنیــا 
از نزدیــک آشــنا کــرد. در واقــع ضدعفــونی 
ــن پوشــش دهی  ــای نوی ــذر و فن آوری ه ب
ــه می  ــرد ک ــت ک ــده را تقوی ــن ای ــذر ای ب
تــوان بــا یــک رویکــرد علــمی و کاربــردی 
راهکارهــایی موثــر و ســازگار بــا کشــاورزی 

پایــدار ارائــه کــرد.
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چــه نوآوریهــا و تغیــیراتی در روش
کارخــودبــکار گرفتــیدتــا نســبتبــه
شیوههــایســنتی عملکــرد بهتــری

داشــته باشــید ؟
ــن  ــای نوی ــه فناوری ه ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــران  ــذر در ای ــونی و پوشــش دهی ب ضدعف
عمــر کوتــاهی دارد و بــه عنــوان یــک 
ــن شــناخته می شــود، شــرکت  حــوزه نوی
ســورین بــذر پــارسی بــا رویکــردی دانــش 
ــع  ــد. در واق ــه ش ــن عرص ــان وارد ای بنی
ایــن شــرکت اولیــن شــرکت دانــش بنیــان 
فعــال در ایــن زمینــه اســت کــه فعالیــت 
خــود را از ســال ۱۳۹۶ آغاز کــرده و تلاش 
کردیــم ایــن فــن آوری بــا فرآینــد علــمی و 
کاربــردی در جهــت تامیــن امنیــت غذایی 

کشــور بــکار گرفتــه شــود.

توصــیهبــه جوانــانی و کشــاورزانیکــه
قـصـد کارآفرــینی در ـحـوزه کشــاورزی را

دارنــد؟
بــه جوانــانی کــه قصــد کارآفریــنی در حــوزه 
کشــاورزی دارنــد توصیــه می کنــم بــا عــزم 
و پشــتکار وارد ایــن مسیــر شــوند و بداننــد 
بلندمــدت  موفقیــت به صــورت تدریــجی و در 
ــری  ــد، بهره گی ــوزش هدفمن حاصــل می شــود. آم
دقیــق  بــررسی  و  پیشکســوتان  تجربیــات  از 

ــازار هــدف،  ــه ب ــاد کســب وکار از جمل تمــامی ابع
نیــروی انســانی، بازاریــابی و صــادرات، نقــش 
تعیین کننــده ای در موفقیــت دارد و در نهایــت بــا 
ــوب  ــج مطل ــه نتای ــوان ب ــد می ت ــه خداون ــوکل ب ت

ــت.. ــت یاف دس

حماــیتهــای مرکــز آمــوزشعــالی
امــام خمــینی)ره( از کســب و کارشــما
چگونــهبــوده وچــه انتـظـاری دارــید؟

مرکــز آمــوزش عــالی امــام خمیــنی)ه( در 
ــل  ــت مح ــم و  امنی ــن نظ ــا تأمی ــدا ب ابت
ــن  ــطی ام ــا محی ــرکت ها و دارایی آنه ش
ــای  ــب و کاره ــت کس ــرای فعالی و آرام ب
ــز حــتی در شــرایط  ــن مرک مســتقر در ای
ــرق(  ــود ب ــران کمب ــگ و بح ــوار )جن دش
ــت.  ــرده اس ــم ک ــن فراه ــو احس ــه نح ب
برگــزاری دوره هــای آمــوزشی حضــوری و 
آنلایــن، همــراهی ارزشــمندی بــا شــرکت 
ســورین بــذر پــارسی داشــته اســت. ایــن 
مرکــز همچنیــن امــکان بهره گیــری از 
ــا  ــاط ب ــراری ارتب ــته و برق ــاتید برجس اس
فعــالان حــوزه کشــاورزی را فراهــم کــرده 

اســت.

از مشــکلات و چالشهــای اولــیه در
مســیرشــروع و توســعه کســب و کارخــود و

مدیریــت آن هــا بگوئیــد.؟
ابتــدای  در  اصــلی  مشــکلات  از  یــکی 
راه انــدازی شــرکت، نبــود دســتگاه های 
ــود.  ــه ب ــطح اولی ــتی در س ــرفته ح پیش
نــاشی  بــه محدودیت هــای  بــا توجــه 
ــای  ــت ارزه ــش قیم ــا و افزای از تحریم ه
خــارجی، واردات ایــن تجهیــزات بــرای 
امکان پذیــر  عــملًاً  نوپــا  شــرکت های 
از  بهره گیــری  بــا  مــا  شــرکت  نبــود. 
به روزرســانی  و  معکــوس  مهنــدسی 
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دســتگاه های قدیــمی خــارجی، موفــق 
شــد بــا همــکاری شــرکت ها و مهندسیــن 
داخــلی، تجهیــزات لازم را طــراحی کــرده 

و وارد خــط تولیــد کنــد.

پــیام کلــیدیشــمابــه علاقه منــدان
ــحوزه کشــاورزی چیســت؟

32

ــد  ــه کلی ــتکار س ــم و پش ــوآوری، عل ن
ــتند.  ــن هس ــاورزی نوی ــت در کش موفقی
ــارسی  ــذر پ ــورین ب ــا در س ــه م تجرب
ــرد  ــا رویک ــوان ب ــه می ت ــان داد ک نش
ــری  ــن و بهره گی ــاوری نوی ــمی، فن عل
بــر  علاوه  داخــلی،  ظرفیت هــای  از 
موفقیــت تجــاری، بــه کشــاورزی پایــدار 
ــرد. ــک ک ــور کم ــذایی کش ــت غ و امنی
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پروژه تحقیقاتی

ــارت،  ــعه مه ــای توس ــن روش ه ــن و کاربردی تری ــکی از مهم تری ی
دانــش و توانمنــدی، مداخلــه آمــوزشی اســت کــه نه تنهــا منجــر بــه 
بهبــود کشــاورزی می  گــردد، بلکــه ســبب توســعه اقتصــادی کشــور 
ــه  ــت کـ ــد اس ــانی مفی ــوزشی زم ــاي آم ــه برنامه ه ــا ارای ــت. ام اس
اثربخشـــی لازم را داشــته باشــد. اثربخــشی را می توان بــررسی میزان 
مـــؤثر بـــودن اقدامــات انجــام شــده براي دســتیابی بـــه اهـــداف از 
ــر  ــش حاض ــدف پژوه ــذا ه ــرد. ل ــف ک ــده تعری ــن ش ــش تعیـی پـی
بــررسی ارزیــابی اثربخــشی دوره هــای آمــوزشی برگــزار شــده جهــت 
ــق  ــن تحقی ــد. ای ــاورزی می باش ــش کش ــرو بخ ــرداران پیش بهره ب
ــه روایی و  ــنامه ک ــزار پرسش ــا اب ــي و ب ــوه پیمایش ــه شی ــي ب توصیف
ــاری  ــه آم ــد. جامع ــام ش ــت، انج ــرار گرف ــد ق ــورد تایی ــایی آن م پای
ــرکت کننده در  ــاورزی ش ــش کش ــرو بخ ــرداران پیش ــه را بهره ب مطالع
دوره هــای آمــوزشی مؤسســه آمــوزشی امــام خمیــنی )ره( را تشــکیل 
دادنــد کــه بــه روش تصــادفی و براســاس جــدول مــورگان 48 نفــر از 
افــراد به عنــوان نمونــه، مــورد مطالعــه بــررسی گردیدنــد. در خصــوص 
ــان داد  ــن نش ــراف از میانگی ــه انح ــرد فاصل ــه، کارب ــای مطالع یافته ه
ــوب  ــطح خ ــج را در س ــش و نتای ــطح واکن ــرداران دو س ــه بهره ب ک
ــابی  ــر ارزی ــط و بالات ــطح متوس ــار را در س ــری و رفت ــطح یادگی و س
نمودنــد. نتیجــه آزمون هــای اســتنباطی نشــان داد کــه ســطح واکنــش 
و ســطح نتایــج معنــا دار گردیــد و نیــز بیــن ســطح یادگیــری قبــل از 

چکیده:

ارزیابی اثربخشی دوره های آموزشی برگزار شده جهت 

بهره برداران پیشرو بخش کشاورزی
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ــا  ــا بعــد از دوره تفــاوت معنــا داری وجــود داشــت. در رابطــه ب دوره ب
ســطح رفتــار تفــاوت معــنی داری قبــل و بعــد دوره مشــاهده نگردیــد. 
هم چنیــن براســاس انــدازه اثــر بدســت آمــده بــا اســتفاده از مجــذور 
اتــا و عددکوهــن در مــورد ســطوح یادگیــری و رفتــار الگــوی کــرک 
پاتریــک دوره هــای آمــوزشی اجــرا شــده اثــراتی را در ســطح کوچــک 
ــوان گفــت  ــر داران ایجــاد کــرده اســت. در مجمــوع می ت ــرای بهره ب ب
کــه اثربخــشی دوره هــای آمــوزشی برگــزار شــده بــا توجــه بــه ابعــاد 
الگــوی بــه کار رفتــه در ســطح قابــلی قبــولی بــوده اســت. امــا آنچــه 
ــنجی  ــت، نیازس ــت اس ــز اهمی ــوزشی حاث ــای آم ــراحی برنامه ه در ط
ــای  ــراحی برنامه ه ــل از ط ــذا قب ــد. ل ــوزشی می باش ــای آم برنامه ه
ــدر  ــری از ه ــا و جلوگی ــشی برنامه ه ــای اثربخ ــت ارتق ــوزشی جه آم
رفــت منابــع، نیازســنجی آمــوزشی بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد.
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مقاله علمی

اهمیت و ضرورت آموزش نیروی انسانی

بــا توجــه بــه رشــد و پیشــرفت فرهنــگ بشــریت و ظهــور اندیشــه های نــو، توجــه 
ــف  ــای مختل ــریت در عرصه ه ــاه بش ــتن و رف ــداوم زیس ــراد در ت ــش  اف ــه نق ب
ــون  ــه چشــم می خــورد. اصلاح هــایی کــه در قان ــاسی، اجتمــاعی واقتصــادی ب سی
ــات  ــد حی ــک تجدی ــاز ی ــاکی از آغ ــه ح ــود دارد ک ــا وج ــر قانون ه ــاسی و دیگ اس
ــعه  ــاد توس ــکی از ابع ــازی ی ــوزش و توانمندس ــاط آم ــن ارتب ــت، در ای ــری اس فک
پایــدار اســت )خلــوتی، 1388(. رشــد اقتصــادي افزايــش مــداوم در توليــد ناخالــص 
ــه  ــن رشــد ب ــلي اي ــاي اصـ ــوزش كيــي از محوره ــان، آم ــن مي ــي اســت. در اي مل
شــمار ميآيــد؛ زيــرا، تجربهي كشــورهاي پيشــرفته نشــان ميدهـــد كـــه توضـــيح 
نـــرخ رشـــد اقتصـــادي فقــط بــا ســرمايه هاي فيزكيــي و جمعيــت شــاغل، ناكافــي 
اســت. افــزون بــر ايــن، عوامــل ديگــري كــه به اســم مـــازاد يـــا باقــي مانــده معروف 
ــش  ــي افزاي ــت اساس ــرده و عل ــديد ك ــع را تش ــن جوام ــادي اي ــد اقتص ــده، رش ش
ــد  ــان معتقدن ــروي انســاني اســت. بســياري از اقتصاددان ــرمايه و ني ــره وري سـ بهـ
ــدهي بخـــش مهمــي از رشــد  ــح دهن ــه توضي ــده ك ــا باقيمان ــازاد ي ــل م ــه: عام ك
ــه  ــتقيم ب ــر مس ــتقيم و غي ــور مس ــه ط ــت، ب ــرفته اس ــورهاي پيش ــادي كش اقتص
  Human Capital Theory آمــوزش بهتــر بســـتگي دارد )شــاکری، 1387( بر اســاس
ــاء  ــش مهــارت و ارتق ــوزش نقــش اساســي در افزاي ــوري ســرماية انســاني(، آم )تئ

• مهندس مهرداد تیموری

• مدرس و معاون امور پژوهشی مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(
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بهــره وري نيــروي كار دارد. از آنجــا كــه مهــارت 
ــود،  ــره وري ميش ــش به ــب افزاي ــش موج و دان
ــف  ــطوح مختل ــادي س ــت اقتص ــوان بازگش ميت
ــرد.  ــف آن را محاســبه ك ــواع مختل ــوزش و ان آم
ــد  ــوزش و رش ــان آم ــة مي ــه رابط ــي ك در حال
ــا  ــت اســت ام ــي مثب ــه صــورت كل اقتصــادي ب
ــيم  ــف تقس ــطوح مختل ــه س ــوزش را ب ــر آم اگ
ــوان  ــد و نميت ــه وجــود ميآي ــي ب ــم ابهامات كني
ــوزش  ــف آم ــطوح مختل ــاوت س ــني تف ــه روش ب
ــنی  ــرد )حسی ــن ك ــادي را تبيي ــد اقتص ــر رش ب
ــي  ــاي آموزش ــر، 1389(. فعاليت ه ــری ف و طاه
ــك  ــذاري ي ــرمايه گ ــوان س ــور را ميت ــر كش ه
نســل بــراي نســل ديگــر دانســت. هــدف اصلــي 
ــت. ــاني اس ــعه انس ــذاري، توس ــرمايه گ ــن س اي

بــه عبــارت ديگــر هــدف فعاليت هــاي آموزشــي 
رشــد آگاهــي و تواناييهــاي بالقــوه انســان 

ــازرگان،1391(. ــت )ب اس
عملیــات آمــوزش و بهســازی از فعالیت هــای 
ضــروری و مســتمر بــرای تطبیــق نیروی انســانی 
بــا شــرایط متغیــر ســازمان و محیــط می باشــد و 
آمــوزش، ابــزاری اســت کــه بــه وسیلــه فنــون و 
روش هــای مختلــف، مدیــران را در اداره ســازمان 
اداری  نظــام  یــک  ایجــاد  یــاری می رســاند، 

مطلــوب و مناســب، تــا انــدازه زیــادی بــه کمــک 
آمــوزش و ارتقــاء توانمندی هــای نیــروی انســانی 
امکان پذیــر اســت. تســلط روز افــزون انســان 
ــناخت و  ــناخت و آگاهی از ش ــت و ش ــر طبیع ب
ــای  ــا و ابزار ه ــن تکنیک ه ــرای یافت ــش ب پژوه
جدیــد به منظــور حــل مســائل و مشــکلات 
جامعــه به ویــژه در کشــور های در حــال توســعه، 
مســئله آمــوزش نیــروی انســانی را بیــش از 
پیــش مهــم و مؤثــر نمــوده اســت. بــا توجــه بــه 
ــه  ــل ب ــرای نی ــز سال ها ســت ب ــران نی ــه ای این ک
ــکی  ــت، ی ــوب در تکاپوس ــعه مطل ــد و توس رش
ــران  ــدت مدی ــد م ــتراتژیک و بلن ــداف اس از اه
ــور  ــاد کش ــودن اقتص ــا نم ــه آن را ره ــد پای بلن
از درآمد هــای نفــتی و اتــکا بــه درآمد-هــای 
غیر نفــتی بــه عنــوان مهم تریــن منبــع درآمــد و 
مؤثرتریــن ابــزار توســعه می باشــد. در ایــن راســتا 
آمــوزش نیــروی انســانی و ارزیــابی آثــار آن 
ــز  ــاده حائ ــوق الع ــان، ف ــش عملکــرد آن ــر افزای ب
اهمیــت اســت. آمــوزش صحیــح نیــروی انســانی، 
ــتی  ــازمان های دول ــطح س ــه در س ــن این ک ضم
باعــث ارتقــاء عملکــرد کارکنــان و ســازمان 
مناســب تر  برخــورد  زمینه هــای  می گــردد. 
ــد  ــز فراهــم می نمای ــا مراجعــان را نی ــان ب کارکن
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فعالیت هــای  ایــن رو  از  )جمشیدیــان، 1377(. 
ــوان بخــش جــدا نشــدنی  ــه عن ــد ب آمــوزشی بای
ــازگاری  ــت س ــازمانی، در جه ــه س ــر برنام از ه
ــده  ــولات آین ــا تح ــازمان ب ــز آن س موفقیت آمی
ــه- ــوزش ب ــق آم ــانی از طری ــعه انس ــد. توس باش

عنــوان فراینــدی بــرای بهبــود و اعــتلای قابلیــت 
ــر  ــش و آگاهی و تغیی ــش دان ــا، افزای و توانایی ه
در  را  نقــش  اســاسی ترین  انســان ها،  نگــرش 
بهســازی و توســعه ســرمایه انســانی در ســازمان 
ــل از  ــه نق ــم ب ــادقی و محتش ــد )ص ــا می کن ایف

ــن، 1389(. ــد جوادی سی
ضــرورت و اهميــت اساســي و روز افــزون آمــوزش 
از يــك ســو، منابــع مالــي محــدود هــر ســازمان از 
ــه بررســي لازم  ــد ك ــر ايجــاب مكين ســوي ديگ
ــه  ــاي ارائ ــت آموزش ه ــي و يكفي ــد اجراي از رون
شــده بعمــل آيــد تــا بــا توجــه بــه ايــن محدوديت 
ــاير  ــاني و س ــروي انس ــاره كاري و اتلاف ني از دوب
ــي  ــچ نظام ــد. هي ــل آي ــري بعم ــع جلوگي مناب
ــردش  ــورد مناســب از عملک ــدون داشــتن بازخ ب
نميتوانــد كارايــي و اثربخشــي لازم را داشــته 
ــوزش اثربخــش،  ــات آم ــا و اقدام ــد. راهبرده باش
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ــه طــور واقعــي در قبــال نيازهــاي  آن اســت كــه ب
كاركنــان و ســازمان پاســخگو باشــد )ابطحــي 
ــای  ــزاری دوره ه ــز برگ ــتا نی ــن راس ،1383( در ای
آمــوزشی خصوصــاًً آموزش هــای مهــارتی فــنی 
و حرفــه ای غیررســمی در زمینه‌هــای مختلــف 
ــاء ســطح  ــر در ارتق ــلی و مؤث ــای عم ــکی از راه ه ی
دانــش و مهــارت نیــروی انســانی محســوب می شــود 
ــای  ــا آموزش ه ــه ب ــور، 1385(. در رابط ــداله پ )اس
کشــاورزی می تــوان بیــان کــرد که آمـــوزش بهـــره 
ــاي  ــتفاده از روش هـ ــا اسـ ــاورزي ب ــرداران کشـ ب
مختلـــف و ابـــزار و امکانـات مناســـب آموزشـی در 
راســـتاي هـدف هـــای مـــورد نظـــر، مخاطبـــان و 
ذينفعـــان خویـــش را مـــورد آموزش قـــرار داده تـا 
تغییرپذیری هـــای الزام در دانـــش، بینـش، نگـرش 
و ارتقـــاي مهارت هـــای الزام در آنـــان بـــه وجـــود 
آورد )سـلوکی و چیـذری، 1390 (. بهبـود دانـش و 
مهارت کشـــاورزان شـــامل فنـــاوری ها و روش هـاي 
نویــنی اســـت کـــه بتوانــد ســـطح قابلیــت تولیــد 
کشـــاورزان را به طـــور چشـــم گیری افزایـش دهـد 

)عباســـی رســـتمی و همــکاران، 1395(.



مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

1 . حوزه رفاه و پشتیبانی:
بــا  - برنامه ریــزی و اجــرای توزیــع بســته های رفــاهی متناســب 

مــلی و  مذهــبی  مناســبت های 
ــلی  ــه تکمی ــات بیم ــطح خدم ــاء س ــت ارتق ــدام جه ــگی و اق - هماهن
ــان و  ــرای کارکن ــش ب ــترش پوش ــت و گس ــش کیفی ــدف افزای ــا ه ب

آنــان خانواده هــای 
- تأمیــن، تهیــه و توزیــع اقلام مصــرفی مــورد نیــاز واحدهــای مختلــف 
ــزات  ــوینده و تجهی ــواد ش ــر، م ــه لوازم التحری ــت، از جمل ــوزه ریاس ح

ــبی اداری جان

2.حوزه بازسازی و نوسازی ساختمان:
بــه منظــور بهینه ســازی اســتفاده از فضاهــای موجــود و تجمیــع 
ــا  ــوزشی ب ــابق آم ــاختمان س ــازی س ــات بازس ــای اداری، عملی واحده
هــدف آماده ســازی فضاهــا بــرای اســتقرار بخش هــای مختلــف ســازمان 
آغــاز شــد. در جریــان ایــن پــروژه، فضاهــای داخــلی بــازآرایی و بهســازی 
شــده و زیرســاخت های فــنی ســاختمان از جملــه تأسیســات مکانیــکی 
و  مناســب تر  کاری  محیــط  تــا  گردیــد  به روزرســانی  الکتریــکی  و 
ــش  ــدام باعــث افزای ــن اق ــان فراهــم شــود. ای ــرای کارکن ــری ب کارآمدت

ــره وری ســازمانی شــده اســت. ــود به ــا و بهب ــن واحده ــگی بی هماهن
همزمــان، بازســازی ســاختمان حراســت نیــز در دســتور کار قــرار گرفــت 
ــد. در ایــن  ــا شــرایط فیزیــکی و عملکــردی ایــن ســاختمان ارتقــا یاب ت
پــروژه، فضاهــای داخــلی بهســازی شــده، سیســتم های بــرق و روشــنایی 
بــه روز شــده و امکانــات حفاظــتی ارتقــا یافتــه اســت. همچنیــن اصلاح 
ــت  ــرار گرف ــت ق ــنی در اولوی ــتانداردهای ایم ــود اس ــترسی ها و بهب دس

گزارش عملکرد اداره رفاه و پشتیبانی مرکز و بازسازی و نوسازی ساختمان 
حوزه ریاست در سه ماهه سوم سال جاری

ــز  ــتیبانی مرک ــاه و پش ــاری، اداره رف ــال ج ــوم س ــه ماهه س در س
ــط،  ــای مرتب ــا واحده ــر ب ــگی مؤث ــتمر و هماهن ــل مس ــا تعام ب
ــات  ــاء خدم ــتای ارتق ــد را در راس ــات هدفمن ــه ای از اقدام مجموع
ــاختمان  ــطی س ــکی و محی ــرایط فیزی ــود ش ــان و بهب ــاهی کارکن رف
حراســت و ســاختمان آمــوزش ســابق بــه اجــرا درآورده اســت. اهــم 

ــردد: ــه می گ ــر ارائ ــرح زی ــه ش ــده ب ــای انجام ش فعالیت ه
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ــرای انجــام مأموریت هــای حراســت  ــری ب ــن و مؤث ــا محیــط کاری ام ت
فراهــم گــردد.

ــردی و  ــر کارک ــز از نظ ــاختمان های مرک ــروژه، س ــن دو پ ــرای ای ــا اج ب
ــرای  ــه و بســتر مناســبی ب ــا یافت ــری ارتق ــه ســطح مطلوب ت ــکی ب فیزی

ــت. ــده اس ــاد ش ــارتی ایج ــای اداری و نظ ــام فعالیت ه انج
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روابط عمومی؛ روایت گر هوشمند دستاوردها و معمار اعتماد

۱. تولید و انتشار محتوای خبری و رسانه ای 
ــار  ــا انتش ــز ب ــومی مرک ــط عم ــاری، اداره رواب ــال ج ــوم س ــه ماهه س    در س
ــلی  ــانی داخ ــالی در اطلاع رس ــش فع ــز، نق ــمی مرک ــایت رس ــر در س 89 خب
ــایت  ــر در س ــار 62 خب ــن انتش ــت. همچنی ــرده اس ــا ک ــازمانی ایف و برون س
ــم  ــار مه ــکاس اخب ــاورزی و انع ــج کش ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق س
ــش  ــب افزای ــاورزی، موج ــاد کش ــانی وزارت جه ــگاه اطلاع رس ــز در پای مرک

ــت. ــده اس ــز ش ــای مرک ــدن فعالیت ه ــب دیده ش ضری
ــات،  ــازمان ت ــز، س ــری مرک ــای خب ــا و گروه ه ــر در کانال ه ــر 948 خب بازنش
مؤسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی و روابــط عمــومی اســتان البــرز، دامنــه 
ــرفی  ــه مع ــل توجــهی گســترش داده و زمین ــار را به طــور قاب ــذاری اخب اثرگ
ــم  ــز را فراه ــان مرک ــشی و دانش بنی ــمی، پژوه ــتاوردهای عل ــد دس هدفمن

کــرده اســت.

۲. تعامل هدفمند با رسانه های ملی و خبرگزاری ها
تعامــل مســتمر و حرفــه ای بــا رســانه ها، یــکی از محورهــای اصــلی فعالیــت 
ــه  ــوان ب ــن راســتا، می ت ــه شــمار می رود. در ای ــط عمــومی مرکــز ب اداره رواب
ــس  ــب رئی ــه ربانی نس ــا حجت ال ــرز ب ــهر الب ــری ش ــوی خب ــپ و گفتگ کلی
مرکــز و حضــور سیــد داود حــاجی میررحیــمی عضــو هیــات علــمی و دانشیــار 

اطلاع رسانی درون سازمانی و برون سازمانی

چشم اندازی نو در ارتباطات سازمانی

اداره روابط عمومی مرکز با بهره گیری از فناوری های نوین 
ارتباطی، تحلیل داده و تولید محتوای هدفمند، تلاش دارد این 
چشم انداز نوین را به صورت عملیاتی و اثربخش محقق سازد.

در عصــر شــتابان تحــولات فناورانــه، رســانه ای و اجتمــاعی، روابــط عمــومی 
ــازوی  ــه عنــوان ب ــاًً یــک واحــد اطلاع رســانی نیســت؛ بلکــه ب دیگــر صرف
ــکل دهی  ــات، ش ــت ارتباط ــدی در مدیری ــشی کلی ــازمان، نق ــردی س راهب
ــای  ــد. رویکرده ــا می کن ــاعی ایف ــرمایه اجتم ــت س ــومی و تقوی ــکار عم اف
نویــن روابــط عمــومی بــر شــفافیت، گفت وگــوی ســازنده، ارتبــاط دوســویه 
و اعتمادســازی پایــدار اســتوار اســت. ایــن نگــرش، بســتر تعامــل مؤثــر و 
ــای  ــه ارتق ــازد و ب ــم می س ــان را فراه ــازمان و مخاطب ــان س ــدگار می مان

ــر ذهــنی ســازمان کمــک می کنــد. ــار و تصوی اعتب
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ــو اقتصــاد اشــاره کــرد. مرکــز در برنامــه رادی

۳. تولیــد محتــوای تصویــری و کلیپ هــای 
ــاتی تبلیغ

به منظــور انتقــال اثربخــش پیام هــا و افزایــش 
ــوای  ــد محت ــان، تولی ــا مخاطب ــاط ب جذابیــت ارتب
ــط  ــای رواب ــکی از اولویت ه ــوان ی ــری به عن تصوی
عمــومی دنبــال شــده اســت. در ســه ماهــه ســوم 
ســال جاری تهیــه پنــج کلیــپ اختصــاصی از 
ــان و آذر  ــر، آب ــای مه ــز در ماه ه ــای مرک فعالیت ه
و یــادواره شــهدای دفــاع مقــدس و همایــش هفتــه 
پژوهــش و فنــاوری در ســازمان تــات نیــز از دیگــر 

ــد.   ــن اداره می باش ــای ای فعالیت ه

4. عکاسی و فیلمبرداری تخصصی
فعالیت هــا،  و  رویدادهــا  دقیــق  مستندســازی 
از وظایــف محــوری روابــط عمــومی محســوب 

ــا  ــس ب ــه عک ــش از8900 قطع ــال بی ــوم س ــه ماهه س ــتا، طی س ــن راس ــود. در ای می ش
کیفیــت بــالا از همایش هــا، کارگاه هــای آمــوزشی، رویدادهــای مــلی و مذهــبی ثبــت شــده 
ــرداری از گردهمــایی روســای ادارات آموزش هــای  اســت. همچنیــن چهــار ســاعت فیلم ب
ــه از  ــز تابع ــتان ها و مراک ــاورزی اس ــوزش کش ــات و آم ــز تحقیق ــطه مراک ــمی متوس رس

فعالیت هــای ایــن اداره می باشــد.

 فعالیت های انتشاراتی و هویت بصری
ــه  ــال، توج ــانه های دیجیت ــار رس در کن
ــز به طــور  ــه فعالیت هــای انتشــاراتی نی ب
ویــژه در دســتور کار قــرار داشــته اســت. 
انتشــار هجدهمیــن شــماره فصلنامــه 
ــتان ۱۴۰۴  ــژه تابس ــوزش« وی ــژواک آم »پ
ــصی و  ــات تخص ــر موضوع ــز ب ــا تمرک ب
در  مؤثــر  گامی  مرکــز،  دســتاوردهای 
ــان تخصــصی  ــا مخاطب ــاط ب ــت ارتب تقوی

ــمار می رود. ــه ش ب
هشــت  تولیــد  و  طــراحی  همچنیــن 
پوســتر و نه بنــر تبلیغــاتی در مناســبت ها 

ــش و  ــه پژوه ــگاه هفت ــصی، نمایش ــت های تخص ــه: نشس ــف از جمل ــای مختل و رویداده
ــه ارتقــای ســطح کیــفی و بصــری  ــات، ب فنــاوری اســتان البــرز و پــل دانــش ســازمان ت
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ــت. ــرده اس ــایانی ک ــک ش ــانی کم اطلاع رس

۶. پایش و به روزرسانی مستمر وب سایت مرکز
به روزرســانی منظــم و دقیــق بخــش خبــری وب ســایت رســمی مرکــز، یــکی از 
ــا  ــتمر ب ــل مس ــا تعام ــن اداره ب ــت. ای ــومی اس ــط عم ــرد رواب ــم عملک ــاخص های مه ش
ــد  ــردآوری و منتشــر می کن ــاز را گ ــورد نی ــات م ــای مســتقل، اطلاع ــا و واحده معاونت ه
ــن  ــند. ای ــته باش ــترسی داش ــه روز دس ــفاف و ب ــح، ش ــات صحی ــه اطلاع ــان ب ــا مخاطب ت
اقــدام نقــش مهــمی در افزایــش شــفافیت ســازمانی و تســهیل ارتبــاط بــا ذی نفعــان ایفــا 

نـد. می کـ

ــصی،  ــای تخص ــال در رویداده ــارکت فع ۷. مش
ــبی  ــلی و مذه م

شــرکت در نمایشــگاه هفتــه پژوهــش و فنــاوری اســتان 
الـبـرز

ــور  ــا حض ــاری ب ــال ج ــز س ــل پایی ــز در فص  مرک
فعــال در نمایشــگاه هفتــه پژوهــش و فنــاوری 
اســتان البــرز و بــا نقش آفریــنی مؤثــر روابــط 
عمــومی، بــه معــرفی دســتاوردهای علــمی، فناورانــه 

ــعار  ــا ش ــاه ب ــم آذرم ــا ده ــتم ت ــگاه از هش ــن نمایش ــت. ای ــود پرداخ ــان خ و دانش بنی
ــتری  ــد و بس ــزار ش ــدار« برگ ــد پای ــمند، تولی ــرمایه گذاری هوش ــه، س ــش نوآوران »پژوه
ــالان حــوزه صنعــت و مســئولان اجــرایی  ــان پژوهشــگران، فع ــل می ــرای تعام مناســب ب

ــم آورد. فراه
ــتمر،  ــور مس ــجم و حض ــزی منس ــا برنامه ری ــداد، ب ــن روی ــز در ای ــومی مرک ــط عم رواب
مســئولیت اطلاع رســانی، پوشــش رســانه ای، مستندســازی فعالیت هــا، معــرفی ظرفیت هــا 
و توانمندی هــای علــمی و پژوهــشی مرکــز و برقــراری ارتبــاط مؤثــر بــا بازدیدکننــدگان، 
ــا تولیــد و انتشــار محتــوای  ــر عهــده داشــت. ایــن واحــد ب پژوهشــگران و مســئولان را ب

خبــری و تصویــری، نقــش بســزایی در انعــکاس شایســته 
حضــور مرکــز و تقویــت جایــگاه آن در 

ســطح اســتان ایفــا کــرد.
اداره روابــط عمــومی مرکــز در طــول 
فصــل پائیز، حضــوری فعــال، هدفمند 
و اثرگــذار در برنامه ریــزی، اجــرا 
و پوشــش خبــری رویدادهــای 
علــمی، تخصــصی و فرهنــگی 
ــا تعامــل  داشــته اســت. ایــن اداره ب
مســتمر بــا واحدهــای مرتبــط، 
اطلاع رســانی،  در  مهــمی  نقــش 
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ــا نمــوده اســت. ــز ایف ــا و دســتاوردهای مرک ــکاس شایســته فعالیت ه مستندســازی و انع

مشــارکت  ایــن،  بــر  علاوه 
عمــومی  روابــط  اداره  فعــال 
در برگــزاری مراســم مــلی 
و مذهــبی از جملــه آییــن 
ــه،  ــام فاطمی ــت ای گرامیداش
و  فرهنــگی  نقــش  بیانگــر 
اجتمــاعی ایــن اداره در تقویــت 
ــج  ــازمانی، تروی ــتگی س همبس
ــق  ــوی و تعمی ــای معن ارزش ه
جامعــه  بــا  مرکــز  ارتبــاط 

می باشــد.

از جملــه مهم تریــن رویدادهــای برگزارشــده بــا مشــارکت اداره روابــط 
ــور،  ــتایی کش ــاون روس ــران تع ــایی مدی ــه گردهم ــوان ب ــومی می ت عم
ــوزش  ــات و آم ــز تحقیق ــان مراک ــوزش کارکن ــئولان آم ــایی مس گردهم
کشــاورزی و مؤسســات تحقیقاتی سراســر کشــور، گردهمایی مســئولان 
آمــوزش کارکنــان معاونت هــا، دفاتــر، ســازمان ها و شــرکت های 
تابعــه وزارت متبــوع و گردهمــایی رؤســای ادارات آموزش هــای رســمی 
ــز  ــتان ها و مراک ــاورزی اس ــوزش کش ــات و آم ــز تحقیق ــطه مراک متوس
تابعــه اشــاره نمــود. همچنیــن نشســت های تخصــصی »آسیب شــناسی 
ــذایی«،  ــت غ ــال و امنی ــعار س ــن ش ــور« و »تبیی ــرانی آب در کش حکم
کارگاه آمــوزش تخصــصی ـــ مهــارتی »کشــت درختــان میــوه در گلخانه 
و تولیــد محصــول خــارج از فصــل« و کارگاه مــلی »یادگیــری و تبــادل 
ــزی و  ــا برنامه ری ــب وکار« ب ــعه کس ــن توس ــان و عاملی ــارب مربی تج

پوشــش خبــری مناســب ایــن اداره برگــزار و اطلاع رســانی گردیــد.
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نوع شرکت: فناور 
نام و نام خانوادگی مدیر عامل: علی یغمائی	 

تاریخ استقرار: ۱۴۰۴

ــعه  ــدف توس ــا ه ــائی، ب ــلی یغم ــت ع ــا مدیری ــش ب ــوعی جه ــوش مصن ــاوران ه ــرکت فن ش
فناوری هــای نویــن و ارائــه راهکارهــای هوشــمند در صنایــع مختلــف تأسیــس شــده اســت. ایــن 
شــرکت بــا تکیــه بــر دانــش تخصــصی و تجربــه عمــلی در حوزه هــای هــوش مصنــوعی، رباتیــک 
ــای ســه بعدی،  ــک، پرینتره ــه الکترونی ــت خــود را در زمین ــزات پیشــرفته، فعالی و ســاخت تجهی

ــرده اســت. ــاز ک ــتی آغ ــن آلات صنع ــاخت ماشی ــتی و س ــراحی صنع ــسی، ط برنامه نوی
حوزه هــای تخصــصی و مهارت هــای شــرکت شــامل هــوش مصنــوعی و رباتیــک، طــراحی 
و تحلیــل مدارهــای الکترونیــکی، مهنــدسی معکــوس، برنامه نویــسی )C، ++C، آردوینــو و 
ــراحی  ــتی، CNC، ط ــداری صنع ــرات و نگه ــه بعدی، تعمی ــت س ــاوری پرین MicroPython(، فن
ــراحی،  ــن ط ــری، و همچنی ــبکه های کامپیوت ــه، ش ــاختمان و گلخان ــازی س ــتی، هوشمندس صنع

ــد. ــاد می باش ــرات پهپ ــانی و تعمی خلب
شــرکت فنــاوران هــوش مصنــوعی جهــش همــواره در تلاش اســت بــا بهره گیــری از فناوری هــای 

روز، راهکارهــایی نوآورانــه، کاربــردی و متناســب بــا نیــاز صنعــت ارائــه دهــد.

محصولات و خدمات:
- ربات های آموزشی لگونیک
HD3D پرینتر سه بعدی -

- طراحی و ساخت ماشین آلات و تجهیزات صنعتی

شرکت فناوران هوش مصنوعی جهش

معرفی:    

اور
ت فن

رک
ی ش

عرف
م

تلفن همراه: ۰۹۱۲۱۹۸۵۹۲۶       
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معرفی کارمند نمونه 

 مرتــضی چهــارراهی، از کارکنــان بــا ســابقه و خوشــنام مرکــز آمــوزش 
عــالی امــام خمیــنی )ره(، بــه پــاس ســال ها خدمــت صادقانــه و تلاش 
مســتمر، بــه عنــوان »کارمنــد نمونــه فصــل پاییــز ســال ۱۴۰۴« معــرفی 

می گردد.
ایشــان از ســال ۱۳۷۳ همــکاری خــود را بــا ایــن مرکــز آغــاز نمــوده و 
در طــول بیــش از ســه دهــه فعالیــت، در حوزه هــای گوناگــون ایفــای 
ــبز،  ــای س ــد فض ــت در واح ــال فعالی ــک س ــت. ی ــئولیت کرده اس مس
خدمــت در بخــش رســتوران مرکــز از ســال ۱۳۷۴ تــا ۱۳۷۸ بــه عنــوان 
کمک آشــپز و آشــپز، انجــام وظیفــه در واحــد حراســت طی ســال های 
ــز از ســال ۱۳۷۹  ــاونی مرک ــا ۱۳۷۹، همــکاری در فروشــگاه تع ۱۳۷۸ ت
تــا ۱۳۸۷ و از ســال ۱۳۸۷ تاکنــون تصــدی مســئولیت انبــاردار مرکــز، 

بخــشی از ســوابق ارزشــمند ایشــان بــه شــمار می رود.
دقــت در انجــام امــور، امانــت‌داری، تعهــد ســازمانی، روحیه همــکاری و 
اهتمــام جــدی در حفــظ و صیانت از امــوال و منابــع مرکــز، از ویژگی های 
شــاخص حرفــه ای ایشــان اســت کــه همــواره مــورد اعتمــاد و رضایــت 
ــه  ــن روحی ــتمرار ای ــت. اس ــته اس ــرار داش ــکاران ق ــئولان و هم مس
مســئولانه و کارآمــد، زمینه ســاز انتخــاب شایســته ایشــان بــه عنــوان 

کارمنــد نمونــه در فصــل پاییــز ســال ۱۴۰۴ گردیــده اســت.

سوابق اجرایی: 

45



مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

معرفی کارمند نمونه 

ــه  ــته، باب ال ــرد شایس ــتکار و عملک ــد، پش ــه تعه ــت ب ــا عنای ب
ــنی)ره(،  ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم ــمی مرک ــد رس ــدی، کارمن اس
بــا ۳۱ ســال ســابقه خدمــت صادقانــه و مؤثــر، بــه عنــوان »کارمنــد 

ــردد. ــرفی می گ ــز مع ــن مرک ــال ۱۴۰۴« ای ــز س ــل پایی ــه فص نمون
ایشــان از ســال ۱۳۷۶ افتخــار خدمــت در ایــن مرکــز را داشــته و در 
ــد،  ــا تعه ــوعی را ب ــئولیت های متن ــود، مس ــت خ ــول دوران فعالی ط
دلســوزی و وجــدان کاری عهــده دار بــوده اســت؛ به نحوی کــه شــش 
ســال در واحــد فضــای ســبز، ۱۵ ســال در آزمایشــگاه دفــع آفــات 
معاونــت  در  نامه رســان  به عنــوان  ۱۰ ســال  و  و حشره شــناسی 
ــکاری  ــر و هم ــور مؤث ــت. حض ــوده اس ــه نم ــام وظیف ــشی انج پژوه
ــم،  ــأ نظ ــواره منش ــف، هم ــای مختل ــان در بخش ه ــازنده ایش س

ــت. ــوده اس ــرایی ب ــور اداری و اج ــوب ام ــبرد مطل ــجام و پیش انس
ــن  ــررات اداری، حس ــه مق ــدی ب ــئولیت پذیری، پایبن ــه مس روحی
خلــق، امانــت داری و تلاش بی وقفــه در انجــام دقیــق وظایــف محولــه، 
ــمار می رود  ــه ش ــان ب ــه ای ایش ــای حرف ــاخص ترین ویژگی ه از ش
کــه موجــب جلــب رضایــت مدیــران و همــکاران گردیــده و ایشــان 

ــوان نمــوده اســت. ــن عن را شایســته ای

سوابق اجرایی: 
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فصلنامه پژواک آموزش، شماره 18، تابستان 1404

ت
شارا

انت
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ل
ص
اد ف
وید

ن ر
تری
هم 

م

کارگاه ملی تبادل تجربیات مربیان و 
توسعه دهندگان کسب و کار؛ فرصتی برای نوآوری 
در هفته کارآفرینی
 به میزبانی مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(

کارگاه مــلی »یادگیــری و تبــادل تجــارب مربیــان و عاملیــن 
ــنی،  ــه کارآفری ــبت هفت ــه مناس ــب و کار« ب ــعه کس توس
ــش و  ــطح دان ــای س ــرای ارتق ــرد ب ــه ف ــر ب ــتی منحص فرص

ــت. ــوزه اس ــن ح ــن ای ــان و عاملی ــای مربی توانمندی ه

کارگاه ملی »یادگیری و تبادل تجارب مربیان و عاملین توسعه کسب و کار«

ــرفی و  ــرای مع ــتی ب ــوان فرص ــه عن ــال ب ــر س ــنی ه ــه کارآفری هفت
ترویــج فرهنــگ کارآفریــنی در کشــور برگــزار می شــود. در ایــن راســتا، 
ــش و  ــطح دان ــای س ــور ارتق ــه منظ ــازمان ها ب ــا و س ــاری از نهاده بسی
ــد.  ــزار می کنن ــفی را برگ ــای مختل ــنی، برنامه ه ــای کارآفری مهارت ه
    بــه مناســبت هفتــه کارآفریــنی، کارگاه مــلی »یادگیــری و تبــادل تجــارب 
مربیــان و عاملیــن توســعه کســب و کار« بــا حضــور حسیــنی معــاون توســعه 
کارآفریــنی و اشــتغال وزارت تعــاون،کار و رفــاه اجتمــاعی،  قاســمی مشــاور 
ــج  ــوزش و تروی ــه آم ــابق مؤسس ــس س ــات و رئی ــازمان ت ــس س ــابق رئی س
کشــاورزی، طهماســبی مدیــرکل دفتــر توســعه فعالیت هــای کشــاورزی زنــان 
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روســتایی و عشــایری، حجــت الاسلام شــاهمرادیان 
مســئول دفتــر نماینــدگی ولی فقیــه در مؤسســه 
آمــوزش و ترویــج کشــاورزی، ربانی نســب رئیــس 
ــعی  ــنی)ره( و جم ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم مرک
ــوزه در  ــن ح ــان ای ــان و متخصص ــان، مربی از کارآفرین

ــزار شــد. ــام برگ ــز ام مرک
ــای  ــته ای از حوزه ه ــخنرانان برجس ــن کارگاه، س در ای
ــت  ــب و کار، مدیری ــعه کس ــنی، توس ــف کارآفری مختل
ــات  ــه تجربی ــه ارائ ــات ب ــاوری اطلاع ــتارتاپ ها و فن اس
خــود پرداختنــد. شــرکت کنندگان فرصــت یافتنــد 
ــب و  ــش روی کس ــای پی ــا و فرصت ه ــا چالش ه ــا ب ت
کارهــا آشــنا شــده و راهکارهــای عمــلی بــرای ارتقــای 

ــد. ــرد کســب و کار خــود را بیاموزن ســطح عملک
ــا  ــای توانمندی ه ــن کارگاه، ارتق ــزاری ای ــدف از برگ ه
ــعه  ــوزه توس ــان ح ــان و متخصص ــای مربی و مهارت ه
کســب و کار از طریــق تبــادل تجربیــات، آمــوزش 
روش هــا و ابزارهــای نویــن، و تقویــت شبکه ســازی 
رشــد  تســهیل  و  حمایــت  به منظــور  حرفــه ای، 
پایــدار کســب و کارهــای نوپــا و کارآفرینــان در 

ــت. ــور اس کش
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بسیج؛ مظهر ایمان، مسئولیت وحرکت تمدن ساز در گام دوم انقلاب

پیام رئیس مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(، 
به مناسبت گرامیداشت هفته بسیج

حجت اله ربانی نسب
رئیس مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(
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یــادآور  بسیــج،  هفتــه 
طیبــه ای  شــجره  ولادت 
دســت  بــه  کــه  اســت 
ــنی)ره(  ــام خمی ــارک ام مب
بنیــان نهــاده شــد و امــروز 
اندیشــه های  برکــت  بــه 
نــورانی آن معمــار کبیــر 
رهبری هــای  و  انــقلاب 
معظــم  مقــام  حکیمانــه 
 ، ی( ل لعــا ا مدظله‌ رهبری)
کم نظیــر  الگــویی  بــه 
مجاهــدت،  ایثــار،  از 

اســت. شــده  تبدیــل  بی منــت  خدمــت  و  مســئولیت پذیری 
بسیــج، مکتــبی زنــده و تمدن ســاز اســت کــه از متــن مــردم برخاســته و در 
ــاع  ــود را در دف ــر خ ــنی مؤث ــقلاب اسلامی، نقش آفری ــخ ان ــع تاری ــاس ترین مقاط حس
ــهی و  ــت از ارزش هــای ال ــمی، جهــاد تبییــن و صیان مقــدس، ســازندگی، پیشــرفت عل
انــقلابی بــه اثبــات رســانده اســت. امــروز نیــز ایــن نهــاد مقــدس بــا روحیــه  جهــادی، 
ایمــان راســخ و بــاور بــه تــوان داخــلی، در میدان هــای علــم، فرهنــگ، فنــاوری، اقتصــاد 

ــت. ــن اس ــای تحول آفری ــگام حرکت ه ــاعی، پیش ــت اجتم و خدم
ــمند و  ــرمایه ای ارزش ــواره س ــج هم ــنی)ره(، بسی ــام خمی ــالی ام ــوزش ع ــز آم در مرک
ــور  ــوده و حض ــتی ب ــگی و تربی ــمی، فرهن ــداف عل ــبرد اه ــرای پیش ــوان ب ــرویی پرت نی
ــده کشــور  ــرای آین ــدواری ب ــه افتخــار و امی ــان، مای ــذار بسیجی ــه و اثرگ ــال، مؤمنان فع
ــن  ــمی ای ــقلابی و تلاش عل ــرت ان ــواهی، بصی ــتمرار آرمان خ ــا اس ــن دارم ب ــت. یقی اس
جوانــان مؤمــن، فتــح قله هــای پیشــرفت و تحقــق تمــدن نویــن اسلامی شــتاب 

ــت. ــد گرف ــتری خواه بیش
ــه همــه  ــای مجاهدان ــج، از تلاش ه ــه پرافتخــار بسی ــب ضمــن گرامیداشــت هفت اینجان
ــام  ــالی ام ــوزش ع ــز آم ــجی مرک ــاتید بسی ــکاران و اس ــژه هم ــز، به وی ــان عزی بسیجی
ــر  ــان را در مسی ــزون ایش ــق روزاف ــم و توفی ــدردانی می کن ــه ق ــنی)ره(، صمیمان خمی

ــئلت دارم. ــال مس ــد متع ــقلاب اسلامی از درگاه خداون ــد ان ــای بلن ــق آرمان ه تحق

ها
یام 

پ








