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 چکيده

سییار ب عالی آموزش نظام رسالت راستا این در و دارد جامعه علمی در استقلال مهمی نقش خلاقیت و نوآوری

 ای شخصییتیحائز اهمیت است. با اینحال در پرداختن به راههای موفقیت در این حوزه نمی توان از ویژگیه

خلاقیت  هدف از این پژوهش بررسی رابطه بین گونه های شخصیتی و دانشجویان غافل بود. با این رویکرد،

ز تین ا 900ا باشد. جامعه آماری این تحقییق رید بر اثر میانجی سبکهای خلاقیت میعلمی دانشجویان با تأک

ادند که با توجه بیه فرمیول تشکیل د 1396-97دانشجویان مؤسسه آموزش عالی سمنگان در سال تحصیلی 

بیرای  .ندگییری طبقیه ای بیه عنیوان نمونیه انتخیاب شیدتن از آنان با استفاده از روش نمونه 270کوکران 

ناختی شپرسشنامه سبک مرتب سازی کرسی  برای گونه های شخصیتی، ها از پرسشنامه های  ردآوری دادهگ

یی ابیزار و پاییااسیتفاده شیده اسیت. رواییی ( 2012( و خلاقیت کافمن )1967سازگارانه کرتون ) ینوآورانه

 ارون و کنییبیلیلی به روش نتایج تجزیه و تحتحقیق نیز با نظر خبرگان و آزمون آلفای کرونباخ تأمین شد. 

ر مثبیت و (، برای بررسی اثر میانجی نشان داد که از میان چهار گونیه شخصییتی، گونیه ادراکیی تیاثی1968)

ه بک خلاقانیس معنادار و گونه احساسی تاثیر منفی و معنادار بر خلاقیت علمی دنشجویان دارند. ضمن اینکه

نیه ورد دو گومیدوی این متغیرها با خلاقیت علمیی دارد. در  نوآورانه اثر میانجی گر جزئی بر رابطه بین هر

یرمسیتقیم دیگر شخصیتی یعنی شهودی و برونگرا، این تحقیق به شواهدی مبنی بر وجود اثر مستقیم و ییا غ

 دست نیافت.  

  گونه های شخصيتی، خلاقيت علمی، سبک های خلاقيت کلمات کليدی:
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 مقدمه  1-1

از خلاقیت، خلاقیت علمی ییا دانشیگاهی علاقیه بسییاری از محققیان را جلیب  به عنوان یک حوزه خاص

 در تفکیر دانشیجویان روش عنوان به آکادمیک خلاقیت (.1990، 2گوف تورانس و ؛2012، 1است )کافمنکرده

 تیورانس و) شیودمی تعرییف ریاضیات و علوم مانند آموزشی هایدوره در اطلاعات تولید و یادگیری مورد

تصور بر این است که تفکر خلاقانه مهارتی است که به طور سنتی بیه عنیوان عنصیر اصیلی   (.1990 ،گوف

 (. 2005، 3است )رینولدزخلاقیت در نظر گرفته شده

 میدار فرآینید تعیاریف برخیی انید؛ کرده تعریف و بررسی متفاوتی ایههدیدگا از را خلاقیت، محققان
4

 نیو ) 

5رمدا تولید برخی ،(تفکر از خاصی
 و صیفات)6میدار شیخ  دیگیر برخیی و (محسوس و دیدنی ایهپدیده) 

 آن در هکی اسیت فکیری توانیایی نیوعی خلاقییت (1962)7گیلفیورد اعتقیاد هب .ستنده (خلاق فرد ایهویژگی

 .کندمی ایجاد جدید محصولی و شودمی نزدیک مه هب هگذشت اطلاعات

 ارتباطات و نتایج هب هک دندانمی احتمالات و تصورات با نکرد بازی را خلاقیت ،(1995) 8لومزداین لومزداین و

 خلاقییت دییدگاه ییک از بنیابراین، . شود می منجر محیط و مردم ا،ه ایده با برخورد نگامه جدید و دار معنی

 در مجیدد بازسازی و بدیع و جدید اشیاء یا اهادهپیشن ا،ههنظری ا،هایده تولید برای فرد توانایی از است عبارت

 ارزش بیا اجتمیاعی و تکنولیوژی زیباشناسی، علمی، نظر از و اصیل را آن متخصصان هک اههزمین سایر و علوم

، 9)بقیاتوآن بیا و متفیاوت جیدا فرایندی هن ،داندمی معنا مه ،تفکر با را خلاقیت دیگر یهدیدگا و کنندمی تلقی

2007 .) 

 ثانوییه و اولییه یکلی دسیته دو بیه کهاست  یمعل یها رشته از یک هر در خلاقیت بروز، «یعلم خلاقیت»

 کشیفیات و یعلمی جدیید مفیاهیم خلق جمله ازاست  یهای خلاقیت، اولیه یعلم خلاقیت: شود یم تقسیم

 نظرییه ییا فیزییک در نسیبیت نظرییه ماننیدی شیود، همی منجیر جدید یرویکردها به که یعلم العاده فوق

                                                 

 
1 Kaufman 
2 Torrance & Goff 
3 Reynolds 
4 Process oriented 
5 Product oriented 
6 Person oriented 
7 Guilford 
8 Lumsdaine and Lumsdaine 
9 Beghetto 
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 دنبیال بیه که یعلم های خلاقیت از دسته آن به نیز، ثانویه یعلم خلاقیتی. روانشناس حوزه در یرفتارگرای

، باشند یم مذکور یها نظریه و مفاهیم توسعه و بسط ،حقیقت در و یابند یم بروز اولیه یعلم یها خلاقیت

 (. 1389)نوری امام زاده ای،  شود یم گفته

هدف ارتقای درک میا از عوامیل کنند خلاقیت دانش آموزان را پرورش دهند. با بسیاری از مربیان تلاش می

های شخصیتی و خلاقیت دانشگاهی را در دانشجویان تاثیرگذار بر خلاقیت علمی، این مطالعه رابطه بین تیپ

 در این رابطه مورد آزمون قرار داد.  انههای مختلف خلاقای سبککارشناسی با توجه ویژه به نقش واسطه

توانند توسط افراد خلاقیی کیه قیادر بیه کارهای خلاقانه تنها می برای مدت طولانی، محققان نشان دادند که

د. با این حال، روانشناسان به تدریج این مفهوم نهای منحصر به فرد حل مساله بودند، به دست آیکسب شیوه

، 1بیراونلاوییش و توجه بیشتری به درک و پرورش خلاقییت در همیه افیراد دارنید )کلیر،   اند ورا رد کرده

های خلاقانه ای را کیه ، محققان سبکبا توجه به این تغییر قابل توجه(. 1999، 2و فینک ارد، اسمیت؛ و2007

)کلر  مورد توجه قرار دادند شوند تا کار خلاقانه را در زندگی روزمره خود تسهیل کنندتوسط افراد اتخاذ می

هیای حیل امل با محییط و روش(. روانشناسان شناختی متوجه شدند که افراد در سبک تع2007و همکاران، 

های خلاقانه بیه عنیوان ییک موضیو  مهیم در (. بر این اساس، سبک2003، 3هاتزها با هم تفاوت دارند )آن

 . تحقیق درباره خلاقیت ظاهر شدند

های خلاقانیه میورد احتمالاً بیشترین موضوعی است که در حوزه سبکنوآوری  -در همین راستا، سازگاری

 در معیادلات مربیوب بیهاغلب به عنوان ییک اولوییت شیناختی  که( 1976، 4کرتون) است بررسی قرارگرفته

معمولا بیه  افراد سازگار(. 2002، 5گلیدشود )گیری در نظر گرفته میوظایف مانند حل مساله خلاق یا تصمیم

 ه،شید هیا سیازماندهیآندرواقیع،  .پابنید هسیتند، اسیترسیمی اعایای گیروه  انتظار موردهایی که روش

. درمقابل، نوآوران توجه کمتری به اجما  (2003، هاتزند )هستن ، کارآمد، پایدار و منظمکاردان ،بینیپیشقابل

(. 2002، گلییدکنند )سنتی را نقض میقواعد هایی حل کنند که روش بهدارند و تمایل دارند که مشکلات را 

در عیین حیال در بررسیی (. 2003 هیاتز،) ، فردگرا و مستقل و روشنگر هسیتندخودجوشها پر انرژی و آن

اثرگذاری احتمالی سبکهای خلاقیت بر بروز خلاقیت خصوصیاً در حیوزه میورد نظیر ایین پیژوهش یعنیی 
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خلاقیت علمی نمی توان از ویژگیهای شخصییتی افیراد غافیل شید. در حقیقیت، یکیی از عوامیل میوثر بیر 

های شخصیتی مصر بودن، مقاوم بیودن در مقابیل خلاقیت، شخصیت است. افراد خلاق عموماً دارای ویژگی

(. 1383فشارهای بیرونی، داخلی و نیز مقاوم بودن در مقابل وسوسه همرنگ جماعت شدن هستند)شیریفی، 

 و ها یژگیو یدارا متفاوت، رشد و تیترب ز،ین و کیژنت ،یکیزیف یها تفاوت واسطه به ها انسان در حقیقت،

 (.1385بر کیفیت خلاقیت آنها نیز اثر می گذارد )شاملو، که  هستند یمتفاوت «یها تیشخص»

 دهند انجام متفاوت طور به را خود هایفعالیت تمایل دارند که کندمی معرفی افرادی را نوآورها (1976کرتون)

 در هسیتند، کمتیری نظیم دارای نوآورهیا قبلیی دارنید. سیاختار همیان در هافعالیت انجام به کمتری و تمایل

 در فقیط را کیار جزیییات بیه پرداختن شود، تواناییمی دیده اهداف پیگیری برای کمتری توجه آنها رفتارهای

 دهنید،می اراییه را ایایده وقتی و پویا هستند ایدوره و اساسی تغییرات ایجاد برای دارند، زمان کوتاهی مدت

  (.2011، 1دارند)ویتیچ و آنتونکیس خود به را شک کمترین

 حیل بیه سازشیگرها .میباشید کارآیی و اعتماد قابلیت دقت، شامل سازگار شناختی سبک با ادافر هایویژگی

 مطمینن، بنیابراین پیارادایم هسیتند؛ داخل در راه حلها جستجوی در و پردازندمی مسائل طرح جای به مسائل

 (.1392امیری نسب و مهرآذین، )کنند عمل می اعتماد مورد و استوار

 ایهیویژگی هجملی از عیواملی مسیتلزم خلاقییت رشید هکی اسیت معتقد( 1997) 2رگبماست ،هرابط مینه در

 در تیلاش بیرای درونیی انگییزه خیاص، ایهزمینی در اسیتعداد و ذوق هک است معتقد وی .باشدمی شخصیتی

 نیوین، تجیارب هبی نسبت بودن باز واگرا، تفکر در هیافت رشد ارتهم دارد، استعداد آن در شخ  هک ایحوزه

 را خلاقیت رشد هک ستنده شخصیتی ایهویژگی هجمل از گراییسنت از ییاهر برای آمادگی و پذیریفانعطا

در عین حال، این مسنله وقتی که در طیف دانشجویان و دانشیگاهیان میورد نقید و بررسیی  .کنند می یلهتس

ت خطییری در قبیال قرار بگیرد دارای اهمیت مااعفی خواهد بود چراکه انتظار می رود این طیف، مسینولی

 رشد و شکوفایی علمی جامعه در قالب ظهور نوآوری و خلاقیت های علمی داشته باشند.

( با راهنمایی از یک مدل یکپارچه از تنوری نو  شخصییت یونیگ، نظرییه انطبیاق 2017) 3وانگ و همکاران

در ارتباب مییان انیوا  های خلاقانه را گری سبکنوآوری کرتون و نظریه حوزه خلاقیت کافمن، نقش واسطه

دانشیجو در  495شخصیت و خلاقیت علمی در دانشجویان مقطع کارشناسی را مورد بررسی قرار می دهید. 
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مقطع کارشناسی پرسشنامه های مربوب به نو  شخصیت، سبکهای خلاق و خلاقیت علمی را تکمیل کردند. 

وا  شخصیت برون گرا و ادراکی دارد و به طور های نوآورانه، ارتباطی مستقیم با اننتایج نشان دادند که سبک

 منفی با نو  احساس در ارتباب می باشد. سبک خلاق نوآورانه ارتباب مثبتی با خلاقیت علمی دارد. 

 از یگروهی در خیلاق عملکیرد و یشیناخت سیبک با تیشخص رابطه یبررس ضمن (2005) 1لویپورت و یلیمن

 لییتخ یدارا میاجراجو، مسائل، به نسبت حساس یافراد را خلاق افراد ،یطراح رشته اول سال انیدانشجو

 .کردند فیتوص زهیپرانگ و طبع،شوخ گر،فیتوص خود ،یهنر طبع و یقو

 تییخلاق لیپتانسی و نیوالید تیشخص انیم رابطه یبررس هدف با یامطالعه در زین( 2005) 2تآلبر و رانکو

 و جییرا یهاپاسی  بیا توافق یهااسیمق گوناگون، یتیشخص یهااسیمق انیم از که دادند نشان نوجوانان در

 . دارند واگرا تفکر یهاآزمون یهانمره با را یهمبستگ نیشتریب، مقام کسب در استعداد

روانشیناختی بیا  (در تخقیقیی بیا هیدف  بررسیی تیأثیر سیرمایه1396ایرجی راد و ملک زاده نصر آبیادی )

خلاقیت دانشجویان نشان دادند اثرغیرمستقیم سرمایه روانشناختی بر خلاقیت  میانجیگری انگیزه پیشرفت بر

با وساطت انگیزه پیشرفت قابل توجه بودند، بنابراین انگیزه پیشرفت اثر سرمایه روانشناختی را بیر خلاقییت 

 کند.وساطت می

 بيان مسئله  2-1

 و هاپیچییدگی بیه توجه با انسان .است تاری  طول در هاانسان همه هایتلاش مدیون جهان امروزه پیشرفت

 و مشیکلات بیر آمیدن فائق و گوناگون هایزمینه در پیشرفت و رشد به رسیدن جهت زندگی هایدشواری

 .(1394باشد)قنبری و همکاران،  برخوردار کافی و لازم هایاز توانایی بایستمی مسائل

 فزاینده تغییرات و سازیجهانی پیچیدگی، ینان،اطم عدم آن ویژگی ترینمهم که داریم قرار عصری در اکنون ما

 بلکه بازارها، سر بر نه و بود خواهد انرژى سر بر نه آینده هایدهه در کشورها واقعى جنگ .تکنولوژیکی است

 و استعدادها که دارند نیاز افرادى به پیش از بیش کشورها رو، ازاین. است های انسانىسرمایه براى واقعى جنگ

 توانایى تر،مهم همه از و مهارت تخص ، دانش، از که باشد پرورش یافته اىگونه به شانوجودی هاىقابلیت

 (.1388باشند)اعرابی و موسوی،  برخوردار خوبى به خلاق تفکر
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 شیتابان سییر را بیا خیود نتیوانیم اگیر باشید،می آن عمده ویژگی تغییرات و هادگرگونی که امروزی دنیای در

 خیواهیم زوال دچیار باشیم، عرضه نداشته برای جدیدی خدمت یا محصول دانش، و ازیمس سازگار تحولات

 اداره و سیازگاری توان (.2012، 1باشند)مامفوردمی خلاقیت نیازمند نابودی، این از رهایی برای هاشد. سازمان

 بیه سیازمان جیهتو هیاتوانائی این کسب است. لازمه سازمان هر بقای و موفقیت اصلی عنصر کردن تغییرات،

 (.1392باشد)نصیری و همکاران، می افراد و خلاقیت نوآوری

 که شودمی محسوب بیست و یک قرن در برای انسان ضروری منبعی و ارزشمند سرمایۀ یک به عنوان خلاقیت

 (.2001، 2گیرد)ویلیامسونمی قرار استفاده، مورد زندگی کیفیت بهبود جهت در قدرتمند عنوان ابزاری به

 عبارت به شود.می تعریف گردد،می جدید مفاهیم و هاهاید ایجاد باعث که درونی فرآیند یک عنوان به قیتخلا

گردد)کیاظمی و می کارهیا انجام جدید هایروش و خدمات فرآیندها، ایجاد محصولات، باعث خلاقیت دیگر

 (.1392شکیبا، 

 داییپ جلیوه انسیان عمل و رفتار قلم، شه،یاند کر،ف در که است ییتوانا و لیپتانس، «تیخلاق»از سوی دیگر، 

 و مهم العاده فوق نعمت کی از انسان نگردد، فراهم موهبت نیا ییشکوفا و تیترب بسط، نهیزم اگر و کندیم

 تییخلاق از یناش انسان قدرت اساس که معتقدند محققان و شمندانیاند همه امروزه. ماندیم محروم یاتیح

 تییخلاق موهبیت. اسیت اییپو جامعیه کیی یوابسیتگ مانع و شرفتیپ اساس و یاصل رمز تیخلاق. اوست

 یاجتماع و فردی یزندگ در انسان رفاه و شیآسا اساس و است درخشان یا ندهیآ سوی به نشاب با گذرگاه

 (. 1394)ساداتی فیروزآبادی،  است ندهیآ و حال

ده علمیی بیه صیورت تصیاعدی در نظیر ( خلاقیت را توانایی فردی و اجتماعی حل مسایل پیچی2007)3هلر

( خلاقیت را به صورت تمایز بین فرایند که توانایی تحلیل یک مشکل، پیدا کردن الگیو 1973)4گیرد. آیکنمی

ها است و فراورده که توانایی پیدا کردن راه حیل هیای قابیل کیاربرد در مسینله ها و تفاوتو یافتن شباهت

 است، تبیین کرده است.

های شخصیتی مصر بودن، موثر بر خلاقیت، شخصیت است. افراد خلاق عموماً دارای ویژگییکی از عوامل 

مقاوم بودن در مقابل فشارهای بیرونی، داخلی و نیز وقاوم بودن در مقابل وسوسه همرنیگ جماعیت شیدن 

 (.1383هستند)پاشا شریفی، 
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. شخصییت ییک سیازه پیچییده باشیندهای شخصیتی افراد بر رفتار و شیناخت آنهیا دارای نقیش میویژگی

رود و در کل، انیوا  رفتارهیای انسیان را در روانشناختی است که برای کشف چگونگی رفتار فرد به کار می

 تفیاوت واسیطه بیه هیا انسان (. در حقیقت،1391های مختلف نشان می دهد)فردوسی و همکاران، موقعیت

 .هسیتند یمتفیاوت «یهیا تیشخصی» و هیا یژگیو یدارا متفاوت، رشد و تیترب ز،ین و کیژنت ،یکیزیف یها

 میداوم و ثابیت نسبتا اتیخصوص از متشکل یواحد و افتهی سازمان یا مجموعه از است عبارت ،تیشخص

 (. 1385)شاملو،  دینمای م زیمتما گرید فرد از را فرد کی هم یرو بر که

 ایهیویژگی هجملی از املیعیو مسیتلزم خلاقییت رشید هکی اسیت معتقد( 1996) استرنبرگ ،هرابط مینه در

 در تیلاش بیرای درونیی انگییزه خیاص، ایهزمینی در اسیتعداد و ذوق هک است معتقد وی .باشدمی شخصیتی

 نیوین، تجیارب هبی نسبت بودن باز واگرا، تفکر در هیافت رشد ارتهم دارد، استعداد آن در شخ  هک ایحوزه

 را خلاقیت رشد هک ستنده شخصیتی ایهویژگی هجمل از گراییسنت از ییاهر برای آمادگی و پذیریانعطاف

 .کنند می یلهتس

 بافیت دری شیناخت متعیدد عناصیر از متشیکل یستمیس صورت به تیخلاق ،یاجتماع شناسان روان نگاه در

 خیلاق افیراد پیرورش در یاجتمیاع سیاختارهای نقش به ،یاجتماعو روانشناسان  دهیگرد فیتعر یاجتماع

 ،]دانشیگاه  مدرسیه خیانواده، کیه باورنید نییا بر(. آنها 2010، 1)کافمن و استرنبرگ اند کرده دیتأک و توجه

 )همان(.  هستند مطرح خلاق تیموقع دهنده شکل عناصر عنوان به فردی ی وتیشخص هاییژگیو و اجتما 

 خیلاق ادافیر توسیط تواندیم تنها ،خلاقانه یشاهکارها که نداهبود بر این اعتقاد یطولان مدت یبرا محققان

دارند، ایجیاد شیود، امیا مسنله  حلبرای  نادر یهاراهباشند و ی را دارا میفرد به منحصر ییتوانا که یاژهیو

 افیراد همیه در تییخلاق پرورشو  دنیفهم بر یشتریب تمرکز وده کر رد را مفهوم نیا جیتدر به وانشناسانر

 افیراد نوآورانیه یهیا سیبک گیرفتن نظیر در بیه و شر محققان توجه، قابل رییتغ نیا به توجه ااند. بگذارده

 (.2007 ،2و همکاران کلر) کنند لیتسه خود روزمره یزندگ در را خلاقانه کار تا اندکرده

، سبک فراموش شده سازگاری که شناختیبه عنوان یک سبک  خلاقیتضمن پرداختن به سبک  پژوهشاین 

ا تحت عنوان سبک دیگر خلاقیت مورد بحیث قیرار داده و کید دارد رأهای موجود انجام دادن کارها تبه راه

سیازگاری از جنبیه حیل مسینله و تصیمیم گییری دارای اهمییت زییادی  یکند تنوری نوآوری تاکیید مییی

 .(1383)ابدالی، است
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هایی با بهترین توانایی هایی با حداقل امکانات مادی از یک سو و شکست سازمانموفقیت چشم گیر سازمان

استفاده از یک سبک رهبری صحیح یا غلط از سوی مدیران دارد . تفاوت  بیانگر وجود ،سوی دیگر ازمادی 

مدیریتی و همچنین به خلاقیت فردی مدیران   هایهای تصمیم گیری ناشی ازمتفاوت بودن مهارتدر سبک

  .(1384)واحدپور و همکاران، بستگی دارد

بلکیه آنهیا سیعی  ؛ر دنیای رقابت پشت سر رقیبان قیرار بگیرنیدها و شرکتها دوست ندارند دامروزه سازمان

دارند پیشاپیش رقبا حرکت کرده و قبل از دیگران بازار را تغییر و تصاحب کنند. چنین خواستی اندیشه ها و 

نظرات بدیع و متنو  و در عین حال پیشرفت و بهبود مستمر در امور سیازمانی را میی طلبید. تیامین چنیین 

هاست و مدیران نیازمنید پیرورش کارمنیدانی زم تداوم بخشیدن به جریان خلاقیت در سازمانخواستی مستل

در تنیوری معیروف  (1999) 1های دوگانه خلاقیت را داشته باشیند. کرتیونهستند که ترکیب خوبی از سبک

ه به دو سبک خلاقیت یعنی سبک نوآوری وسبک سیازگاری اشیار« نوآوری -تنوری سازگاری »خود به نام 

دارد و فرض می کند که هرکس می توانید بیر روی ییک پیوسیتار از سیازگار عیالی تیا نیوآور عیالی قیرار 

 (.1392)امیری نسب و مهرآذین، بگیرد

 راسیتا ایین در و دارد جامعه علمی در استقلال مهمی نقش خلاقیت و آنچه مسلم است این است که نوآوری

 محسیوب عیالی آموزش نظام بنیادین ارکان وهش از جملهپژ و آموزش است. مهم عالی آموزش نظام رسالت

 کیه وجیود دارد کشیور پژوهش و آموزش مسیر در بسیاری هایآفت که شودمی مشاهده امروزه شوند. امامی

 فاقد و های تکراری، پژوهش هاآفت این از یکی است. شده کشور در پژوهش و علم اعتباریبی موجب بعااً

 نییز قابیل تیوجهی بلکه دستاورد است؛ کرده وارد کشور بر بسیاری هزینه تنها نه هک است خلاقیت و نوآوری

 دانیش نشیر و اشیاعه دانش، دانش، انتقال تولید مقوله سه را عالی آموزش ساختار طرفی از است. نکرده ایجاد

 دو و اسیت شیده توجیه) آموزش(دانش یعنی انتقال دوم مقوله به بیشتر عالی، آموزش نظام که دهدمی تشکیل

)کارشیکی  است سپرده شده فراموشی به) فناوری(اشاعه دانش و) علمی خلاقیت(دانش تولید یعنی دیگر مقوله

 (.1394و حقایقی، 

با توجه به این که دانشگاه بخش مهمی از آموزش و پرورش استعدادهای جوانان را بر عهیده دارد، اهمییت 

پژوهیان جیوان و آمیوزان، دانشیجویان و دانشدانش رشد و شکوفایی استعدادهای جوان کشیور، شناسیایی

ها و نوآوری آنیان تیاثیر مستعد، حمایت، تقویت و راهنمایی آنها به منظور ارتقا سطح دانش و بروز خلاقیت

                                                 

 
1 Kirton 
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های آمیوزش عیالی هیر کشیوری بسزایی در نیل به اهداف دانشگاه خواهد داشت. بی گمان یکی از هیدف

به سطح عالی حوزه شناختی یعنی ترکیب خلاقیت و نوآوری دست یابنید. در تربیت افرادی است که بتوانند 

های شخصییتی بیر خلاقییت در مییان عین حال، بر خلاف مطالعات صورت گرفته در زمینه اثرگذاری گونه

مدیران، مستندات عینی و قابل اتکایی در خصوص این اثرگذاری در جامعه دانشجویان در دسترس نیسیت. 

گییرد کیه گونیه هیای مختلیف ین پژوهش درصدد یافتن پاسخی برای این سیؤال انجیام میابر این اساس 

برجیای خلاقییت علمیی دانشیجویان چه تأثیری بر  های خلاقانه،ای سبکنقش واسطهشخصیت با توجه به 

 گذارد؟می

 و ضرورت پژوهشاهميت   3-1

تیا بیا نگرشیی جدیید بیه  تحولات پرشتاب جهانی در عرصه علم و صنعت، جوامع بشری را بیر آن داشیته

هایی خود برای همگامی با ایین تغیییرات باشید. در حقیقیت های غیر عینی، در صدد افزایش تواناییدارایی

سکون و بی حرکتی در دنیای متغیر امروز چه برای یک سازمان و چه برای یک کشور در هر اندازه که باشد، 

 (.1387س، ای جز نابودی به همراه نخواهد داشت)خوشنوینتیجه

و  سیکون توقیف، دچیار کننید، همگیام پرشیتاب تحولات این با را خود نتوانند که جوامعی و هاسازمان افراد،

 عدم و تناقض نابسامانی، مرج، و هرج بر همگان که زمانی در که هستند افرادی میان این در شوند.می اضمحلال

 بیه جدییدی خدمت یا و محصول ارائه با بتوانند تا دهستن فرصتی آوردن دست به به دنبال دارند، اذعان تعادل

 توسعه محور افراد این گذارند. جای بر خود از ارزشی و سامان بخشند را اوضا  و کرده برقرار را تعادل جامعه،

 تعالی آینده، در (.1389 ،همکاران و آیند)طاهریمی شمار به توسعه اقتصادی و رشد پیشروان و قراولان پیش و

 که است کسانی دست در آینده اطلاعات، انفجار عصر در و خواهد خورد گره آنان خلاقیت با جوامع و اهانسان

 .(2004، 1باشند)نمیرو خلاقیت وامدار

آوری نه به عنوان یک نیاز؛ بلکه به عنوان شرب بقاء هر سازمان یا جامعه تلقی گردیده و امروزه خلاقیت و نو

بدیهی  در بکارگیری این استعداد ویژه بشری تأکید بسیاری شده است. بر آموزش و کسب مهارت های لازم

است برای همگامی با این تحولات، ارائه ایده ها و نظریه هیای جدیید و بیاز سیازی علیوم مختلیف امیری 

ای جدید در علوم بشری به رغم قدمت تاریخی آن ( به عنوان شاخهباشد و خلاقیت ) علیاجتناب ناپذیر می

                                                 

 
1 Nemiro 
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ای از مفاهیم و معانی گردییده و هایی که منجر به ارائه کیفیت های تازهها و خصیصهموعه تواناییمعنای مج

 باشد، مطرح است. ها میمنشاء ابتکارات و نوآوری

 های متعددی در مورد خلاقیت مطرح شده است که آن را متأثر از عواملی نظیر ژنتییک، محییطتاکنون نظریه

سیال اخییر، تحقیقیات متعیددی  50دانند؛ اما طیی ختی، فرهنگ و شخصیت میشنااجتماعی، عوامل زیست

های شخصیتی افراد خلاق را از افراد غیر خلاق متمایز سازند. بیه عبیارتی، حیوزه اند که ویژگیتلاش کرده

شخصیت/ خلاقیت مورد توجه بسیاری از پژوهشگران قرار گرفته است. با این وجود، مطالعات تجربی کمی 

 (1393)غفاریان نیا، اندشخصیت خلاق را مورد بررسی قرار داده مفهوم

 هیایاخییر، پژوهش سیال 50 طیی در خلاقییت، مسینله حل در آیند فطریهم عوامل نقش اهمیت واسطه به

 کیم، دارای خلاقییت افیراد از را خیلاق بسیار افراد شخصیتی هایو نیمرخ هارگه تا اندکرده کوشش متعددی

 (.2006، 1لی)ک کنند متمایز

 میورد خلاقییت یشخصیت  خلاقیت، در های شدیدتغییرپذیری فردی هایتفاوت وجود واسطه به همچنین

 وریکینش کیه هستند ابعادی بیانگر فردی هایتفاوت که چرا است. بوده پژوهشگران از بسیاری خاص توجه

 (.2006، 2)رونکو کنندمی متمایز یکدیگر از را افراد

 هک داشت اذعان توانمی نی،هذ ایهتوانائی و خلاقیت خصوص در متفاوت ایههدیدگا از نظر صرف بنابراین،

 در همطالعی .شیوندمی تلقیی شخصییت شناختی ایهویژگی و شخصیتی مهم ایهویژگی هجمل از قابلیت این

 و تصیمیمات رفتارهیا بر شناختی سبک .بود دهخوا نابسنده شناختیسبک  با هتوج بدون شخصیت خصوص

 (.1392)امیری نسب و مهرآذین، باشدمی گذارتأثیر اهمیت با طور به افراد

 میؤثر جدیید آوری فین اسیتفاده از و پیذیرش برای آنها گیری تصمیم بر متفاوت بوده و افراد شناختی سبک

 افیراد عملکرد و ظرفیت از مستقل شناختی، سبک تنوریکی طور (. به2008، 3و همکاران باشد)چاکرابورتیمی

 افیراد تیأثیر عملکیرد بیر شیناختی سبک اگر باشد. سبک شناختی از متأثر تواندمی افراد عملکرد باشد، امامی

 (.2008، 4و همکاران کلارک است)گوینز لازم مردم ها وسیستم آن اثرات و پدیده این شناخت بگذارد،

هدفمنید آنهیا را میی تیوان از  تلاش برای شناخت استعداد و توانایی های افراد و هدایت و کنترل درست و

مهمترین اهداف و کارکردهای مراکز علمی و آموزشی رسمی دانست. در این میان، توجه به خلاقیت و نییز، 

                                                 

 
1 Kelly 
2 Runco 
3 Chakraborty et al. 
4 Guynes et al. 
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 محققیانتمایز قایل شدن بین افراد بر مبنای نو  و تیپ های شخصیتی، از اهمیت بسیاری برخوردار اسیت. 

 کیه دهند شکل را یخاص نوآوری یها سبک است کنمم خاص یتیشخص یها یژگیو که اند کرده شنهادیپ

 . گذارد یم ریتاث آگاهانه ذهن تیخلاق و خلاق یرفتارها بر شتریب

 وسیعی تحقیقات دانایی، نیازمند عصر در خلاقیت اهمیت بررسی گرفتن نظر در با و شد گفته آنچه به توجه با

 تقویت امکان این وسیله به تا هستیم خلاقانه ایهمهارت بردن بالا و بر خلاقیت مؤثر عوامل شناخت منظور به

 ثابیت، و گردد)صییف فیراهم خلاقییت نیازمند سازمان های دیگر ها ودانشگاه چون هاییدر محیط خلاقیت

1393 .) 

به  خلاقیت و شخصیت بین رابطۀ در اثرگذار و های تعدیل کنندهسازه سنجش که نکته این به توجه با همچنین

 هیایتیأثیر ویژگی بررسیی به  حاضر (؛ پژوهش1385دیگران،  و )زار  است مطرح ژوهشیپ نیاز یک عنوان

 .پردازدمی های خلاقیتای سبکبا توجه به نقش واسطه آنها خلاقیت علمی بر دانشجویان شخصیتی

بر این اساس، انجام پژوهش حاضر که تلاش دارد خلاقیت )و بطور خاص، خلاقیت علمی( را در تیپ های 

ف شخصیتی دانشجویان در دوره کارشناسی مورد بررسی قرار دهد، به دلیل نقشیی کیه شیناخت ایین مختل

رابطه در هدایت هوشمندانه و اصولی دانشجویان به سمت دیدگاه های ابتکاری و خلاقانه می تواند ایفا کند، 

تحقیق پیش رو  واجد اهمیت و ضرورت می باشد. همچنین، خلأ تحقیقات مرتبط با موضو ، ضرورت انجام

 را افزون می نماید. 

 (اختصاصي)كلي و اهداف تحقيق   4-1

نجی بررسی رابطه بین گونه های شخصیتی و خلاقیت علمی دانشیجویان بیا تأکیید بیر اثیر مییا هدف کلی:

 باشد.سبکهای خلاقیت می

 اهداف اختصاصی :

 دانشجویان گونه های شخصیتیتعیین   -1

 و خلاقیت علمی دانشجویان  گونه های شخصیتیتعیین رابطه   -2

 در دو سبک خلاقیت سازگارانه و نوآورانه خلاقیت علمی دانشجویانمیزان تعیین  -3

بیین گونیه هیای شخصییتی و خلاقییت علمیی بیر رابطیه  سبکهای خلاقییتمیانجی تعیین نقش    -4

 دانشجویان
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 پژوهش فرضیه های 1-5

 دارد. وجود انشجویان رابطه معناداریدخلاقیت علمی با گونه برونگرایی بین فرضیه اول: 

 دارد. وجوددانشجویان رابطه معناداری خلاقیت علمی با گونه ادراکی بین : دومفرضیه 

 دارد. وجوددانشجویان رابطه معناداری خلاقیت علمی با گونه شهودی بین : سومفرضیه 

 دارد. وجود ریدانشجویان رابطه معناداخلاقیت علمی با گونه احساسی  بین :چهارمفرضیه 

رابطه معناداری  گری سبک خلاقیتمیانجی با دانشجویانخلاقیت علمی و گونه برونگرایی بین : پنجمفرضیه 

 دارد.

رابطه معناداری  گری سبک خلاقیتمیانجی با دانشجویانخلاقیت علمی و گونه احساسی بین : ششمفرضیه 

 دارد.

رابطیه معنیاداری  گری سبک خلاقییتمیانجی با نشجویانداخلاقیت علمی و گونه ادراکی بین : هفتمفرضیه 

 دارد.

اداری رابطه معنی گری سبک خلاقیتمیانجی با دانشجویانگونه شهودی و خلاقیت علمی بین : هشتمفرضیه 

 دارد.

 

 اريف واژه هاتع  6-1

های خاص خود را دارد یک از این طبقات ویژگی شود که هرته میبندی مردم درچند گروه گفبه طبقه: تيپ

 (.1933، های مختلیف وجیود دارد)لارنیسبنیدیو به منظور مشخ  نمیودن نیو  شخصییت افیراد، طبقه

هایی کیه تیا ها یا ویژگی( شخصیت را الگوی نسبتاً پایدار صفات، گرایش1384شخصیت: فیست و فیست )

یافته ثابیت  های شخصیتی به عنوان مجموعه سازمانیژگیدانند. ودوام می بخشد، میای به رفتار افراد اندازه

باشد و واحدی متشکل از خصوصیات نسبتاً که بر روی هم، یک فرد را از فرد ییا افیراد و پایدار در افراد می

 (.1383دیگر متمایز میسازد. )اتکینسون، 

شناسیی، بیه در روان .مشترک دارنید ويژگي کند که چندین صفت یابه اشخاصی اشاره می :شخصیتی تيپ

کند. بیه بییان می همدیگر مجزا ها را ازشناختی خاصی است که آدممعنای خصوصیات ویژه جسمی و روان

http://ebarzkar.blogfa.com/
http://ebarzkar.blogfa.com/
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C
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های تقریبیا مشیابهی شیوند، رفتارهیا و اندیشیهمی شناسایی «تيپ»ها که تحت یکای از آدمدیگر، مجموعه

 .(2003، 1)بایراموفو بیش با هم یکسان استکم  ها نیزهای بدنی آندارند و واکنش

 باشدد كده عبارتندد از:مي یونیگ تییپ شخصییتی نیو  ظور از تیپ شخصیتی، چهاردر این پژوهش، من

نشیان دهنیده  2. نمره فرد در پرسشنامه  مرتب سازی کرسییادراكي و احساسي، شهودي، گراييبرون

 باشد.تیپ شخصیتی وی می

3کیرتونهای شناختی است. سبک خلاقیت: سبک خلاقیت یکی از سبک
 یری( سبک خلاقیت سازگا1967) 

گیری تصیمیم ،حل مسائل ،افراد از نحوه برخورد با تغییر و تحولات  ترمیمی  به عنوان یک شیوهنوآوری را 

 نوآوری یسازگاری این سبک شناختی اساساً به وجود دو سبک ه است.و استفاده از خلاقیت شان مطرح کرد

 له در افراد اشاره دارد. أتصمیم گیری و حل مسدر 

( نشیان 1967) کیرتیون سیازگارانه یسبک شناختی نوآورانه خودارزیابی مره فرد پرسشنامهدر این پژوهش ن

 باشد.وی می نوآوری( خلاقیت )سازگاری یا سبکدهنده نو  

 روش کیی عنیوان بیهاست و  یعلم یها رشته از یک هر در خلاقیت بروزعلمی،  تیخلاقخلاقیت علمی: 

 شیده فیتعر اتیاضیر و علوم مانند مدرسه یها دوره در لاعاتاط دیتول و یریادگی تفکر، یبرا ییدانشجو

 (.2012، 4شود )کافمنکه تجزیه و تحلیل خلاق را شامل می است

  (2012) 5خلاقییت کیافمن خودارزییابی در این پژوهش نمره فرد از زیرمقیاس خلاقیت علمی در پرسشنامه

 باشد.نشان دهنده میزان خلاقیت علمی وی می

 

 

                                                 

 
1 Bayramov 
2 Kertssey Temperament Sorter®-II (KTS-I

I) 
3 Adaption-Innovation Inventory (KAI) 
4 Kaufman 
5 Kaufman Domains of Creativity Scale (K-DOCS) 

http://ebarzkar.blogfa.com/
http://ebarzkar.blogfa.com/
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 مقدمه   1-2

و تحدیید  اسیت، بیه تعرییف پژوهش موضو  درباره موجود دانش از نقدی معمولاً تحقیق که ادبیات بررسی

ها و اهداف تحقییق تحقیق و تدوین فرضیه مسأله برای تجربی یا و نظری چارچوب به مسأله تحقیق، دستیابی

 (.1385کند)دلاور، کمک می

بایسیت سیوابق و های مختلف مسأله میورد مطالعیه، میاشراف لازم جنبه در هر تحقیق برای اطلا  بیشتر و

های مختلف مسأله تحقییق ادبیات مربوب به تحقیق را مورد مطالعه قرار داد و از حاصل کار دیگران در جنبه

 (. 1388 نیا،ها در روش و تحلیل مسأله استفاده کنند)حافظو یا تجارب آنها و از مشابهت

حقیق ثمربخش بر دانش گذشته استوار است، این مرحله از تکرار آن چه در گذشته انجام شده از آن جا که ت

هایی معیین و پیشینهادهایی سیودمند را مطیرح کند و برای یک تحقییق معتبیر، فرضییهاست، جلوگیری می

 (. 1389 سازد)شریفی و شریفی،می

ارچوب نظری تحقیق مورد مطالعه و بررسی در این فصل از پژوهش، مبانی نظری تحقیق، پیشینه تحقیق و چ

هیای شخصییتی، خلاقییت و عناصیر مفاهیم شخصیت و تیپدر قسمت مبانی نظری تحقیق،  گیرند.قرار می

هیای نیوآوران و های شناختی بالاخ  سبک خلاقیت و ویژگیسازنده آن و عوامل تأثیرگذار بر آن و سبک

مورد بررسی قرار خواهد گرفت. سپس پیشینه تحقیق مورد ق سازگاران و همچنین رابطه بین متغیرهای تحقی

گیرد و در نهایت با توجه به ادبیات تحقیق، چیارچوب نظیری تحقییق در قالیب ییک میدل مطالعه قرار می

 شود.مفهومی بیان می

 مدل مفهومی پژوهش

ر مسیتقل د، متغیهمانطور که در پیشینه پژوهش بیان خواهد شد، این تحقیق دارای یک مدل مفهومی می باش

 اشد، کیه درباین مدل آگاهی فراشناختی، متغیر وابسته عملکرد تحصیلی و متغیر میانجی انگیزه تحصیلی می 

 ادامه مفصل تشریح خواهد شد.
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 مدل مفهومی پژوهش  2-1شكل 

 1شخصيتد 1د2د2

 د مفهوم شخصيت1د1د2د2

 3پرسیونا یونانی واژه از شخصیت(. 2،2003است)کاپلان و سدوک ترین مفاهیم روانشناسیشخصیت از بنیادی

(. 1378، 4است)شیولتز شیده زننید، گرفتیه میی خیود چهیره بیه نقش اجرای در ها هنرپیشه نقابی که معنای به

تعریف کرد که سبک شخصی فرد  رفتار و هيجان ،تفكر توان آن الگوهای معین و مشخصی ازرا می شخصیت

های نسیبتاً بیا به عبارت دیگر شخصیت شامل ویژگی. زننداش رقم میو مادی محيط اجتماعی را در تعامل با

گرا ها از صفاتی همچون زودرنج، ماطرب، پر حرف، درونگرا و برونثبات و پایدار است که در توصیف آن

 .(1395، 5نولن هکسماو  فردریکسون)شودو غیره استفاده می

هیا، ها، تواناییشخصیت هر فرد همان الگوی کلی ییا همسیازی سیاختمان بیدنی، رفتیار، علاییق، اسیتعداد

ه ییا کیل تیوان گفیت کیه منظیور از شخصییت، مجموعیر اوست. به این ترتیب میها و صفات دیگگرایش

 .(1384)کریمی، خصوصیات و صفات فرد است

                                                 

 
1 Personality 
2 Kaplan and Sadock 
3 Persona 
4 Sholtz 
5 Fredrickson and Nolen-Hoeksema  

 ادراکی

 احساسی

 گراييبرون

 شهودی

سبک 

 نوآورانه

سبک 

 سازگارانه

خلاقيت 
 علمي

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&action=edit&redlink=1
https://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C&action=edit&redlink=1
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1گوردن آلپورترسدبه نظر می
کنید، تعریف در مورد شخصیت ارائه داده است. او اشیاره می ، بهترین(1998) 

همتیا هیای بیهای تفکر شخ  در زندگی روزمره که بیا ویژگیای از رفتار وشیوهمجموعه»شخصیت یعنی 

 .شود. از این تعریف چندین نکته قابل استنباب استمشخ  می« بودن، ثبات )پایداری( و قابلیت پیش بینی

ها، هیچ دو شخصیت یکسیان همتاست و در عین بعای مشابهتشخصیت یک فرد بی :بی همتایی و تفاوت

 .و همسان وجود ندارد

های گوناگون در ظاهر رفتار متااد و مختلفی دارند، اگر چه افراد در شرایط و محیط (:ثبات داشتن )پایداری

 ها دارای یک در ثبات نسیبیمچنین شیوه تفکر آنولی در طول زمان )مثلاً چندین دهه( رفتار و واکنش و ه

 .دائمی است

توان سبک رفتاری و تفکری افراد را کردن و مطالعه رفتار و نو  تفکر اشخاص می توجه با :پیش بینیقابلیت 

 رابطه متقابل دارد.« ثبات در رفتار»بینی رفتار با کرد. قابلیت پیشبینی با احتمال زیاد پیش

ر است و به عنیوان ییک نظیام بیا ای از عناصتوان دریافت: شخصیت مجموعهمی گوردن آلپورت از تعریف

علت تعامیل انسیان بیا  ،شخصیت مفهومی روانی در قالب یک کلیت فیزیکی دارد ،یکدیگر در رابطه هستند

تجلیی شخصییت بیه دو  و های شخصیتی و میوقعیتی اسیتتعامل فرد نتیجه ویژگی ،جهان شخصیت است

 (.1387، 2یر)کارور و شیروش رفتار و تفکر است

 ایین گونیه توانسازند که میمی زندگی در را افراد عملکردهای و رفتارها اساس و بنا زیر صیتشخ هایویژگی

 را شخصییت(. 1395دارد)شیلمزاری،  و داشیته فیرد شخصییت در ریشه شده، صادر رفتار هر که داشت اظهار

 دهنید، میی ننشیا را شیخ  ییک رفتاری تمایلات که سازگار درونی هایحالت و رفتار ثابت نسبتاً الگوهای

 (.2006، 3دانند)ویلکاکسون و چاتمنمی

باشد و واحیدی متشیکل از یافته ثابت و پایدار در افراد می های شخصیتی به عنوان مجموعه سازمانیژگیو

ای پیچییده سازد. شخصیت سازهخصوصیات نسبتاً که بر روی هم، یک فرد را از فرد یا افراد دیگر متمایز می

 (.1383، 4فق در رابطه با ساختار آن به دست نیامده است )اتکینسوناست که تا کنون توا

 

 

                                                 

 
1 Gordon Willard Allport 
2 Karur & Shiyer 
3 Wilkoxon and Chatham 
4 Atkinson 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%88%D8%B1%D8%AF%D9%86_%D8%A2%D9%84%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%88%D8%B1%D8%AF%D9%86_%D8%A2%D9%84%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%88%D8%B1%D8%AF%D9%86_%D8%A2%D9%84%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%AF%D9%88%D8%B1%D8%AF%D9%86_%D8%A2%D9%84%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA
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 گيري شخصيتد عوامل مؤثر بر شکل2د1د2د2

آید و از آن پس سر و های ژنتیکی خاصی به دنیا میاست. انسان با ویژگی محیط و وراثت شخصیت ساخته

های روشین دهی شخصیت دارد. نمونیهکار او با محیط اطراف خود خواهد بود. محیط نقش مهمی در شکل

انید. بیرای در انیزوا رشید کرده ها یاثیر محیط بر شخصیت، کودکانی هستند که به تصادف در جنگلأبرای ت

ها را با خیود بیه خانیه های هندوستان دو دختر را یافت و آنمثال یک کشیش هندی به نام سینگ در جنگل

برد. بر اساس گزارشِ سینگ این دو کودک در هنگام یافته شدن هیچگونه از رفتارهیای انسیانی را نداشیتند. 

هیا زییاد بیود و دند، از اجتما  گریزان بودند، تحریک پذیری آنکشیرفتند، زوزه میچهار دست و پا راه می

ایین  گرددها مانند محیط شان بود. آنچه در دنیای امروز تأکید بیشتری بر روی آن میروی هم رفته رفتار آن

 (.1386، 1)هافمن و همکارانتر از تأثیر ژنتیکی استها از محیط بسیار قویاست که تأثیر پذیری انسان

ارثیی هسیتند. ایین  ،شواهد نیرومندی وجود دارد کیه برخیی از صیفات ییا ابعیاد شخصییتوراثت: عامل 

، پیینج عامییل روان 2پییریش خییویی، روان رنجییور خییویی و درون گرایییی آیزنییکعبارتنیید از: روان مییوارد

، سیه خلیق 3وسیتاکری و گرایی، گشودگی به تجربه، خوشایندی، وظیفه شناسیی میک کیبرون رنجورخویی،

ت عمیدتاً تحی 5. بعلاوه ، صفت هیجیان خیواهی زاکیرمن4پذیری، مردم آمیزی و فعالیت باس و پلامین تهییج

 (.1383، 6شولتز)شولتز و تأثیر عوامل ژنتیکی قرار دارد

ها دلالت بر این دارند که ژنتیک هم در تغییر موقعیت و هم در اسیتواری شخصییت دخالیت برخی پژوهش

سیازمان یافتیه و  گر در دو موقعیت آزمایشگاهی شیامل بیازی آزاد، مشاهدهدارند. برای مثال در یک بررسی

پذیری تا ای یاد شده، انطباقهدر موقعیت. اجرای آزمون، انطباق پذیری دوقلوهای نوباوه را درجه بندی کرد

ی تغیییر ترهای مشیابهای متفاوت بود، اما دوقلوهای همسان در مقایسه با دوقلوهای ناهمسان به شیوهاندازه

که این مشاهده دلالت بر این دارد که ژنتیک در تغییر و هم چنیین تیداوم ایین ویژگیی شخصییت در  یافتند

 . (1975 ،7موقعیت های گوناگون نقش دارد)ماتنی و دولان

                                                 

 
1 Huffman 
2 Eysenck 
3 Mc Crae and Costa 
4 Buss & Plomin 
5 zuckerman 
6 Sholtz and Sholtz 
7 Mathny and Dolan 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AB%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AB%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7
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های شخصیت ممکن است متفاوت باشد. برای مثیال، در ییک بررسیی روی این نتایج در مورد سایر ویژگی

م رویی این نتیجه به دست آمده است که عوامل ژنتیکی در پایدار مشاهده شده در خانیه و دوقلوها از نظر ک

و عوامل محیطی موجب تفاوت های کم رویی در ایین موقعییت هیا میی  ای دارنددر آزمایشگاه نقش عمده

 (.1994،  1و همکاران شوند )چرنی

 2دلیراتأثیر محیط اجتماعی قیرار دارد. پرداز شخصیتی قبول دارد که شخصیت تحت هر نظریه: عامل محیطی

ت میا در دربارۀ اهمیت ترتیب تولد حرف زد و اعلام داشت که شخصییت میا تحیت تیأثیر موقعیی (1979)

ان قرار دارد. او به این نکته پرداخت که چگونه محیط اجتماعی که با آن مواجه یمخانواده نسبت به همشیرها

موجود بین همشیرها یا این که آیا اصلاً همشیر داشیته باشییم فیرق هستیم در اثر ترتیب تولد و تفاوت سنی 

 می کند. از دید آدلر این محیط های متفاوت خانه می تواند موجب شخصیت های متفاوت شود.

تواننید شخصییت هیای می ،یابیم ای که در آن پرورش میاعتقاد داشت که فرهنگ و دوره( 1945) 3هورنای

آلمیانی ی  ، همان گونه که او شاهد روان رنجوری های متفاوتی بود کیه بیمیارانمتفاوتی را به وجود آورند

های اجتماعی بسیار متفاوتی اشیاره کیرد کیه پسیرها و آمریکایی او نشان دادند. هورنای هم چنین به محیط

ان در دخترها هنگام کودکی با آنها مواجه می شوند. او از احساس حقارت زنان در نتیجه شیوۀ برخورد با آنی

فرهنگ مردسالاری صحبت کرد. زنانی که در یک فرهنگ زن سیالارانه پیرورش میی یابنید ، ممکین اسیت 

 احساس بهتری نسبت به خود داشته و ویژگی های شخصیت متفاوتی پرورش دهند.

تر، عیلاوه بیر ایین معتقد بود که افیراد تحیت تیأثیر نیروهیا و روییدادهای تیاریخی گسیترده( 1393) 4فروم

ای از تاری  مانند قرون وسطی ، رنسانس، ، قرار دارند. به اعتقاد وی هر دورهسازندای که آنها میامعهج نو 

های شخصیت یا منش متفاوت کمیک کردنید کیه بیا اصلاح پروتستان و انقلاب صنعتی به شکل گیری تیپ

 نیازهای آن دورۀ تاریخی تناسب داشته اند.

که رویکرد صفت به مطالعۀ شخصیت را رسیماً آغیاز کردنید، دربیارۀ  (1943) 6و کتل (1961) 5حتی آلپورت

اهمیت عامل محیطی توافق داشتند. آلپورت خاطر نشان کرد که اگر چه عوامل ژنتیکیی میواد خیام را بیرای 

، این محیط اجتماعی است که مواد خام را بیه محصیول پرداخیت شیده در میی شخصیت ما تأمین می کنند
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د که وراثت برای برخی از عوامل شخصیت مهم تر است اما محییط بیرای برخیی دیگیر آورد. کتل معتقد بو

 اهمیت بیشتری دارد. او قبول داشت که عوامل محیطی در نهایت بر هر جنبه اثر می گذارد.

اظهار داشت که هشت مرحله رشد روانی ی اجتماعی او فطری هستند ، امیا ایین کیه ایین ( 1963) 1اریکسون

شود. او هیم چنیین معتقید ، توسط محیط تعیین میده به صورت ژنتیکی چگونه تحقق یابندمراحل تعیین ش

 بود که عوامل اجتماعی و تاریخی بر شکل گیری هویت من و بنابراین بر شخصیت تأثیر می گذارند.

کیه معتقد بودند که خودشکوفایی فطری است ، اما در عین حال قبول داشیتند  (1951)3و راجرز (1954)2مزلو

 عوامل محیطی می توانند رشد نیاز خودشکوفایی را بازداری یا به آن کمک کنند.

های زندگی ما را محدود کنند توانند انتخابها و رکودهای اقتصادی میرویدادهای اجتماعی مهم چون جنگ

رفتن ، ییا تر زندگی مثل پدر یا مادر شدن، طیلاق گیگیری هویت ما تأثیر بگذارند. تغییرات عادیو بر شکل

تغییر دادن شغل نیز می توانند شخصیت را تحت تأثیر قرار دهند. برای مثال ، برخی از زنانی که فرزند دارند 

گیرند پذیر و مردم آمیز می شوند. بعای از زنانی که طلاق می، کمتر خویشتناز زنانی که فاقد فرزند هستند

نمی دهند.   مقایسۀ زنانی که متأهل می مانند آن را نشاندهند که نمونۀ قابل افزایش بعدی رشد من نشان می

افرادی که در مشاغل دشوار و شاقّ کار می کنند ، اعتماد به خود و احساس کنترل بیشتری را از آنهیایی کیه 

 (.1994، 4در مشاغل با دشواری کمتر کار می کنند نشان می دهند )هلسون و استوارت 

ه ما بخشی از یک گروه اقلیت هستیم ییا اکثرییت ، بیر شخصییت میا تیأثیر بالاخره پیشینۀ قومی ما و این ک

های قومی را در متغیر هیای هیجیان خیواهی ، منبیع کنتیرل و زمینیه هیای گذارند. ما مواردی از تفاوتمی

گروه   توانند نیاز پیشرفت را برآورده سازند ، شاهد بودیم. ما هم چنین یاد گرفتیم که اعاایموفقیتی که می

های اقلیت ممکن است مجبور شوند هویت قومی را علاوه بر هوییت مین پیرورش دهنید و بیا هیر دو بیا 

دهد آنهایی کیه قیادر بیه سیازگاری هسیتند، فرهنگی که به آنها تعلق دارند ، سازگار شوند. شواهد نشان می

ییک هوییت قیومی بدون این که خود را به  ،کسانی که می توانند در هر دو فرهنگ احساس شایستگی کنند

واحد محدود نمایند ، از آنهایی که نمی توانند این گونه خود را سازگار کنند ، به احتمال زیاد سلامتی روانی 

 (.1993،  5و همکاران بهتری دارند )لافرامبویز
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هیر جنبیه  ای وجود دارد که یادگیری نقش عمده ای در تأثیرگذاری برشواهد قابل ملاحظه: عامل یادگیری 

وسیط تایین کیار را  ،کند. تمام عوامل اجتماعی و محیطی که شخصیت را شکل میی دهنیدایفا می  ار مارفت

ادگیری های عمدتاً ارثی شخصیت می توانند توسیط فراینید ییهای یادگیری انجام می دهند. حتی جنبهشیوه

 تغییر کنند، مختل شوند، از رشد باز بمانند یا امکان شکوفا شدن بیابند.

( ارزش تقویت مثبیت ، تقرییب متیوالی ، رفتیار خرافیی و متغیرهیای ییادگیری دیگیر دارد ، 1971)1اسکینر

پاس  های آموخته شده خواند ،  ولی او آن را صرفاً انباشت ،تأثیرگذاری بر آنچه دیگران شخصیت می نامند

 به ما آموخت.

یده که ما با مشاهدۀ دیگران )الگوها( مفهوم یادگیری مشاهده ای را مطرح کرد ، یعنی این عق( 1977) 2بندورا

 و از طریق تقویت جانشینی یاد می گیریم.

رویکردی را به شخصیت معرفی کرد که عامل تعیین کننده اصلی در آن تقویت است. او اظهیار ( 1954) 3راتر

که اغلب  داشت که انگیزش اصلی ما به حداکثر رسانیدن تقویت مثبت است. بندورا و راتر با اسکینر موافقند

 رفتارها آموخته شده است و عامل ژنتیکی تنها نقشی جزیی ایفا می کند.

های شخصیت آموخته شده هستند، مثیل نییاز پیشیرفت میک دهد که بسیاری از جنبهشواهد علمی نشان می

، ) بنیدورا (  ) که ابتدا توسط موری مطرح شد (. از این گذشته ، مفاهیم اثبات شدۀ کیارآیی شخصیی 4کللند

 منبع کنترل ) راتر ( و درماندگی آموخته شدۀ ) سلیگمن ( تحت تأثیر یادگیری قرار دارند.

پردازی بود که بیر نقیش عمیدۀ تیأثیرات والیدین در شیکل گییری اولین نظریه 5اگرچه فروید: عامل والدین

د. تمرکز آدمیی را بیر های او را تکرار کرده انپرداز شخصیتی ، دیدگاهشخصیت تأکید کرد ، تقریباً هر نظریه

پیامدهای موجود برای کودکی که احساس می کند والدینش او را نمی خواهنید ییا طیرد کیرده انید بیه ییاد 

بیاورید. این نو  طرد والدین به کمبود محبت و امنیت می انجامد که احساس بی ارزش ، خشیم ، و فقیدان 

 عزت نفس را برای شخ  باقی می گذارد.

                                                 

 
1 Skinner 

2 Bandura 

3 Rotter 
4 McClelland 
5 Freud 

http://pajoohe.ir/%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7-Bandura%E2%80%99s-Learning-Theory__a-44727.aspx
http://pajoohe.ir/%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C-%D8%A8%D9%86%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7-Bandura%E2%80%99s-Learning-Theory__a-44727.aspx
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میی  اساس تجربیات خودش ( در این باره که کمبود صمیمیت و محبت والدین چقیدر) بر (1945) هورنای

اظهار داشت کیه  (1393) فروم تواند امنیت کودک را تاعیف کند و به احساس درماندگی بیانجامد، نوشت.

 هرچه کودک از پیوندهای اولیه با والدینش مستقل تر باشد ، ناامن تر خواهد بود.

لیدین را ، که کارشان بر پایۀ اهمیت صفات قرار داشیت نییز تیأثیر عامیل وا(1943) و کتل (1961) آلپورت

ی رشید تشخی  دادند.آلپورت رابطۀ کودک با مادر را منبع اصلی محبت و امنیت دانست، شرایطی کیه بیرا

 والدین و بعدی شخصیت حیاتی هستند. کتل نوباوگی را دورۀ بسیار سازنده دانست ، به طوری که هم رفتار

 هم همشیرها احساس امنیت کودک را شکل می دهند.

رش اعتقاد داشت که رابطه کودک با مادر در اولین سیال زنیدگی بیرای شیکل گییری نگی (1963) اریکسون

 اعتماد نسبت به دنیا حیاتی است.

ل و سال اوددربارۀ اهمیت ارضاء کردن نیازهای فیزیولوژیکی و ایمنی کودک توسط والدین در  (1954) مزلو

لیزوم دادن  دربیارۀ (1951) راجیرز زندگی به عنوان شرب لازم برای پیدایش نیازهای بالاتر اظهار نظر کیرد.

جنبیه  توجه مثبت نامشروب به کودک توسط والدین صحبت کرد. در هر حال، رفتارهای والدین میی تواننید

ا ییندگی آموخته شیده های خاص شخصیت ، چون نیازهای پیشرفت ، کارآیی شخصی ، منبع کنترل و درما

اً ر صیفت عمیدتبیخوشبینی را تحت تأثیر قرار داده یا حتی آنها را تعیین کنند. رفتار والدین حتی می توانید 

ی شن و تنبیهیارثی چون هیجان خواهی تأثیر بگذارد.با قدری تفکر می توان پی برد که برای مثال، والدین خ

سیرکوب  مردم آمیزی، خوشایندی و گشودگی به تجربیه راچقدر می توانند صفات ارثی مانند برون گرایی، 

 کنند.

کل فروید اعتقاد داشت که در پنج سالگی تمام جنبه های شخصیت به طیور ثابیت و کامیل شی: عامل رشد

سییار بهای کودکی در شکل گیری شخصییت گیرند و از آن پس تغییر آنها دشوار است. می دانیم که سالمی

ول عمر طواضح است که شخصیت بعد از کودکی هم چنان به رشد خود ، شاید در  مهم هستند ، اما این نیز

کی را نظریه پردازان دیگر شخصیت، هم چون کتل ، آلپورت ، اریکسیون و میوری نییز کیود ادامه می دهد.

ای هیشکل گیری شخصیت مهم می دانستند ، ولی در عین حال قبول داشتند که شخصیت بعد از سال  برای

انی ادامیه تا نوجیو تواند رشد کند و تغییر یابد. بعای از نظریه پردازان می گویند رشد شخصیتکودکی می 

 اشتند.د، اریکسون و کتل بر میانسالی به عنوان زمان تغییر عمدۀ شخصیت تمرکز می یابد. یونگ، مزلو

ماننید. می تغیییرهای بادوام بنیادی شخصیت ما حداقل برای مدت چند سال بدون رسد که گرایشبه نظر می

قابلیت هیای بنییادی از  رسد که این صفات وباشد، به نظر میطبق اغلب شواهدی که تا به امروز موجود می
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ای است که ما برای نشان دادن این تواند آنها را تغییر دهد، شیوهسی سالگی به بعد ثابت می مانند. آن چه می

رایط اقتصادی، ترک کردن دانشیگاه، ازدواج، پیدر و میادر تغییرات موجود در ش کنیم.ویژگی ها انتخاب می

شدن، طلاق، از دست دادن شغل یا ارتقاء شغلی، بحران میانسیالی، والیدین سیالخورده همگیی میواردی از 

مشکلاتی هستند که ما به عنوان افراد بزرگسال باید با آنها سازگار شویم. و همۀ آنها بر شخصیت ما اثر میی 

آنها می توانند بخشی از شخصیت ما را تغییر دهند. این موضیعی اسیت کیه توسیط ییک  گذارند. یا حداقل

شده است: صفات خلقی ، مسایل نظریه پرداز معاصر شخصیت که سه سطح شخصیت را معرفی کرده، اتخاذ 

 (.1994 ،1و شرح زندگی) مک آدامز شخصی

 

 هاي شخصيتنظريه د3د1د2د2

های متعیدد و گونیاگون آورده شیده اسیت. بطیوری کیه یت نظریهدر سه ربع اول قرن حاضر درباره شخص

هاسیت کیه صاحبانشیان ناشی از گونیاگونی ایین نظریه ،ارائه شده است شخصیت برای که تعاریف مختلفی

های و مفیاهیم انگیزشیی رفتیار آدمیی دارنید. نظرییه شخصیت نظرات متفاوتی از چگونگی تشکیل و تحول

دی حیهم فرق دارند، در مواردی و در اصولی نزدیک به یکدیگرنید و تیا هر چند که با شخصیت مربوب به

توان آنها را با توجه عامل یا عواملی کیه در هیر کیدام رسد که میهمانند هستند. از این رو چنین به نظر می

 در هشیت رویکیردی شخصیت را می تیوان هاهاند، طبقه بندی کرد. نظریمهمتر از عوامل دیگر پنداشته شده

و رویکیرد  شناختی، انسان گرایی  ،، یادگیری اجتماعی، تحلیل عاملیلی روانکاوی، تیپ شناسی، رفتاریاص

بت بیه حیطه محدود مورد بررسی قرار داد. در کنار این رویکردها که رسمی هستند یک رویکرد شخصی نس

اره، آن لعه و تحقیق در این بتوانیم با مطاانسان و شخصیت در اکثر ما انسانها وجود دارد که اگر بخواهیم می

 .(1395)شولتز و شولتز، را به یک نظریه رسمی تبدیل کنیم

ها اهمیت فراوان به ضمیر ناخودآگاه داده شده است و پیروان آن معتقدند که آدمی از در بعای از این نظریه

اخودآگیاه هسیتند. در های واقعی رفتار و اعمال خود بی اطلا  است، زیرا آنهیا در شیعور بیاطن ییا نانگیزه

های دیگر ، ناخودآگاه مورد انکار است، یا کم اهمیت است و یا این که تاثیرش فقط در افراد نابهنجیار نظریه

ها خود آگاه حاکم بر رفتار آدمی دانسته شده است. نظریات فروید و یونگ و مورد قبول است. در این نظریه

هایی هستند که اهمیت فراوان به تاری  دسته دوم است. نظریه ماری جزو دسته اول و نظریه آسپرت متعلق به
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های دیگر آدمی پندارند و نظریهدهند و هر کس را بنده و اسیر گذشته خود میزندگی و به دوران کودکی می

دانند، ییا را از قید گذشته آزاد ساخته، حال و آینده و گرایش به سوی غایت و غرض را در رفتار او موثر می

پندارند که شیخ  در موقیع اجیرای آن که چگونگی هر عمل را وابسته به محیط خارجی و میدانی می این

 .(1393، 1)بلومعمل در آن محیط یا میدان قرار گرفته است

های دیگر بیشتر به محیط روانی یا ذهنی توجه شده است. بیه ایین معنیی کیه عیالم خیارج و البته در نظریه

شوند و چون ادراک کند، در رفتارش موثر واقع میهر کس شخصا آنها را درک میرویدادهای آن ، آنچنانکه 

رفتیاری  افراد از عالم خارج و رویدادها متفاوت است، افراد آدمی در محییط واحید و در شیرایط یکسیان ،

شیود کیه هیر ییک از های دیگر آدمی به صورت یک واحد کیل دییده میمتفاوت خواهند داشت. در نظریه

رسیتی میسیر وابسته به سایر اعمال و متاثر از آنهاست و درک آن عمل بدون شناخت این زمینه به داعمالش 

های رفتار پنداشته شده است. خواه ایین ییادگیری چگونگی یادگیری معیار پدیدههای دیگر نیست. در نظریه

 یگر این توجییه و بییانهای دبر مبنای اصل مجاورت باشد و خواه بر مبنای اصل تقویت و پاداش. در نظریه

بدون استعانت از علوم دیگری چون تاری  ، مردم شناسیی و جامعیه شناسیی و ییا چیون عصیب شناسیی، 

 .(1395)محمدی و فارسی نژاد، غیر میسر اعلام شده است غیرهفیزیولوژی و زیست شناسی و 

های قیرن ن سیالنخستین رویکرد درباره شخصیت در واپسیی:نظریه های شخصیت  رویکرد روانکاوی در

مطیرح شید. نظرییه پردازهیای فرویید چنیان بیا اهمییت و گسیترده بیود کیه نیه تنهیا  فروید نوزده توسط

ای که آن را یک انقلاب شبیه آنچه داروین بیا نیز نفوذ پیدا کرد، بگونه جامعه ، فرهنگ بلکه در درروانشناسی

شخصیت کیه در سیالهای پیس از فرویید روی کیار های اند. تقریبا تمام نظریهنظریه تکامل ارائه کرد دانسته

های بعدی شخصیت یا در مقام گسترش و پیالایش نظرییه او آمدند مدیون دیدگاه او هستند. در واقع نظریه

های روان کاوان جدید همچون یونیگ، آدلیر، هورنیای و دیگیران( و ییا در مقیام بوجود آمدند )نظیر نظریه

 .مخالفت بوجود آمدند

 

ترین طبقه بندی تییپ شیناختی را بیه صاحب نظران قدیمی: نظریه های شخصیت شناسی دررویکرد تیپ 

اند. بقراب جسم را دارای چهار نو  خلط خون ، بلغیم بقراب و جالینوس از حکمای یونان باستان نسبت داده

م و با گرایش کرد. در قرن بیستهایی را تصور میکرد و برای هر یک از آنها ویژگی، صفرا و سودا تصور می
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1کرچمر هایی در کارهایروان شناسی به سوی علمی شدن کوشش
به عمل آمد تا ایین طبقیه بنیدی و یونگ  

ها به سبب انتقادات صحیحی که به آنهیا وارد شید، اعتبیار جنبه علمی بخود بگیرد. ولی با وجود تمام تلاش

 .علمی آنها کاهش یافت

 

یان گیذار و به تبعیت از بن نراسکی  یکرد رفتاری که در کارهایرو: نظریه های شخصیت رویکرد رفتاری در

نیو   منعکس شده است بازتابی است از شکل و صورت اصلی رفتارگرایی افراطی که هر جان.بی.واتسون آن

ا کند و در عوض توجه خیود رنیرو یا فرآیند منتسب به درون و ناهوشیار را نامربوب دانسته و بشدت رد می

کوشد تا شخصیت انسان را از طریق دارد. اسکینر میی قابل مشاهده و محرک بیرونی معطوف میبا رفتار عین

 .پژوهش در آزمایشگاه بجای درمانگاه مطالعه کند. او مخالف روانکاوی است

 

آلبرت  رویکرد یادگیری اجتماعی که بیشتر در کارهای: نظریه های شخصیت رویکرد یادگیری اجتماعی در

را رد و بیر  روان کیاوی نیز است. آنها رفتارگرایی اسکینر شود بسط رویکردمشاهده می یان راترجول و بندورا

دارند،  ورزند. ولی نکته اختلاف آنها این است که به متغیرهای شناختی درونی نیز اعتقادرفتار عینی تاکید می

 .چیزی که در نظام اسکینر مطلقا جایی ندارد

 

، کتل ،  آلپورت رویکرد تحلیل عاملی که بیشتر در کارهای: یه های شخصیتنظر رویکرد تحلیل عاملی در

ها ییا کیفییات متمیایز ای از صیفتآیزنک تجلی یافته است بر این عقیده است که شخصیت شامل مجموعه

توان آنها را از طریق تحلیل عاملی )نیوعی روش آمیاری پیشیرفته( مشیخ  کننده یک شخ  است که می

های بنیادی در ساختار شخصییت تاکیید دارنید، بیه آنهیا ها بر نقش صفتبه اینکه این نظریهنمود. با توجه 

 .گویندهای صفات نیز مینظریه

 

هایی که مردم توسط آنهیا رویکرد شناختی در شخصیت بر شیوه: نظریه های شخصیت رویکرد شناختی در

کننید، کنند، ارزییابی مینها چگونه ادراک میورزد. اینکه آپردازند، تاکید میبه شناخت محیط و خودشان می

کنند. این رویکرد در کارهیای بسییاری از روان شناسیان شیناخت گیرا گیرند و مسائل را حل میتصمیم می

 .منعکس شده است جورج کلی بخصوص در کارهای
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م آبراهیا رویکیرد انسیان گراییی کیه بیشیتر در کارهیای: نظریهه ههای شخصهیت رویکرد انسان گرایی و

آمریکیا اسیت کیه بیا  1960منعکس شده اسیت بخشیی از جینس انسیان گراییی دهیه  کارل راجرز و مزلو

 و آرزوهیای رویکردهای روان کاوی و رفتارگرایی مخالف بودند. این رویکرد و نظریه پردازان آن بر فاایل

رفیی ز انسیان معبنیانیه اانسان ، اراده آزاد آگاهانه و خود شکوفایی تاکید دارند. آنها تصویری زیبا و خیوش 

 .کنند، برعکس روانکاویمی

 

امیل نظریه پردازان شخصی عموما دستیابی به جامعیت یا ک: نظریه های شخصیت رویکرد حیطه محدود و

های موجیود گیرند. اما هیچ کدام از نظرییهبودن را به عنوان یکی از هدفهای اصلی نظریه پردازی در نظر می

ان تواند غیر واقع بینانه باشد. برخیی روع دانست و به علاوه داشتن چنین هدفی میتوان بدرستی جامرا نمی

ه کنند که برای رسیدن به درک کاملتری از شخصیت نیاز داریم که تعدادی نظریه جداگانیشناسان پیشنهاد می

زد. وضع کنیم که هر کدام گستره محدودی داشته باشد و بر یک وجه محدود و باریک شخصییت تاکیید ور

میاروین  ، دیویید میک کلنید در حال حاضیر ایین نیو  گیرایش بیشیتر شیده و در کارهیای کسیانی نظییر

 .و دیگران منعکس و قابل مشاهده است رابرت پلامین و آرنولد باس و زاکرمن

بلیی رویکردهای مختلف به شخصیت غالبا با یکدیگر همسو نیستند و در جهت مخالف یا اصیلاح نظرییه ق

در  ،ها درست و بقیه غلیط د، اما این ساده انگاری خواهد بود که تصور کنیم تنها یک از نظریهانبوجود آمده

را  اعتباری آنها نیست بلکه هر دیدگاهی تنها بخشی از حقایق مربوب به انسیانواقع این اختلاف به معنی بی

گیری آنهیا در شیکلصییت موضیو  پیچییده ای اسیت، شود کیه شخکند و این نقطه را یادآور میبازگو می

و روان  شرایطی تاریخی و زندگی شخصی نظریه پرداز تاثیر داشته است و علم روانشناسی علم جوانی است

 (.1392، ساریخانبگلو زاده امین)تر استجوانشناسی شخصیت از آن هم 

 شخصيت يونگ هايتيپ نظريه د4د1د2د2

 از: ها عبارتندمدل ترینمهم برخی گردد.رمیب دور هایزمان به شخصیتی هایتیپ بندیطبقه تاریخچه

  .دانستند می مزاج به وابسته را آدمی افراد منش و شخصیت جالینوس و بقراب

 یونگ شخصیتی هایتیپ نظریه

 رایبرونگی و درونگیرا دو تییپ ، جالینوس و بقراب نظریه از است شخصیت، ترکیبی تیپولوژی از آیزنگ مدل

 .است افزوده آنها به خود رنجوری( که )روان اپایدارین و پایداری عامل و یونگ،
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 (1387)مقیمی و همکاران،  شد مطرح 1970 تا 1960 ی ها سال در Bو  Aشخصیتی  مدل

های به ظاهر تصادفی در رفتیار ای است که توسط یونگ برای تبیین برخی از تفاوتتیپ روانشناختی نظریه

هیای پوییا و پیچییده و میرتبط بیا پ روانشناختی متشکل از نظامافراد ارائه شده است. از نظر یونگ یک تی

هیای وترود. افراد به دلییل تفایکدیگر در شخصیت است و یک فرایند تکاملی در طول زندگی به شمار می

کننید. بیه ایین ترتییب فراینید های ذهنی خود اسیتفاده میهای مختلف از تواناییشخصیتی موجود به روش

 (.1384گیری در مورد آنها نیز متفاوت خواهد بود )شکیبا، و سایرین و تصمیمادراک محیط اطراف 

های مهیم تیوان بیه عنیوان یکیی از نظرییهکیدی که بر ناخودآگاه دارد، میأنظریه یونگ را به ویژه به علت ت

مهمترین  های چشمگیری دارد. شایدکاوی به شمار آورد. با این وجود این نظریه با نظریه فروید تفاوتروان

شناسی، در این باشد که یونگ در ساخت روان آدمی، برای ها از جنبه علمی و فلسفی و به خصوص روانآن

کیرد. های بشر توجه میعلیت و غایت اهمیت یکسانی قایل بود؛ در حالی که فروید تنها به جنبه علی انگیزه

ز با نظریه یونگ از جهت دیگری نی .زنده است ه، بلکه به آرزوی آیندهگوید: انسان نه تنها به گذشتیونگ می

خت نظریه دیگران متفاوت است و آن از نظر اهمیتیی اسیت کیه او بیرای عوامیل نیژادی و تکیاملی در سیا

دانید. مبنیای شخصیت قایل است. یونگ شخصیت هر فرد را محصول تاری  قیرون و اعصیار اجیداد او می

 .(1382)شاملو، شمول استودآگاه و جهانشخصیت به نظر او قدیمی، ابتدایی، فطری، ناخ

ای دارد. یونگ وراثت را مسینول ایجیاد غراییز جسیمی شناسی یونگ وراثت نیز نقش عمدهدر مکتب روان

داند که ضامن صیانت ذات و تولید مثل است. یونگ معتقد است: هر فیرد انسیانی نیه تنهیا خصوصییات می

آورد. ها را نیز از طریق وراثت به دسیت مییجارب اکتسابی آنبرد، بلکه تارث میجسمانی اجداد خود را به 

ها را استعدادی بالقوه بخوانیم، همان تجارب اجداد بشری هستند کیه از طرییق این تجارب که بهتر است آن

 (.1384 )کریمی،شوندها به نسل جدید منتقل میتایپارکی

 پیشرفت و تکامل انسان از کودکی تا بزرگسیالی ی بروهای پر اهمیت نظریه یونگ، تاکید از جنبه یکی دیگر

تری در حیال حرکیت یافتیهتر به مرحله تکاملپایین است. او اعتقاد دارد که شخصیت انسان دایما از مرحله

یی یعنیی ودشیکوفاگویید. خمی "خودشکوفایی"است. هدف نهایی این تکامل چیزی است که یونگ به آن 

 .(1393زاده، )قلیانسان های مختلف شخصیترسیدن به حداکثر وحدت، هماهنگی و تکامل تمام قسمت

 شخصییت در تبییین که است هایینظریه ترینجامع از یکی یونگ، شناسیریخت یا شخصیتی هایتیپ نظریه

 کارکردها. و ها شنگر کند:می تکیه عنصر دو به او شناسی تیپ است. رفته کار به افراد

 گرایی؛ درون و گرایی برون ها:الف( نگرش

http://pajoohe.ir/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%DB%8C%D9%BE-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%DB%8C%D9%88%D9%86%DA%AF-Structure-and-personality-types-in-Jung-theory__a-33406.aspx#_ftn5
http://pajoohe.ir/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1-%D9%88-%D8%AA%DB%8C%D9%BE-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%DB%8C%D9%88%D9%86%DA%AF-Structure-and-personality-types-in-Jung-theory__a-33406.aspx#_ftn5


 

 

27 
 

 (.1387مقیمی و همکاران، )احساسی و فکری قااوت کارکردهای شهودی و و ادراک حسی ب( کارکردهای

 در و ازماندهیس را آنها یا کندمی درک و دریافت اطلاعات را یا است، فعال ذهن وقتی یونگ، نظریه اساس بر 

 آنها یونگ که ددار وجود متفاوت راه دو اطلاعات دریافت برای بنابراین .کندمی داوری و گیرینتیجه موردشان

مکاران، )آهنگی و هکرد نامگذاری  احساسی و فکری را داوری متفاوت هایشیوه و نامید  شهودی و حسی را

1388).  

 کیر، احسیاس،که عبارتنید از: تف به نظر یونگ در انسان، چهار کنش یا فعالیت اساسی روانی نیز وجود دارد

ه ی عقلانیی کیادراک و الهام. ادراک و الهام از کارکردهای غیرعقلانی هستند و تفکر و احساس از کارکردها

 (.1382)شاملو، شوندشامل قااوت و ارزیابی درباره تجربیات می

شناسند و به روابیط منطقیی کوشند جهان را با استدلال بتر است میها قویتفکر: افرادی که این کنش در آن

 .جهان توجه دارند

کوشند جهان را با احساسات خوشایند و ناخوشایندی ها مسلط است میاحساس: افرادی که این کنش در آن

 .های خود دارند بشناسندکه از تجربه

 .کنندچنان که هست تجربه میادراک: این افراد جهان را آن

 تر است در شناخت جهان، به یک ناخودآگاه یا ادراک درونی توجیهقوی هاالهام: افرادی که این کنش در آن

 (.1370)شعاری نژاد، ببرندشیا پیاکوشند به نیروی نهانی موجود در دارند و می

یونیگ دنییای بیرونیی،  .برنیدمه افراد در دنیای درونی و بیرونی خود از این چهار پدیده ضروری بهره میه

، 1)مایرزگراییی نامییدهای داخلیی را درونگرایی و دنیای درونی، افکار و بازتابرونمردم، اشیا و تجربه را، ب

2000 .) 

گراییی و دیگیری یونگ در شخصییت انسیان وجیود دو نیو  نگیرش را تشیخی  داده اسیت، یکیی برون

 دهید، در حیالی کیه نگیرشگرایانه، انسان را به سوی دنیای عینی بیرون سیوق میگرایی. نگرش بروندرون

نماید. این دو نگرش، معمولا در هر شخ  وجود دارد، ولی گرایانه، او را متوجه دنیای درون خود میدرون

 (.1376)قلی زاده، به طور معمول یکی غالب و آگاه و دیگری مغلوب و ناخودآگاه است

و احساسیات گراییان بیه افکیار شیمارد. درونگرا( خصایصی میگرا و برونیونگ برای هر کدام)افراد درون

داننید و در کارند، اصول و معیارها را مهمتیر از خیود اعمیال میخویش توجه دارند، نگران آینده و محافظه

                                                 

 
1 Myers 
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گرایان به افراد و اشیا توجیه دارنید. در زمیان برون .گریز و دیرآشنا هستندنوشتن بهتر از گفتن هستند. مردم

گرم، پرحرف، زودآشنا و اهل معاشیرت و اجتمیاعی کنند و به خود اعمال توجه دارند. خونحال زندگی می

 (.1370)شعاری نژاد، هستند

 از مجموعه دو این تلفیق . در اثر دارد وجود ناخودآگاه و نیافته توسعه فرعی، غالب، های کارکرد انسانی هر در

 از: که عبارتند شودمی حاصل شخصیتی تیپ چهار دوگانه، کارکردهای

 بیه نیدعلاقم عاطفیه، بی و سرد بین، واقع گرا، عمل تیپ، این دارای افراد (ST):منطقی یحسی شخصیتی تیپ

  . ندا سازمان در اختیار روشن خطوب ها، و ارزش کارائی ابهام، عدم موشکافی، و دقت دستوردهی، حقیقت،

 را آینده تمحتملا هستند؛ خلاق و عقلانی شخصیتی، تیپ  این با افراد (NT):ی منطقیشهودی شخصیتی تیپ

 یابند.در می تحلیل و تجزیه ازطریق

 بیی و دافیرا درباره حقایق به علاقمند معاشرتی، و دوست گروه افراد :  این(SF)عاطفی یحسی شخصیتی تیپ

 میی کنند، یتحما و مراقبت یکدیگر از افراد آن در وضعیتی که ایجاد به علاقمند ، هستند ابهام به نسبت علاقه

 باشند.

 ارزش مهربیانی و تخییل بیرای ، نوآورنید شخصییتی تییپ این با (: افرادNFعاطفی) ییشهود شخصیتی تیپ

 (1387ن، باشند)مقیمی و همکارا قوانین می به علاقه بی و باشکوه اهداف دارای پرشور، ،اندقائل

 
  یونگ روانشناختی های تيپ ماتریكس  2-2شكل 

 د ارزيابي شخصيت5د1د2د2

روان شناسیان  .شناسی در مسائل مورد علاقه دنیای واقعی اسیتسنجیدن شخصیت حوزه اصلی کاربرد روان

گذاری بین رفتارها و احساسات بهنجار کوشند به وسیله سنجیدن شخصیت مراجعان خود و با فرقبالینی می

این تنها از طریق ارزیابی مناسب شخصیت است که متخصصان های آنها را درک کنند. بنابرنشانه ،و نابهنجار

آمیوزانی را کیه بیرای بهترین روش درمانی را برگزینند. روان شناسان آموزشگاهی شخصیت دانش توانندمی
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کنند تا علل مشکلات سازگاری ییا ییادگیری را کشیف کننید. ارزیابی می ،شوددرمان به آنها ارجا  داده می

ی ارزییابی سازمانی شخصیت را برای انتخاب بهترین داوطلب برای شغل بیه خصوصی -روانشناسان صنعتی

های آزمایشگاهی خود را در تلاش برای تبیین رفتار آنهیا کنند، روان شناسان پژوهشی شخصیت آزمودنیمی

های کننید. شییوههیای دیگیر ارزییابی می گیریدر یک آزمایش یا ربط دادن صفات شخصیت آنها به اندازه

ها کاملاً ذهنی هستند و از ایین شیوه برخی از .کندسنجش از نظر درجه عینیت یا ذهنیت با یکدیگر فرق می

هیای های ذهنیی توسیط ویژگیرو در معرض سوگیری قرار دارند. امکان دارد نتایج به دست آمده از شییوه

 (.1999، زدهد تعریف شود )شولتشخصیت فردی که ارزیابی را انجام می

محرک  شابه به انوا  مختلفهای پاس  دادن به شیوه یکسان یا مصفات شخصیت را گرایش (1961) لپورتآ

. های محیرک محییط اسیتهای ثابت و پایدار واکنش کیردن بیه جنبیهین، صفات شیوهادانست. بنابرها می

 :های صفت را به شرح زیر خلاصه کردآلپورت ویژگی

های کیه های نظری یا بر چسیبصفات شخصیت واقعی هستند و در هر یک از ما وجود دارند. آنها ساخت

 .نیستند ،یح کردن رفتار ما ساخته شده باشندبرای توج

 ،شیوندنمی آنها تنها در پاس  به محرکهای خاص ظاهر .کنند و یا علت آنها هستندصفات رفتار را تعیین می

 .کنندمل میانگیزند و برای تولید کردن رفتار با محیط تعاهای مناسب بر میآنها ما را برای یافتن محرک

تیوانیم شیواهد صورت تجربی اثبات کرد. با مشاهده نمودن رفتیار در طیول زمیان، میتوان به صفات را می

 .های شخ  به محرک یکسان یا مشابه، استنباب کنیموجود صفات را در پیوستگی و ثبات پاس 

داشیته  تواننید همپوشییهنید، میدهای متفاوتی را نشان میصفات به هم مربوب هستند، اگر چه آنها ویژگی

ان در برای مثال پرخاشگری و خصومت، صفات مجزا ولی مربوب به هم هستند و اغلب به طور همزم .باشند

 .شودرفتار شخ  دیده می

ت کنند، برای مثال ممکن است شخ  در یک موقعیت صفت نظیم، و در موقعییصفات با موقعیت تغییر می

 .ظمی را نشان دهددیگر صفت بین

ها صـفت توان بـا تعـداد محـدودی ازی مهم رفتار و تجارب آدمی را میهاراساس نظریه صفات شخصيت، جنبهب

مردم  رایی بيشترتوصيف کرد. هر یک از این صفات در جامعه توزیع بهنجار دارد. برای مثال، از نظر صفت برونگ

 .(1395)حافظی، در حد متوسط و عدهای کمتر در دو حد انتهایی این صفت قرار ميگيرند

گيری شخصيت را به عوامل موقعيتی گرا که شكلیدگاه مهم وجود دارد دیدگاه موقعيتدر بحث شخصيت دو د

شـود، بـا گرا که در آن شخصيت آدمی به عنوان درونی و وراثتی نسبت داده میداند و دیدگاه صفتمنسوب می
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نسـبتا  پایـدار  ها و صفات که الگوهایای از ویژگیتوان شخصيت را به صورت مجموعهتلفيق این دو دیدگاه می

یـک فـرد تقریبـا   شخصيت توصيف (.1993، 1)مورفی و شوفرکند، بيان نمودها را تبيين میپاسخ آدمی به موقعيت

های رفتاری به مجموعه بسيار محدودی از صفات است کـه هميشه به معنای کاهش دادن دامنه وسيعی از ویژگی

رسد که در شخصيت خصوصيتی نهفته است، که در ه نظر میرو روشن ب از این .توان در قالب کلام بيان کردمی

های شما درباره شخصيت افـراد تـا حـدودی بـه آنهـه کـه آنهـا در اعمال افراد نمایان یا منعكس ميشود. استنباط

مبتنی است. شخصيت تا حدودی نيز، موضوعی اسـت در ایـن مـورد کـه افـراد  ،دهندهای مختلف انجام مینازم

 .(1395)حافظی، نجام ميدهند کاری را چگونه ا

 

 2بريگز-مايرز د آزمون شخصيت شناسي6د1د2د2

ها و انتیییوان بیه رمیوز نهیییان در وجیییود انسیییهییای هر تیپ شییخصیتی، میبییا آشیینایی با ویژگی

 شت. گهییای فییردی آنهییا پییی بییرده و بییا مواردی که برای هر کدام اهمیت دارد، آشنا تفاوت

شیییکل  3بریگز، نخستین بار بر پایه نظریه شییخصیت کارل گوسییتاو یونیییگ-تم خودشناسییی مایرزسیس

بود به این نتیجه رسید، رفتیاری کیه بیه نظیر  4دتحلیلگر پیرو مکتب فرویگرفییت. یونییگ کییه یییک روان

ی اشییخاص را شیییناخت، هاها و نگرشرسیید، اگر بتوان زیربنای ذهنی و برداشییتبینی میغیرقابل پیش

 شییوند. درک و شناسییایی می

هیییای روانیییی بیییه چیییا  ، نظریه یونگ درباره شخصیت در کتابی بییا عنیییوان تیپ1921در سییال 

بیه همیراه دختیرش  1923رسییید. کاترییین بریگییز کییه به دنبال الگوهای شیییخصیتی بیود، در سیییال 

توجه به اهتمام نظری کارل یونگ، کارشییان را شییرو  کردند و بیا بسیییط دادن ایزابییل بریگییز مایرز با 

آن، امکان اسییتفاده علمی از آن را فراهم ساختند و در نهاییت بیه ایین نتیجیه رسییدند کیه چهیار تیرجیح 

را تدارک دیدند که  MBTI شییخصیتی و شییانزده تیپ شییخصیتی وجود دارد. آنها آزمون تیپ شییخصیتی

کند و هیچ تست روانشناسی دیگری روایی و پایایی گیری میهای مفصلی، تیپ شخصیتی را اندازها تسییتب

 (.1985، 5کولی)مایرز و مکاستبه اندازه این ابزار را نداشته

                                                 

 
1 Murphy & shofer 
2 Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) 
3 Carl Gustav Jung 
4 Sigmund Schlomo Freud 
5 Myers & Mc Cauley 
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هیا، رزشدر واقییع تیییپ شییخصیتی، گرایییش مییادرزادی و غیرا کتسابی در وجود هر انسان است کیه ا

ایین  ، فرض برMBTI در سیسییتم خودشناسییی .نمایدار، اعمال و نیازهای فرد را مشخ  میت، افکلاتمای

ی تییپ شیییخصیت 16، میا بیا MBTI شییوند. درهییای ذاتی مشییخ  متولیید میاست که افراد با ترجیح

گیوییم بگیرنید. ایین بیدان معنیا نیسیییت کیه تیپ قرار می 16روبرو هسییتیم و همه مردم در یکی از این 

ق و دیگیر ییلاها حتی با تیپ شخصیتی یکسیان، ژن، تجربیه، عانسییانها منحصر به فرد نیسییتند زیرا انسان

 ترک فیراوانکنیید، امییا در ضیمن وجیوه مشیییچیزهای متفاوتی از هم دارند که آنها را از هم متمایییز می

ترک آشینا دهد که بیا ایین وجیوه مشیرا میهییم دارند که آشیینایی با تیپ شییخصیتی، به ما این امییکان 

 .شویم

ییییپ تهای شییخصیتی بییه یک انیدازه ارزشیییمند هسیییتند، هییییچ بییه ذکر اسییت که تمام تیپلازم 

ییپ شخصییتی شییخصیتی بهتییر یییا بدتییر نیسییت، سییالمتر یا بیمارتر، باهوشتر یا کنیدذهنتر نیسیت. ت

یییا بیا بینیییی کیییرد، امتیییوان از روی آن موفقییت اشیییخاص را پیشیارتباطییی با هییوش ندارد و نم

گییییزه توان متوجییه شییید کیییه چیییه عواملیییی بیییه آنهیییا انتوجییه به تیپ شییخصیتی افییراد می

سییاح،  )ثقفیی ودهیید و از همییین عوامل برای تدارک و طراحی فاای زندگی و فعالیت آنها بهیره بردمی

1396.) 

، مبتنی بر چهییار جنبه اولیییه از شییخصیت انسیییانی بیه نیام MBTI نظییام تیپییی ارزیابییی شییخصیت

در واقییع، هیییر فیییرد در  (.20009، 1)اسچابوت و همکارانباشد می(2ی2)ترجیحات دوگانییه طبق تصویر 

تیرجیح درونیی بیرای قیرار  کند، اما هر کس ییکزندگی روزانییه از هر دو سییمت این مقیاس استفاده می

وقتی از جانب مورد نظر خیود  .کندگرفتن در یک سمت را دارد و از هر دو طرف به یک اندازه استفاده نمی

درست همانطور که از دسییت قوی خود بیرای  -شییود های چهارگانه اسییتفاده میدر هر یک از ابعاد تیپ

گیرد و وقتی مجبییور باشییید از جانب دیگر اسیییتفاده اقدامی طبیعی صورت می -کنید نوشتن استفاده می

 ش بیشییتری بییه خییرج دهییید و حاصییل کارتییان هییم آن قدرهییا جالیییب نخواهیییدلاکنید، باید ت

 (.2012، 2)بیدرمن و همکاران بود

                                                 

 
1 Schaubhut et al.  
2 Biderman et al. 
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1گراييدروند گراييبرون
)EI(  :کننید. میگرایی نحیوه دریافیت انیرژی را مشیخ  برونگرایی و درون

گرایان از انرژی درونی و از کنند. ولی درونگرایان بر اساس انرژی گرفتن از افراد و اشیا دیگر عمل میبرون

ها گیرند. دامنه موضوعات موردتوجه برونگراها وسیع ولی میزان اطلاعات آنها و مفاهیم خود انرژی میایده

 .کنندتمام اطلاعات موجود را دریافت می گراها در موضوعات خاص،که درونسطحی است، درحالی

2شهوديد حسي 
)SN(  :شیود. ادراک حسیی گیرفتن ی ترجیحیی ادراک مربیوب میهیاایین محیور بیه راه

گانه است )ادراک مستقیم( و ادراک شیهودی )غیرمسیتقیم( بیرعکس، ورای  5از حواس  اطلاعات با استفاده

کننید. گانه تکییه می 5ی جزئیات متمرکز بوده و بر حواس کند. افراد حسی بیشتر روفرایند حواس عمل می

یافته و مینظم و روش ولی افراد شهودی بیشتر بر کلیات و معانی تمرکز دارند. افراد حسی سخنرانی سیازمان

ها و جداول پسندند در حالی که افراد شهودی جهت یادگیری خود به مشاهده نقشهگام را میبهآموزشی گام

 .پردازندمی

3احساسيد تفکري
)TF(  :شیود. بعیداین محور به چگونگی اتخاذ یک تصمیم مربوب می TF  اساسیاً همیان

صورت تحلیلیی، منطقیی و بیر پذیری است. افراد متفکر دوست دارند بهاندیشی در برابر انعطافمفهوم جزم

هیا اهمییت رزشنیوایی بااگیری کنند. افیراد احساسیی بیه هماساس اصول رویکردهای غیرشخصی تصمیم

 .برندهای هماهنگ لذت میهای کوچک مخصوصاً گروهدهند و از تمرین در گروهمی

4ادراكي -قضاوتي
)PJ(  :انید بیشیتر بیه شیود. افیراد ادراکیی مایلاین محور به تفسیر اطلاعات مربوب می

را فراتر از اطلاعیات  اند تفسیرهای خودمربوب به محیط تکیه کنند در حالی که افراد قااوتی مایل اطلاعات

موجود ادامه دهند. این بعد در کارهای یونگ بیشتر حالت تلویحی دارد تا صریح و واضح و بیشیتر نشیانگر 

 .مساعی مایرز و بریگز استتشریک

                                                 

 
1 Psychological function & Extroversion- Introversion scale (EI) 
2 Sensation- Intuition scale (SN) 

3 Thinking- Feeling scale (TF) 
4 Judgment- Perception scale (JP) 
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 (1392،و تایگر ماخذ: تایگر )ترجیحات چهارگانه شخصیتی  2-3شکل 

کنند و اس انرژی، لیاقت و عزت نفس میفراد در زمان هماهنگی و همسییویی با روش ترجیحی خود، احسا

 (4یی2)ا تی (1یی2)های هییر یک از ترجیحات دوگانییه در جداول مختصییری از ویژگی .حال بهتری دارند

 .آمده اسیت

 درونگرا و برونگرا ای افراد با ترجیح دریافت انرژیهویژگی .1-2 جدول 2-1جدول 

 (Introversion) درون گرا (Extraversion)  برون گرا
 وقمند به صحبت لابودن با دیگران انرژی میگیرند، ع زا

 می خواهند کانون توجه باشند، اهل صحبت و ،تبادل نظر

گسترش انرژی،  ،اول حرف زدن بعد فکرکردن ،معاشرتی

 وو  قمند به تنلاتوجه و تمرکز بر بیرون و دنیای بیرونی ع

ا ب ،یادگیری بهتر با کار عملی و بحث و گفت و شنود ،عمل

ست، اشناخت آنها ساده تر  ،تیاق ارتباب برقرار می کننداش

عات شخصی خود را به راحتی با دیگران در میان لااط

 دمیگذارن

 ووت قمند به سکلاز اینکه با خود باشند انرژی میگیرند، عا

ت و نمیخواهند کانون توجه باشند، تمایل به سکو، تنهایی 

 رکز انرژی،تم ،اول فکر کردن بعد حرف زدن ،تودار بودن

توجه به یک  ،توجه و تمرکز بر درون و دنیای درونی

 ،رییادگیری بهتر با تأمل و تمرین فک ،موضو  در هر زمان

خصوصیتر عمل  ،اشتیاقشان را برای خود نگه میدارند

 عات شخصی خود را کمتر بروز میدهندلامیکنند، اط

 (1392و تایگر) ماخذ: تایگر

 شهودی و منطقی اطلاعاتبا ترجیح دریافت ای افراد هویژگی .2-2 جدول 2-2جدول 

  (Ntuition)شهودی (Sensing)منطقی
تصمیمگیری  ،ه آنچه مطمنن و منسجم است اعتماد میکنندب

به  ،بر اساس حواس پنجگانه، توجه به آن چه وجود دارد

و  توجه به حقایق ،واقعگرایی و عقل سلیم بها میدهند

ت و اجزای توجه به جزئیا ،عات درست و مطمننلااط

تنها در صورت قابلیت  ،های جدیداستقبال از ایده ،سازنده

به عملی  ،های موجوداجرایی تمایل به استفاده از مهارت

تصمیم بر اساس حس  ،به الهام و استنباب توجه دارند

برای  ،م، توجه به آنچه میتواند وجود داشته باشدشش

 و توجه به بینش ،نوآوری و تخیل بهای فراوان قائل هستند

 ،توجه به تصویر کلی و بزرگ ،عات انتزاعیلافراست و اط

قه به آموختن لاع ،های جدیداستقبال محض از ایده

از استعاره و قیاس به میزان فراوان  ،های جدیدمهارت
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اعتماد به  ،بودن پیشنهاد و به جزییات آن توجه دارند

 به زمان حال توجه دارند ،های پیشینتجربه
اعتماد به تصور و تجسم و حرف دل به  ،کننداستفاده می

 آینده توجه دارند
 (1392و تایگر) ماخذ: تایگر

 احساسی و فکری گیریهای افراد با ترجیح تصمیمویژگی .3-2 جدول 2-3جدول 

 (Feeling)حساسیا (Thinking)فکری
به  ،های آنها غیرشخصی استدر زمینه تصمیمگیری تحلیل

ه ب ،دینند و انتقاد میکننطور طبیعی عیب و ایرادها را میب

حقیقت بیش از ادب بها میدهند و با مغز خود تصمیم 

معتقدند احساسات تنها زمانی معتبر است که  ،میگیرند

، دیکننمتحت تأثیر میل به موفقیت، انگیزه پیدا  ،منطقی باشد

برای  ،ذهن استواری دارند و مسنله را تحلیل میکنند

ستنادکردن مهارت شایستگی ارزش قائل هستند و در ا

 ذهنی هستند و با منطق مجاب میشوند ،دارند

 ،تأثیر تصمیمگیری خود را روی اشخاص در نظر میگیرند

ب به اد ،قه به راضی کردن دیگران دارندلابه طور طبیعی ع

 ،بیش از حقیقت بها میدهند و با دل خود تصمیم میگیرند

ا معتقدند هر احساسی معتبر است خواه معنیدار باشد ی

 ،دیکننمتحت تأثیر میل به قدردانی شدن، انگیزه پیدا  ،نباشد

یم و مهربانی دارند و با طرف مقابل همدردی لادل م

 کردن مهارت به روابط بها میدهند و در هماهنگ ،میکنند

 عینی هستند و با لحن مجاب میشوند ،دارند
 (1392و تایگر) ماخذ: تایگر

 

 یح سبک زندگی قاطع و منعطفهای افراد با ترجویژگی .4-2 جدول 2-4جدول 

 (Perceivingادراکی) (Judgingقضاوتی)
ق کاری لااز اخ ،پس از تصمیمگیری خوشحال میشوند

ز اهدف گذاری دقیق قبل  ،برخوردارند، اول کار بعد بازی

محصولگرا هستند و به تمام شدن کار تأکید  ،شرو  کار

ها را جلالضرب ،شدنی میدانندزمان را منبعی تمام ،میورزند

میم قه به نظم، تصلاریزی بعد عمل، عبرنامه ،جدی میگیرند

 ساز

ل وقتی موضو  را باز بگذارند و محدودیتی نباشد، خوشحا

 با ،میشوند به بازی توجه دارند، اول لذت ببر بعد کار کن

عات جدید، هدفهایشان را تغییر لاتوجه به دریافت اط

ار کچگونگی انجام فرایندگرا هستند و به روند و  ،میدهند

دی یبنپا ،زمان را منبعی تجدیدشدنی میدانند ،تأکید میورزند

 سازگاری با جریان، عمل حین ،ها دارندالجلکمی به ضرب

 گراریزی، عدم سختگیری، رویهبرنامه
 (1392و تایگر) ماخذ: تایگر

 

 در تصیادفی ظیاهر به تغییرات است، شده ساخته آن مبنای بر بریگز-مایرز نمای تیپ که یونگ نظریه براساس

 در افراد بنیادین های تفاوت حاصل این تغییرات، .هستند شده ریزی برنامه و منطقی کاملاً واقع در افراد، رفتار

 نتیجیه در و ادراک روانیی، کیارکرد و نگرش در بنیادین افراد های تفاوت .است روانی های عملکرد و نگرش
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 شیناختی روان هیای تیپ به منجر نهایت در و دهند می قرار تحت تاثیر را ها ادراک این بر مبتنی های تصمیم

 (.2004، 1)مدوکس شوندمی متفاوت

رجیحات در مایرز و بریگز توانستند بر اساس مطالعات یونگ، چهار جفت ترجیح ضد هم را تعیین نمایند. ت

گیری و سیبک طلاعیات، تصیمیمآوری ادهنده، جمعریگز به ترجیحات انرژیب-نظر گرفته شده توسط مایرز

 (.1387شوند )بارون، زندگی تقسیم می

 خلاقيتد 2د2د2

 د مفهوم خلاقيت1د2د2د2

خلاقیت از جمله مسائلی است که درباره ماهیت و تعریف آن تاکنون بین محققان و روانشناسان تیوافقی بیه 

توان تعرییف صیریح است، نمی بعد از پنجاه سال تحقیق و آزمون خلاقیت معتقد 2عمل نیامده است. تورنس

و جامعی از خلاقیت ارائه داد. خلاقیت یکی از مبهم تیرین اصیطلاحات در روانشناسیی و تعلییم و تربییت 

باشید. امیا امروز است. ابهام در این اصطلاح به این دلیل است که مفهوم خلاقیت مفهومی انتزاعی و تازه می

خلاقیت نیست؛ زییرا خلاقییت را میی تیوان بیه راحتیی در  ابهام در مفهوم به معنای پیچیدگی خود جریان

زندگی روزانه حس کرد و آن را لمس نمود. با توجه به مطالب فوق، می توان نتیجه گرفت کیه خلاقییت از 

مفاهیمی است که اگر نگوییم جزء بدیهیات اولیه است می توان آن را جزء بدیهیات ثانویه تلقیی کرد)صیمد 

 (.1383آقایی، 

 اعتقیادبیه  که ای پدیده .برشمرد شناختی روان پیچیده یهاپدیده از یکی عنوان به توانمی را لاقیتخ شکبی

 (.1989، 3)تورنس و گافزد دهخوا رقم را نهاج سرنوشت رفتاری، علوم متخصصان از برخی

 مدار فرآیند تعاریف برخی اند؛ کرده تعریف و بررسی متفاوتی ایههدیدگا از محققان را خلاقیت
4
 خاصی نو ) 

5مدار تولید برخی ،(تفکر از
 ایهیویژگی و صفات)6مدار شخ  دیگر برخی و (محسوس و دیدنی ایهپدیده) 

 هب هگذشت اطلاعات آن در هک است فکری توانایی نوعی خلاقیت (1962)7گیلفورد اعتقاد هب .ستنده (خلاق فرد

 (.1390)قارداشی،  کندمی ایجاد جدید محصولی و شودمی نزدیک مه

                                                 

 
1 Medox 
2 Torrance 
3 Torrance and Goff 
4 Process oriented 
5 Product oriented 
6 Person oriented 
7 Guilford 
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 ارتباطات و نتایج هب هک دندانمی احتمالات و تصورات با کردن بازی را خلاقیت ،(1995) 1لومزداین لومزداین و

 . شود می منجر محیط و مردم ا،ه ایده با برخورد نگامه جدید و دار معنی

 اشییاء ییا اهادهپیشین ا،ههنظریی ا،هایده تولید برای فرد توانایی از است عبارت خلاقیت دیدگاه یک از بنابراین،

 زیباشناسی، علمی، نظر از و اصیل را آن متخصصان هک اههزمین سایر و علوم در مجدد بازسازی و بدیع و جدید

 فراینیدی هن ،داندمی معنا مه تفکر با را خلاقیت دیگر یهدیدگا و کنندمی تلقی ارزش با اجتماعی و تکنولوژی

  (.2007، 2)بقاتوآن با و متفاوت جدا

 انیدازه میانه هبی جدید، ایهایده تولید فرایند صرف خلاقیت، فرآینده ک ه استکرد طرح( م2005) 3نبرگیاست

 مینه در (1989) 4مکارانه و  وستونه .ندانند یا بدانند مفید را آن دیگرانه چ دارد، میتها خلاقیت محصول

 می کمک همسأل حل هب هک است جدیدی یا اصیل ایهایده خلق بردارنده در خلاقیت" هک کنند می مطرح هرابط

  ."کنند

 خلاقیت اههنظری در را جدید و معمول غیر ایهحل راه یا اهایده هک کرد استنباب هگون این توانمی کلی طور هب

 دست هب حل راه یا ایده خلاق، تفکر در هک ویژگی این با است؛ حاکم تفکر فرایند مانه خلاقیت بر و اندنامیده

 کشیف دیگیران قیبلاً را تفکیر جدیید محصیول غییرخلاق تفکر در اما است، نکرده کشف کسی قبلاً را آمده

 تفکر پیچیدگی و اصالت بسط، پذیری، انعطاف سیالی، متفاوت ابعاد بنابراین،(. 2002، 5)فودر و کاروراندکرده

، نبرگیاسیت)است شیده اشیاره آن هب متفاوت ایهمدل در هک است شناختی خلاقیت ایهملاک و اه شاخ  از

2005.) 

 سیطوح چیون میواردی بیر خلاقییت تعریف در "هاروارد "دانشگاه استاد و خلاقیت ( صاحبنظر1983) 6آمابیل

 .باشد مناسبت و تازگی ضابطه دو دارای که میداند عملی را، خلاق وعمل دارد تأکید محیط و خلاقیت

7لوتان
 .دانید میی جدید روش یک در افراد هایرهیافت و دیشهان از تلفیقی آوردن وجود به را خلاقیت (1992) 

8پندی
 حیل بیرای ابتکاری و اکتشافی دسترس، قابل صحیح، مناسب، مفید، جدید، پاسخی را خلاقیت (2009) 

 داند. می سازمان مشکلات و مسائل

                                                 

 
1 Lumsdaine and Lumsdaine 
2 Beghetto 
3 Steinberg 
4 Houston et al. 
5 Fodor and Carver 
6 Amabile 
7 Luthan 
8 Pandey 
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1از دیدگاه رابینز
 ارتبیاب ایجیاد بیرای فیرد بیه منحصیر ایشیوه به هااندیشه ترکیب توانایی خلاقیت، (1994) 

 داننید می ایشده ریزیبرنامه هایفعالیت را خلاقیت ( 2008)2دیگران و  هاست. لاولس اندیشه میان نامعمول

 بود. خواهد آن حاصل جدید خدمات و محصولات که

 و نیو و جدید اشیای یا ها ها، بینشنظریه ها، ایده ایجاد در شخ  توانایی خلاقیت »گوید:  می (1989) 3ورنون

 ایین بیه دانید؛می تفکیر از نیوعی را خلاقیت (1962) 4گیلفورد «.است ها زمینه سایر و علوم در مجدد بازسازی

 تفکیر کنید. می تعریف واگرا تفکر را خلاقیت و کرده تقسیم  6واگرا و تفکر  5همگرا تفکر به را تفکر که صورت

 نظیر از .اسیت مشیکل ییا مسینله یک برای پذیر امکان های پاس  تمام یافتن ذهنی برای وجویی جست واگرا،

 :از اند عبارت واگرا تفکر های شاخ  وتورنس، گیلفورد

 .کنند ارائه )کمیت (متعدد های حل راه و ها ایده سازد می قادر را افراد  :7سیالی یا تفکر سلاست

 .است ها ایده گوناگونی و تنو  معنای به  :8تفکر پذیری انعطاف

 .دارد اشاره ها ایده تازگی و بودن فرد بهمنحصر به :9تفکر اصالت

 (.1394نوری و همکاران،  (آن به وابسته جزئیات افزودن و ایده یک تکمیل : توانایی10بسط

 کیه درحیالی انید؛ کیرده )شهودگرایی تفکر( تفکر از نوعی محدود به را خلاقیت گیلفورد، نظیر نظرانی صاحب

 بیه مربیوب خلاقییت تنهیا نیه کیه هسیتند عقییده ایین بر  12یویسد و  11لابارت و استرنبرگ نظیر نظرانی صاحب

 ایین بیا توافیق در  14ویزبیرگ (. 2001، 13اسیت)لوبارت تفکیر تمیامی میرتبط بیا بلکیه نیسیت؛ تفکر از قسمتی

اسیتوار  تفکر عادی فرایندهای بر بلکه نیست؛ تفکر از ای ویژه نو  تنها نه خلاقیت که است پژوهشگران، معتقد

  (. 2000، 15است)بارلو

                                                 

 
1 Robbins 
2 Loveless et al. 
3 Vernon 
4 Guilford 
5 Thinking Convergent 
6 Thinking Divergent 
7 Fluency of Thinking 
8 Flexibility of Thinking 
9 Originality of Thinking 
1 0 Elaboration 
1 1 Strenberg & Lubart 
1 2 Daives 
1 3 Lubart 
1 4 Weisberg 
1 5 Barlow 
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قییت در نظریه تعاملی خود که در واقع پاسخی به ضرورت چند بعیدی دییدن خلا 1988استرنبرگ در سال 

ای چنید ییدهاست، ضمن بیان این که تفکر واگرا، تنها قسمتی از خلاقیت و نه تمام آن است، خلاقیت را پد

 و خصلت/ انگیزش است و گوید که خلاقیت برآیند سه بعد هوش، سبک شناختیوجهی شمرده است و می

 .(1391منطقی، )ترکیب همین ابعاد سبب می شود افراد در تفکر و عمل، خلاق یا غیر خلاق عمل کنند

 خلاقيت علمي د2د2د2د2

 نوییهثا و اولییه یکلی دسیته دو بیه کهاست  یعلم یها رشته از یک هر در خلاقیت بروز، «یعلم خلاقیت»

 تکشیفیا و یعلمی جدیید مفیاهیم خلق جمله ازاست  یهای لاقیتخ، اولیه یعلم خلاقیت: شود یم تقسیم

 هنظریی ییا فیزییک در نسیبیت نظرییه ماننیدی شیود، همی منجیر جدید یرویکردها به که یعلم العاده فوق

 دنبیال بیه هک یعلم های خلاقیت از دسته آن به نیز، ثانویه یعلم خلاقیتی. روانشناس حوزه در یرفتارگرای

، باشند یم مذکور یها نظریه و مفاهیم توسعه و بسط ،حقیقت در و یابند یم بروز هاولی یعلم یها خلاقیت

 (. 1389)نوری امام زاده ای،  شود یم گفته

دهید نقیش ی صیوری و قیالبی علیم را تشیکیل میشناختی )متدولوژی( که جنبهروش (1958) 1به نظر وبر

. کسی که یازی سودمند برای کار علمی نیستنشناسی پیشی علم ندارد. روشچندانی در پیشرفت و توسعه

به همین ترتییب کسیی . خواهد با آموختن کالبدشناسی بهتر راه برود، در خطر لغزش و افتادن خواهد بودمی

های جوهری علیم و به یافته -دهدی صوری علم را تشکیل میکه جنبه-شناسیخواهد با دانش روشکه می

یابد، موفق نخواهد شد. مقولات صیوری اندیشیه و شیرایط بیرونیی  های جدیدی دستاکتشافات و دیدگاه

ی علیم ی دوم حرفیهدهند که به نظر وبر در مقابل جنبهفعالیت علمی در مجمو  سازمان علم را تشکیل می

 گیرد.ی باطنی علم قرار مییعنی موقعیت درونی یا پیشه

اهد شد و دانشمندی که درگیر چنین سازمانی شناسی علمی غیرخلاقانه خوسازمان علم و به طور ویژه روش

های دیگران خواهد بیود. اش حداکثر یک کارگر علمی و حامل اندیشهی شایستگی و برجستگیباشد با همه

کنید. گییری میی تولیید علمیی را پیی ارزشمندی ندارد و مسیر پیمیوده شیدهکارگر علمی از خودش ایده

فت است ولی کارگران این بنگاه بیش از یک کار تکراری و راهیوار بیه سازمان علم بنگاه تولید دانش و معر

گوید در علم بدون سرسپردگی سیودایی و صیمیمیت عاشیقانه، حصیول نتیایج علمیی عهده ندارند. وبر می

                                                 

 
1 Weber 
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انجامید و منشیأ شیهود و الهیام ارزشمند ممکن نیست. شور و شوق در کنار کار و مطالعیه بیه خلاقییت می

 .شودمی

 خلاقيت انواع  د3د2د2د2

آید و آن هم بخیاطر وجیود هیوش خیدادای تصور بر این است که خلاقیت فقط در سطوح علمی پدید می

هیایی را شیود. چنیین باورمانند خلاقیتی که در کارهای میکل آنژ یا اینشیتین دییده می ؛برخی از افراد است

1و بقاتو کافمن
لاقیت در این سیطح بیه توانیایی افیراد خلاقیت های بزرگ و سطح بالا می نامند. خ (2008) 

های جدی که به میزان چشمگیری نشانه برتری هوشی ییا عقلانیی ییا فکیری اسیت اطیلاق برای خلق ایده

 شود. می

2وارد گاردنره
فرد خلاق را کسی می داند که به طور مرتب و در اغلب میوارد، مسیایل را حیل میی  (1970) 

لاتی را در حیطه امور جدید به وجود می آورد که به نوعی بدیع و نیو کند، یا آن ها را مطرح می کند و سوا

هستند و دست آخر به عنوان امور تازه در یک فرهنگ تلقی می شوند. سطح خلاقیت کم یا خلاقییت هیای 

کوچک نیز گونه دیگر از خلاقیت است که در بین تمام مردم و عموم شایع است که با تعرییف کیار گیاهی 

 دارد. خلاقیت مطابقت 

3یلدر این خصوص آماب
تعریفی از چنین خلاقیت هایی را این گونه ارائه میی دهید: بیروز و ظهیور  (2005) 

ایده های نو و بکر، تغییر دادن برون داده ها یا تولیدات و خدمات و پردازش جدید آن هیا بیه صیورتی کیه 

 .بهبود بخشند موجب پدید آمدن موفقیت یا دستاوردهایی می شوند و اهداف سازمانی را

4کرافت
کنند و هنگامی که داند که به طور احتمالی بروز میتر را آن هایی میخلاقیت های رده پایین( 2000) 

یک شخ  به طور ناگهانی یک راه جدید و بهتری را برای انجام یک وظیفه تجسم کرده و به صورت درک 

سد که تجربه آها! نامیده می شود. شخ  در ایین رهایی میناگهانی یا بینش به آن دست می یابد و به لحظه

وضعیت بین دو یا چند مفهوم قبلی که ناهمگون بوده و ارتباطی بین آن ها ادراک نمی شده است، یک پیوند 

5جدیدی پیدا می کند و واژه یافتم! را به کار می برد. به قول آرتور کوئستلر
شخ  بین دو چیزی کیه مانعیۀ  

 و ارتباب هایی پیدا می کند. الجمع هستند، پیوندها 

                                                 

 
1 Kaufman&Beghetto 
2 Howard Gardner 
3 Amabile 
4 Craft 
5 Arthur Koestler 
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1به نظر دیهان
های رده پایین نه یک رمز و راز هستند و نه یک استعداد یا یک نعمیت ذاتیی خلاقیت (1988) 

در افراد خاص، بلکه تفکر خلاق، یک فرایند ترکیبی و چند وجهی است که از طریق تعیاملات اجتمیاعی و 

ف پذیری شناختی و کنترل شناختی که در بین عامه مردم در تقویت قوای شناختی حاصل می آید مانند انعطا

 حد قابل ملاحظه ای وجود دارند. 

 اهميت خلاقيت د4د2د2د2

 و توسعه توانندنمی وجه هیچ به جوامع بشری اًمطمنن خلاقیت وجود بدون که است رو این از خلاقیت اهمیت

 منبع ترینعنوان مهم به خلاقیت .دهدمی شکیلت را انسانی تجربه اساسی بخش خلاقیت .باشند داشته پیشرفت

 بهتیری فیزیکیی سیلامت از هسیتند خلاق که افرادی (.2002، 2فلوریدا) است شده توصیف 21 قرن اقتصادی

، 4ریچاردز)کننیدمی تجربیه را بهتیری عمیومی زنیدگی همچنین(. 2002، 3اسمایتس و)لیپوره برخوردار هستند

 شیودمی شخصی هایاسترس کاهش اجتماعی و نظم افزایش موجب خلاقیت که است شده مشخ  (.2007

5لانگ و نیکول)
 ایین رشد زمینه و شودمی تاکید خلاقیت قوای پرورش بر آن در که جوامعی مطمنننا (.1999،  

کنند)حرفیه می حاصیل را زییادی هایرفیاه پیشیرفت و اقتصادی نظر از، دنکنمی فراهم را شناختی بالقوه توان

 (1393مکاران، دوست و ه

 حامی دارد ازنی بزرگسالانی به و کنند ترسیم آینده از دیگر چهره که است نیازمند توسعه و پیشرفت برای جامعه

 یتوانم را نوآوری و خلاقیت اهمیت و نقش .است سازندگی و ابتکار موقعیتی چنین دستاورد باشند، سازنده و

 :داد قرار بررسی مورد زیر شرح به سازمانی و فردی کلی، جنبه سه از

 عمومی و کلی جنبه از خلاقیت اهمیت و نقش الف:

 است انسان خاص هایترین ویژگیبنیادی و تریناساسی از یکی نوآوری و خلاقیت. 

 است های انساننوآوری و هاخلاقیت محصول انسان تمدن مجموعه. 

 پذیر نیستامکان نوآوری و خلاقیت بدون انسان حیات ادامه. 

 است و تربیت تعلیم اهداف تریناصلی از یکی نوآوری و تخلاقی. 

                                                 

 
1 Deehan 
2 Florida 
3 Lepore and Smyth 
4 Richards 
5 Nicol and Long 
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 انعمو و مشکلات رفع و آسودگی و رفاه افزایش زندگی و کیفیت مستمر بهبودی عامل نوآوری و خلاقیت 

 .است

 سازدمی فراهم را صنعتی و اقتصادی، علمی توسعه و رشد موجبات نوآوری و خلاقیت. 

 ستا نوآوری و خلاقیت حاصل خدمات محصولات و و تولیدات کلیه و هاکارخانه و هاسازمان همه. 

 (.1395بیشتری هستند)حافظی،  نوآوریهای و خلاقیت دارای ترپیشرفته جوامع 

 فردی جنبه از خلاقیت اهمیت و نقش ب:

 است خودشکوفایی سوی به دهنده و سوق استعدادها شکوفایی و رشد عامل نوآوری و خلاقیت. 

 هیایمهارت و خودآگیاهی مسیأله، حیل هیایمانند مهارت هامهارت ظهور و رشد در نوآوری و خلاقیت 

 .است مؤثر مکانیکی و علمی هنری، حرکتی،

 نقش  اجتماعی ابطرو توسعه در رفتاری و ذهنی پذیریانعطاف هایزمینه ایجاد طریق از نوآوری و خلاقیت

 .دارد مهمی

 است جتماعیو ا شغلی فردی، هایموفقیت عامل نوآوری و خلاقیت. 

 آوردمی فراهم را نیز تفکر و تلاش کنجکاوی، هایزمینه نوآوری و خلاقیت. 

 شودمی روانی افراد بهداشت سطح ارتقای باعث نوآوری و خلاقیت. 

 سازمانی جنبه از نوآوری و خلاقیت اهمیت و نقش :ج

 است سازمان پیدایش عامل نوآوری و خلاقیت. 

 میدهد توسعه را اتخدم و تولیدات نوآوری و خلاقیت. 

 است خدمات و تولیدات تنو  کمیت، افزایش عامل نوآوری و خلاقیت. 

 شودمی رقابت در موفقیت و خدمات و تولیدات کیفیت افزایش موجب نوآوری و خلاقیت. 

 (.1387 خانیان، سام)دهدمی افزایش را سازمان کارکنان کاری انگیزش نوآوری و خلاقیت 

 

 قيتهاي خلانظريه د5د2د2د2

شیده  ارائیه خلاقییت مفهیوم درک برای متفاوتی هایو نظریه رویکردها خلاقیت، از مختلف تعاریف مبنای بر

1همکیاران و کزبلت .است
، 1تحیولی هاینظرییه خلاقییت زمینیۀ در های جدییدنظرییه بنیدیطبقه در (2010) 
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5خبرگیی و نلهحل مسی شناختی، ،4ایمؤلفه و ایمرحله فرایندهای ،3اقتصادی ،2روانسنجی
 زیسیت ،6یابیمسینله ، 

9نظامدار ،8شناسیسن ، 7تکاملی شناسی
 (1395کنند)رحمانی و همکاران، می مطرح را 

 توجه با را خلاقیت مطالعۀ برای مختلف رویکردهای( 1992) همکاران و استرنبرگ بندی، طبقه همین مبنای بر

10محیور شیخ  رویکردهیای نیو  دو در به تمرکزشیان،
11محیور بافیت ردهیایو رویک 

 .کردنید سیازیمفهوم 

 کیه حیالی در دارد، خیلاق عملکیرد بیافتی غییر و درونیی یهاجنبه به بیشتری تأکید محور رویکردهای فرد

 بیه توجه با .دارند تمرکز ند،می زندگی آن در فرد که بیرونی بافت با فرد متقابل اثر بر محور بافت رویکردهای

12والبیرگ چون دیگری پژوهشگران ،اجتماعی و فردی اهمیت عوامل
13همکیاران و روبنسیون ،(1988) 

 (1992) ،

14رونکو
 .(1395اند)رحمانی و همکاران، پذیرفته را محوربافت و محور فرد رویکردهای ترکیب( 2007) 

 خلاقيت فرايند  د6د2د2د2

فراینید  ایین در که هاییگام و مسائل های خلاقحلراه گیریشکل فرایند به خلاقیت، توجه در دیگر مهم نکته

 کیه اسیت( 1962) 15والاس بندیقسییمت نظریه، ترینو قدیمی معروفترین زمینه این در .است شود،می برداشته

 :از عبارتند که است قایل شده مرحله چهار خلاقیت برای والاس .است توجه قابل هم هنوز

 شیناآ کیاری خیویش زمینۀ مختلف ابعاد یدبا اثر خویش خلق از پیش هنرمند، یا دانشمند یک: الف: آمادگی

 ،خیاص، بررسیی آمادگی از منظور .است نیز ضروری خاص آمادگی نو  یک ،آمادگی عمومی بر علاوه .باشد

 ایین مفید در هایروش از یکی .است موضو  موردنظر خصوص در مدارک آوریو جمع مطالعه وجو،جست

 کیار مشیکلات و هیاواقعیت از تواند بسیاری می فرد طریق این از .است نظریات دیگران و عقاید مطالعۀ زمینۀ

 .کند را رها دیگر هاینظریه خویش افکار برای رشد سپس و کرده درک بهتر را خود

                                                                                                                                                         

 
1 Developmental Theories 
2 Psychometric Theories 
3 Economic Theories 
4 Stage and Componential Process Theories 
5 Theories Based on Problem Solving and Expertise 
6 Problem.Finding Theories 
7 Evolutionary Theories 
8 Typological Theories 
9 Systems Theories 
1 0 person.centered 
1 1 context.centered 
1 2 Walberg 
1 3 Rubenson et al. 
1 4 Runco 
1 5 Wallas 
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 بیه نرسیید بیرای هیچگونه تلاشی فرد و شود می دیده در کار توقف نوعی ظاهراً مرحله این در: ب:نهفتگی

 از بعای .نکند هم مسنله فکر خصوص در هنرمند یا است دانشمند ممکن مرحله این در .دهدنمی انجام نتیجه

 .کند می فعالیت به ناخودآگاه شرو  ذهن مرحله این در روانشناسان معتقدند

 سینلهم حیل و شکل گرفتیه آن در تفکر چراکه دارد؛ فرایند خلاقیت در خاصی جایگاه مرحله این: ج: اشراق

 موانعی اب کار طبیعتاً طول در خلاق فرد .دانندمی را ناگهانی مرحله ینا ظهور متفکران اغلب .شودمی مشخ 

 وضیو ناگهیان م ولیی میکنید؛ سلب فرد از پیشرفت را گونه هر امکان و وقفه دچار کار را که کندمی برخورد

 .بردارد راه سر از را میتواند موانع فرد و میشود روشن

 ارزیابی (تازه نظریۀ یا اخترا ، اکتشاف از اعم) است آورده ه دستب را آنچه خلاق فرد مرحله این در: د: اثبات

 اهمیت همرحل این در عبارت دیگر به .کندمی آزمایش منطقی از لحاظ و سنجدمی دوباره را آن کند، شواهدمی

 ( .1380)صمد آقایی، شودمی مشخ  بازبینی وسیلۀ کار به ارزش و

2اسبورن ( 1990) 1استین دمانن دانشمندانی و محققان والاس پس از
 فراینید بیرای را مختلفیی مراحیل (1993) 

 اساسی چهار مرحلۀ شامل که کرده ارائه فرایند خلاقیت از جالبی الگوی (1993) آمابیل .نمودند ذکر خلاقیت

نداشته  زیادی تفاوت والاس با مراحل شاید مراحل است این پاس  اثبات و پاس  آمادگی، ایجاد مسنله، عرضۀ

 (مسینله ییا کار ارائۀ)اول مرحلۀ در . است خلاقیت مختلف عناصر مراحل با این روابط در آن اهمیت اما .اشدب

 آمیادگی مرحلیۀ دومیین .است انگیزه ضروری وجود خلاق فرایند برای شرو  که چرا دارد مهمی تأثیر انگیزه

 میدل ایین عموم باور رغم به .شودمی اجعهمر کار دربارۀ منابع اطلاعاتی به که است حلراه یا ارائۀ پاس  برای

 یک وارد تازه که اوقات افرادی بیشتر. شودنمی بیشتر موجب خلاقیت تر بیش اطلاعات که است از آن حاکی

 .کنندمی خلاق عرضه کار اند،کرده تلاش زمینه آن طولانی در مدت که افرادی از تر بیش اند، خیلیشده رشته

 (.1380)حسینی، است مهم آن کسب راه نیست، بلکه مهم دانش، دهندمی نشان بیتجر تحقیقات که همانگونه

تورنس در راستای مفهوم سازی خلاقیت، اعتقاد دارد که حل مسنله و خلاقیت، ارتباب بسیار نزدیکی با هیم 

کننید. وی در توصییف حیل مسینله بیا تأکیید بیر دارند و همانند روش علمی از مراحل مشخصی عبور می

شیود، در صیورت ای روبیه رو میی اول که شیخ  بیا مسینلهپردازد. در مرحلهت به پنج مرحله میخلاقی

ی کند تیا در ارتبیاب بیا ییک مسیألههای احتمالی تأکید داشته و تلاش میتوانمندی تفکر خلاق، به راه حل

                                                 

 
1 Stein 
2 Osborn 
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خلاق است. پیس از های احتمالی اولین گام در بروز تفکر های چندگانه دهد. شناسایی راه حلخاص، پاس 

ی تفکیر خیلاق را، شود. آخیرین مرحلیهها و ارزیابی تأکید میاین فرضیه ها، آزمونآن، به استخراج فرضیه

کند کیه شیخ  دسیتاوردهای تفکیر سازی  تعریف می تورنس به عنوان شناسایی کشف علمی و یا ارتباب

تفکر خلاق مطرح کیرده اسیت، بیدون هییچ کند. مراحلی که تورنس با عنوان خلاق را به دیگران عرضه می

 شکی، از عقاید گراهام والاس  تأثیر گرفته است. 

در پرورش خلاقیت به کار برده شده و ایین افیراد در کتیاب  1مراحل خلاقیت، بعدها توسط ازبورن و پارنس

ییر مطیرح فرایند خلاقیت را با عنوان پنج گام متفیاوت بیه شیرح ز« توسعه خلاقیت»معروف خود با عنوان 

 کردند:

 حقیقت یابی-1

 مسنله یابی-2

 عقیده یابی-3

 راه حل یابی-4

 توافق یابی-5

ای طبیعیی روبیه رو یابی، فرد خلاق با یک واقعیت و یا حقیقت، به عنوان نمادی از دنییی حقیقتدر مرحله

و یا مسنله روبیه رو  ی طبیعی، با ابهامی آن پدیدهسازنده وی عوامل مرتبط شود و پس از تعمق در زمینهمی

ی جدییدی را شود تا تفکر، ایدهشود. این شکاف، با عنوان شکاف شناختی مطرح شده و منجر به این میمی

ترین عقیده کیه ها تحت عنوان عقیده یابی متولد شوند. پس از آن، مناسبی ظهور برساند و اندیشهبه صحنه

حیل  شود و فرایند راهه است، به عنوان راه حل شناخته میابعاد کاربردی بیشتری را در دامن خود ایجاد کرد

ی طبیعیی ی خلق شده برای توصیف و تبیین یک پدیدهترین اندیشهگیرد. درنهایت، مناسبیابی صورت می

ی خلیق شود تا از این طریق بتوان دیدگاه دیگران را در راستای نقید و ارزییابی اندیشیهبه دیگران بازگو می

 گیرد.د که در اصطلاح، توافق یابی انجام میشده به کار بر

 هاي افراد خلاقويژگي د7د2د2د2

 های جدیید کنند و سوژهای از وقت خود را صرف توجه دقیق به اطراف خود میافراد خلاق بخش عمده

 .کنندبرای فکر کردن پیدا می
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 افراد خلاق بسیار کنجکاو هستند. 

 در جستجوی موضوعات پیچیده هستند. 

 مسنله و مشکلات کوشاترند در حل. 

 انعطاف پذیرند. 

 دهندمسائل پیچیده را به مسائل ساده ترجیح می. 

 در فکر و عمل مستقل هستند. 

 طبعی خوبی برخوردار هستنداز شوخ. 

 کمتر به رفتار اجتماعی توجه دارند بیشتر به کار خودشان سرگرم هستند. 

 در یک مسنله چند فکر و راه حل دارند. 

 شونده رسم و عادت نمیکنند و محدود بهای قبلی تردید مییش فرضنسبت به پ. 

 دهندمیشه با دقت مورد توجه قرار میه گذرند و محیط پیرامون خود رابی تفاوت از کنار مسائل نمی. 

 

 عناصر خلاقيت د8د2د2د2

ه داد که قیت ارائآمابیل مدلی برای عناصر تشکیل دهنده خلا است مختلفی اجزاء و عناصر از متشکل خلاقیت

 می باشد : (3ی2تصویر )به صورت 

 

 
 عناصر خلاقیت .  2-4شکل 

 بیه نسبت ما وشناخت دانش از عبارتند قلمرو به مربوب هایمهارت: موضوع یا قلمرو به مربوط های مهارت

 .موضو  آن در نهفته های وانگاره ونظریات اصول ، حقایق ، موضو 

 

مهارتهای مربوب 

 به موضو 

 

 انگیزه درونی

 

 

مهارتهای مربوب 

 به خلاقیت

 خلاقیت
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 است بدیهی .روندمی شمار به خاص زمینۀ یک در و آموزش تجربه استعداد، اولیۀ مواد منزلۀ به هامهارت این

 نییز نقاشی در خلاقیت .باشیم داشته اطلاعاتی آن دربارۀ که داریم خلاقیت امکان  ایرشته در صورتی در تنها

 حید ینبیالاتر از فیردی اگر .استهرنگ ترکیب و موقلم از استفاده چگونگی دربارۀ اطلاعاتی داشتن مستلزم

 کاری جامان قادربه هرگز ،باشد بهره بی خلاقیت های مهارت از ولی ،باشد برخوردار مربوب به موضو  مهارت

 .بود خلاق نخواهد

 را موضیوعی هایومهارت هاقالب شکستن با خلاقیت به مربوب های مهارت: خلاقیت به مربوط هایمهارت

 :است همراه زیر فکری ارزشهای با خلاقیت مهارت .گیرد یم کار به جدیدی راه در

 عادت شکستن  

 ابتدا در ها ایده شدن ضایع از جلوگیری جهت ها ایده ارزیابی انداختن تعویق به  

 آن شدن ودرگیر پیچیده مسائل به توجه با پیچیدگی درک 

 مسائل دیدن متفاوت  

 متفاوت های ایده میان ارتباب وبرقراری فکر وسعت 

 خیلاق افیراد مهم صفات از عایب .هستند خلاق تفکر مستعد تربیش هاشخصیت از برخی است معتقد ابیلآم

 خطر، فتنپذیر به تمایل ابهام، تحمل استقلال، شکست، با مواجهه در پشتکار زیاد، خودنظمی :از است عبارت

 آنهیا در را آن تیوانمی ،باشید اشیتهند وجود افراد در طبیعی طور به هاویژگی این اگر س  و غیره.نف به اعتماد

 .داد پرورش

 . باشیدمیی مجموعیه در اجیزا ترین مهم و اساسی عناصر از یکی انگیزه عامل: انگیزه به مربوط های مهارت

 از یکیی زهانگیی عامیل . باشید داشته ونو خلاق ایده و فکر تواندنمی بیرونی و درونی های انگیزه بدون انسان

 تواندمین درونی و بیرونی هایانگیزه بدون انسان .است مجموعه این در اجزا ترینمهم شاید و اساسی عناصر

 تریزندهسیا نقش تواندمی درونی انگیزۀ که است آن از حاکی تجربی تحقیقات ولی .دهد انجام ایخلاقانه کار

 )بیود دخواهی لیذتبخش و جالیب افراد برای کار باشد درونی  انگیزه، اگر یعنی .باشد داشته خلاقیت تحقق در

 (.1384شيخ الاسلامی و رضویه، 

 خلاقییت در را نقیش تریندرونی مهم انگیزۀ که دریافتم تحقیق 12 با انجام و سال 12 طی من»:گویدمی آمابیل

 خارجی، فشار با نه و شوند کار وارد رضایت و لذت با و باشند داشته علاقه کار به ابتدا از افراد اگر .کندمی ایفا
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 جیدول در آمابییل خلاقیت عناصر خلاصه(. 1380حسینی، «)دهند نشان خود از تری بیش خلاقیت توانندیم

 . است شده داده نشان (5ی2) شماره

 خلاقیت واجزاء عناصر .5-2 جدول 2-5جدول 

 موضوع های مهارت خلاقیت های مهارت انگیزه

 کار به نگرش

 کار انجام برای خود انگیزه از فرد درک

 : است به وابسته

 کار برای درونی انگیزه اولیه ی میزان

 مشخ  بیرونی عوامل فقدان یا ی وجود

 محیط اجتماعی در

 کاهش در فرد هر ی توانایی

 محیطی هایمحدودیت

 متناسب شناختی روش

 روش از وتفریحی تلویحی اطلاعات

 نوین های ایده در ایجاد اکتشافی

 : به است سازنده وابسته کار روش

 ی تربیت
 نوین های ایده تولید در ی تجربه

 شخصیتی های ی خصوصیت

 

 موضو  شناخت

 کار انجام برای لازم تکنیکی های مهارت
 : به است موضو  وابسته آن استعداد

 شناختی های ی توانائی

 وذاتی ،ادراکی حرکتی های ی مهارت

 رسمی وغیر رسمی وتربیت ی تعلیم
 

 1990،  منبع: آمابیل

 قيت عوامل موثر برخلا د9د2د2د2

 بندی نمود:توان به دو دسته عوامل بیرونی و درونی تقسیمعوامل مؤثر بر خلاقیت را می

 عوامل محیطی ییا بیرونیی: آزادی، منیابع کیافی، وقیت کیافی، جیو مناسیب،  طیرح تحقییق مناسیب، :الف

 فشار)برخی فشارها می تواند محرک خلاقیت باشد ( 

ل به خطر صی متنو  ، خودانگیزی، توانایی های شناختی، تمایعوامل فردی  یا  درونی : ویژگی های شخ:ب

 کردن، تخص  در رشته، تجارت متنو  

( ، عوامل محیطی در رشد خلاقیت عامل برجسته تیری از مسیائل 1993)1طبق تحقیقات آمابیل و همکارانش

وان عوامیل فردی است ، نکته مهم این است که سهم محیط بسیار متغیر تر است ، یعنیی راحیت تیر میی تی

 اجتماعی را تغییر داد تا ویژگیهای و توانایی های فرد . 

 میوثر افیراد خلاقییت در را عامیل شیش خود های بررسی در (1999) 2اوهارا لیندای و استرنبرگ جی روبرت

 اند:دانسته

 :متمادی سالیان در تخص  و تجربه کسب و محدود ای زمینه در ای پایه دانش داشتن دانش. 

 در ییدجد ارتباطیات برقراری و مجدد تعریف طریق از خلاق ی ایده ی ارائه توانایی عقلانی: توانایی 

 .مسائل

                                                 

 
1 Amobile 
2 Sternberg and Ohara 
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 سیبک ارشید، مدیریت و سازمان طرف از شده ارائه روش مقابل در معمولاً خلاق افراد فکری: سبک 

 .گزینندبر می را ابداعی فکری

 :شوند می برانگیخته خود یها ایده درآوردن فعل به برای عموماً خلاق افراد انگیزش. 

 :ابیلمق در بیودن مقیاوم بیودن، مصر مانند شخصیتی هایویژگی دارای عموماً خلاق افراد شخصیت 

 .هستند شدن جماعت همرنگ ی وسوسه مقابل در بودن مقاوم نیز و و داخلی بیرونی فشارهای

 :یابند می ظهور امکان بیشتر حمایتی های محیط داخل در عموماً خلاق افراد محیط. 

 

 موانع خلاقيت د10د2د2د2

 (، موانع خلاقیت عبارتند از:1387از دیدگاه حسینی )

ح تحقییق طیر ،منیابع ناکیافی  ،رقابت هیا  ،ارزیابی فشار  ،محدودیت ها ،شامل : جونامساعد موانع محیطی

 .کشتن ایده ها ،ضعیف

هارتهیای معیدم  ،انگیزه خیارجی ،طافعدم انع ،عدم مهارت یا عدم تجربه ،موانع  فردی شامل : عدم انگیره

 .(1384اجتماعی )میر میران، 

 :( موانع خلاقیت را به صورت زیر برشمرده است1384در کتاب خلاقیت ونوآوری دکتر امیرحسینی )

و  کیار سیخت و اجبیاری  ،خودرائی و استبداد فکیری، نبود تشویق و ترغیب و انگیزش ،ترس و اضطراب

ن  متوقف  شید ترس و دغدغه از ادامه نیافتن کار و یا  احتمال  ،گرییق و جستجوپرهیز از تحق ،مشغله زیاد

عیدم تنبلیی ذهنیی و ،نبود بهداشت روانیی در محییط کیار ،ضعف های فرهنگی یا اجتماعی و اقتصادی ،آن

 توجیه عمل به جای توضیح علت. ، تمرکز

 ند:دسته کلی تقسیم می ک 4( ، موانع خلاقیت را به 1383صمدآقایی )

 ویژگیی، گانتاثیرات عوامل بازار و عرضه کنند ،موانع محیطی خلاقیت : تاثیرات عوامل اقتصادی محیط:الف

نظیام آموزشیی و  ،قیوانین و مقیررات ،عوامیل فرهنگیی ،های دولیتسیاست، و مشخصات صنعت مربوطه

  .وضعیت نظام وظیفه، پرورش سنتی

اندازه ،فقدان ارتباطیات افقیی و عمیودی مناسیب ،طلاعاتموانع  سازمانی  خلاقیت : عدم دسترسی به ا :ب

افق زمانی کوتاه مدت ، ساختار نامناسب سازمان، انزوا و گوشه گیری مدیریت ارشد، سازمان برای سودآوری

فقیدان سیسیتم تشیویق و پیاداش ، فقدان لوازم و ابزار لازم، فقدان سیستم پیشنهادات موثر و سریع، مدیران
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، مبیارزات و سیاسیت بیازی هیای سیازمانی ،اسازگاری ، استرس و نارضایتی کارکنیانن ،هدفمند و منعطف

 .فشار به اخذ نتیجه سریع ، دلگرمی زیاد از حد مدیر

 ،ی اسیتخیال پردازی به معنی وقت تلف کردن ، تنبلی و حتی دیوانگ ،ج( موانع فرهنگی خلاقیت : مذهب

ی با هر مشکل دادن سنت ها به تغییر و تحولات،ح ترجی، بازی و بازی گوشی  فقط مخصوص کودکان است 

 پول و تفکر علمی حل می شود . 

 د ( موانع  فردی  خلاقیت  :

در   مانند ترس از شکست، عدم تحمل مسائل مهیم ، تماییل بیه قایاوت :هیجانی خلاقیتـ موانع احساسی 

 مورد ایده ها ، نداشتن هیجان ، شور و رقایت پذیری ضعف خیال پردازی 

مشیکل ،  سختی جدا کردن مسنله از سایر امور ، سختی تعریف دقیق و صحیح :موانع ادراکی خلاقیت مانند

   .گانه 5 تمایل به محدود کردن قلمرو مشکل ، ندیدن مشکل از زوایای مختلف استفاده نکردن از هم حواس

 

 توسعه خلاقيت د11د2د2د2

ت را با توجه به روشن شدن تعریف خلاقیت، به پاس  این پرسش می پردازیم که چگونه میی تیوان خلاقیی

یی ، از تواناتوسعه و گسترش داد؛ ولی قبل از آن باید گفت که خلاقیت، امری توسعه پذیر است و همه افراد

 :بالقوه خلاقیت برخوردارند. برای توسعه خلاقیت، به امور زیر توجه کنید

حصر به از آن جا که خلاقیت، امری فردی و شخصی است و هر کسی متناسب با توانایی های فردی و من ی1

ی و یی های فردفرد، می تواند به توسعه و گسترش آن اقدام نماید، جهت تقویت این امر، باید به سراغ توانا

 .منحصر به فرد رفت و به ارزیابی آن پرداخت

قیت و ، نقش مهمی در خلاقیت دارد؛ بنابراین، بیا افیزایش و گسیترش دمیزان حساسیت در درک مسائلی 2

 .حساسیت در درک مسائل، می توان به توسعه خلاقیت فردی کمک کرد

ید از طریق بدون شک، آزمایش، تجربه و کنکاش، رابطه مستقیمی با خلاقیت دارند؛ پس برای رشد آن، بای 3

 .نو  و متکثر، اقدام کردافزایش تجربه، پژوهش و انجام آزمایش های مت

اندیشه تخیلی، یکی از راه های مؤثر در برانگیختن قدرت خلاقیت محسوب می شود؛ زیرا تخیل، نیوعی ی 4

تفکر آزاد است که ضمن آن، ذهن فرد، متوجه حل یک مسنله واقعی، به گونه ای که در عالم خیارج وجیود 

نجارهای موجود، آزادانه آن چه را که تماییل دارد، در دارد، نمی شود؛ بلکه در تخیل، فرد خارج از قیود و ه
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ذهن خود تصور می کند. در چنین شرایطی، فرد، هرگز خود را محدود و محبوس در حصار واقعییت هیا و 

امور مشهود و ملموس نمی کند و فارغ البال، هر آن چه را که دلش می خواهد، تصیور میی کنید. از طیرف 

میان افراد خلاق که مورد قبول همه روان شناسان و محققیان ایین رشیته  دیگر، یکی از ویژگی های مشترک

 است، وجود قدرت تخیل فوق العاده، در نزد همه کودکان و بزرگ سالان خلاق است.

قییت، خلاقیت، با استقلال فکر و اعتماد به نفس همیراه اسیت؛ از ایین رو، بیرای رشید و گسیترش خلای 5

فیس عتماد به نملاً ضروری و لازم است. بنابراین، از طریق رشد و تقویت ابرخورداری از اعتماد به نفس، کا

یت فیردی و بهره گرفتن از روش های متداول و مورد توصیه روان شناسان، می توان به توسعه و رشد خلاق

 .پرداخت

 ان بیاخلاقیت از طریق بیان احساسات و برداشت های شخصی، غنی تر و عمیق تر می گردد؛ پس می توی 6

ا صحبت کردن درباره تجربه ها و تجزیه و تحلیل های شخصی و در مییان گذاشیتن نقطیه نظیرات خیود بی

. در دیگران، به خصوص صاحب نظران و افراد با تجربه، زمینه گسترش و توسیعه خلاقییت را فیراهم کیرد

طیه و راببسیاری موارد، بیان، توصیف و گزارش تجربه شخصی، به درک رابطه پدیده هیا منجیر میی شیود 

 .منطقی آنها کشف می شود و همین امر، به یک نوآوری ختم می شود

ن چیه خلاقیت، توسعه آگاهی، توانایی جذب و بهره مندی از همه نعمت های زندگی است. بر اسیاس آی 7

 د. هر فردیگفته شد، خلاقیت توسعه پذیر است و می توان به کمک بیرون، توانایی درونی فرد را شکوفا کر

 تور حرکت وره گرفتن از تمام شناخت های قبلی و تمرکز ذهنی داشتن بر آن و تجهیز کردن خود به موبا به

اختییار  افزایش بعد انگیزشی، خواهد توانست به کشف ویژگی های منحصر به فرد خود اقدام کیرده، بیا در

 .گرفتن تمام داده ها و نعمت های وجودی، به گسترش این ویژگی بپردازد

 عمییق و غنیاتکه اگر این ویژگی را غیر متأثر از عوامل بیرونی و ارادی بدانیم، هرگیز بیه فکیر  بدیهی است

ی سالگی، سبخشیدن به آن نخواهیم بود و از آن جا که روان شناسان و متخصصان، این ویژگی را حداقل تا 

تمیام  ره گییری ازقابل توسعه و گسترش می دانند، این راهکار، یعنی توسعه آگیاهی، توانیایی جیذب و بهی

 .امکانات زندگی، نیز مؤثر و کارآمد خواهد بود

اوقات فراغت، همواره بستر مناسبی برای خلاقیت هاست. از آن جا که ذهن انسان در اوقات فراغت، بیه ی 8

فعالیت موظفی مشغول نیست، انسان می تواند فارغ از قالب های از پیش طراحی شده، پیرامون مسائل مورد 

عالیت داشته باشد. انسان در اوقات فراغت، می تواند با طیب خاطر و آزادانه اندیشه نموده، در حیل علاقه، ف



 

 

51 
 

مسائلی که در حوزه شناختی او مطرح هستند، از تفکر واگرا بهره گیرد؛ همیان تفکیر واگیرا ییا خلاقیی کیه 

 .خمیرمایه نوآوری ها و اختراعات بشری است

ن عیلاوه (، نشان می دهد که آنا1985های افراد خلاق توسط سیسک ) تحقیقات انجام شده در زمینه ویژگی

ود خیبر این که از هوشی سرشار، صداقت، صراحت و انعطاف پذیری برخوردار هستند، از اوقیات فراغیت 

و نیاه حل هیای رحداکثر بهره را گرفته، با آزاداندیشی و تفکر واگرا، مسائل مختلف را بررسی می کنند و به 

 .نددست می یاب

 

 هاي خلاقيتد سبک3د2د2

 د سبک شناختي1د3د2د2

 زیسیتن بهتر آن برای از استفاده و شناخت و آگاهی کسب به منظور اطلاعات به دستیابی بشر، نیازهای از یکی

 اطلاعات جستجوی برای تلاش کنجکاوی و و داشته وجود بشر زندگی در امروز به تا گذشته از نیاز این .است

 بیه دسیت خیود اطلاعیاتی نییاز به پاسخگویی افراد برای دیگر، عبارت به .دانست آن مودهاین از توانمی را

1جوییآن اطلا  به امروزه که جستجویی زنند،می جستجو
 هیایحوزه محققان از بسیاری توجه و شودمی گفته 

 (.1395خادمی و همکاران، )است کرده معطوف خود به را و اجتماعی انسانی علوم مختلف

 و شخصییتی، شیناختی فیردی، هایویژگی کند،می کمک جوییاطلا  رفتار بهبود به آن بررسی که عواملی از

2شیناختی سیبک زمینیه، ایین در تأثیرگذار و مهم بسیار درونی ترین عواملمهم از یکی افراد است و انگیزشی
 

 (.1385چاکلی، نوروزی)است افراد

 را کار اینکه این برای اما کنند؛می آوری جمع منابع از ایگسترده بسیار دامنۀ از را خود نیاز مورد افراد اطلاعات

 سیاختار ته،گذشی انعکاس تجیارب که دارند ذهنی بازنمایی یک به نیاز دهند، انجام کارآمد و مؤثر ایشیوه به

 کننید ازمی سیعی اطلاعیات، جستجوی هنگام افراد دیگر، عبارت به است. آنها انتظارات و باورها نظام دانش،

 سیبک با متناسب هایی کهروش یعنی برساند، مقصود به را آنها ترسریع و ترراحت که کنند استفاده هاییروش

 (.1393)مرادی و همکاران، است آنها شناختی

                                                 

 
1 Information seeking 
2 Cognitive style 
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هیای ترجیحیی او بیرای سیازماندهی و پیردازش های پایدار فردی در روشمسیک سبک شناختی را تفاوت

تواند بر ترجیحیات او در میورد انیوا  مختلیف کند. سبک شناختی فرد میمی عات و تجربیات تعریفلااط

عات تأثیر بگیذارد و در نتیجیه بیر قصید انجیام ییک عمیل تأثیرگیذار لاآوری و پردازش اطیادگیری، جمع

 (. 1996، 1)آلینسون و هایزباشد

 وجیود، ایین با دارد. سمانیج مبنای و سازدمی نمایان را فرد روانشناختی چارچوب و سازمان شناختی، سبک

 بیر چگیونگی شیناختی سبک . ندارند دقیقی و درست آگاهی خود سبک شناختی کارکرد و از نو  غالباً افراد

 سبک شناختی گذارد.می اثر هاو اندیشه رویدادها به افراد تفسیر و نگاه و نظر نیز و اطلاعات دریافت و جذب

 سیازیتصمیم اندیشید،می خیود اجتماعی و شخصی ارب زندگیتج و وقایع پیرامون شخ  چگونه اینکه بر

دیگیران  به نسبت شخ  نگرش و گرایش بر همچنین سبکشناختی دارد. تأثیر دهد،نشان می واکنش و کندمی

 اطلاعیات، بیه نشیان دادن واکینش و حساسییت در سبک شناختی است. مؤثر آنان با ارتباب برقراری شیوه و

سیبک  کردن خاموش یا روشن به قادر فرد . کندمی عمل خودکار و خودجوش شیوه به هاموقعیت و محرکات

 آنها کمک به تا بیاموزد را هاییروش و راهبردها تواندمی خود، نو  سبک از آگاهی با ولی نیست، خود شناختی

 .برسیاند حیداقل بیه را هامحیدودیت و ضیعف نکیات و ببیرد بهره خود سبک مزیت و نقاب قوت حداکثر از

 انید؛داده قرار بررسی و مورد شناسایی ی بسیار شناختی هایسبک تاکنون روانشناسان و آموزشی پژوهشگران

، (1966، 3)کاگیانتأملی ی ، تکانشی(1964، 2)ویتکینزمینه از مستقل ی زمینه به وابسته سبک شناختی مثال، برای

 نگیر جیزء  نگریی، کیل(1954، 5میان و کلیین)هولزنگرعمقی یی نگر، سیطحی(1966، 4)گیلفوردهمگرا ی واگرا

ی پذیرنده/وسیییازگار( 1976، 7)رییییدینگ و تیییایلرتصیییویری ی  ، کلامیییی(1991، 6)رییییدینگ و چیمیییا

 (.1392)اسدزاده،  (1967، 9)کیرتون8پژوهنده/نوگرا

                                                 

 
1 Allinson and Hayes 
2 Witkin 
3 Kagan 
4 Guilford 
5 Holzman & Klein 
6 Riding & Cheema 
7 Riding & Tyler 
8 Adaptor-innovator 
9 Kirton 
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با واجهه له در هنگام مأشیوه فکری در حل مسبا توجه به این که سبک شناختی به عنوان  حاضر، پژوهش در

 گرفته قرار طالعهم مورد پژوهنده/نوگرا ی پذیرنده /سازگار شناختی سبک شود،رفته میگتغییر و تحول در نظر 

 .است

 )سبک خلاقيت( نوآوري دشناختي سازگاري د سبک2د3د2د2

وان ییک را بیه عنی (پژوهنده)نوگرا ی (پذیرنده)نوگریز  یا نوآوری یسازگاری ( سبک شناختی1967رتون )یک

ز خلاقییت اافراد از نحوه برخورد با تغییر و تحولات. حل مسائل تصیمیم گییری و اسیتفاده   ترمیمی  وهشی

 اره دارد. این سبک شناختی اساساً به وجود دو سبک تصمیم گیری و حل مساله در افراد اش .شان مطرح کرد

 یک ی نوآوری سازگاری. ستا متفاوت کند،مشکلات انتخاب می برای حل فرد هر که ایدر این نظریه شیوه

کند)هاتچینسیون و  میی کمیک مسنله حل برای فرد هر مطلوب رویکرد تعریف به که است دوقطبی ساختار

 (. 2009، 2هستند)استوم نوآوران دیگر سوی از هستند، آداپتورها پیوستن طرف یک در (.2007، 1اسکینر

 بیر کرتیون (. نظرییه2002، 3دارد)سیم و رایت شهسبک شناختی ری زمینه در نظریه این که میدهد نشان کرتون

 سیایر بیا همیراه و شناختی هستند هایسبک ثابت سطوح جزو نوآوری و که خلاقیت است استوار فرض این

 (. 2003، 4گذارد)گالیوانمی تأثیر مشخ  روش به گیریتصمیم و مشکل حل بر سبک فرد شناختی های سبک

 دو یوسیتارپ ییک در نیوآوری یشناختی سازگاری سبک در افراد آن راساسب که داد توسعه ای رانظریه کرتون

 وشر معیرف طییف، فیرد بیرروی موقعییت .دارنید قرار بودن نوآور حداکثر تا بودن حداکثر سازگار از قطبی

 (1392)آهنچیان و حسنیان،  است تغییر ساختار و مشکل حل برای او گیریتصمیم ترجیحی

و حیل مسیأله را در افیراد  گیریکوشد تا وجود دو سبک تصمیممی رتون اساساًک نوآوری یسازگارینظریۀ 

ق اسیت، لافیردی خی تصمیم گیری و حل مسأله را. به اعتقاد کرتیون، هیر توصیف و تبیین کند تا دو سطح

زیربنیای حیل  قییت رالادهید. او همچنیین خقیت خود را بیروز میلاخ های مختلفها و شیوهمنتهی به راه

کارهیا را  قمندند تیالاار عگبه نظر کرتون، افراد وفق دهنده و ساز داند. بناگیری و نوآوری میتصمیممسأله، 

متفیاوت  ایکوشند تا کارها را به گونهافراد نوآور و نوگرا می  همواره به نحو بهتری انجام دهند؛ در صورت

غالبیا  ها نیز،را پذیرفته و در ارائۀ راه حلزمینۀ مسائل موجود  انجام دهند. به عبارت دیگر، افراد وفق دهنده،
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و  کشیندافراد نوآور، زمینۀ مسائل موجود را بیه چیالش می کنند. ولیهای مقبول و متداول را اتخاذ میشیوه

 (.1396)اسدزاده، دهند های تازه و بدیع ارائههمچنین سعی دارند تا راه حل

واره بیه نحیو نده تمایل دارند کارهیا و وظیایف خیود را همی(، افراد نوگریز یا پذیر1989تون ) ربه اعتقاد ک

 ونیه متفیاوتگانجام دهند در صورتی که افراد نوگرا یا پژوهنده می کوشند با نوآوری کارهیا را بیه   بهتری

میم اه حیل و تصیبه بیان دیگر افراد نوگریز فاا و بستر مسائل موجود را پذیرفتیه و در ارائیه ر .انجام دهند

چیالش  وجود را بیه، زمینه وسایل ماشیوه ها معمول را اتخاذ می کنند در حالی که افراد نوگر  باًگیری ها غال

 می کشند و سعی دارند راه حل های تازه ارائه دهند. 

افیراد  . نمیود معرفیی نوآورانیه و سیازگارانه شیامل را حل مشیکل از متفاوت سبک دو خود نظریه در کرتون

فرآینیدها  چیارچوب در و عادی وضعیت در آنها و پیشرفت دهندمی ترجیح را کیو وضعیت در ماندن سازگار،

 بیا و دهنیدمی تیرجیح اساسی تغییرات واجد و مشخصه پویایی با را محیطی نوآورها که حالی در دهد،می رخ

 کمتیری تحمل کنند،می جستجو را رفتارهای احساسی و پذیرترند خطر نوآورها کنند.می مبارزه وضعیت کیو

، 1هسیتند)کرید اصیلی مشکل یافتن دنبال به و متن از خارج دارند، زندگی روزمره و عادی هایبه جریان نسبت

2010.)  

نوآورهیا  . ندارنید مشیکل یک اساسی مفروضات با و چالشی کنندمی فعالیت موجود پارادایم در سازگار افراد

 را حلیی راه احتمیالاً و کشیندمی چالش به را دارد آن قرار در مشکل که پارادایمی و مشکل اساسی مفروضات

 و هاسیاسیت ها،نظرییه براسیاس عموماً را سازگار مسایل افراد . است پذیرریسک و متفاوت که دهندارایه می

 در کننید.می اسیتفاده مشیکل برای تصحیح خود خلاقیت از و پذیرندمی پارادیم همان در های مرسومدیدگاه

 پارادایمی مشکل، یک حل راه یافتن برای سعی ضمن تا نمایندمی تلاش مسایل ی تفکیکبرا نوآور افراد مقابل

  (.2008، 2بسازند)مارکاتی و همکاران نو از را

 

  ابعاد سازگاري و نوآوريد 3د3د2د2

سه عامل کفایت خلاقیت در مقابل کثرت خلاقیت )تعداد ایده ها( کارایی )سطح توجه به جزئیات( و سبک 

قانون و گروه )کارکردن با افراد و ملزم بودن به قانون( ابعاد مختلف سازگاری و نیییییییوآوری را پیروی از 

درخصوص عامل اول )کفایت خلاقیت(، بیشتر سازگاران علاقه مند به ارائیه نظیرات قابیل  سازد.روشن می
                                                 

 
1 Creed 
2 Marcati et al. 



 

 

55 
 

ات بیشیتر هسیتند بیدون مدیریت و نسبتاً مرتبط خواهند بود در حالی که نوآوران علاقه مند بیه ارائیه نظیر

ملاحظه اینکه آیا آنها مورد نیاز هستند یا خیر و با علم به اینکه برخی از این نظرات دور ریخته خواهند شد. 

عامل دوم )کارایی( اشاره دارد به اینکه بیشتر سیازگاران بیه جزئییات کیار میی پردازنید و بیشیتر نیوآوران، 

اول خود می دانند. در عامل سوم، )پیروی از نقش(، سازگاران کارکردن همزمان در چندین حوزه را اولویت 

کارکردن به روشهای موجود و کارکردن با گروهها و استفاده از قوانین و مقررات را برتری خود می داننید و 

نوآوران براین عقیده اند که عدم پیروی از قوانین و مقررات و به چالش کشیدن روشهای قبلیی نشیانه ای از 

 . (2002، 1)هالاستنوآوری 

 هاي نوآوراند ويژگي4د3د2د2

 نوآوری دیگر، عبارت (. به2006، 2است)دامانپور و اسچایندر جدید هایایده اقتباس یا خلق مفهوم به نوآوری

 مدیریتی های نظام و استقرار تولید جدید های اسلوب توسعۀ بازارها، خدمات، گسترش تولیدات، احیا، شامل

 (.2010، 3و اپایدیناست)گروسان  جدید

 و پرداختیه مسیائل کشف به آنها دارند. غیرمعمول هایروش وظایف و به تمایل نوآور، شناختی سبک با افراد

 تمرکز غیر ساختاری هایوضعیت بر طوری که به دهند؛می را ترجیح مرسوم غیر هایروش مورد در اندیشیدن

سیب و رقابیت)امیری ن و مبیارزه بیه قیوانین بیا و ارنیدد عیادی و کار روزمره انجام برای کمی تحمل و کرده

 (.1392مهرآذین، 

و  دهنید انجیام متفیاوت طیور بیه را خود هایفعالیت تمایل دارند که کندمی معرفی افرادی را نوآورها کیرتون

تارهای رف در ، هستند کمتری نظم دارای نوآورها قبلی دارند. ساختار همان در هافعالیت انجام به کمتری تمایل

زمیان  میدت در فقیط را کار جزییات به پرداختن ، توانایی شودمی دیده اهداف پیگیری برای کمتری توجه آنها

 شک کمترین دهند،می ارایه را ایایده وقتی و پویا هستند ایدوره و اساسی تغییرات ایجاد برای دارند، کوتاهی

  (.2011، 4دارند)ویتیچ و آنتونکیس خود به را

 برخوردارند: زیر هایویژگی از دارای عموماً نوگرا افراد

 اندیشند،می کارها انجام در تنو  گوناگونی و به  

                                                 

 
1 HALL 
2 Damanpour & Schneider 
3 Grossan & Apaydin 
4 Wittich and Antonakis 



 

 

56 
 

 مسنله، خود صرفاً حل تا کنندمی تلاش تازه مسنلۀ یافتن برای 

 دارند، تکالیف به نامنظم و تصادفی رویکردی  

 واگرا هستند، متفکر  

 دارند، گرایش ساختارنیافته های موقعیت به  

 تا تأییدکننده، چالشند اهل بیشتر  

 (.1392اسد زاده ،اند)بینیپیش غیرقابل و آرمانگرا 

 :وآورانن

 .ـ افرادی هستند بی نظم و متفكر که تلاش های قابل توجه برای انجام وظایف دارد1

 ند.ـ می توانند در دستيابی به راه حل های مسائل و مشكلات مختلف ، از پاردایم جاری عبور کن2

 ـ راه حل های مسائل و مشكلات را از طریق پرسش و پاسخ و تحليل خود مساله بدست می آورند.3

 ـ به صورت افرادی ساکت، غير عملی و اغلب متمایز در بين همكاران دیده می شوند.4

 ـ توانایی انجام کارهای یكنواخت را فقط برای مدت زمان کوتاه دارند.5

 های آشفته و بغرنج را داشته باشند. ـ تمایل دارند که کنترل موفقيت6

 ـ اغلب نقش های چالشی داشته و به عادات و رسوم گذشته احترام کمی قائل هستند.7

ران آگاهی دیگـ ـ به بازخوردها عكس العملی نشان نمی دهند و در مورد کارشان شک چندانی ندارند و نياز به8

 برای حفظ شغل جاری خود نمی بينند.

اط ه جهت ارتبکبهترین موقعيت آنها در شرایط بی برنامگی و بحرانی است و گاهی نياز است  ـ در یک سازمان9

 بين ایده های آنان یا اهداف سازمان و محدودیت های موجود به آنها کمک شود.

 .ـ کارها را به روش های متفاوت انجام می دهند10

  

 هاي سازگارانويژگي د5د3د2د2

ه ریف شدتعان یگرد ومحیط د، با خون مدر آکناری وهمکا ،الحهییمص ق،نطبااش، زییمیآایی یناتوری گازایس

 (.1392)مهدی و همکاران،  ستا تیییسو زی ین، روااعییجتمی اهارفاکتواز ثر أمتو  ستا

منظور از سازگاری انطباق متوالی با تغییرات و ایجاد ارتباب میان خود و محیط است به نحیوی کیه حیداکثر 

سیازد. بیه ایین ترتییب پذیر میهمراه با رفاه اجتماعی ضمن رعایت حقایق خارجی امکانسازی را خویشتن
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 -هیای اجتمیاعیهای خود را با توجیه بیه چارچوبسازگاری یعنی شناخت این حقیقت که فرد باید هدف

 (. 2003، 1)راجرزفرهنگی تعقیب کند

 حیل بیه سازشیگرها .میباشید کارآیی و داعتما قابلیت دقت، شامل راگساز شناختی سبک با افراد هایویژگی

 طمینن،م بنیابراین پارادایم هستند؛ داخل در راهحلها جستجوی در و پردازند -می مسائل طرح جای به مسائل

 (.1392امیری نسب و مهرآذین، )کنند عمل می اعتماد مورد و استوار

 :ها زیر هستند به طور کلی دارای ویژگی سازگارافراد 

 بهتر کارها دغدغه ی فراوان دارند.  برای انجام هر چه 

  برای حل مسائل می کوشند تا طرح مسنله 

  قابل اعتماد و سازمان یافته و منابط اند 

  رویکردی روشن و هدفمند به تکالیف دارند 

  متفکر و همگرا هستند 

  شیوه ها و ساختارهای اثبات شده را دنبال می کنند 

 (.1392، قواعد و قوانین را به چالش می کشند )اسدزاده عمدتاً تأیید کننده هستند و با احتیاب 

 هایروش به شکل به کارها  حل بر سازگار افراد. دارند بهتر کارها را توانایی انجام سازگار افراد خاص طور به

 شچال قوانین با ندرت به و کنندمی پیروی کاری هایروش و قواعد قوانین، از آنها تمایل دارند. قبلی، کاربردی

 آنهیا نظیر از هسیتند، اجتمیا  بیا موافیق هایفعالیت و هافرآورده ها،روش پیشنهاددهنده سازگار، افراد .دارند

 وری بهیره و کارهیا بهتیر انجام و موجود هایپارادایم و ها سیستم ساختار با منطبق تنش، بدون آرام، تغییرات

 (.2011، 2)ویتیچ و آنتونکیساست ارزش دارای بیشتر

 

 :ارانسازگ

 ـ دارای ویژگی هایی چون دقت، قابليت اعتماد ،کارایی ، سازگاری و هماهنگی می باشند.1

 ـ علاقمند به استفاده از روشهای جاری و روشهای استاندارد ) انجام کارها ( می باشند.2

 ـ در جستجوی راه برای حل مسائل از طریق راه های قابل فهم هستند.3

 اعتماد، سالم و با وجدانی به نظر می رسند.ـ افرادی توانمند، قابل 4
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 ـ می توانند روش جاری انجام کار را برای مدت زمان طولانی با جزئيات آن حفظ نمایند.5

 ـ توانایی ارائه ساختار و چارچوب را دارند.6

الش می ه چاشند، بـ قوانين و رویه ها را به ندرت و با هوشياری و هنگامی که ازحمایت قاطع همكاران مطمئن ب7

 کشند.

ا راع در کـار ـ از طریق سازش و با روشهای مورد قبول به بازخور عكس العمل نشان می دهنـد و توافـق و اجمـ8

 جستجو می کنند.

 .ـ برای کارکرد هر سازمان ضروری می باشند ولی همزمان نياز به کنكاش و بررسی سيستم دارند9

 ـ کارها را بهتر از گذشته انجام می دهند.10

 فاوت اصلی بين نوآوران و سازگاراند ت6د3د2د2

ه بیکند و تاجایی که امکیان دارد نسیبت ها و ساختارها فکر مییک سازگار به طور جدی در خصوص مدل

 ن وفیق دهید،د خود را با آآنها پایبند است. زمانی که بییا یک موقعیت جدیدی روبرو می شود که نمی توان

ا ای زییادی رکنند و تغیییرات استرسیهسعی بر انکار یا رد آن موقعیت جدید دارد. آنها به طور منظم کار می

ای آورند، بخصوص اینکه نتایج تغییرات نامشخ  باشید. ییک نیوآور از جسیتجو بیرآنها به وجود می  در

ائیل اسیت. قپذیرد و به آنها ارزش ظرات بیرونی را میچیزهای جدید لذت می برد. او به طور مداوم نقطه ن

وم نظرات ای است و به طور مدابرای برهم زدن سیستم و الگوهای موجود، به دنبال فرصت است، فرد آشفته

 . (1999)کیرتون، های جدید خود نیستدهد و اغلب قادر به اجرای تمامی ایدهجدیدی می

یح می ازگاران ترجظریه اشاره به عملکرد یک فرد در خلق یک ایده دارد. سارائه ایده و ن ارائه ایده و نظریه:

ر حیالی ددهند که ایده های کمی ارائه دهند که درست ، مفید و مربوب به وضعیت موجود یا مشکل باشید. 

ارنید کیه دکه نوآوران ترجیح می دهند که ایده های زیادی ارائه نمایند و توجه کمی بیه اییده هیای جیاری 

ه ارائیه بیاند. به طور کلی یک فیرد سیازگار علاقمنید یی چندانی نداشته و در وضعیت جاری بکار رفتهکارا

ون زیادتر بد نظرات قابل مدیریت و مرتبط به هم است ، در حالی که یک فرد نوآور علاقمند به ارائه نظرات

 ملاحظه به اینکه آیا مورد نیاز است یا خیر، می باشد.

له را می پذیرند. بیشتر سازگاران به صیورت أهای متفاوت حل مسو نوآوران از روش سازگاران: لهأحل مس

کلی اما در یک حوزه مشخ  شده تحقیق می کنند. در حالی که بیشتر نوآوران مرزهای تحقیقی گسترده ای 

احتمیالاً  برای کسب ایده های مختلف در تکاپو هستند. در نتیجه، سیازگاران های پراکندهدارنیید و با تلاش

http://yabaloii.blogfa.com/post-2.aspx
http://yabaloii.blogfa.com/post-2.aspx
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های بسییار امیا کمتیر یک تحقیق دقیق و عمیق از یک یا چند ایده ارائه می دهند، در حالی که نوآوران اییده

های نوآوران میورد فرموله شده ارائه می دهند و ممکن است ایده های سازگاران راحت تر و سریعتر از ایده

 قبول واقع شود.

ها و عدیل روییههستند و توانایی حل مساله و ارائه ایده را با ت سازگاران افرادی پاسخگو :اختار اجتماعیس

بیه  هنجارهای گروه به صورت محتاطانه، تدریجی و جزئی نگر دارند. در عوض نوآوران پاسیخگویی کمیی

 ه و نیوآوریرویه ها و نرم های گروه دارند و بیشتر علاقمند هستند که به روشهای جاری کار توجهی نداشت

 سب را بکار گیرند.و روشهای منا

توجه سازگاران روی جزئیات به این معنی است که آنها برای شرح و توضیح بیشتر، سوال می کنند و بیشیتر 

ها را مطالعه و جزئیات امور را تشریح می کنند. در حیالی کیه معمیولاً نیوآوران در ییک زمیان دستورالعمل

با آنها مشکل باشد. از نظر درونی، نوآوران افیراد کارهای بیشتری را انجام می دهند و ممکن است کارکردن 

ریسک پذیری هستند که برای به چالش واداشتن سیستم آماده هستند. در حالی کیه سیازگاران تیرجیح میی 

های دهند در درون همین سیستم کار کنند. این ترجیحات ممکن است اثرات خیلی ملموسی بر روی تصمیم

اکی از آن است که سازگاران و نوآوران محیط مشیابه را واقعیاً متفیاوت گرفته شده بگذارد. برخی شواهد ح

درک می کنند. یعنی نییوآوران جو سازمانی را متلاطم تر از سازگاران می بینند و سازگاران آن را خیلی آرام 

 .(1999، 1)کارسونو باثبات میییییییی بینند

انگارند. وآوران نیز آنها را افرادی خسته و تنبل میسازگاران اغلب نظر مساعدی نسبت به نوآوران ندارند و ن

بیان می کند: سازگاران معمولاً نوآوران را افرادی ساینده و غیرحساس میییییی بینند، « کرتون»همان طور که 

علی رغم اینکه نوآوران این خصیصه را انکار می کنند. نوآوران به تنوریها و مفروضیات سیازگاران صیریحاً 

د و سازگاران احسیییییاس می کنند که نوآوران می خواهند آنها را بافشیار و عجلیه از مسییر حمله می کنن

صحیح و روش دیرینه و قدیمی شان دور و خارج سازند و می بینند که به قوانین و رسوم و فتارهای عیادی 

نیوآوران از  آنها اهمیتی نمی دهند. این اختلاف زمانی بیشتر می شود که سیازگاران احسیاس میی کننید کیه

ویرانی که به بار می آورند، آگاه نیستند. همچنین ممکن است نوآوران به نظر برسد که با هرکس دیگیری در 

درون خود نیز خشن باشند، زیرا هیچ کدام به نظرات و تنوری های یکدیگر احترام نخواهند گذاشیت، البتیه 

نوآوران به سازگاران نگاهی تحقیرآمیز است و بیر مگر اینکه دو نقطه نظر موقتاً برروی هم منطبق شود. نگاه 
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این عقیده اند که این گروه مایل به همکاری نیستنید. نوآوران، سازگاران را افرادی بیی روح و بیی تعهید و 

نامتهور در انجام کارهای بزرگ، شدیداً طرفدار سیستمها و هنجارها می بینند. سیستمها و هنجاریهایی که بیه 

د و برای خواسته نوآوران محدودیت ایجاد می کنند. سازگاران نيز براین عقيده اند که نوآوران هرحال مفيد هستن

با عدم رعایت و اهميت ندادن به قوانين و آداب و رسوم وقتی کـه تفكـرات خـود را پيگيـری مـی کننـد، باعـث 

 . (2002، 1)سگالتنهایی و انزوای خود می شوند

ن را پيتر دراکر به زیبائی بيان کرده که: سـازگاران دارای عملكـردی بـرای تفاوت اصلی بين نوآوران و سازگارا

بهتر انجام دادن کار هستند در حالی که نوآوران تمایل به کارایی فوری درعملكرد برای انجـام کارهـا بـه شـكل 

عميقـی هـای ادراکـی شود که سازگاران و نوآوران تفاوتها در سبک باعث میاین تفاوت  های مختلف دارند.

های منحصر و ویژگی های ادراکی، یک سری صـفاتسازگاران و نوآوران علاوه بر داشتن تفاوت داشته باشند.

 ارائه شده است( 6ی2)که در جدول شماره  (2001، 2)گرایسکیویسزبه فرد برای سبک خود دارند

 تفاوت افراد سازگار و نوآور .6-2 جدول 2-6جدول 

 سازگاران نوآوران

 يق،دق یافته، سازمان روشمند، سازگار، کامل، کارآمد، متعارف غير مستقل، اصلی، انگيز، شگفت

 اعتماد قابل اعتماد، قابل

 مشكل تعریف پذیرش تعيين مساله چالش ها

 بهتر انجام می دهد کارها را به صورت انجام می دهد کارها را به صورت متفاوت

 داپي آنها هایحلراه برای را راهكارها و مشكلات

 کندمی

 آنها کردن پيدا جای به را مشكلات حل مشكالت

 را مشكلات موجود، های فرضيه از استفاده سوء با

 کند می مسدود

 روشنی و محكم های روش در را مشكالت حل راه

 کند می دنبال

 از اراعتب بی است، ناامن های گروه به کاتاليزور آیا

 خود مشترك های دیدگاه

 و متداو گرفتن نظر در با بيشتر، راندمان و بهبود با

 دهد می کاهش را مشكلات ثبات،

 فقط( سيستم نگهداری و تعمير) روزمره کار به قادر

 هيدد انجام معمول وظایف به سریع کوتاه؛ انفجار برای

 به قادر خستگی؛ به نفوذ قابل غير رسد می نظر به

 است دقيق کار از طولانی جادوها در بالا دقت حفظ

 است سازمانی ساختارهای در اقتدار یک است ساختاری غير شرایط در لکنتر به مایل

 غيرحساس، نظمی، بی سایشی، غيرعملی، ناخوشایند،

 کند ایجاد سردرگمی دارد دوست که کسی و

 غير و سازگار ترسو، گودال، در متعصب ،سازگار،

 است پذیر انعطاف

                                                 

 
1 Segal 
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 د رابطه تيپ شخصيت و سبک خلاقيت4د2د2

 افراد تفاوت اساس بر است، شده ساخته یونگ روانشناختی هایتیپ نظریه مبنای بر که بریگز مایرز نمایتیپ

 و راکییاد ترجیحیات از افراد مسنله حل فرایند .دهدمی ارائه شخصیتی تیپ شانزده گیری،تصمیم و ادراک در

 کردن سح) ادراکی ارکردک دو از یکی افراد شخصیتی تیپ به توجه با عبارتی به .شودمی تشکیل آنها قااوتی

 و سینلهم حل فرایند در که یابدمی اهمیت (احساس یا تفکر) قااوتی کارکرد دو از یکی همینطور و( شهود یا

 به شهود حالیکه در .است واقعیات آوریجمع به مربوب کردن حس .کنندمی استفاده آنها از افراد گیری،تصمیم

 بیا برخیورد احساس نهایت در و میکند سنگین و سبک را مخالف و موافق شواهد تفکر، .پردازدمی احتمالات

 (.2005، جسا )گیردمی نظر در را دیگر افراد احساسات

 حیل گاهدید این از .کرد فراهم امر این برای اساسی بریگز، مایرز نمای تیپ و یونگ شخصیتی هایتیپ نظریه

 گرفتیه نظیر در و احسیاس تفکیر شیهود، حیس، فراینید چهیار از متیوالی اسیتفاده عنیوان بیه خیوب مسنله

 (.2000مایرز،)شودمی

 تبییین ار رفتیار تغییرپذیری شخصیتی، های رگه وشناختی  های ازسبک استفاده با قرن ازنیم بیش پژوهشگران

 عنوان به توانندمی شخصیتی هایتیپ و شناختی هایسبک که دارند نظر اتفاق شناسانروان همچنین .اندکرده

 میی ترجیح افراد که این .توجه قرارگیرند مورد پیشرفت هایموقعیت در ویژه به تغییرپذیری مهم ابعازمن یکی

 میی خیوب دحی چه تا اندازه اینکه به تواند می نمایند، رفتار معین شرایط در چگونه و بیندیشند چگونه دهند،

 شناسی انرو و توسعه رشد تاری  هک گونه آن نیز عملی دیدگاه از .باشد اهمیت حائز کنند، می وعمل اندیشند

 و نسیانا رفتیار تبییین در بنیادین عناصر دادن نشان حوزه این در پژوهشگران از بسیاری هدف ،دهد می نشان

 .(1392)محمودی و همکاران،  است آن بینیپیش

 نشیان و ستنده شناختی های توانایی  از استفاده برای اییافته ترجیح هایروش هاسبک دارد عقیده استرنبرگ

 ییراهکارهیا و بکارگرفتیه زنیدگی روزمیره در را خیویش هایتوانایی دارند دوست افراد چگونه که دهندمی

 (.1998استرنبرگ،)دهند ارائه افکار سازماندهی راجهت

را شیکل   خیاص خلاقییت هیای سبک است ممکن خاص شخصیتی های ویژگی که کرده اند بیان محققان

 ،1همکیاران و هیاتز) ادراکیی خواهید داشیت خیود خلاقییت و خلاقانه رفتارهای بر تاثیر بیشتری  دهند که

 بیالاتر افراد وفق دهنیده از گرایی برون در کلی طور به نوآوران که داد ( نشان2002) 2دتحقیقات گلا (.2003
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 کرتیون مقیاس پرسشنامه انطباق نوآور توسط شده ارزیابی نوآورانه سبک با ضعیفی رنجوری بودند، و روان

 .نداشتند نوآورانه سبک با داری معنی ارتباب های سازگاری همراه بود و

 مایرز، و ریگزب) بریگز-مایرز نظریه نشان دهنده انوا  شخصیت  مانند شخصیتی ابزارهای دیگر از استفاده با

 ا بیار  مشیکلات ترجیح میی دهنید که افرادی که دریافتند محققان یونگ، تنوری اساس بر  مقیاس ،(1976

 رشیهودی تی و برونیی تیر شخصیتی سبک ، یک (نوآوران مثال، عنوان به) حل کنند جدید چارچوب ایجاد

ده حیل چارچوب خلق شی در مشکلات را  ترجیح می دادند که  دادند بر خلاف افراد تطبیق دهنده که نشان

 . (2003 همکاران، و هاتز) کنند

  

 رابطه سبک خلاقيت و خلاقيت علمي د5د2د2

وان توان گفت که برای خلاق بودن باید نیازهایی را احساس کرد و مهمترین نیاز این است که بته راستی میب

ت های نوین، از دیدگاهی متفاوت مورد بررسی قرار داد. پس از آن اسوقایع، رخدادها و مفاهیم را در روش

 د کرد.های مقابل جدیدی را ایجاهای احتمالی نوین و حالتتوان حالتکه می

برنید و ایین لیذت، از های مبهم و ناشناخته لذت میهای متفاوت در زمینهافراد خلاق، از پیدا کردن راه حل

 سازد. جمله مواردی است که موجبات استمرار تفکر خلاق آنها را فراهم می

 خیلاق افراد سطتو تواند می تنها خلاقانه شاهکارهای که بودند بر این باور محققان طولانی، دوره یک برای

دسیت آیید. اگرچیه،  بیه بودنید مسینله حیل یا خلق و  نادر و فرد به منحصر روش های به قادر خاص که

 افیراد همیه در ترویجیی خلاقیت و درک بر بیشتر بر توجه کردند و رد را اندیشه این تدریج به روانشناسان

  (.1999 ،1و همکاران وارد)متمرکز شدند

 منظور به افراد توسط شده اتخاذ خلاقانه های سبک گرفتن نظر در به شرو  محققان توجه، قابل تغییر این با

 شدند متوجه شناختی روانشناسان (.2007 ،2همکاران و کلر)شان کردند روزمره زندگی در خلاقانه اثر تسهیل

 ،ان)هاتز و همکیارنیدمتفاوت مشیابه مشیکلات حیل هیایروش و محیط با تعامل از  خود سبک در افراد که

2003 .) 
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  مدتاًع محققان .شد ظاهر خلاقیت تحقیقات در مهم موضو  یک عنوان به خلاقیت های سبک اساس، این بر

 میردم گونیهچکردند که  نشان می دادند بررسی داشتند و یا افراد خلاقیت اندازه چه جای  بررسی اینکه  به

 تخلاقیی هیای سیبک تحقیقیی بعید ترینمیی توانید بیشی نوآور سازگاری نشان می دادند . خود را خلاقیت

  (.1976 رتون،یک)باشد

تصیمیم  ایی و خلاقانه مسنله حل مانند اموری در دخیل شناختی اولویت یک عنوان به اغلب نوآور سازگاری

ر انتهیای هینیوآوران در  سازگاران و با زنجیر یک عنوان به نوآور سازگاری گرفته شده است.  نظر در گیری

 (. 2002 ،شده است )گلاد شیدهک تصویر به زنجیر

ل میی حی، خود اسیت  گروه اعاای  درست توقعات به پایبند که ایشیوه به مشکلات را  سازگاران معمولاً

 ا،بر خیلاف آنهی منظم هستند. و ثبات با و کارآمد، و مدبر بینی، پیش قابل و شده سازماندهی کنند. این افراد

 کیه ارنیددهایی  شیوه به مشکلات حل به تمایل و   نشان می دهنداجما و قرارداد به کمتری توجه نوآوران

یرتند)هاتز و با بصی  و مبتکر مستقل، و فردگرا خود مختار ، و انرژی پر موجود  را نقض کند. آنها ارتدکسی

 (. 2003 ،همکاران

 

 علمي شخصيت و خلاقيت تيپ د رابطه6د2د2

 بلکیه شیود؛ نمیی خلاقییت بازشیناخت به منجر ضرورتاً خلاقیت توانایی که کند می بیان ( 1987) 1کری مک

 افراد بر است ممکن شخصیتی های ویژگی .نمایند می کمک خلاقیت بروز به که هستند شخصیتی های ویژگی

 تحقیقات .کنند ایجاد موقعیتی شرایط با برخورد و اهداف خلاق انتخاب برای فرد در کلی انگیزه و بگذارد تأثیر

 ویژگی این از که باشند می ارتباب در باخلاقیت همیشه حدودی شخصیتی تا ازصفات برخی که اند داده نشان

 آرامیش و رفتیاری خطرپذیری به تمایل اجتماعی، توازن پشتکار، تجربه، استقلال، به گشودگی به توان می ها

 . (1393اشاره کرد)عبداللهی و رضایی،  رفتاری و روانی

 شیکل را افراد خلاقیت شخصیتی، های ویژگی و ها مهارت انگیزش، دارند ه( عقید2010) 2و همکاران موفارد،

3گراسمن و هنسی ارتباب این در .دهد می
 نقش شخصیتی و اجتماعی عوامل دادند، نشان پژوهشی ( در1986)  

                                                 

 
1 McCrae 
2 Mumford et al. 
3 Hennessey & Grossman 
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 که دارد وجود قوی ارتباب خلاقیت و شخصی های انگیزه بین کنند. آنها دریافتند می ایفا خلاق کار در را اصلی

 کنند. می تعیین محیط از خاصی های جنبه حداقل یا اجتماعی محیط گرایش را این از زیادی قسمت

 1خلاق استنبرگ و همکیاران شخصیت موضو  تمرکز بر با خلاقیت حوزۀ در تحقیقات از توجهای قابل بخش

بیه  را خلاقییت و کنند شناسایی شود،می منتهی به خلاقیت که را شخصیتی هایویژگی اندکرده ( تلاش2004)

ژنتیکیی،  آرایش شخصیت، نظیر مختلف عوامل از که متأثر گیرندمی نظر در ایمجموعه یا نشانگان یک صورت

 (. 2007 ،2است)رانکو فرهنگ و شناختی زیست عوامل اجتماعی، هایمحیط

 وی، از نظر .است یریمتغ چند رویکرد یک بر مبتنی خلاق تفکر میکنند که ( بیان2004استرنبرگ و همکاران )

 سیبک شیناختی، دانیش، هیوش، از عبارتنید کیه میشیود خلاق، متمایز غیر افراد از صفت شش در خلاق فرد

لاق، خی غییر از خیلاق افیراد متمایزکننده صفات از یکی دیدگاه وی، طبق بر .محیطی بافت و انگیزه شخصیت،

هیای نیمرخ تیا انیدبوده تیلاش در متعیددی هیایاخیر، پژوهش سال پنجاه در لذا است. شخصیتی هایویژگی

 (. 1389 همکاران، و متمایز کنند)زار  کم خلاقیت دارای افراد از را خلاق افراد شخصیتی

 منجیر بیه هاسیازه دیگر با تعامل در و نمیشود منتهی به خلاقیت تنهایی به شخصیتی رگۀ هیچ که گفت باید اما

 و پیچییده مرتبط، هایرگه حاصل تعامل خلاقیت واقع در(.  2007 و،رانک(شوندمی خلاقیت برای نیمرخی ایجاد

 .(1385حسینی و دشتی نژاد، است) هم کنار در ناهمساز هایمساعی رگه تشریک مستلزم

 در اما هستند، خلاقیت برای کلیدی آیندهایشخصیت پیش و هوش اگرچه که باورند این بر نیز برخی محققان

 (. در 2003 ،3بیارون و فیسیت(بگییرد پیشیی هیوش، بر زمان طول در است مکنم شخصیت بینی خلاقیت،پیش

 :از کیه عبارتنید میکنید معرفیی را خلاقییت بر شخصیت مکانیزم تأثیرگذاری شش (2010) 4فیست راستا همین

 اجتمیاعی شخصییت، صیفات شخصیت، شناختی صفات مغز، شخصیت، کیفیت بر اپیژنتیک و ژنتیک تأثیرات

 شخصیت. صفات بالینی و شخصیت عاطفی /انگیزشی صفات

 ان،همکیار و هیاتز) خیلاق دارنید شخصییتی هیای ویژگیی از پروفایل یک دادن نشان به تمایل خلاق افراد

  (.2002 گلاد،) هستند قااوت در مستقل و خودمختار، ، انرژی پر کلی طور به آنها (.2003
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 ه پیشینه تحقیق3ه2

های شخصییتی و شیناختی/ انگیزشیی در خلاقییت نقش شیاخ با هدف بررسی ( 1395حسینی و دشتی )

های مختلیف نفیر از دانشیجویان دانشیکده  364. بدین منظیور تعیداد داده استانجام پژوهشی دانشجویان 

نتیایج حاصیل  .ای انتخاب شده بودندای تصادفی مرحلهگیری خوشهدانشگاه خلیج فارس که به روش نمونه

های شخصییتی و ، مدل شیاخ یابی معادلات ساختاریافزار مدلا استفاده از نرمها باز تجزیه و تحلیل داده

بق طهای تجربی داشت، تأیید نمود. بر انگیزشی/ شناختی در خلاقیت دانشجویان را که تطابق مطلوبی با داده

ای توان به صورت یک نشانگان یا مجموعیهتوان گفت که خلاقیت را مینتایج حاصل از پژوهش حاضر می

 شناختی است. /های شخصیتی، انگیزشیدر نظر گرفت که متأثر از نقش شاخ 

های شخصیت با خلاقیت و موفقیت ی هوش هیجانی و ویژگیتعیین رابطه( 1395اصغرزاده )هدف پژوهش 

است. جامعه آماری پژوهش حاضر کل معمیاران شیهر اصیفهان بیا حجیم  1395شغلی در معماری در سال 

بیین  ایج نشان داد بین هیوش هیجیانی و خلاقییت رابطیه مثبیت و معنیاداری وجیود دارد.نت .نفر بود4700

نژندی با مقیاس کلی خلاقییت رابطیه معکیوس و معنیادار تنها مولفه روان ،های شخصیتهای ویژگیمولفه

 هیایهای هیوش هیجیانی و ویژگیداشت. نتایج تحلیل رگرسیون چند متغیره نشان داد که ترکیبی از مولفیه

کننید و ترکیبیی از بینیی مینژندی و اشتیاق به تجارب(به طیور معنیاداری خلاقییت را پیششخصیت )روان

استرس و خلق عمومی(و هوش هیجیانی، ، مدیریتفردینژندی، میانهای شخصیت )روانهای ویژگیمولفه

 کنند.بینی میموفقیت شغلی را پیش

ن ین صیفات شخصییتی و خلاقییت در میدیران میالی اسیتابه منظور بررسی تعیین رابطه بی (1395)حافظی 

 ورد نظیر میوردهای بدست آمده روابط بین متغیرهای مده است. با استفاده از دادهداانجام پژوهشی کرمانشاه 

نگراییی، تجزیه و تحلیل قرار گرفت که این نتایج نشان از وجود رابطه معناداری بین صیفات شخصییتی برو

بیا  رنجوریو گشودگی به تجربه، با خلاقیت دارد، اما بین صفت شخصیت روان ودنوجدانی ب، پذیریتوافق

 خلاقیت رابطه معناداری مشاهده نشد. 

 هیای هنرستان هنرجویان و هنرآموزان کارآفرینی شخصیتی های ویژگی و خلاقیت رابطه( 1395آقامحمدی )

 و خلاقییت بین که داد نشان تحقیق نتایج را بررسی نموده است. دیواندره شهرستان کاردانش و ای حرفه فنی

 وجود داری معنی رابطه کاردانش و ای حرفه های فنی هنرستان هنرجویان و هنرآموزان کارآفرینی های ویژگی

تحمیل  جز به کارآفرینی شخصیتی های ویژگی و ها مؤلفه همه در هنرجویان که داد نشان نتایج چنین هم .دارد
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 و هنرآمیوزان بیین که است مطلب این مؤید خلاقیت زمینه در تحقیق نتایج .اندرفتهگ پیشی هنرآموزان از ابهام

 .است بوده بالایی بسیار نمره پرسشنامه از آمده به دست نمره و ندارد وجود محسوسی تفاوت هنرجویان

قییت ن خلارابطه بین ابعیاد سیه گانیه شخصییتی بیامیزا ( در پایان نامه کارشناسی ارشد خود1394علیزاده )

 ه دانشجویان، کلیجامعه آماری پژوهشبررسی نمودند. دانشجویان با استفاده از مدل یابی معادلات ساختاری 

تیایج بدسیت آمیده از نبیوده و  1394-93دختر وپسر دانشگاه آزاد اسلامی واحد شاهرود در سال تحصیلی 

ت است. از خودکارآمدی با خلاقیپژوهش بیانگر وجود ارتباب مثبت و معنادار بین عزت نفس، خود کنترلی، 

های خلاقییت جمله نتایج این پژوهش وجود ارتباب مثبت و معنادار بین خودکارآمدی و هیر ییک از مولفیه

 است. نتایج درییافتی مقایسیه نمیرات دانشیجوبان دختیر و پسیر در عیزت نفیس و ابعیادش، خیودکنترلی،

پسیر در عیزت نفیس بیا  ه دانشجویان دختیر وهایش نشان داد کخودکارآمدی، خلاقیت و هر یک از مولفه

 .یکدیگر تفاوت معناداری ندارند

 شانگییز گیری واسیطه بیا خلاقییت، بر شخصیت عامل پنج تأثیر بررسی هدف ( با1394ساداتی فیروزآبادی )

 از که داد ننشا مسیر نتایج تحلیل. است داده انجامپژوهشی  شیراز شهر های آموزان دبیرستان دانش در تحصیلی

 بینی یشپ را خلاقیت مثبت به صورت تجربه به بودن باز و گرایی وجدان گرایی، برون شخصیت، عامل پنج میان

 هشپیژو یافتیه دیگیر .کند می بینی را پیش خلاقیت منفی صورت به رنجورخویی روان که صورتی در .کند می

 دانوجی و تجربیه بیه بودن باز هک بدین صورت .دارد وجود رابطه انگیزش و شخصیت های مؤلفه بین داد نشان

 بیی همچنین .کردمی بینیپیش را انگیزش درونی منفی صورت به خویی رنجور روان و مثبت صورت به گرایی

 در .شد می بینی پیش مثبت صورت به ن رنجورخویی روا و منفی صورت به گراییوجدان عامل توسط انگیزشی

 توجه با .دنمای ایفا ای واسطه نقش انگیزش و عامل شخصیت پنج بین توانسته انگیزش که داد نشان نتایج نهایت

 انگییزش از ناشیی خلاقییت و شخصییت هیای مؤلفیه رابطه بین مکانیسم گفت توان می پژوهش های یافته به

 باشد می آموزان دانش تحصیلی

حصیلی در ای انگیزش ترابطه پنج عاملی شخصیت و خلاقیت با نقش واسطه (1394) شامبیاتی و کمال اصل

های . دادهبودند. جامعه آماری پژوهش، دانشجویان دانشگاه آزاد واحد کرمانشاه را بررسی نمودنددانشجویان 

، پرسشنامه انگییزه تحصییلی ت عابدی، پرسشنامه پنچ عاملی ننوپژوهش از طریق، پرسشنامه سنجش خلاقی

ری و تجزیه داده هیا بیا اسیتفاده از نیرم دانشجویان از مقیاس خود گزارشی گی والرند و بلانچارد، جمع آو

افزار لیزرل مورد تحلیل آماری قرار گرفت و این نتایج به دست آمده به این صورت است : از میان پنج عامل 

شخصیت ، بین خلاقیت و برون گرایی ، وجدان گرایی، باز بودن به تجربه به صورت مثبت و بین خلاقییت 
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رابطه معناداری وجود دارد. همچنین بین رابطه پنج عامل شخصیت با  و روان رنجور خویی به صورت منفی

انگیزش، روان رنجور خویی در شخصیت به صورت مثبت ، وجدانی بودن به صورت منفی بی انگیزشیی را 

تبیین می کند. رابطه انگیزش درونی و پنج عاملی شخصیت بدین گونه بود که باز بودن به تجربه به صیورت 

نجور خویی به صورت منفی انگیزش درونی را پییش بینیی میی کنید. رابطیه بیین انگییزش مثبت و روان ر

درصد گزارش شده که بیه  1همانندی و انگیزش بیرونی با پنج عامل شخصیت به صورت مثبت اما کمتر از 

 .صورت معنادار نمی باشد

ان لی در بیین میدیررابطه بین ویژگی های شخصیتی مدیران بیا خلاقییت و پیشیرفت شیغ( 1393مهترپور )

خصییتی بین خلاقییت بیا ویژگیی ش را بررسی نموده است. بر اساس نتایج،مدارس ابتدایی شهرستان رودان 

ت پیشیرف .اردخلاقیت در بین افراد درون گرا و برون گرا تفیاوت معنیا داری نید .رابطه معنادار وجود ندارد

غلی رابطیه شیجود دارد. بین خلاقیت با پیشیرفت شغلی در بین افراد درون گرا و برون گرا تفاوت معنادار و

 .معناداری وجود دارد

های شخصیتی با خلاقیت هیجانی و هوش هیجانی در دانشجویان کارشناسی ی ویژگیرابطه( 1393یاوری )

رنجیوری، . نتیایج نشیان داد از بیین پینج عامیل شخصییتی، ابعیاد روانرا بررسی نموده اسیتدانشگاه یزد 

های مثبت و معنادار خلاقیت هیجانی بودنید و بین کنندهشناسی پیشودگی به تجربه و وظیفهگرایی، گشبرون

بین خلاقیت هیجیانی نبیود. همچنیین از بیین پینج عامیل شخصییتی، سیه عامیل پذیری پیشتنها بعد توافق

نید. نتیایج وش هیجیانی بودبین کننده مثبت و معنادار هشناسی پیشگرایی، گشودگی به تجربه و وظیفهبرون

  .یت هیجانی بوددار هوش هیجانی و خلاقهمبستگی حاکی از همبستگی معنی

محییط  طبق نتایج به دست آمده، اثر شخصییت خیلاق ودر تحقیق خود گزارش داد که ( 1393) غفاریان نیا

 لاق ردکرد خیاجتماعی بر عملی کار فیزیکی بر عملکرد خلاق مورد تأیید قرار گرفت، اما اثر محیط سازمانی

کند ، اما محییط شد. همچنین، متغیر محیط فیزیکی رابطه بین شخصیت خلاق و عملکرد خلاق را تعدیل می

 کند. جتماعی رابطه بین شخصیت خلاق و عملکرد خلاق را تعدیل نمیا-کار سازمانی

وسیطه رابطه ویژگی های شخصیتی با عملکرد تحصیلی و خلاقیت دانش آموزان سال اول مت( 1393رضایی)

. نتایج تحلیل داده ها نشان داد که: بین ویژگی های شخصیتی برون گراییی، را بررسی نموده استشهر اقلید 

انعطاف پذیری، دلپذیر بودن و مسنولیت پذیری با عملکرد تحصیلی رابطه مستقیم و معنیادار وجیود دارد و 

عنادار دارد. همچنین از بین ویژگی تنها ویژگی شخصیتی روان نژندی با عملکرد تحصیلی رابطه معکوس و م

های شخصیتی فقط برون گرایی، مسنولیت پذیری و انعطاف پذیری توان پییش بینیی عملکیرد تحصییلی را 
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دارند و بین ویژگی شخصیتی مسنولیت پذیری با خلاقیت رابطه مسیتقیم و معنیادار و بیین روان نژنیدی بیا 

ویژگی های شخصییتی مسینولیت پیذیری و روان نژنیدی خلاقیت رابطه معکوس معنادار وجود دارد و تنها 

 .توان پیش بینی خلاقیت را دارند

. سیترا بررسیی نمیوده ارابطه بین ویژگی های شخصیت وخلاقیت با اثربخشیی میدیران ( 1393داورپناه )

کیه  نتیایج پیژوهش نشیان داد .شییراز میی باشید 3جامعه آماری مدیران ابتدایی آموزش و پرورش ناحییه 

ر دار و متغییهای پایداری هیجانی و اشتیاق به تجارب تازه با اثر بخشی مدیران رابطه معکیوس و معنیامتغیر

عنیاداری مهای برونگرایی، توافق پذیری، مسنولیت پذیری و خلاقیت با اثربخشی مدیران رابطیه مسیتقیم و 

 وجود دارد. 

ژوهنیده( بیا نو گرا ییا پ -ز یا پذیرندهبا هدف تعیین رابطه بین سبک های شناختی)نوگری( 1393چراغی نیا )

امعیه ج تحقیق انجیام داده اسیت.تأخیر رضامندی و اهمال کاری تحصیلی دانش آموزان پسر مقطع متوسطه 

ی آماری پژوهش در برگیرنده کلیه دانش آموزان پسر مقطع متوسطه مشیغول بیه تحصییل در سیال تحصییل

ود. نتایج پیژوهش نشیان داد همزمیان بیا افیزایش سیبک در دبیرستانهای دولتی شهر آبدانان ب 1393-1392

وزان نییز شناختی نوگریز یا پذیرنده ونوگرا یا پژوهنده،تأخیر رضامندی و اهمال کاری تحصییلی دانیش آمی

 .افزایش می یابد و برعکس

ای های شخصیت دانشجویان بیا توجیه بیه خلاقییت آنهیا بیرارتباب ویژگی( 1389طهماسبیان و همکاران )

 است.  بررسی نمودهریزی، شکوفایی خلاقیت و تنظیم تغییرات ضروری هبرنام

ان نشی یافته ها.د نفر از دانشجویان پسر و دختر دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه بوده ان 100 آزمودنی ها

فات و از مییان خیرده مقیاسیهای صی ارتباب معنی داری بین ویژگی های شخصیتی با خلاقیت دیده شیدداد 

شان دادنید یت، تنها خرده مقیاسهای برون گرایی، انعطاف پذیری، با خلاقیت رابطه مثبت معنی داری نشخص

اری دییده و بین خرده مقیاسهای روان رنجوری، با وجدان بودن و دلپذیر بودن با خلاقییت، رابطیه معنیی د

  شت.نشد. همچنین تفاوت معنی داری بین میزان خلاقیت دانشجویان زن و مرد وجود ندا

رابطه ویژگی های شخصیتی و سیبک هیای تفکیر بیا خلاقییت در بررسی ( 1389جعفریان )هدف پژوهش 

نفر بود که از بین جامعه  300باشد. نمونه مورد مطالعه در این پژوهش دانشجویان دختر دوره کارشناسی می

تصیادفی مرحلیه ای دانشجویان دختر دوره کارشناسی دانشگاه شهید چمران اهیواز بیا روش نمونیه گییری 

انتخاب شد. آزمون فرضیه های پژوهش نشان داد که ویژگی های شخصیتی و سبک های تفکیر پییش بیین 
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های خلاقیت در دانشجویان دختر هستند. بدین معنی که، ویژگی های شخصیتی برون گرایی، باز بیودن بیه 

 فق با خلاقیت رابطه منفی داشتند. تجربه و وجدانی بودن با خلاقیت رابطه مثبت و روان رنجور خویی و توا

ان غربی بر های شخصیتی کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی استان آذربایجتاثیر ویژگی (1389) و شورش مهرگان

، شیامل . ابیزار گیردآوری داده هیارا بررسیی نمیوده اسیتمیزان کارآفرینی، خلاقیت و نوآوری شغلی آنان 

ی شغلی و پرسشنامه ابتکار و نوآور« رندسیپ»رسشنامه خلاقیت ، پ«آیزنگ»های شخصیتی پرسشنامه ویژگی

نیو   درصید از افیراد موردمطالیه دارای 7/58است. نتایج تحقییق حیاکی از آن اسیت کیه « مارتین پاتچن»

یین اسیت درصد نیز دارای نو  شخصیت درونگرا میباشند. همچنین نتایج بیانگر ا 3/41شخصیت برونگرا و 

ته ولیی نوآوری در بین دو نو  تیپ شخصیتی مورد مطالعه اخیتلاف معنیی دار داشی که دو متغیر خلاقیت و

ت افیراد میزان کارآفرینی آنها با هم تفاوت معنی داری ندارند؛ لیذا میتیوان نتیجیه گرفیت کیه نیو  شخصیی

ه وغلی در گیرموردمطالعه بر خلاقیت و نوآوری آنها تاثیر داشته به گونه ای که میزان خلاقیت و نوآوری شی

 .برونگرا بیشتر است ولی بر میزان کارآفرینی آنها موثر نبوده است

 تییخلاق و یجیانیه تییخلاق بیا یتیشخصی هیای یژگیو یبررس به یپژوهش در( 1389جوکار و البرزی )

 تجربیه، در یگشیودگ عوامیل ،یتیشخص عامل پنج نیب از که افتندی دست جهینت نیا به اند پرداختهی شناخت

 شیپی رییپذ توافق عامل ؛یشناخت تیخلاق و یجانیه تیخلاق معنادار و مثبت کننده ینیب شیپ ییگرا برون

 . بودند یشناخت تیخلاق یمنف کننده ینیب شیپ نژندی روان و مثبت کننده ینیب

 نشگاهدا کارکنان در مسنله حل هایسبک با شخصیت هایتیپ رابطه ( در پژوهشی1388آهنگی و همکاران )

 و کسییدی مسینله حیل هایسبک و پرسشنامه  بریگز مایرز نمای ی نمودند. ابزار تحقیق تیپرا بررس  تهران

مسینله  لحی سیبکهای بیا قایاوتی و تفکیری برونگرایی، بین ترجیحات که رابطه داد نشان هایافته لانگ بود.

 و یاحساسی ،درونگراییی ترجیحیات بین و رابطه بود منفی غیرسازنده مسنله حل هایسبک با و مثبت سازنده

  .بود غیرسازنده مثبت مسنله حل هایسبک با و منفی سازنده مسنله های حلسبک با ادراکی

های استعدادهای درخشیان رابطه پنج عامل شخصیت و خلاقیت درمیان دانش آموزان دبیرستان( 1388نادر )

وامیل پینج گانیه شخصییت . نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که بیین عاندرا بررسی نمودهشهر شیراز 

نژندی و گشودگی نسبت به تجربه( و ابعاد خلاقییت )سییالی، مداری، روانپذیری، وظیفهگرایی، توافق)برون

های رگرسیونی چنید متغییره پذیری( همبستگی معناداری وجود دارد. همچنین تحلیلبسط، ابتکار و انعطاف

پیذیری، گانه شخصیت و جنسیت نشیان داد کیه توافق بینی خلاقیت و ابعاد آن توسط عوامل پنجبرای پیش

بینی کننده بعد سیالی، گشودگی نسبت به تجربه نژندی و گشودگی نسبت به تجربه، پیشمداری، روانوظیفه
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گرایی و گشودگی نسبت به تجربه پیش بینیی کننیده بعید ابتکیار، جنسییت، بینی کننده بعد بسط، برونپیش

گراییی و پیذیری و در نهاییت برونبینیی کننیده بعید انعطافت به تجربه پیشپذیری و گشودگی نسبتوافق

 .بینی کننده خلاقیت کلی استگشودگی نسبت به تجربه پیش

یران رابطه بین سبک تصمیم گیری بادرجه خلاقییت در دو گونیه متفیاوت مید( 1384) واحدپور و همکاران

مرکزی جهیاد   هایمدیران و کارکنان در سازمان را قتحقیجامعه آماری را بررسی نمودند.  نوآور و سازگار

دام  یبانی امیورکشاورزی، اداره کل منابع طبیعی، اداره کل شیلات،سازمان کل تعاون روستایی و اداره کل پشت

شیان داد ننتایج حاصل از این پژوهش درارتباب با فرضیه اصلی تحقیق   اصفهان تشکیل می دهد.  در استان

ازگار اثربخش تری نسبت به میدیران سی جامعه مورد مطالعه دارای سبک تصمیم گیری در که مدیران نوآور

ری نوآور گی  باشند . همچنین نتایج تحقیق در ارتباب با خلاقیت مدیران چنین نشان داد که سبک تصمیممی

ش چنیین یافته هیای پیژوهدیگر درمقایسه باسبک تصمیم گیری سازگار خلاقیت بیشتری رابه همراه دارد . 

سیابقه میدیریت بیا سیبک تصیمیم گییری میدیران   نشان داد که بین مدرک تحصیلی، سن ، سابقه خدمت،

نیوآور   ازگار( رابطه معنی داری وجود ندارد . ولی بین جنسیت مدیران بیا سیبک تصیمیم گییریس-)نوآور

اری درابطیه معنیی  مدیران با سبک تصیمیم گییری سیازگار  رابطه معنی داری وجود دارد . اما بین جنسیت

 وجود ندارد.

( با راهنمایی از یک مدل یکپارچه از تنوری نو  شخصییت یونیگ، نظرییه انطبیاق 2017) 1وانگ و همکاران

های خلاقیت را در ارتباب میان انیوا  گری سبکنوآوری کرتون و نظریه حوزه خلاقیت کافمن، نقش واسطه

دانشیجو در  495ناسی را مورد بررسی قرار میی دهید. خلاقیت و خلاقیت علمی در دانشجویان مقطع کارش

مقطع کارشناسی پرسشنامه های مربوب به نو  شخصیت ،سبکهای خلاق و خلاقیت علمی را تکمیل کردند. 

های نوآورانه ارتباطی مستقیم با انوا  شخصیت برون گرا و ادراکی دارد و به طور نتایج نشان دادند که سبک

رتباب می باشد. سبک خلاق نوآورانه ارتباب مثبتی با خلاقیت علمی دارد. علاوه بر منفی با نو  احساس در ا

این ، انوا  ادراکی و برون گرایی به طور مثبت و غیر مستقیم با خلاقیت علمیی از طرییق مییانجی و سیبک 

لمی و تا خلاق نوآورانه مرتبط می باشد. در حالی که نو  احساسی به طور منفی و غیر مستقیم با خلاقیت ع

 حدودی از طریق واسطه ی سبک خلاق نوآورانه مرتبط می باشد.

                                                 

 
1 Wang et al. 
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 کیه میدهید نشیان ( نیز در بررسی نقش شخصیت بر خلاقییت علمیی2014) 1فیست و گرسول پژوهش نتایج

 میتواننید زمینیه علمیی، و شیغل جنسیت، سن، کنترل با حتی و رواننژندی تجربه به بودن باز شخصیتی صفات

 .کنند بینیپیش را خلاقیت

 خلاقانیه صیفات بیا میداوم و مثبت صورت به تجربه به نسبت گشودگی که دهندمی نشان( 2014) 2کمپل و لی

 تحمیل وسییلۀ بیه که است رواننژندی کند، ایفا نقش ابتکار در میتواند که دیگری شخصیتی متغیر .است مرتبط

 و شیودمی مربیوب هاخواسیته و آرزوهیا امییال، لکنتیر در نیاتوانی به تکانشوری .باشد تأثیرگذار میتواند ابهام

 بیا مواجهیه در کیافی پیذیرش و صیبر از فردی چنین .است استرس با مقابله در ناتوانی احساس پذیریآسیب

 واضیحترین و تیرین عیادی اولیین، بیه مسنله با برخورد در لذا و نیست برخوردار برانگیزچالش هایموقعیت

 .بیندیشد است، ابتکار لازمه که مختلف هایایده به اندتونمی و شودمی متوسل راهحل

 آینیدهایشخصییت پیش و هوش ( در بررسی نقش شخصیت بر خلاقیت نشان داد که اگرچه2010) 3فیست

 پیشیی هیوش ، بر زمان طول در است ممکن شخصیت بینی خلاقیت،پیش در اما هستند، خلاقیت برای کلیدی

 و ژنتییک تیأثیرات :از نیدعبارتکه  میکند معرفی را خلاقیت بر شخصیت ریمکانیزم تأثیرگذا شش . وی بگیرد

 /انگیزشیی صیفات شخصیت، اجتماعی صفات شخصیت، شناختی صفات مغز، شخصیت، کیفیت بر اپیژنتیک

 .شخصیت صفات بالینی و شخصیت عاطفی

4همکارانو  کلارکجاینز 
 تحقیقیی در شیناختی سیبک اثیرات در آزمون سؤال، این به پاس  دنبال به( 2008) 

 و (نیوآور یسازشگر)شناختی سیبک بیین رابطیه"الکترونیکیی پزشکی سیستم یک سازیپیاده" عنوان تحت

کیه  کیرد بییان نتیایج .کردنید آزمیون جدید فنآوری اطلاعاتی یک سازیپیاده زمان در را یادگیری هایمنحنی

 شیود؛ بیهمی حمایت ثابت هایدوره طی تنها انوآوره سازشگرها و بین برابر عملکرد مورد در کرتون پیشنهاد

 وجود ندارد، جدید سیستم یک سازیپیاده از قبل تا و نوآورها سازشگرها بین ثابتی تفاوت چند هر که طوری

 شیان بیرایاولیه تغییرات مورد در اهمیت با طور به نوآورها سازشگرها و جدید سیستم سازیپیاده دنبال به اما

 تفاوت دارند. ثبات به رسیدن برای نیازشان مورد تعداد روزهای و یادگیری هایالگو وظایف، ایفای

                                                 

 
1 Grosul & Feist 
2 Lee and Kampblle 
3 Feist 
4 Guynes Clark et al. 
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1همکاران و چاکرابورتی
 میورد در گیریتصیمیم بیر شناختی سبک اثرات آزمون "با عنوان تحقیقی در (2008) 

 نبیهج از شیناختی سیبک آنهیا که طوری به کردند؛ بررسی افراد را توسط فنآوری پذیرش "فنآوری از استفاده

 نهیایی نتیجیه .تعیین نمودنید عمده گیرندگانتصمیم بر را آن محتمل و اثرات کرده ترکیب را سازشگر ینوآور

 فنآوری پذیرش به تمایل بیشتر سازشگر شناختی سبک با افراد به نسبت شناختی نوآور سبک با افراد داد نشان

 .گیرند می قرار نظرات سایرین تاثیر تحت کمتر اما دارند؛ آسان و استفاده مفید برای جدید

 دارای برونگراییی بیا خلاقییت کیه داد نشیان عامیل پینج الگوی با خلاقیت ارتباب مطالعه در نیز (2006)2کلی

 میبرنید، لذت دیگران با شدن همراه از بالا برونگرایی دارای افراد که آنجا از بود معتقد و است مثبت همبستگی

 خلاقییت از جزئیی عامیل ایین که دارند بیشتری پذیریانعطاف نتیجه در و میکنند تحمل را دیگران راحتی به

 .شودمی محسوب

 از یگروهی در خیلاق عملکیرد و یشیناخت سیبک با تیشخص رابطه یبررس ضمن (2005) 3لویپورت و یلیمن

 لییخت یدارا میاجراجو، مسائل، به نسبت حساس یافراد را خلاق افراد ،یطراح رشته اول سال انیدانشجو

 کردند فیتوص زهیپرانگ و طبع،شوخ گر،فیتوص خود ،یهنر طبع و یقو

 در تیخلاق لیپتانس و نیوالد تیشخص انیم رابطه یبررس هدف با یامطالعه در زین( 2005) 4تآلبر و رانکو

 و جییرا یهاپاسی  بیا توافیق یهیااسیمق گونیاگون، یتیشخص یهااسیمق انیم از که دادند نشان نوجوانان

 . دارند واگرا تفکر یهاآزمون یهانمره با را یهمبستگ نیشتریب مقام کسب در استعداد

                                                 

 
1 Chakraborty et al. 
2 Kelly et al. 
3 Meneely and Portillo's 
4 Runco and Albert 
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 مقدمه  1-3

کارگیری روش علمی در تحقیق تنها راه دستیابی به دستاوردهای قابل قبول و علمی است. لذا برای انجیام به

دانند که با منطیق و شناسی را موضوعی نظری میششناسی نیاز است. بعای رویک پژوهش معتبر به روش

داننید. شناسی را از فلسفه جدا دانسته و آن را یک رشته علمیی مییفلسفه پیوسته است و بعای دیگر روش

ای از فسفه علیم های علمی، وظیفه شاخههای خاص شناخت و نظریه در حوزهبررسی و تحلیل نقادانه شیوه

شود کیه جسیتجوی های پژوهش، زمانی حاصل میشود. دستیابی به هدفیشناسی خوانده ماست که روش

شناسیی پیژوهش را مینظم، منطقیی و اصیولی کیرده و شناسی درست انجیام پیذیرد. روششناخت با روش

 (.1387کند )خاکی، جستجوی علمی را نیز راهبردی می

های ای سیبکنقیش واسیطهبررسیی بررسیی  هیدف با حاضر پژوهش شد، اشاره قبل فصول در که همانگونه

 صورت موسسه آموزش عالی سمنگانخلاقیت در ارتباب با انوا  شخصیت و خلاقیت علمی در دانشجویان 

 بیه صیحیح شناسییبیا روش پژوهش که آن بود، مگر نخواهد پذیرامکان هدف، این به دستیابی طبعاً گیرد.می

 بیرای شییوه ترینکارگیری مناسب به سازد،می عتبرم آن را نتایج و پژوهش آنچه دیگر، عبارت به رسد. انجام

آوری گیری، روش جمیعباشد. در این فصل به نو  روش تحقییق، جامعیه آمیاری، روش نمونیهمی آن انجام

ها و متغیرهیای تحقییق و ها، تعیین روایی و پایایی ابیزار تحقییق، بییان فرضییهآوری دادهها، ابزار جمعداده

 ها پرداخته خواهد شد.داده های تجزیه و تحلیلروش

  پژوهش شناسی روش  2-3

تحقیق حاضر به لحاظ هدف، جزء تحقیقات کابردی است؛ زیرا قصد دارد تا با استفاده از نظریه های معتبیر 

در علوم روان شناسی و رفتار سازمانی و ترکیب آنها، نحوه تاثیر گونیه هیای شخصییتی را بیر سیبک هیای 

علمی دانشجویان بررسی و توصییف نمایید. عیلاوه بیر ایین، روش تحقییق خلاقانه و متعاقب آن خلاقیت 

پیمایشی و از نو  همبستگی است؛ زیرا این تحقیق به توصیف اثر گونه های شخصیتی بر  –حاضر، توصیفی 

سبک های خلاقیت و خلاقیت علمی دانشجویان می پردازد. قابل تعمیم نمودن نتایج تحقیق از دیگر مزایای 

ی و دلیل دیگر انتخاب این روش در این تحقیق است. با توجه به گردآوری اطلاعیات در ییک روش پیمایش

(، به لحاظ زمانی، این تحقیق جزء تحقیقات پیمایشیی 1397بازه زمانی معین )طی بازه زمانی بهمن تا اسفند 

 مقطعی محسوب می شود.
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 پژوهش آماري نمونه و جامعه -3-2-1 

عداد تل دانشجویان مؤسسه آموزش عالی سمنگان شهرستان آمل می باشد که جامعه آماری این پژوهش شام

 فاده شده و بدیننفر است. در همین راستا، به منظور تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران است 900آن برابر با 

ه هر طبق نفر است که به روش نمونه گیری طبقه ای برگزیده شده و نمونه گیری در 270ترتیب حجم نمونه 

 ده است.، تعداد و نحوه انتخاب نمونه نشان داده ش1نیز به صورت تصادفی ساده انجام شده است. جدول 

 . تعداد نمونه انتخاب شده در هر رشته1-3جدول 3-1جدول 

 نامه در هر رشتهتعداد پرسش دانشجويانتعداد  نام رشته

 44 148 حسابداری

 32 116 حسابرسی

 25 90 آموزش و بهسازی منابع انسانی

 65 256 مدیریت بازرگانی

 43 127 مدیریت صنعتی

 61 163 روانشناسی

 270 900 جمع کل

 

 نمونه و روش نمونه گيري-3-2-2

 رتی بیزرگ ای جامعیه ییا گروه یک قسمت، یک از که ها نشانه از ای مجموعه از است نیزعبارت آماری نمونه

 رتی بزرگ جامعه یا گروه ، قسمت آن های ژگیوی و کیفیت معرف مجموعه این که طوری به شود، می انتخاب

-ق نمونهفر از طرین 270نفر( 900) مؤسسه آموزش عالی سمنگاندانشجویان در این تحقیق از بین کل  باشد

 انتخاب شدند. ایگیری تصادفی طبقه

 حجم نمونه  3-3

است که  دن آنشود که معرف بخشی از جامعه باشد. منظور از معرف بونمونه به مجموعه عناصری گفته می

ه همه صفات جامعه، مخصوصا صفاتی که از نظر موضو  تعریف دارای اهمیت اسیت، بیه تناسیب در نمونی

-نتخب آن مییای از جامعه و در برگیرنده برخی از اعاای موجود داشته باشد؛ بنابراین نمونه زیر مجموعه

 باشد.

 برگزیده شده آماری جامعه از که هستند تحقیق این در بررسی مورد پاسخگویان تعداد نیز نمونه حجم از منظور

 نمونیه از حجیم کیوکران)تعیین فرمیول از آماری، جامعه حجم بودن معلوم به توجه با نیز پژوهش این در.اند
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اسیتفاده  اسیت، آمیاری نمونیه حجیم محاسیبه برای ها روش پرکاربردترین از یکی که محدود( آماری جامعه

 :نمودیم نمونه حجم انتخاب به اقدام دسترس در گیری نمونه روش زا استفاده با سپس و شد گردیده

ی سسیه آمیوزش عیالمو 97-98شیاغل بیه تحصییل  جامعه آماری در این تحقیق عبارت از کلیه دانشجویان

مونیه از ننفر بیه عنیوان اعایای  270اشند ازاین تعداد طبق فرمول کوکران نفر می ب 870که حدود سمنگان 

 ری طبقه ای  انتخاب شدند.طریق روش نمونه گی

 

=n حجم نمونه  

=Nآماری جمعیت حجم  

=Z(96/1)قبول قابل اطمینان ضریب معیار خطای صد در 

=P(5/0) معین صفت دارای جمعیت از نسبتی 

=qمعین صفت فاقد جمعیت از نسبتی 

=d(05/0و  01/0)مطلوب احتمالی دقت یا اطمینان درجه 

 اطلاعات گرداوري ابزار  4-3

طور کلی هر ابزاری با استفاده رود، دارای مقیاس است. بهای به کار میگیری پدیدهی که برای اندازههر ابزار

نمایید )هیومن، ای و نسبتی پدییده میورد نظیر را سینجش میاز یکی از چهار مقیاس اسمی، ترتیبی، فاصله

های یاس اسمی و ترتیبی پدیدهگیری، تحقیق حاضر با دو مقهای مورداندازه(. با توجه به ماهیت پدیده1384

ای است کیه دارای شامل پرسشنامهابزار گردآوری اطلاعات در این تحقیق . مورد نظر را سنجش نموده است

اسیت. بخیش را مورد سؤال قیرار داده  دانشجویانشناختی های جمعیتباشد. بخش اول ویژگیبخش می 4

  اختصاص دارد.بررسی تیپ شخصیتی دانشجویان دوم به 
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 گيري تحقيقمقياس ابزارهاي اندازه  5-3

 و کلیی) گیرنیدمی قرار بررسی مورد 1پرسشنامه  مرتب سازی کرسی از استفاده با یونگ تیپ شخصیتی انوا 

اسیت . پرسشینامه  مرتیب سیازی کرسیی  ایگزینیه گویه دو  70 (. این پرسشنامه شامل 2001 ،2جاگوویک

های خلاقانیه میی سیبکسوم بیه جمیع اوری اطلاعیات  بخش . است جهان در شخصیت ابزار ترین وسیع

 سیازگارانه یسیبک شیناختی نوآورانه خودارزیابی های خلاقانه از پرسشنامهپردازد. به منظور سنجش سبک

3کرتون
 ی سیازگارنوگرا شناختی سبک برای سنجش (1967) کرتون توسط پرسشنامه این استفاده شده است. 

 پنج گویه 32 دارای این ابزار. کندمی گیریاندازه مسأله حل و تعریف برای را فردی هایسبکشد و  ساخته

 مورد از واحدهای است. (5آسان= بسیار و 4آسان= ،3آسان= نه یدشوار نه ،2، دشوار=1دشوار= )بسیار ایگزینه

 بود خواهد آسان یا مشکل برای آنها چه اندازه تا کنند مشخ  گویه، هر دقیق خواندن با شد خواسته پژوهش

 بیه جدیید زوایای از که فردی به عنوان»مثال:  برای باشد؛ را داشته هاویژگی آن از یک هر طولانی مدت برای

 آنهیا بودن نوآور یا و بودن سازگار امتیازها، نمره بندیجمع طریق از «.کندمی نگاه مشکلات موجود و مسائل

 هیاآزمودنی پرسشنامه خواهد بود. 96 آن میانگین و 160 حداکثر ، 32 آزمودنی نمرۀ حداقل شود.می مشخ 

 160تیا  97بیین و نمیرۀ سیازگار شیناختیسبک شاخ  96 تا 32 بین نمرۀ . کندمی گذارینام طیف دو در را

سرانجام بخش چهارم خلاقیت علمی دانشجویان را میورد ارزییابی  .خواهد بود نوگرا شناختیسبک شاخ 

اسیتفاده  (2012) 4خلاقیت کافمن خودارزیابی جش خلاقیت علمی  از پرسشنامهبه منظور سنقرار داده است. 

بعید خلاقییت علمیی، خلاقییت هنیری،  5خلاقییت در  برای سینجش کافمن توسط پرسشنامه این شود.می

 50شید و دارای  ساختهخلاقیت فردی )درون فردی و بین فردی( و خلاقیت مکانیکی  خلاقیت عملکردی، 

 بعید سیوالی 11 زیرمقییاس ر این پژوهش چون هدف سنجش خلاقیت علمیی اسیت، از باشد. دسوال می

 ،3متوسط= ،2، کم=1کم= )بسیار ایگزینه پنج گویه 11 دارای این ابزار شود.استفاده می کافمن خلاقیت علمی

 نندک مشخ  گویه، هر دقیق خواندن با شد خواسته پژوهش مورد از واحدهای است. (5بسیارزیاد= و 4زیاد=

 «.سردبیر به نامه نوشتن »مثال:  برای در هریک از موارد، خلاق هستند ؛ چه اندازه تا

                                                 

 
1 Kertssey Temperament Sorter®-II) (KTS®-II) 
2 Kelly & Jugovic 
3 Adaption-Innovation Inventory (KAI) 
4 Kaufman Domains of Creativity Scale (K-DOCS) 
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به منظور اطمینان از روایی صوری ابزار سنجش، گویه های پرسشنامه از نظر جمله بندی، محتوا، مبهم بودن 

همچنین پایایی آن  و غیره، توسط چند تن از محققان حوزه مدیریت دانش مورد بررسی و تایید قرار گرفت.

، سبک سازگارانه 82/0، سبک نوآورانه 79/0نیز به وسیله آزمون آلفای کرونباخ برای خلاقیت علمی برابر با 

به دسیت آمید  87/0و سبک ادراکی  85/0، سبک شهودی 88/0، سبک برونگرا 83/0، سبک احساسی 85/0

 که نشان از مناسب بودن پایایی ابزار پژوهش دارد.

 ها در مدل تحقيقتحقيق و نقش آن متغيرهاي  6-3

شیود)کامران و میکند، یا خود باعث تغیییر میمتغیر عبارت است از پدیده یا مفهومی که بر اثر عاملی تغییر 

ها، تشخی  های تحقیق و یا آزمودن فرضیه(. در هر تحقیق علمی برای پاس  دادن به سؤال1386خلق، نیک

 (. 1388همکاران،  متغیرها امری ضروری است)سرمد و

بندی کیرد. در برخیی از ایین های مختلف و بر اساس معیارهای متفیاوت، دسیتهتوان به شکلمتغیرها را می

شود که به علت عدم تفکیک مطلق انوا  متغیرها از همیدیگر و هایی مشاهده میها گاه همپوشانیبندیدسته

 شود. ها ایجاد میبندیایجاد مرزهای مشخ  بین طبقه

کند. متغیر وابسته معلول بطور کلی در هر تحقیق، محقق تأثیر متغیرهای مستقل را بر متغیر وابسته بررسی می

و تابع تغییرات متغیر مستقل است. متغیر مستقل نقش علت را داشیته و تیأثیرات آن بیر روی متغییر وابسیته 

 (. 1387شود)ببی، توسط محقق سنجیده می

گرایی، احساسی، شهودی و ادراکی( بیه عنیوان متغیرهیای خصیتی یونگ )بروندر این تحقیق، چهار تیپ ش

های خلاقیت به عنوان متغیرهای اند. خلاقیت علمی به عنوان متغیر مستقل و سبکمستقل در نظر گرفته شده

ار به عنوان رابط بین متغیر مسیتقل و متغییر وابسیته قیرمیانجی  متغیراند. میانجی در این پژوهش مطرح شده

بیرای عملییاتی  رابطه متغیر مستقل و وابسته اثیر بگیذارد. شدت یا جهت تواند برگیرد. متغیر میانجی میمی

شیود. نمودن هر یک از متغیرهای تحقیق، بر اساس پرسشنامه مورد استفاده، تعدادی گویه در نظر گرفتیه می

 د.شوهای آنها ، اشاره می( به متغیرهای پژوهش و گویه2ی3در جدول )
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 . متغيرهای تحقيق2-3 جدول 3-2جدول 

 هاگویه نو  متغیر نام متغیر

 گویه 10 مستقل گراییشخصیتی برون تیپ

 گویه 20 مستقل شخصیتی احساسی تیپ

 گویه 20 مستقل شخصیتی شهودی  تیپ

 گویه 20 مستقل شخصیتی ادراکی تیپ

 گویه 32 میانجی ی سازگارانهسبک خلاقیت نوآورانه

 گویه 11 وابسته میخلاقیت عل

 

 هاوتحليل دادهتجزيههاي روش    7-3

ها شامل عملیات متعددی است، اما سه عمل از میان آنهیا مجموعیاً گیذرگاه اجبیاری را تشیکیل تحلیل داده

ها، سپس تحلیل های لازم برای آزمون فرضیهبندی شده یا نشده( دادهسازی)دستهدهد. ابتدا، شرح و آمادهمی

ها انتظیار داشیتند)کیوی و شده با نتایجی کیه از فرضییه غیرها و بالاخره مقایسه نتایج مشاهدهروابط میان مت

ها و توصیف و تحلیل آنها از آمار توصیفی و آمار استنباطی به شرح زیر (. برای پردازش داده1385کامپنهود، 

 شود:استفاده می

زیییع فراوانیی، درصید، درصید تجمعییی، های توآمیار توصییفی: در بخیش آمییار توصییفی، ابتیدا از جیدول

پراکنش از مرکیز شیامل وارییانس و  هایهای گرایش به مرکز شامل میانگین، نما و میانه و شاخ شاخ 

دهندگان هیای مربیوب بیه پاسی بندی دادهانحراف معیار و همچنین ضریب تغییرات برای توصیف و دسیته

 استفاده شده است.

است. امکان پردازش ها را عمیقاً دگرگون کردهاستفاده از کامپیوتر، تحلیل داده آمار استنباطی: در دو دهه اخیر

متغیری های چنیدهای آماری، استفاده از فنون آماری پیشرفته چون تحلیل همبستگیسریع مقدار متنابهی داده

لییل کرد)کییوی و زمیان تحها متغییر را همو روابط میان دهها دهد بستگیرا تسهیل کرده است که امکان می

 (.1385کامپنهود، 
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 برای آزمون روابط در این پژوهش به دو شیوه عمل شده است. در بخش اول به منظور بررسی ارتبیاب بیین

. در بخش دوم نیز بیه منظیور بررسیی اثیر واسیطه ای خواهد شداستفاده متغیر از آزمون همبستگی پیرسون 

 . شودمی( استفاده 1986) 1سبکهای خلاقیت، از تکنیک بارون و کنی

                                                 

 
1 Baron & Kenny 
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 فصل چهارم

 هاتجزیه و تحلیل داده
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 مقدمه -4-1

های آماری، مرحله آوری شده از نمونههای آماری جمعهای علمی، تجزیه و تحلیل دادهدر پژوهش

عنی با یشود به علت اینکه محقق، در این مرحله به نتیجه نهایی خواهد رسید. مهمی از تحقیق تلقی می

رش گیری نهایی برای گزاها تجزیه و تحلیل و فرضیه آزمون و نهایتا نتیجهه از یک روش تحقیق، دادهاستفاد

 انجام خواهد شد. 

اند تا فتهدر این فصل، اطلاعات مربوب به شرکتهای نمونه آماری مورد تجزیه و تحلیل قرار گر

افزار ز نرماآوری شده با استفاده جمع هایارتباب بین متغیرها برای آزمون فرضیه تحقیق بررسی شود. داده

Excel افزار محاسبه و با نرمEviwes اند. مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته 

عیار مانحراف  ،میانگین، میانه هایی همچونآمار توصیفی با محاسبه شاخ  ها در بخشتحلیل داده

 شرو  شده است.  و ...

ان ته اطمینوابس رک برا نسبت به نرمال بودن توزیع متغیردر ابتدا با استفاده از آزمون و گراف جا

ا بشده است که ها استفاده در ادامه، از تحلیل رگرسیونی برای تجزیه و تحلیل مدلحاصل شده است. 

 قااوت شده است. استفاده از دو آزمون فیشر و دوربین واتسون نسبت به نیکویی برازش 

. مبنای استنباب از روی سطح برده شده استبهره  tن به منظور آزمون کیفیت ضرایب از آزمو 

1معناداری 2یا مقدار احتمال  بوده است بدین گونه که هر گاه مقدار احتمال یا سطح معناداری آزمون کمتر از   

 90باشد در سطح اطمینان  10/0درصد اطمینان رد شده و اگر کمتر از  95باشد فرض صفر در سطح  05/0

 درصد رد خواهد شد.

ی سنجش ( برا1986لازم به ذکر است که به دلیل بررسی اثر میانجی از تکنیک بارون و کنی )

 کیفیت اثرگذاری متغیر میانجی بر رابطه بین متغیر مستقل و وابسته استفاده شده است.

 

 توصیف جمعیت شناختی پاسخ دهندگان -4-2

قطیع تحصییلات. سیه شیاخ  برجسیته مید نظیر بیوده اسیت. سین، جنسییت و م در این بخش 

این شاخ  ها به مطالعه کننیدگان کمیک میی نمایید تیا درک بهتیری نسیبت بیه افیرادی کیه در معیرض 

پاسخگویی قرار داشته اند بیه دسیت بییاورد و همچنیین کیفییت پاسی  هیا را بیه لحیاظ تنیو  و مناسیب 

                                                 

 
1.Significant Level 
2.P-value 
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و نمیودار  بودن افراد انتخاب شده نشیان دهید. بیرای نمیایش نتیایج ایین بخیش از روش جیدول فراوانیی

 به این موضو  پرداخته اند. 3-4تا  1-4ستونی استفاده شده است. جداول ونمودارهای 
 ها: فراوانی و درصد فراوانی مربوط به جنسیت آزمودنی1-4جدول شماره 

 شاخ  آماری     

 گروه   
 درصد فراوانی فراوانی

 55 496 مرد

 45 404 زن

 100 900 جمع

زدییک بیه نپراکنیدگی پاسی  دهنیدگان بیه لحیاظ جنسییت دهید شیان میهمانطور که جدول بالا ن

نله هییم اسییت و بییه اییین ترتیییب مییی تییوان نتیجییه گرفییت کییه تقزیبییا تحلیییل هییای نهییایی فییارغ از مسیی

 جنسیتی است.

 
 نی فراوانی جنسیت: نمودار ستو1-4نگاره 

 

 هایتحصیلی آزمودن مقطع: فراوانی و درصد فراوانی مربوط به 2-4جدول شماره 

 شاخ  آماری    

 مدرک    
 درصد فراوانی فراوانی

 5/16 149 فوق دیپلم

 68 612 لیسانس

 5/15 139 فوق لیسانس

 100 900 جمع
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ثیر دومین شاخ  در این زمینه، مقطع تحصیلی است. آنچه از نتایج بر میی آیید ایین اسیت کیه اک

 شده است. نیز بیان 2-4نگاره  ضو  دراین مو دهندگان دارای مدرک تحصیلی لیسانس هستند.پاس 

 
 مقطع تحصیلی: نمودار ستونی فراوانی 2-4نگاره 

 

 ها: فراوانی و درصد فراوانی مربوط به سن آزمودنی 3-4جدول شماره 

 شاخص آماری          

 سن       
 درصد فراوانی فراوانی

  

   54 486 سال 30زیر 

   5/33 302 سال 40تا  30

   2/11 101 الس 50تا  40

   3/1 11 سال 50بالاتر از 

 100 900 جمع

البتیه .  سیال هسیتند 30در این بخش همانگونه که دیدیه می شود اکثر پاس  دهندگان در محدوده سنی زیر 

 سال از فراوانی بالایی برخوردار است. 40تا  30طیف سنی 
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 سن: نمودار ستونی فراوانی 3-4نگاره 

 

 ستنباطیهای ایافته -4-3

ی تحقیق همانگونه که در فصل سوم تشریح شد، به منظور تجزیه و تحلیل داده ها و بررسی فرضیه ها

 از آزمون رگرسیون خطی استفاده می شود.

بول باشد. قبرای انجام این آزمون مفروضاتی متصور است که باید لحاظ گردد تا نتیجه رگرسیون قابل 

ست برازش متغیر وابسته است. چنانچه این مسنله رعایت نشود ممکن امهمترین این مفروضات، نرمال بودن 

ودن متغییر دچار تورش گردد و نتایج رگرسیون کاذب و غیرقابل اعتماد باشد. معهذا نیاز اسیت تیا نرمیال بی

 وابسته آزموده شده و در صورت نرمال نبودن با روشهای مقتای مرتفع گردد.

گیراف  ودارد. یک از مشهورترین و مصطلح ترین آنهیا آمیاره  آزمونهای متعددی در این زمینه وجود

 . فرض صفر این آزمون دال بر نرمال بودن متغیر آزمون شده است. نتایج آزمیون نرمیالبرا می باشد -جارک

 قابل رویت است. 2-4و  1-4بودن توزیع دو متغیر وابسته در نگاره های 

غییر رای این متبابسته پیداست، احتمال اماره این آزمون همانگونه که در نتایج این ازمون برای متغیر و

 است که نشان از نرمال بودن توزیع این متغیر دارد. 05/0بالاتر از 
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 (خلاقیت علمی: نتایج آزمون نرمال بودن متغیر وابسته )1-4نگاره

 

 آزمون همبستگی پیرسون -4-4

فاده شیده از آزمون همبستگی پیرسون اسیت در مرحله اول به منظور تعیین کلیت روابط میان متغیرها

طبق آنچه می توان دید از میان چهار گونه به نمایش درآمده است.  5-4است. نتایج به دست آمده در جدول 

رند یت علمی داشخصیتی، گونه ادراکی تاثیر مثبت و معنادار و گونه احساسی تاثیر منفی و معناداری بر خلاق

و دهد که دیماری با خلاقیت علمی دانشجویان ندارند. بررسی ضرایب نیز نشان و دو گونه دیگر رابطه معناد

ری بیا باب معناداگونه مذکور ارتباب معناداری نیز با سبکهای خلاقانه دارند. در حالیکه گونه شهودی هیچ ارت

ان نتایج نشی نسبکهای خلاقانه نداشته و گونه برونگرایی ارتباطی ضعیف تنها با سبک نوآورانه دارد. همچنی

جویان دهد که از میان دوسبک خلاقانه، تنها سبک نوآورانه است که باعیث بیروز خلاقییت علمیی دانشیمی

 شود و شواهدی مبنی بر وجود ارتباب معنادار بین سبک سازگارانه و خلاقیت علمی یافت نشد.می
 : آزمون همبستگی پیرسون5-4جدول 

 متغیرها برونگرایی ادارکی دیشهو احساسی سبک سازگارانه سبک نوآورانه

 خلاقیت علمی 04/0 47/0*** 08/0 -19/0** -08/0 31/0***

 سبک نوآورانه 04/0 16/0** 03/0 -36/0*** -33/0*** 

 سبک سازگارانه -14/0** -17/0** -05/0 39/0***  

 05/0داری نی*: سطح مع        01/0داری **: سطح معنی         001/0داری ***: سطح معنی     

 

گر و در ادامه و طبق آنچه در فصل سوم تشریح گردید به منظیور بررسیی تیاثیر متغیرهیا بیر یکیدی

قیت علمیی نوآورانه و سازگارانه بر رابطه میان سبکهای خلاقیت و خلابررسی اثر میانجی سبکهای  همچنین

  دامه آورده شده است. (استفاده شده است که مراحل سه گانه در ا1968از تکنیک بارون و کنی )
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 برآورد رگرسیونی مدل اول )مرحله اول تکنیک بارون و کنی( -4-5

سته پرداخته ( به بررسی تاثیر متغیرهای مستقل بر متغیر واب1986در مرحله اول تکنیک بارون و کنی)

 ت.ده است، بیان شده اسشنشان داده  6-4می شود. این بررسی در رگرسیونی که نتایج آن در جدول 
 مرحله اول : نتایج رگرسیون مدل6-4جدول

 متغیر وابسته: خلاقیت علمی

 سطح معناداری Tآماره    ضرایب متغیرها

 3001/0 64/0 01/0 عرض از مبدا

 2320/0 88/0 03/0 برونگرایی

 0302/0 82/2 14/0 ادراکی

 2199/0 99/0 06/0 شهودی

 0261/0 -96/2 -17/0 احساسی

 18/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 
F-Statistic 26/15 

Prob(F-Statistic) 000/0 

 80/1 دوربین واتسون

 

 000/0 و 71/148و احتمال آن که بیه ترتییب  Fطبق نتیجه به دست آمده از آزمون فیشر، عدد آماره

ده در محیدو اتسیونو-دوربین آزمون رفتن نتیجهگقرار  همچنین، باشند که بیانگر کفایت کلی مدل است.می

اسیت در   بیدیهی ، نشان از عدم وجود خودهمبستگی پییایی در بیرازش صیورت گرفتیه اسیت.5/2تا  5/1

  .رداستفاده کبه قطعیت  رگرسیوننتایج توان از ، نمیفرضپیش دو صورت عدم برقراری این 

ز دسیت آمیده ا با اسیتفاده از نتیایج بیه توانمی اینک و به دنبال اطمینان از حصول شرایط مقتای،

ا بی .کیردقدام ا روابطمتغیر وابسته و تفسیر  رمستقل بسبت به تببین تاثیر متغیرهای رگرسیون مدل پژوهش، ن

ی سیطح از مییان چهیار متغییر مسیتقل، متغیرهیای ادراکیی و احساسیی، داراتوان دید که توجه به نتایج می

ارنید.  در عیین ی( بر خلاقیت علمیی دبوده  و تاثیر معناداری )به ترتیب مثبت و منف 05/0معناداری کمتر از 

 .  (Sig > 0/05)حال دو متغیر دیگر یعنی برونگرایی و شهودی فاقد تاثیر معنادار هستند 
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 برآورد رگرسیونی مدل دوم )مرحله دوم تکنیک بارون و کنی( -4-6

قل بیر ت(، در گام دوم باید بررسی تاثیر متغیرهیای مسی1986بر اساس الگوی تکنیک بارون و کنی )

حلیه لازم میانجی پرداخت. در صورت تایید معناداری می توان به گام سیوم وارد شید. در واقیع، در ایین مر

ها در ررسییباست تا اثرگذاری متغیر مستقل بر دو متغیر میانجی به صورت جداگانه بررسی شود. نتایج این 

 ده است.شنشان داده  8-4و   7-4جداول 

 مرحله دوم )میانجی اول(ل : نتایج رگرسیون مد7-4جدول

 متغیر وابسته: سبک نوآورانه )میانجی اول(

 سطح معناداری Tآماره    ضرایب متغیرها

 2531/0 71/0 02/0 عرض از مبدا

 2251/0 91/0 03/0 برونگرایی

 0333/0 72/2 09/0 ادراکی

 2860/0 69/0 01/0 شهودی

 0097/0 -58/3 -29/0 احساسی

 21/0 دهضریب تعیین تعدیل ش

 
F-Statistic 08/18 

Prob(F-Statistic) 000/0 

 77/1 دوربین واتسون

 

 08/18و احتمال آن که به ترتیب  Fطبق نتیجه به دست آمده از آزمون فیشر در مورد مدل دوم، عدد آماره

واتسون در -باشند که بیانگر کفایت کلی مدل است. همچنین، قرار گرفتن نتیجه آزمون دوربینمی 000/0و 

، در این مورد هم نشان از عدم وجود خودهمبستگی پیایی در برازش صورت گرفته 5/2تا  5/1محدوده 

توان با استفاده از نتایج به دست آمده از رگرسیون است.  بنابراین با اطمینان از حصول شرایط لازم، می

توان ل اقدام کرد. با توجه به نتایج میمدل پژوهش، نسبت به تببین تاثیر متغیر مستقل بر متغیر میانجی او

هستند. در عین  05/0دید که در این مدل، متغیرهای مستقل ادراکی و احساسی دارای سطح معناداری زیر 

 حال دو متغیر دیگر یعنی برونگرایی و شهودی فاقد معناداری هستند.
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 مرحله دوم )میانجی دوم(: نتایج رگرسیون مدل 8-4جدول

 : سبک سازگارانه )میانجی دوم(متغیر وابسته

 سطح معناداری Tآماره    ضرایب متغیرها

 2550/0 70/0 02/0 عرض از مبدا

 0308/0 -81/2 -11/0 برونگرایی

 0320/0 -78/2 -10/0 ادراکی

 2206/0 -97/0 -04/0 شهودی

 0089/0 89/3 31/0 احساسی

 19/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 
F-Statistic 11/16 

Prob(F-Statistic) 000/0 

 79/1 دوربین واتسون

 

باشند که می 000/0و  11/16و احتمال آن که به ترتیب  Fدر این مورد نیز می توان دید که  عدد آماره

، 5/2تا  5/1واتسون در محدوده -بیانگر کفایت کلی مدل است. همچنین، قرار گرفتن نتیجه آزمون دوربین

دم وجود خودهمبستگی پیایی در برازش صورت گرفته است.  بنابراین با در این مورد هم نشان از ع

توان با استفاده از نتایج به دست آمده از رگرسیون مدل پژوهش، نسبت اطمینان از حصول شرایط لازم، می

دل، توان دید که در این مبه تببین تاثیر متغیر مستقل بر متغیر میانجی دوم اقدام کرد. با توجه به نتایج می

هستند و متغیر شهودی فاقد اثر  05/0سه متغیر برونگرایی، ادراکی و احساسی دارای سطح معناداری زیر 

 .(Sig > 0/05)معنادار بر متغیر میانجی دوم 

 برآورد رگرسیونی مدل سوم )مرحله سوم تکنیک بارون و کنی( -4-7

ل و (، متغیرهیای مسیتق1986)همانگونه که پیشتر تشریح شد در مدل نهایی تکنیک بیارون و کنیی 

و  غییر وابسیتهمیانجی بصورت همزمان در مدل تعبیه می شوند تا اثر احتمالی متغیر میانجی بر رابطه بیین مت

 نشان داده شده است. 9-4مستقل بررسی شود نتایج این بررسی در جدول 
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 مرحله سوم: نتایج رگرسیون مدل 1-4جدول

 متغیر وابسته: قصد خرید

 سطح معناداری Tآماره    ضرایب متغیرها

 3690/0 59/0 01/0 عرض از مبدا

 2298/0 89/0 02/0 برونگرایی

 0311/0 80/2 11/0 ادراکی

 2120/0 01/1 05/0 شهودی

 0391/0 -60/2 -07/0 احساسی

 0070/0 06/4 -35/0 سبک نوآورانه

 2056/0 -09/1 -08/0 سبک سازگارانه

 33/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 
F-Statistic 61/21 

Prob(F-Statistic) 000/0 

 86/1 دوربین واتسون

 

ه به ترتیب و احتمال آن ک F، عدد آمارهدر مورد مدل نهایی طبق نتیجه به دست آمده از آزمون فیشر

-دوربیین آزمیون قیرار گیرفتن نتیجیه همچنین، .باشند که بیانگر کفایت کلی مدل استمی 000/0و  61/21

ازش صورت نشان از عدم وجود خودهمبستگی پیایی در بردر این مورد نیز ، 5/2تا  5/1در محدوده  واتسون

  گرفته است.

 بین گونه آنچه در این بخش حائز اهمیت بوده است بررسی اثر واسطه ای دو متغیر میانجی بر رابطه

ی سیبک بین متغییر مییانج های شخصیتی و خلاقیت علمی بوده است. این مسنله به دلیل عدم وجود ارتباب

اسیطه ای وسازگارانه به خلاقیت علمی به خودی خود رد می شود. در واقع نمی توان برای ایین متغییر اثیر 

ا بیو شیهودی،  قائل بود. برای دیگر متغیر میانجی یعنی سبک نوآورانه، در قبال دو متغیر مستقل برونگراییی

ایین  (، وجود اثر واسیطه ای منتفیی اسیت. امیا1986)توجه به عدم تحقق گام نخست تکنیک بارون و کنی 

با برقراری  موضو  در مورد دو متغیر مستقل دیگر یعنی ادراکی و احساسی فرق می کند. آنگونه که پیداست،

اسیی بیا کلیه شرب های تکنیک مذکور، می توان گفت که سبک نواورانه بر رابطه بین گونیه ادراکیی و احس

 یدر مدل نهای دارد. از سویی با توجه به اینکه ضریب متغیرهای مستقل نامبرده، خلاقیت علمی اثر واسطه ای

ر بینوآورانیه  همچنان معنی دار بوده ولی تاثیر آن کاهش یافته است، بنابراین می توان نتیجه گرفت که سبک

د. ر جزئی دارگرابطه بین متغیرهای مستقل گونه ادراکی و احساسی و متغیر وابسته خلاقیت علمی اثر میانجی

 .دهدی را نشان مینتایج مدل نهای 1-4شکل 
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 : ضرایب استاندارد مدل ساختاری برای تعیین خلاقیت علمی دانشجویان1-4شکل 

 

Extroversion 

Feeling 

Intuition 

Perceiving 

Innovative style 

Adaptive style 

Scholarly creativity 

0.03 

-0.29*** 
0.01 

0.09** 

0.02 

-0.07** 

0.05 

0.11** 

0.35*** 

-0.11** 0.31*** 
-0.04 

-0.10** 

-0.08 
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 فصل پنجم:

 گیری و پیشنهاداتنتیجه
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 ه مقدمه1ه5

شری را بر آن داشته تا با نگرشی جدید به تحولات پرشتاب جهانی در عرصه علم و صنعت، جوامع ب

های خود برای همگامی با این تغییرات باشد. در حقیقت های غیر عینی، در صدد افزایش تواناییدارایی

سکون و بی حرکتی در دنیای متغیر امروز چه برای یک سازمان و چه برای یک کشور در هر اندازه که باشد، 

 خواهد داشت.ای جز نابودی به همراه ننتیجه

 سکون توقف و اردچ کنند، همگام پرشتاب تحولات این با را خود نتوانند که جوامعی و هاسازمان افراد،

 تعادل عدم و تناقض نی،نابساما مرج، و هرج بر همگان که زمانی در که هستند افرادی میان این در شوند.می

 به جدیدی تخدم یا و محصول ارائه با وانندبت تا هستند فرصتی آوردن دست به به دنبال دارند، اذعان

 محور افراد ینا گذارند. جای بر خود از ارزشی و سامان بخشند را اوضا  و کرده برقرار را تعادل جامعه،

 جوامع و هاانسان یتعال آینده، درآیند. می شمار به توسعه اقتصادی و رشد پیشروان و قراولان پیش و توسعه

 امدارو که است کسانی دست در آینده اطلاعات، انفجار عصر در و واهد خوردخ گره آنان خلاقیت با

 باشند. خلاقیت

آوری نه به عنوان یک نیاز؛ بلکه به عنوان شرب بقاء هر سازمان یا جامعه تلقی گردیده و امروزه خلاقیت و نو

بدیهی  اری شده است.بر آموزش و کسب مهارت های لازم در بکارگیری این استعداد ویژه بشری تأکید بسی

است برای همگامی با این تحولات، ارائه ایده ها و نظریه های جدید و باز سازی علوم مختلف امری 

ای جدید در علوم بشری به رغم قدمت تاریخی آن ( به عنوان شاخهباشد و خلاقیت ) علیاجتناب ناپذیر می

ای از مفاهیم و معانی گردیده و ه کیفیت های تازههایی که منجر به ارائها و خصیصهمعنای مجموعه توانایی

 باشد، مطرح است. ها میمنشاء ابتکارات و نوآوری

 های متعددی در مورد خلاقیت مطرح شده است که آن را متأثر از عواملی نظیر ژنتیک، محیطتاکنون نظریه

خیر، تحقیقات متعددی سال ا 50دانند؛ اما طی شناختی، فرهنگ و شخصیت میاجتماعی، عوامل زیست

های شخصیتی افراد خلاق را از افراد غیر خلاق متمایز سازند. به عبارتی، حوزه اند که ویژگیتلاش کرده

شخصیت/ خلاقیت مورد توجه بسیاری از پژوهشگران قرار گرفته است. با این وجود، مطالعات تجربی کمی 

 .اندمفهوم شخصیت خلاق را مورد بررسی قرار داده

 هایخیر، پژوهشا سال 50 طی در خلاقیت، مسنله حل در آیند فطریهم عوامل نقش اهمیت واسطه به

 کم، دارای خلاقیت فرادا از را خلاق بسیار افراد شخصیتی هایو نیمرخ هارگه تا اندکرده کوشش متعددی

 .کنند متمایز
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 مورد خلاقیت یصیتشخ  یت،خلاق در های شدیدتغییرپذیری فردی هایتفاوت وجود واسطه به همچنین

 وریکنش که ندهست ابعادی بیانگر فردی هایتفاوت که چرا است. بوده پژوهشگران از بسیاری خاص توجه

 .کنندمی متمایز یکدیگر از را افراد

ق تواند توسط افراد خلااند که شاهکارهای خلاقانه، تنها میمحققان برای مدت طولانی بر این اعتقاد بوده

اما  های نادر برای حل مسنله دارند، ایجاد شود،باشند و راهی که توانایی منحصر به فردی را دارا میاویژه

مه افراد در ه روانشناسان به تدریج این مفهوم را رد کرده و تمرکز بیشتری بر فهمیدن و پرورش خلاقیت

نه افراد رفتن سبک های نوآوراه این تغییر قابل توجه، محققان شرو  به در نظر گباند. با توجه گذارده

 ر زندگی روزمره خود تسهیل کنند.داند تا کار خلاقانه را کرده

 داشت اذعان توانمی ذهنی، هایتوانائی و خلاقیت در خصوص متفاوت هایدیدگاه از نظر صرف بنابراین،

 مطالعه شوند.می تلقی شخصیت شناختی هایو ویژگی شخصیتی مهم هایویژگی جمله از قابلیت این که

و  رفتارها بر شناختی سبک .خواهد بود نابسنده با سبک شناختی توجه بدون شخصیت خصوص در

 .باشدمی گذارتأثیر اهمیت با طور به افراد تصمیمات

 مؤثر جدید آوری فن استفاده از و پذیرش برای آنها گیری تصمیم بر متفاوت بوده و افراد شناختی سبک

 افراد عملکرد اما، باشدمی افراد عملکرد و ظرفیت از مستقل شناختی، سبک یکیتنور طور باشد. بهمی

 و پدیده این شناخت رد،بگذا افراد تأثیر عملکرد بر شناختی سبک اگر باشد. سبک شناختی از متأثر تواندمی

 است. لازم مردم ها وسیستم آن اثرات

وان از تا می و کنترل درست و هدفمند آنها ر تلاش برای شناخت استعداد و توانایی های افراد و هدایت

و نیز،  لاقیتمهمترین اهداف و کارکردهای مراکز علمی و آموزشی رسمی دانست. در این میان، توجه به خ

محققان  است. تمایز قایل شدن بین افراد بر مبنای نو  و تیپ های شخصیتی، از اهمیت بسیاری برخوردار

د که ی شخصیتی خاص ممکن است سبک های نوآوری خاصی را شکل دهنپیشنهاد کرده اند که ویژگی ها

 بیشتر بر رفتارهای خلاق و خلاقیت ذهن آگاهانه تاثیر می گذارد .

حقیقات مند تبا توجه به آنچه گفته شد و با در نظر گرفتن اهمیت بررسی خلاقیت در عصر دانایی، نیاز

ین وسیله های خلاقانه هستیم تا به الا بردن مهارتوسیعی به منظور شناخت عوامل مؤثر بر خلاقیت و با

 گردد. فراهم ها و دیگر سازمان های نیازمند خلاقیتهایی چون دانشگاهخلاقیت در محیط امکان تقویت

 مهم عالی آموزش نظام رسالت راستا این در و دارد جامعه علمی در استقلال مهمی نقش خلاقیت و نوآوری

 مشاهده امروزه شوند. امامی محسوب عالی آموزش نظام بنیادین ارکان ملهپژوهش از ج و آموزش است.

 علم اعتباریبی موجب بعااً  که وجود دارد کشور پژوهش و آموزش مسیر در بسیاری هایآفت که شودمی

 است خلاقیت و نوآوری فاقد و های تکراریپژوهش،  هاآفت این از یکی است. شده کشور در پژوهش و

 از است. نکرده ایجاد نیز قابل توجهی بلکه دستاورد است؛ کرده وارد کشور بر بسیاری هزینه اتنه نه که
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 که دهدمی تشکیل دانش نشر و اشاعه دانش، دانش، انتقال تولید مقوله سه را عالی آموزش ساختار طرفی

 یعنی دیگر مقوله دو و است شده توجه) آموزش(دانش یعنی انتقال دوم مقوله به بیشتر عالی، آموزش نظام

 . است سپرده شده فراموشی به) فناوری(اشاعه دانش و) علمی خلاقیت(دانش تولید

با توجه به این که دانشگاه بخش مهمی از آموزش و پرورش استعدادهای فرزندان میهن اسلامی را بر عهده 

پژوهان جویان و دانشآموزان، دانشدارد، اهمیت رشد و شکوفایی استعدادهای جوان کشور، شناسایی دانش

ها و نوآوری جوان و مستعد، حمایت، تقویت و راهنمایی آنها به منظور ارتقا سطح دانش و بروز خلاقیت

های آموزش عالی هر آنان تاثیر بسزایی در نیل به اهداف دانشگاه خواهد داشت. بی گمان یکی از هدف

ناختی یعنی ترکیب خلاقیت و نوآوری دست کشوری تربیت افرادی است که بتوانند به سطح عالی حوزه ش

هدف از این پژوهش بررسی رابطه بین گونه های شخصیتی و خلاقیت علمی یابند. بر این اساس 

 باشد.با تأکید بر اثر میانجی سبکهای خلاقیت می مؤسسه آموزش عالی سمنگان دانشجویان

باشد، می 96-97ر سال تحصيلی جامعه این طرح پژوهشی، دانشجویان مؤسسه آموزش عالی سمنگان د

روش  ا استفاده ازبهای پژوهش ای انتخاب شدند و دادهگيری طبقهنفر از آنان به شيوه نمونه 270که تعداد 

ی تحقيق، هاضيهضریب همبستگی و تكنيک بارون و کنی، تجزیه و تحليل شد. در این فصل به بررسی نتایج فر

 شود.پرداخته می ارائه پيشنهادها و محدودیتهای تحقيق

 ه نتایج2ه5

 هاي توصيفيد يافته1د2د5

 های تحقیق نشان داد که میانگین سنی در این جامعهیافتهدهندگان: شناختی پاسخهای جمعیتویژگی

رک باشند. بررسی وضعیت مدسال بوده و از نظر جنسیت تعداد زنان و مردان تقریباً یکسان می 90/32

 د که اکثریت آنها دارای مدرک لیسانس هستند.تحصیلی پاسخگویان نشان دا

پرسشنامه ، از موزش عالی سمنگانآمؤسسه شخصیتی دانشجویان  تیپ : به منظور بررسیشخصیتی تیپ

 ی سازگارانه کرتونپرسشنامه سبک شناختی نوآورانهمرتب سازی کرسی برای گونه های شخصیتی، های  

 استفاده شده است( 1967)

 

مقیاس ، از زیرمؤسسه آموزش عالی سمنگانخلاقیت علمی دانشجویان  ه منظور بررسیبخلاقیت علمی: 

ن داد که استفاده شد. نتایج نشا (2012خلاقیت کافمن ) خودارزیابی پرسشنامه خلاقیت علمی دربعد 

ی فکر د برادر سطح متوسط بوده و در زمینه ارائه یک راه جدی خلاقیت علمی اکثریت پاسخگویان دارای

خلاقیت  ای متناسب با موضو  بیشترینن درباره یک موضو  قدیمی و پاس  دادن به یک مسنله در شیوهکرد

 علمی را دارند.
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 هاي استنباطييافته 5-2-2

نادار و بت و معاز میان چهار گونه شخصیتی، گونه ادراکی تاثیر مث: متغیرهای تحقیق تحلیل همبستگی بین

ا خلاقیت بداری اری بر خلاقیت علمی دارند و دو گونه دیگر رابطه معناگونه احساسی تاثیر منفی و معناد

ز با اری نیدهد که دو گونه مذکور ارتباب معنادعلمی دانشجویان ندارند. بررسی ضرایب نیز نشان می

 ته و گونهنداش سبکهای خلاقانه دارند. در حالیکه گونه شهودی هیچ ارتباب معناداری با سبکهای خلاقانه

وسبک یان دمدهد که از رایی ارتباطی ضعیف تنها با سبک نوآورانه دارد. همچنین نتایج نشان میبرونگ

ی بر شود و شواهدی مبنخلاقانه، تنها سبک نوآورانه است که باعث بروز خلاقیت علمی دانشجویان می

 وجود ارتباب معنادار بین سبک سازگارانه و خلاقیت علمی یافت نشد.

مسیتقل،  از میان چهیار متغییرنشان داد که  مدل اولنتایج تحلیل رگرسیون  ون:نتایج تحلیل رگرسی

ترتیب مثبت و  بوده  و تاثیر معناداری )به 05/0متغیرهای ادراکی و احساسی، دارای سطح معناداری کمتر از 

ر معنیاداثیر منفی( بر خلاقیت علمی دارند.  در عین حال دو متغیر دیگر یعنی برونگرایی و شهودی فاقید تیا

 .  (Sig > 0/05)هستند 

 

توان نسبت به تببین تاثیر متغییر پژوهش، می مدل دومبا استفاده از نتایج به دست آمده از رگرسیون 

توان دیید کیه در ایین میدل، متغیرهیای مسیتقل مستقل بر متغیر میانجی اول اقدام کرد. با توجه به نتایج می

هستند. در عین حال دو متغیر دیگر یعنیی برونگراییی و  05/0ر ادراکی و احساسی دارای سطح معناداری زی

توان دید که در این مدل، سه متغیر برونگرایی، ادراکیی و شهودی فاقد معناداری هستند. با توجه به نتایج می

 Sig)هستند و متغیر شهودی فاقد اثر معنادار بر متغیر میانجی دوم  05/0احساسی دارای سطح معناداری زیر 

> 0/05) . 
 

(، متغیرهای مستقل و میانجی 1986در مدل نهایی تکنیک بارون و کنی )مدل سوم: نتایج تحلیل رگرسیون 

بصورت همزمان در مدل تعبیه شدند تا اثر احتمالی متغیر میانجی بر رابطه بین متغیر وابسته و مستقل بررسی 

های شخصیتی و خلاقیت علمی بوده است.  شود. بررسی اثر واسطه ای دو متغیر میانجی بر رابطه بین گونه

این مسنله به دلیل عدم وجود ارتباب بین متغیر میانجی سبک سازگارانه به خلاقیت علمی به خودی خود رد 

می شود. در واقع نمی توان برای این متغیر اثر واسطه ای قائل بود. برای دیگر متغیر میانجی یعنی سبک 

قل برونگرایی و شهودی، با توجه به عدم تحقق گام نخست تکنیک بارون و نوآورانه، در قبال دو متغیر مست

(، وجود اثر واسطه ای منتفی است. اما این موضو  در مورد دو متغیر مستقل دیگر یعنی ادراکی 1986کنی )

و احساسی فرق می کند. آنگونه که پیداست، با برقراری کلیه شرب های تکنیک مذکور، می توان گفت که 
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واورانه بر رابطه بین گونه ادراکی و احساسی با خلاقیت علمی اثر واسطه ای دارد. از سویی با توجه سبک ن

به اینکه ضریب متغیرهای مستقل نامبرده، در مدل نهایی همچنان معنی دار بوده ولی تاثیر آن کاهش یافته 

ای مستقل گونه ادراکی و است، بنابراین می توان نتیجه گرفت که سبک نوآورانه بر رابطه بین متغیره

 گر جزئی دارداحساسی و متغیر وابسته خلاقیت علمی اثر میانجی

 

 ه بحث3ه5

ت بر خلاقی ناداریاز میان چهار متغیر مستقل، متغیر مستقل گونه احساسی، تاثیر مع نتیجه آزمون مدل اول:

های وانگ و همکاران ا یافته( مطابقت و ب1388مکاران )ههای آهنگی و این نتیجه با یافتهعلمی دارند. 

 ( مغایرت دارد.2017)

 

ری زیر عنادادر این مدل، سه متغیر برونگرایی، ادراکی و احساسی دارای سطح م نتیجه آزمون مدل دوم:

واحدپور و . (Sig > 0/05)باشدهستند و متغیر شهودی فاقد اثر معنادار بر متغیر میانجی دوم می 05/0

 اند.ه( نیز در پژوهش خود به نتایج مشابهی دست یافت2017همکاران ) وانگ و ( و1384همکاران )

 

تغیر سی و مسبک نوآورانه بر رابطه بین متغیرهای مستقل گونه ادراکی و احسا نتیجه آزمون مدل سوم:

یز در پژوهش خود به این نتیجه ن( 2017وانگ و همکاران )گر جزئی دارد. وابسته خلاقیت علمی اثر میانجی

قیت را در خلا اند. بنابراین، تنها سبک خلاقیت نوآورانه اثرات شخصیت احساسی و ادراکییافتهدست 

افراد  جدید است و هایایده اقتباس یا خلق مفهوم به نوآوری علمی دانشجویان  وساطت می کند. از آنجا که

 و تمایل دارند کنندمی تلاش زهتا لۀمسن یافتن اندیشند و برایمی کارها انجام در تنو  گوناگونی و به نوآور

 توانند خلاقیت بیشتری را از خود بروز دهند.دهند، در نتیجه می انجام متفاوت طور به را خود هایفعالیت
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 ه پیشنهادات4ه5

 توجه لزوم های خلاقیت،سبک و ترجیحات شخصیتی میان رابطه کشف و آمده به دست نتایج به توجه با

 در سانهشخصیت شنا نگرش برای ایزمینه عنوان پیش به آن نظرگرفتن در و انسان به شخصیت بیشتر

 فردی هایتفاوت شناختی، سبک نو  نظر از که آنجا ازکند.  می خودنمایی پیش بیش از آموزش،

 اساتید رت،صو این در شود؛ شناسایی دانشجویان شناختی سبک است لازم دارد، افراد وجود بین چشمگیری

 هایمانند پروژه رییادگی تکالیف و داشت دانشجویان خواهند از بینانهواقع انتظارات در دوران تحصیل

 رد.ک تنظیم خواهند آنها شناختی هایویژگی اساس بر خلاقیت دارد، به نیاز که را تحقیقی

 .کنند اتخاذ ری رانوآو بر مبتنی استراتژی هادانشگاه که است این معقول نوآوری، و خلاقیت افزایش برای

 اجرایی رهایراهکا  .است استوار فرد به منحصر خلاقیتی و عمل ابتکار به نوآوری، بر استراتژی مبتنی

 :کرد خلاصه زیر شرح به توان می را نوآوری و افزایش خلاقیت جهت

 هادوره این اهمیت که هاییفعالیت اعمال و آن هایتکنیک و خلاقیت آموزش هایکارگاه برگزاری 

 .نماید شفاف ویاندانشجبرای  را

 گاه؛دانش در نوآوری روند بهبود زمینه در کاربردی پژوهشهای انجام جهت گروههایی تعیین 

 آن؛ نمودن کاربردی و تقویت خلاقیت، میزان از آگاهی 

 انتقادپذیری و انتقادگری علمی، جسارت روحیه افزایش 

 دانشجویان خلاقانه رفتار تقویت برای سازمان در مناسب فاایی و محیط ایجاد 

 شود که محققین در تحقیقات آتی موارد زیر را در نظر بگیرند: در انتها پیشنهاد می

 مختلف مشاغل و شخصیتی هایتیپ بررسی رابطه 

 مختلف مشاغل و های خلاقیتبررسی رابطه سبک  
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 : گیسوم، تهرانفیروزبخت مهرداد:مترجم ،ظریه های روانکاوانه شخصیتن (.1393. )جرالد اس،  بلوم

 .شخصیت، جعفر جوادی، تهران، انتشارات آیژ (.1381. )پروین، لارنس
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اخیر پژوهنده با ت بررسی رابطه بین سبک شناختی نوگریز یا پذیرنده و نوگرا یا(. 1393چراغی نیا، سعید. )

-93یرضامندی واهمال کاری تحصیلی دانش آموزان پسر مقطع متوسطه شهرستان آبدانان سال تحصیل

 .باطباییدانشگاه علامه ط ،دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی، پایان نامه کارشناسی ارشد، 1392

های شخصیتی، انگیزشی/ شناختیِ خلاقیت در بررسی شاخ ( 1395، ف. و دشتی، ب. )حسینی

 .80-65: ، ص14، شماره 4دوره ،دانشجویان: مدل معادلات ساختاری
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های شخصیتی با عملکرد تحصیلی و خلاقیت دانش آموزان سال اول رابطه ویژگی (. 1393رضایی، س. )

دانشگاه آزاد  ،دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی پایان نامه کارشناسی ارشد ،1393-1394متوسطه شهر اقلید
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 .ایده پرداز پایتخت ویرا

 .رشد :شناسی شخصیت، تهرانروان (.1382. )شاملو، سعید

 .سخن شاراتانت: تهران. تیشخص و هوش یآزمونها کیاربرد و هینظر(. 1382) پاشاحسن ،یفیشر

 : توس.شناسی عمومی، تهرانروان (.1370. )اکبرنژاد، علیشعاری
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 ی و خدماتپزشک دانشکده علوم، دانشگاه علوم پزشکی ایران، پایان نامه کارشناسی ارشد روانشناسی بالینی
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 .شاهرود
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 انتشارات مروارید/ فیروزه تهران: اکبر تبریزی، ترجمه، حران روانکاوی(. ب1393فروم، اریک. )

 ، قابل دسترس در:ساختار و تیپ های شخصیتی در نظریه یونگ(.1393، معصومه. )قلی زاده
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 .، پیام نور:شناسی، تهراناریخچه و مکاتب روانت (.1382. )کریمی، یوسف

 .پیام نور :شناسی شخصیت، تهرانروان (.1384. )ریمی، یوسفک

 ، تهران: فرهنگ.نظریه های شخصیت (.1395. )معصومه، و فارسی نژاد .علیرضا ،محمدی

های شخصیتی مدیران با خلاقیت و پیشرفت شغلی در بین رسی رابطه بین ویژگی(. 1393مهترپور، م. )

، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی ،پایان نامه کارشناسی ارشد  ،مدیران مدارس ابتدایی شهرستان رودان
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لاقیت و نوآوری بررسی تاثیر ویژگیهای شخصیتی بر کارآفرینی، خ (.1389رم. )اک .و شورش .فرهاد ،مهرگان

  اولین کنفرانس بین المللی مدیریت و نوآوری، شیراز، کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی،
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Abstract 

Innovation and creativity play an important role in the scientific independence of society and 

in this regard the mission of the higher education system is very important. However, the 

personality traits of students cannot be ignored when looking at ways to succeed in this 

field. With this approach, the purpose of this study is to investigate the relationship between 

personality types and students' scientific creativity with emphasis on the mediating effect of 

creativity styles. The statistical population of this study consisted of 900 students of 

Samangan Institute of Higher Education in the academic year of 1396-97. According to 

Cochran's formula, 270 of them were selected using stratified sampling method. Seats 

sorting questionnaires for personality types, the innovative adaptive style cognitive 

questionnaire of Curton (1967) and Kauffman's creativity (2012) were used for data 

collection. The validity and reliability of the research instruments were also assessed by 

experts and Cronbach's alpha test. The results of the analysis by Baron & Kenny (1968) for 

examining the mediating effect showed that among the four personality types, perceptual 

species had a positive and significant effect and emotional species had a negative and 

significant effect on students' scientific creativity. In addition, innovative creative style has a 

minor mediating effect on the relationship between both of these variables with scientific 

creativity. In the case of the other two personality types, intuitive and extroverted, this study 

did not find evidence of direct or indirect effects. 

Keywords: personality types, scientific creativity, creativity styles 
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