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از دیــدگاه آینده‌پژوهــی در علــم مدیریــت، تحــولات علــوم و 
فنــاوری و تغییــرات پیــش‌رو بــه زودی نحــوه کار را بــرای مدیــران 
ــی  ــد. بررس ــخیص می‌کن ــل تش ــا غیرقاب ــکل و تقریب ــروزی مش ام
ــال  ــه در س ــد ک ــان می‌ده ــازمان‌ها نش ــرکت‌ها و س ــر ش ــول عم ط
ــال،  ــولات دیجیت ــطه تح ــی بواس ــود ول ــال ب ــدود 65 س 1920، ح
اقتصــاد مــدرن و ظهــور فناوری‌هــای نوپدیــد در ســال 1998 
ــا  ــال‌های 1975  ت ــن س ــه و بی ــش یافت ــال كاه ــدود 10  س ــه ح ب
2000 نزدیــك بــه  75 درصــد از ســازمان‌ها و  شــركت‌های 
ــر  ــا توســط ســازمان‌های موفق‌ت ــود ی موجــود در  fortune 500 ناب
ــازمان  ــک س ــر ی ــه عم ــد چرخ ــدون تردی ــده‌اند. ب ــن ش جایگزی
ــره‌وری  ــش به ــه و افزای ــش هزین ــد کاه ــتر باش ــدر بیش ــر چق ه
ــه  ــوط ب ــوع من ــن موض ــال دارد. ای ــتر را بدنب ــروت بیش ــد ث و تولی
ــت  ــد. درحقیق ــران می‌باش ــازی مدی ــی و توانمندس ــدرت مدیریت ق
ــث  ــن، باع ــای نوی ــش و فناوری‌ه ــعه دان ــی از توس ــرات ناش تغیی
ایجــاد تغییــرات گســترده در ســاختارها، سیســتم‌ها و ســب‌کهای 
ــده  ــی آین ــت و حکمران ــذا مدیری ــود. ل ــت ســازمان‌ها می‌ش مدیری
ــازمان‌های  ــرکت‌ها و س ــت. ش ــازمان‌ها اس ــش س ــن چال مهم‌تری
امــروزی بایــد بــر تربیــت و توســعه توانمندی‌هــای مدیــران آینــده 
ــد در  ــاز اســت کــه بتوانن ــی نی ــه مدیران ــد و امــروزه ب تمرکــز کنن
عیــن تناقــض رهبــری کننــد. در ایــن میــان بخــش کشــاورزی بــه 
ــه و  ــع پای ــت مناب ــش کیفی ــی، کاه ــرات آب و هوای ــطه تغیی واس
ــت  ــش جمعی ــی افزای ــور و از طرف ــد در کش ــالی‌های ممت خشکس
ــده و  ــدن آین ــا هــدف دی ــده ب ــه مهندســی هوشــمندانه‌ آین ــاز ب نی
وقــوع،  از  قبــل  آن  تحــولات 
ممکــن  آينده‌‌هــای  تبییــن 
پی‌ريــزی  بــرای  محتمــل  و 
آينــده  مطلوب‌تريــن  ســاخت 
ــت  ــه مأموری ــا توجــه ب را دارد. ب
در  تــات  ســازمان  اصلــی 
ــاورزی  ــش کش ــی بخ دانش‌بنیان
ایــن  اســتمرار  ضــرورت  و 
صحیــح  پیش‌بینــی  موضــوع، 
آتــی،  روندهــای  و  تحــولات 

سرمایه‌گذاری در »آینده‌پژوهی« در مسیر توسعه دانش بنیان 
بخش کشاورزی



فصلنامه پژواک آموزش، شماره 13، بهار 1403

3

نقــش اساســی در موفقیــت ایــن ســازمان بــرای اجــرای اثربخــش مأموریــت 
خــود از طریــق هفــت راهبــرد: پاســخگویی بــه نیازهــای اولویــت‌دار بخــش 
ــروت و  ــش ث ــتانی، افزای ــی و اس ــطح مل ــی در س ــع طبیع ــاورزی و مناب کش
اقتــدار ملــی از طریــق ارتقــای ضریــب امنیــت غذایــی، دانــش بنیــان کــردن 
مجموعــه فعالیت‌هــای بخــش کشــاورزی و منابــع طبیعــی از طریــق توســعه 
و  آمــوزش  غیرحاکمیتــی،  فعالیت‌هــای  برون‌ســپاری  نــوآوری،  نظــام 
ــظ  ــت، حف ــران، مدیری ــان و مدی ــرداران، کارکن ــاورزان، بهره‌ب ــت کش تربی
ــی( و  ــع ژنتیک ــع و مناب ــگل و مرت ــاک، جن ــه )آب، خ ــع پای ــداری مناب و نگه
ایــن منظــور لازم اســت توانمندســازی  بــرای  آینده‌پژوهــی می‌باشــد. 
مدیــران مراکــز و مؤسســات تحقیقاتــی و آمــوزش ملــی و اســتانی در زمینــه 
ــرد.  ــرار گی ــازمان ق ــای س ــت برنامه‌ه ــی در اولوی ــای آینده‌پژوه قابلیت‌ه
ــران  ــی مدی ــای آینده‌پژوه ــای توانمندی‌ه ــوزش و ارتق ــر آم ــی تأثی بررس
بــر عملکــرد مراکــز و مؤسســات نشــان می‌دهــد کــه ایــن برنامــه موجــب 
ــت و  ــای خلاقی ــات، ارتق ــز و مؤسس ــازمانی در مراک ــری س ــای یادگی ارتق
ــود  ــش موج ــر از دان ــتفاده بهت ــد، اس ــای جدی ــایی فرصت‌ه ــی شناس توانای
و کســب مهارت‌هــای جدیــد از محیــط خارجــی و داخلــی مجموعه‌هــا، 
ــوه  ــازمان و نح ــوب س ــده مطل ــیم آین ــازمان و ترس ــره‌وری س ــش به افزای
ــی  ــی آینده‌پژوه ــن منظــور کارگاه آموزش ــرای ای ــود. ب ــت آن می‌ش مدیری
ویــژه رؤســا و معاونیــن پژوهشــی مراکــز و مؤسســات تحقیقاتی و آموزشــی 
ملــی از خردادمــاه 1403 بــا هدف‌هــای: شــناخت موقعیــت و جایــگاه 
ــناریو  ــک س ــن ی ــوان تدوی ــب ت ــده، کس ــولات آین ــر تح ــازمان از منظ س
ــی  ــن توانای ــتمر ای ــعه مس ــه/مرکز و توس ــرای مؤسس ــل ب ــوب و محتم مطل
توســط مدیــران و تدویــن یــک ســناریو مطلــوب و محتمــل بــرای ســازمان، 
ــف و  ــه، تعاری ــامل: تاریخچ ــری کارگاه ش ــش نظ ــت. بخ ــده اس ــاز ش آغ
مراحــل آینده‌پژوهــی، تعاریــف و انــواع و شــیوه‌های تدویــن ســناریو بــوده 
و در بخــش عملــی نیــز تهیــه ســناریو در حــوزه کاری مدیــران مؤسســات/

ــت.     ــده اس ــی ش ــدگان، پیش‌بین ــط تهیه‌کنن ــناریوها توس ــه س ــز و ارائ مراک

من الله التوفیق
سردبیر
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پیام تبریک رئیس مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(
 به مناسبت آغاز سال ۱۴۰3

باسمه تعالی
یا مقلب القلوب و الابصار، یا مدبر اللیل و النهار، یا محول الحول و 

الاحوال، حول حالنا الی احسن الحال

ــوروز 1403 و    در  آســـتانه عیــد باســتانی ن
مــاه مبــارك رمضــان 1445 ضـــمن تبریک و 
تهنیــت فــرا رســـیدن بهــار طبیعــت و بهــار 
قــرآن کریم، امیـــد اســت ســال جدیـــد که 
بــا برکــت نــزول کتــاب هـــدایت و رحمــت و 
کلام الله مجیـــد همراه شـــده اســت، فرصتی 
نــو براي تــازه شـــدن، تحــول و بازنگــري در 
چگونــه زیســـتن باشــد. همچنیــن بــا لطــف 
ــزون و  ــاش روزاف ــر و ت ــا تدبی ــی و ب اله
اتخــاذ رویکردهــاي نوآورانــه کــه هـــدایتگر 
و نویـــدبخش افــکار و رفتار نو و تصـــمیمات 
در  کشــاورزي  بخــش  اســت،  اثربخــش 
دســتیابی بــه امنیــت غـــذایی پایـــدار بطور 
مــداوم محــور اصـــلی توجــه برنامــه ریــزان 
ــرد. از  ــرار گی ــور ق ــی کش اقتصادي-اجتماع
ــش و  ــطح دان ــاي سـ ــا ارتق ــر ب ــب دیگ جان
مهــارت و توانمندســازي دســت انـــدرکاران 
بخش کشـــاورزي و منـــابع طبیعــی در حوزه 
ــگان  ــش آموخت ــوزش دان ــب و کار، آم کس
ــاي  ــرکت هـ ــت شـ ــري از ظرفی ــره گی و به
فنــاور و دانــش بنیــان در چارچــوب راهبــرد 
همــکاري بخــش هــاي دولتــی و خصوصــی، 
ایــران عزیــز شــاهد آینــده اي بهتــر و 
روشــن تــر در تــداوم موفقیــت آمیــز 
ــق  ــان و تحق ــش بنی ــاورزي دان ــعه کش توس
اهــداف ســند دانــش بنیــان امنیــت غذایــی 

ــد. ــور باش کش
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  ســال نــو بــا نســیم جــان نــواز بهــاری، دســت عنایــت خداســت کــه دیگــر بــار 
دل و جــان مــا را بــه فردایــی روشــن نویــد مــی دهــد و ســال کهنــه بــا یادگارانــی 
ــوروز  ــیدن ن ــرا رس ــک ف ــا تبری ــدد. ب ــی پیون ــته م ــه گذش ــا ب ــای م ــاش ه از ت
باســتانی بــه شــما کارکنــان و مدیــران گرامــی و خانــواده هــای معززتــان؛ امیــدوارم 
ــر کتــاب  ــا همــت خــود در ســال جدیــد نیــز بــرگ هــای زریــن دیگــری ب کــه ب
ــای  ــگاه ه ــه جای ــی ب ــل اله ــه فض ــد و ب ــورمان بیفزایی ــاورزی کش ــار کش پرافتخ

والاتــر و بالاتــر دســت یابیــد. 
)و من االله التوفیق(

سید داود حاجی میررحیمی
رئیس مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(
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تعداد دوره/
کارگاه

تعداد عناوین 
دوره/کارگاه

نفر روز آموزش 
دیده

 

 در حوزه‌های آموزش ‌بهره‌برداران
 پیشرو، آموزش سربازان وظیفه،

 آموزش رسمی کاردانش،  دوره‌های
سنجش مهارت

)سه ماهه بهار سال 1403(
آموزشی
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تعداد عناوین 
دوره/کارگاه

نفر روز آموزش 
دیده

7

کارگاه‌های تخصصی بهره‌برداران پیشرو: 43

سربازان: 4

کاردانش: 1

سنجش مهارت: 8

نشست تخصصی: 2

کارگاه تخصصی: 1

 تورهای گردشگری، دانش آموزی و

دانشجویی: 4

بهره برداران پیشرو: 43

سربازان: 4

کاردانش: 1

سنجش مهارت: 8

نشست تخصصی: 2

کارگاه تخصصی: 1

تورهای گردشگری، دانش آموزی و دانشجویی: 8

 کارگاه‌های تخصصی بهره برداران پیشرو:

7379

سربازان: 528

کاردانش: 2868 نفر ساعت

سنجش مهارت: 18440

نشست تخصصی: 520

کارگاه تخصصی: 20

 تورهای گردشگری، دانش آموزی و

دانشجویی: 293
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عملکرد آموزشی

 سه ماهه اول سال 1403 

دوره‌های بهره‌برداران پیشرو:
ــرداران  ــژه بهــره ب در ســه ماهــه اول ســال 1403 تعــداد 43 دوره آموزشــی وی
و کشــاورزان پیشــرو بصــورت مجــازی- حضــوری برگــزار شــده اســت، کــه از 
ایــن تعــداد 18 دوره مصــوب و 25 دوره نیــز غیــر مصــوب بودنــد. شــایان توجــه 
اســت کــه در طــی دوره هــای برگــزار شــده در بهــار ســال 1403 تعــداد 7379 
نفــر روز آمــوزش بهــره بــرداران و کارشناســان صــورت گرفــت. توزیــع دوره هــا 

بــر اســاس زیربخــش در نمــودار زیــر قابــل مشــاهده اســت.

ــر وضعیــت ســاعت تدریــس مدرســین دوره هــای ســه ماهــه اول  در نمــودار زی
ســال 1403 قابــل مشــاهده اســت. همــان گونــه کــه ملاحظــه مــی شــود اســاتید 
مرکــز بــا 162 ســاعت تدریــس 63 درصــد از ســاعات تدریــس بــازه فــوق را بــر 

ــته‌اند. ــده داش عه

8

نمودار )1(: توزیع دوره ها بر اساس زیربخش
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ــات  ــی مؤسس ــأت علم ــای هی ــان و اعض ــارکت محقق ــت مش ــدول )1( وضعی در ج
تحقیقاتــی در برگــزاری دوره هــای بهــار ســال 1403 را مــی تــوان مشــاهده کــرد.

9

نمودار )2(: نمودار تعداد ساعات تدریس شده توسط اساتید
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10

تعداد دورهعنوان موسسه تحقیقاتیردیف

2 موسسه تحقیقات خاک و آب کشور1

1موسسه تحقیقات جنگلها و مراتع کشور2

1موسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشور 3

1موسسه تحقیقات علوم دامی کشور4

1مرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی کردستان5

1موسسه تحقیقات اصلاح و تهیه بذر چغندرقند6

1موسسه تحقیقات دیم کشور7

نام و نام خانوادگیردیف

دکتر عطااله رحیمی1

دکتر سید مرتضی صداقت حسینی2

دکتر مجید فرومدی3

همچنیــن، اســاتید منتخــب دوره هــای بهــار ســال 1403 بــر اســاس امتیــاز داده شــده توســط 
شــرکت کننــدگان در جــدول زیــر اشــاره شــده اســت.

اساتید منتخب داخل و خارج مرکز

جدول )1(: مشارکت اساتید موسسات و مراکز تحقیقاتی و آموزشی
در برگزاری دوره‌های آموزشی سه ماهه اول سال 1403
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تعداد نفر روزتعداد فراگیرتعداد دورهعنوان دورهردیف

121168پرورش دام سبک1

122176تکثیر و پرورش آبزیان زینتی2

11296تولید و پرورش گل و گیاهان آپارتمانی3

11188تولید و پرورش گیاهان دارویی4

466528جمع کل

 دوره‌های آموزشی کارکنان وظیفه:
ــان  ــژه کارکن ــوان دوره آموزشــی وی ــداد 4 عن در ســه ماهــه اول ســال 1403 تع
وظیفــه )ســربازان(  بصــورت حضــوری در مرکــز برگــزار شــده اســت. در مجمــوع 
ــوزش  ــر روز( آم ــر )528 نف ــداد 66 نف ــوان دوره آموزشــی تع ــزاری 4 عن ــا برگ ب
ــت.  ــده اس ــام ش ــال 1403 انج ــه اول س ــه ماه ــز در س ــن مرک ــربازان در ای س

ــر اشــاره شــده اســت. جزییــات ایــن دوره در جــدول زی

جدول )2(: عملکرد دوره‌های سربازان در سه ماهه اول سال 1403

11
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دوره‌های کاردانش
ــرانه و  ــش پس ــتان کاردان ــوزان دو هنرس ــش آم ــوص دان ــش مخص ــن بخ ای
ــرون ســپاری اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان  ــه طــرف قــرارداد ب دختران
ــته  ــا در رش ــن دوره‌ه ــد. ای ــه اول 1403 می‌باش ــه ماه ــز در س ــرز و مرک الب
ــوند. در  ــزار می‌ش ــه برگ ــا در 4 پای ــی و جمع ــان داروی ــت گیاه ــی کش تحصیل
جــدول ذیــل وضعیــت آموزشــی هنرآمــوزان رشــته کاردانــش کاشــت گیاهــان 
دارویــی از دو هنرســتان پســرانه طالقانــی و دخترانــه امــام ســجاد)ع( در بهــار 

ــل مشــاهده اســت.   ســال تحصیلــی 1403- 1402 قاب

نفر ساعت آموزشتعداد هنرجوساعت آموزشپایه تحصیلیعنوان مهارتنام هنرستانردیف

210357350دهمکشت گیاهان داروییدخترانه امام سجاد )ع(د1

170284760یازدهمکشت گیاهان داروییدخترانه امام سجاد )ع(د2

دخترانه امام سجاد )ع(د3

کشت زعفران

دوازدهم

55

19

1045

30570کشت بابونه

35665کشت موسیر

15285کشت اسطوخودوس

15285کشت زیره سیاه

20380پرورش گل محمدی

پسرانه آیت اله طالقانی4

کشت زعفران

دوازدهم

55

11

605

30330کشت بابونه

35385کشت موسیر

15165کشت اسطوخودوس

15165کشت زیره سیاه

20220پرورش گل محمدی

7209317210جمع

در مجموع در سه ماهه اول سال جاری در قسمت دانش آموزی طرف قرارداد برون 
سپاری، 720 ساعت آموزش انجام گردیده، که 185 ساعت از آن توسط اساتید داخل 

مرکز و 535 ساعت آن مربوط به مدرسین مدعو می‌باشد.

جدول )3(: توزیع آماری دوره‌های کاردانش در سه ماهه اول سال 1403
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آموزش‌های سنجش مهارت کشاورزی در حوزه بزرگسالان

ــوزش  ــوان دوره آم ــداد 8 عن ــال 1403 تع ــاه اول س ــه م در س
ــر  ــوری و غی ــورت حض ــه ص ــاورزی ب ــارت کش ــنجش مه س
ــش  ــط و بخ ــورت برخ ــری بص ــش نظ ــون بخ ــوری و آزم حض
عملــی بصــورت حضــوری در مرکــز برگــزار شــده اســت، کــه 
ــت. ــده اس ــاره ش ــر اش ــدول زی ــا در ج ــن دوره‌ه ــات ای جزیی

تعداد فراگیر تعداد مهارتعنوان دورهردیف

1326تولید نهال و جنگل کاری1

1112تعمیر ماشین های ثابت کشاورزی2

3199پرورش گل و گیاه زینتی3

283تولیدات و پرورش زنبورعسل و کرم ابریشم4

732فرآورده های لبنی5

110تکثیر و پرورش ماهی سردابی6

310پرورش قارچ خوراکی7

2150کشت و کار مکانیزه8

20922جمع

جدول )4(: مشخصات دوره‌های سنجش مهارت کشاورزی
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تعدادعنوانردیف

15 تنظیم و چاپ دانشنامه های دانش آموختگان سراسری1

45 ارسال تاییدیه تحصیلی دانش آموختگان به موسسات و دانشگاههای درخواست کننده2

20 صدور گواهی موقت دانش آموختگان سراسری3

50 ارسال مدارک دانش آموختگان علمی کاربردی به دانشگاه جامع4

110 تحویل مدرک فارغ التحصیلی به دانش آموختگان علمی کاربردی و سراسری5

35تشکیل پرونده جهت دانش آموختگان سراسری6

ــر  ــش آموختــگان مرکــز در ســه ماهــه  اول ســال 1403 در جــدول زی عملکــرد اداره دان
قابــل مشــاهده اســت.

حوزه دانش‌آموختگان

جدول )5(: مشخصات فعالیت‌های حوزه دانش‌آموختگان

14
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ــز  ــی مرک ــورای آموزش ــه ش ــن جلس ــن، اولی ــنبه ۲۸ فروردی ــح دوش صب
ــاون  ــوروزی مع ــز، ن ــس مرک ــی رئی ــور میررحیم ــا حض ــال ۱۴۰۳ ب در س
ــتقل در  ــای ادارات مس ــی و رؤس ــای آموزش ــران گروه‌ه ــی، مدی آموزش

ــد. ــزار ش ــرداران برگ ــتاب‌دهی بهره‌ب ــالن ش س
ــز در  ــی مرک ــمند آموزش ــای ارزش ــه فعالیت‌ه ــاره ب ــا اش ــی ب  میررحیم
ــوزش  ــگان، آم ــذب نخب ــی و ج ــای ارزیاب ــم از دوره‌ه ــته اع ــال گذش س
ــرداران،  ــوزش بهره‌ب ــم آم ــرای تقوی ــتخدام، اج ــان جدیدالاس کارشناس
ــی،  ــت‌های تخصص ــزاری نشس ــی آزاد، برگ ــای تخصص ــزاری کارگاه‌ه برگ
ســنجش مهــارت و آمــوزش ضمــن خدمــت کارکنــان از زحمــات همــکاران 

ــود. ــی نم قدردان
ــاری  ــال ج ــات در س ــازمان ت ــای س ــت‌ها و راهبرده ــی سیاس  میررحیم
را بــه نقــل از خیــام نکویــی معــاون وزیــر و رئیــس ســازمان تــات، بیــان 
ــر اســاس هفــت راهبــرد اصلــی  ــات ب کــرد و گفــت: اولویــت ســازمان ت
ــرداران در  ــوزش بهره‌ب ــت آم ــعه و تقوی ــر توس ــت. وی ب ــازمان اس س
ــن یافته‌هــای  ــن و آخری ــد انتقــال فناوری‌هــای نوی راســتای تســریع رون

ــود. ــد نم ــاورزی تأکی ــش کش ــه بخ ــی ب تحقیقات
در پایــان برنامــه ریــزی لازم جهــت گرامیداشــت مقــام معلــم و برگــزاری 

ــورد  ــم م ــه معل ــژه در هفت ــم وی مراس
ــات  ــت و تصمیم ــرار گرف ــر ق ــادل نظ تب
مراســم  برگــزاری  جهــت  نهایــی 
ــاذ  ــبت اتخ ــن مناس ــه همی ــکوهی ب باش

ــد.   ش

تشکیل اولین شورای آموزشی مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره( 

در سال ۱۴۰۳

 اولین شورای آموزشی مرکز امام در سال جاری با حضور رئیس، معاون و 
مدیران گروه‌های آموزشی و رؤسای ادارات مستقل برگزار شد.

15
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روز معلم یادآور شکوه و عظمت زنان و مردان پاکباخته ای است که در طول تاریخ در 
عرصه تعلیم و تربیت زیباترین جلوه های عشق و ایثار را به نمایش گذاشتند.

ــاد  ــرم جه ــر محت ــام وزی ــت پی ــس از قرائ ــه پ ــن برنام در ای
ــط  ــت، توس ــی نیکبخ ــدس محمدعل ــای مهن ــاورزی، آق کش
آقــای دکتــر میرجلیلــی، معــاون محتــرم آموزشــی موسســه 
آمــوزش و ترویــج کشــاورزی، آقایــان دکتــر قاســمی، معــاون 
محتــرم ســازمان و رئیــس موسســه آمــوزش و ترویــج 
ــه  ــرم برنام ــاون محت ــی، مع ــر دزفول ــر مخب کشــاورزی، دکت
ریــزی و امــور اقتصــادی ســازمان، دکتــر محمــدی، معــاون 
ــاد  ــانی وزارت جه ــع انس ــت و مناب ــعه مدیری ــرم توس محت
کشــاورزی، حجــت الاســام والمســلمین رحیمــی آنالوجــه، 

ــر  ــری، مدی ــج کشــاورزی و جعف ــوزش و تروی ــات، آم ــه در ســازمان تحقیق ــی فقی ــرم ول ــده محت نماین
ــود  ــخنان خ ــی از س ــر در بخش ــر مخب ــای دکت ــد. آق ــخنرانی پرداختن ــراد س ــه ای ــلمان ب ــه س موسس
ــا قشــر مذکــور  خلاقیــت و آمــوزش پذیــری نســل جــوان و ضــرورت بلــد بــودن تعامــل و همــکاری ب
ــی از  ــته یک ــت دل نوش ــه قرائ ــوان ب ــه می‌ت ــن برنام ــای ای ــر بخش‌ه ــرار داد. از دیگ ــد ق ــورد تاکی را م
هنرآمــوزان رشــته گیاهــان دارویــی مرکــز در مــورد شــآن و مقــام معلــم، رونمایــی از اپلیکیشــن چــراغ 
کشــاورزی، رونمایــی از کتــاب موسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی بــا عنــوان: »مجموعــه قوانیــن و 
ــا  ــر AR ب ــازی کشــاورزی مبتنــی ب مقــررات آموزشــی وزارت جهــاد کشــاورزی«، معرفــی فنــاوری »ب
رویکــرد تحرکــی و آموزشــی« توســط فرهنــگ زارع، و اجــرای موســیقی زنــده، اشــاره کــرد. همچنیــن، 
در ایــن برنامــه از منتخبیــن روز معلــم بــه شــرح زیــر بــا اهــدای لــوح تقدیــر و کارت هدیــه قدردانــی بــه 
عمــل آمــد: دکتــر امیرحســین رضاخانــی؛ دکتــر جمشــید اقبالــی؛ دکتــر پژمــان آزادی؛ دکتــر محمــد 

ــی.  ــان بنادک ــه دهق ــر معصوم ــار و دکت انصــاری قوجق
ــه  ــه مصاحب ــن برنام ــیه ای ــن، در حاش ــر ای ــاوه ب ع
ــا اصحــاب رســانه و نیــز جلســه  مطبوعاتــی مدیــران ب
وزارت جهــاد  آمــوزش  گــذاری  شــورای سیاســت 
کشــاورزی برگــزار شــد. ضمــن آن کــه ارزشــیابی 
بخــش هــای مختلــف برنامــه انجــام و در پایــان 
ــن،  ــوت شــدند. همچنی ــار دع ــه صــرف نه ــان ب مهمان

ــد.    ــه گردی ــزارش تهی مســتند گ

بزرگداشت روز معلم

در ســالروز شــهادت معلــم شــهید اســتاد مرتضــی مطهــری و بــا هــدف گرامــی داشــت 
ــهید  ــالن ش ــال 1403 در س ــاه س ــت م ــم اردیبهش ــمی در روز هفده ــم، مراس ــام معل مق

ــا همــکاری موسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی برگــزار شــد. مطهــری مرکــز ب
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محمدمهــدی قاســمی معــاون ســازمان در مراســم پاسداشــت مقــام معلم 
کــه روز دوشــنبه هفدهــم اردیبهشــت مــاه در مرکــز آمــوزش عالــی امــام 
خمینــی)ره( برگــزار شــد، ضمــن گرامیداشــت هفتــه معلــم، بــه نقــش 
معلمــان در تربیــت نســل آینــده و تحقــق اهــداف توســعه کشــور اشــاره و 
اظهــار کــرد: هدفگــذاری ســازمان تــات اســتقرار کشــاورزی دانش‌بنیــان 
ــیار  ــدف بس ــن ه ــق ای ــان در تحق ــش معلم ــه نق ــت ک ــور اس در کش

پررنــگ اســت.
 وی بــا بیــان اینکــه موسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی نقــش 
توانمندســازی و آمــوزش در حــوزه کارکنــان وزارت جهــاد کشــاورزی و 
تولیــد کننــدگان و بهــره بــرداران عهــده دار اســت؛ افــزود: بیــش از ۶۴ 
هــزار کارکنــان وزارت جهــاد کشــاورزی هســتند کــه از ایــن تعــداد بیش 
ــف نقــش آفرینــی می‌کننــد و  ــر در حــوزه هــای مختل از ۱۲ هــزار مدی

 استقرار کشاورزی دانش‌بنیان در کشور همراه با 
دانش‌افزایی مدیران و مهارت آموزی مربیان

ــام  ــت مق ــم پاسداش ــیه مراس ــات در حاش ــازمان ت ــاون س مع
معلــم طــی مصاحبــه‌ای بــا خبرگــزاری فــارس گفــت: 
ــان  ــاورزی دانش‌بنی ــتقرار کش ــازمان اس ــن س ــذاری ای هدفگ
ــای  ــدف، ارتق ــن ه ــق ای ــتای تحق ــت و در راس ــور اس در کش
ــری  ــوزه پیگی ــن ح ــان ای ــازی مربی ــش و توانمندس ــطح دان س

ــود. ــی ش م

17



فصلنامه پژواک آموزش، شماره 13، بهار 1403

۵ میلیــون تولیــد کننــده در بخــش کشــاورزی کشــور فعــال هســتند و 
ــان، توانمندســازی و ارتقــای  ــش بنی در راســتای تحقــق کشــاورزی دان

ــم. ــال می‌کنی ــوزه کشــاورزی را دنب ــان ح ســطح مربی
 معــاون ســازمان تــات بــا اشــاره بــه ضــرورت اســتقرار کشــاورزی دانــش 
ــت:  ــات، گف ــازمان ت ــدف س ــن ه ــوان مهمتری ــه عن ــان در کشــور ب بنی
بایــد مهــارت افزایــی را در ایــن زیســت بــوم توســعه دهیــم و بــه ســمت 
ــش  ــن دان ــره ای ــا بخــش کشــاورزی از ثم ــم ت ــش بروی ــان پی دانش‌بنی

کــه همــان بهــره وری اســت؛ بهره‌منــد شــود.
ــات  ــازمان ت ــدف س ــن ه ــق ای ــتای تحق ــه در راس ــان اینک ــا بی  وی ب
مســیر شایســتگی شــغلی را دنبــال می‌کنــد؛ گفــت: در ایــن راســتا بــه 
ــرای توانمندســازی همــکاران  دوره هــای موقــت بســنده نمی‌کنیــم و ب
در هــر ســطحی کارراهــه‌ای تدویــن مــی شــود. در پردیــس کشــاورزی 
ــوزش  ــت آم ــران تح ــود و مدی ــام می‌ش ــران انج ــی مدی ــن ارزیاب ضم

ــد. ــرار می‌گیرن ــف ق ــای مختل ه
قاســمی بــا اشــاره بــه اینکــه ۴۴ هنرســتان کشــاورزی در ســطح کشــور 
ــتان‌ها  ــن هنرس ــر در ای ــزار نف ــش از ه ــرد: بی ــان ک ــت؛ بی ــال اس فع
ــی  ــت م ــد حمای ــا تولی ــراه ب ــای هم ــد و آموزش‌ه ــوزش می‌بینن آم

شــوند.
ــد  ــاورزی کار می‌کن ــش کش ــی در بخ ــه هرکس ــر اینک ــد ب ــا تاکی وی ب
ــاس در  ــن اس ــر ای ــت: ب ــد؛ گف ــوردار باش ــت لازم برخ ــد از صلاحی بای
ســازمان تــات اســتقرار نظــام صلاحیت‌هــای حرفــه‌ای را دنبــال 
ــد  ــف را م ــروه هــای مختل ــه گ ــوزی ب ــارت آم ــن مه ــم. همچنی می‌کنی
ــره  ــان و غی ــربازان، زندانی ــوزی س ــارت آم ــورد مه ــم و در م ــر داری نظ
اقــدام مــی کنیــم. اســتانداردهای شــغل هــا احصــا شــد هــا و مســتند 

ــی شــود. ســازی م
 معــاون ســازمان تــات همچنیــن بــه شــبکه آمــوزش مجــازی کشــاورزی 
اشــاره کــرد و افــزود: دوره هــای مختلــف آموزشــی در شــبکه آموزشــی 
کشاورزی)شــاک( روزانــه توســط ۱۸۵۰ مــدرس هیــات علمــی در حــوزه 

کشــاورزی ارائــه مــی شــود و پیگیــر ارتقــای ایــن پلتفــرم هســتیم.
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 آموزش ضمن خدمت کارکنان در  بهار1403:

تهیه مستند دفترچه نیازسنجی سال 1403 ویژه »ستاد وزارت، 
سازمان‌ها و شرکت‌های وابسته«، »سازمان تات« و »سازمان جهاد 

کشاورزی استان البرز«

طبــق ســنوات گذشــته و براســاس وظایــف مشــخص 
ــای  ــوزش‌ ه ــعه آم ــوص توس ــان درخص ــوزش کارکن دفترآم
تخصصــی دانــش بنیــان و اثربخــش بــودن دوره هــای 
ــی  ــن مرکزم ــی ای ــای تخصص ــت ه ــه از ماموری ــی ک آموزش
ــه نیازســنجی آموزشــی در حوزه‌هــای ســتاد  ــدام ب باشــد اق
ــات،  ــازمان ت ــته، س ــرکت‌های وابس ــازمان‌ها و ش وزارت، س
ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز بــه صــورت ســتادی 
ــر 528 کارگاه و دوره  ــغ ب و ملــی نمــوده اســت کــه جمعــا بال

ــت.  ــده اس ــی ش ــی پیش‌بین آموزش

ان
کن

ار
ش ک

وز
آم

ی 
ها

ت‌
الی

فع
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کارگاه و دوره‌های آموزشی برگزار شده در فصل بهار 1403

روانشناسی مدیریت تغییر 	
راهکارهای تقویت خلاقیت در سازمان 	

تفکر خلاق 	
تدوین و پیاده‌سازی استراتژی کارآفرینانه 	

اصول، تکنیک‌ها و موانع خلاقیت 	
کارآفرینی سازمانی و استراتژی کارآفرینانه 	

ارتباط خلاق و اثربخش 	
ارتباطات سازمانی 	

فن نوشتن و بیان و گوش دادن فعال 	
روانشناسی ارتباطات 	

زبان بدن و ارتباطات بین فردی 	
مدیریت و کنترل پروژه 	

اصول سرپرستی 	
سنجش و ارزیابی عملکرد 	

نظارت و کنترل در مدیریت 	
توانمندسازی منابع انسانی 	

آشنایی با شیوه نگارش استانداردهای ملی 	
نفوذ راهبردی 	

روابط عمومی و نقش اطلاع‌رسانی 	
آشنایی با دبیرخانه محرمانه 	

برنامه‌ریزی مالی 	
آیین و نگارش مکاتبات اداری 	

نظام پیشنهادات 	
خلاقیت سازمان  	

نفوذ راهبردی )استان البرز ( 	
ترویج و توسعه کشت گیاهان دارویی 	

شیوه نگارش استانداردهای ملی 	
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ــی  ــای آموزش ــزاری دوره و کارگاه ه ــت برگ ــاد کلاس جه ــذاری و ایج بارگ
ــان ــوزش کارکن ــامانه آم درس

درایــن فصــل تعــداد 170  کلاس در ســامانه آموزشــی کارکنــان  جهــت برگزاری 
دوره و کارگاه هــای آموزشــی واحدهــای متقاضــی ایجــاد گردید .

ــوع ،  ــه وزارت متب ــارج از بدن ــی خ ــای آموزش ــه ه ــی نام ــی گواه بررس
ــرم   ــکاران محت ــنلی هم ــات پرس ــکام واطلاع ــد اح وتایی

ــه وزارت  در فصــل بهــار 106 مــورد گواهــی نامــه هــای آموزشــی خــارج ازبدن
ــد.  ــد گردی ــان تایی ــوزش کارکن ــر آم ــای اداره کل دفت ــه ه ــن نام براســاس آیی
همچنیــن تاییــد درخصــوص احــکام و ورود اطلاعــات پرســنلی همــکاران 
ــورد انجــام شــد. ــز 138 م ــز نی ــن مرک ــوزش ای ــف تحــت آم ــای مختل حوزه‌ه

مجوز ادامه تحصیل   
ــل  ــه تحصی ــرای ادام ــوز ب ــده وصدورمج ــی پرون ــوص بررس ــات درخص اقدام
ــرای 2  ــف ب ــع مختل ــرز درمقاط ــتان الب ــاورزی اس ــازمان جهادکش ــان س کارکن

ــد. ــادر گردی ــوز لازم ص ــت و مج ــورت گرف ــکاران ص ــراز هم نف

       شرح خدمات و اقدامات جاری در فصل بهار
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گواهی نامه نوع دوم
درایــن فصــل نیــز اقدامــات لازم جهــت بررســی پرونــده هــای آموزشــی گواهــی 
نامــه نــوع دوم بــرای ارتقــای  شــغلی همــکاران دردســتور کار  قرارگرفــت کــه 
ــرایط لازم  ــب ش ــه کس ــق ب ــی موف ــد از بررس ــکاران بع ــر از هم ــده 2 نف پرون

نشــدند.

ــی  ــران میان ــژه مدی ــتگی  وی ــرح شایس ــی ط ــای آموزش ــزاری دوره ه برگ
ــور    ــطح کش ــاورزی س ــای جهادکش ــازمان ه ــتاد وزارت وس س

بــا توجــه بــه الزامــات و شــرایط ایجــاد شــده جهــت تصــدی پســت مدیریتــی در 
وزارت متبــوع ایــن مرکــز بــه درخواســت مرکــز تحــول و نوســازی ســتاد وزارت 
اقــدام بــه برگــزاری دوره هــای آموزشــی طــرح شایســتگی مدیــران میانــی ســتاد 
وزارت جهادکشــاورزی و ســازمان هــای جهــاد کشــاورزی اســتان هــای کشــور 
ــدم  ــه اختصاصــی و ع ــداز مصاحب ــرم بع ــن طــرح همکارمحت ــد. در ای ــی نمای م
ــت  ــتاد وزارت جه ــازی س ــول و نوس ــز تح ــق مرک ــه لازم از طری ــب تاییدی کس
ــوزش  ــپس آم ــردد. س ــی می‌گ ــی معرف ــی معین ــای آموزش ــرکت در دوره ه ش
ــا مرکــز تحــول و دفتــر  ــا هماهنگــی هــای صــورت گرفتــه ب کارکنــان مرکــز ب
آمــوزش کارکنــان ســازمان تــات اقــدام بــه تهیــه محتــوای آموزشــی و ســپس 
برگــزاری آزمــون مــی نمایــد. همــکار محتــرم  بعــد از قبولــی در دوره‌هــا موفــق 
بــه اخــذ گواهــی نامــه پودمــان آموزشــی حــوزه مشــخص مــی گــردد کــه بعــداز 
آن  تصــدی پســت مدیریتــی بلامانــع خواهــد بــود. جــدول ذیــل گزارش‌هــای 

ــد.                                       ــخص می‌نمای ــار 1403 را مش ــل به ــای فص ــی آزمون‌ه اجمال
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 آشنایی با شیوه نگارش
استانداردهای ملی

58323427234

8384403992856399جمع
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ــاد  ــد وزارت جه ــران ارش ــر و مدی ــن وزی ــژه معاونی ــوزش وی ــف (آم ال
ــاورزی     کش

بــا توجــه بــه جلســه کارگــروه سیاســت‌گذاری آمــوزش کارکنــان وزارت 
ــران ارشــد وزارت در ســه  جهادکشــاورزی، سلســله نشســت‌های آموزشــی مدی
مــاه اول ســال جــاری در روزهــای 9، 23 و 30 خــرداد مــاه بــا عنــوان »اخــاق 
اســامی در مدیریــت و کلیــات قوانیــن اداري مالــی« ویــژه مدیــران ارشــد و 

ــی وزارت متبــوع برگــزار شــد. میان

در ایــن کارگاه آموزشــی مباحــث آشــنایی بــا قانــون تنظیــم بخشــی از مقــررات 
ــون برگــزاری مناقصــات توســط  ــات و اصلاحــات آن و قان ــت و الحاق ــی دول مال
مدرســین دیــوان محاســبات کشــور ارائــه شــد. هــدف از اجــرای برنامه آموزشــی 
ــزاری  ــون برگ ــا قان ــران ب ــنایی مدی ــوع آش ــد وزارت متب ــران ارش ــژه مدی وی
ــی آن مــی  ــط اجرای ــون بودجــه ســال و ضواب مناقصــات و ســامت اداری و قان

باشــد.
ایــن کارگاه بــا حضــور حجــت الاســام و المســلمین حــاج آقــا ربانــی نماینــده 
ولــی فقیــه در وزارت جهــاد کشــاورزی و معاونیــن و مدیــران ارشــد وزارت متبوع 
ــدی  ــور دام، برومن ــاون ام ــن‌نژاد مع ــاک، حس ــاون آب و خ ــازی مع ــامل: نی ش
معــاون باغبانــی، فتحــی مدیــر کل امــور بیــن الملــل، طهماســبی مشــاور وزیــر، 
خیــام نکوئــی رییــس ســازمان تــات، قاســمی رییــس موسســه آمــوزش و ترویــج 

و جمعــی از مدیــران کل دفاتــر و شــرکت‌های وابســته برگــزار شــد.
همچنیــن حجــت الاســام و المســلمین محمدیــان مباحــث اخــاق اســامی در 
مدیریــت را مطــرح کــرد و در ادامــه مباحــث آشــنایی بــا قانــون تنظیــم بخشــی 
از مقــررات مالــی دولــت و الحاقــات و اصلاحــات آن و قانــون برگــزاری مناقصــات 
توســط مدیــر گــروه حسابرســی بخــش کشــاورزی دیــوان محاســبات کل کشــور 

ارائــه شــد.

دوره‌ها و برنامه‌های شاخص سه ماهه اول سال 1403

24

1.   اخلاق اسلامی در مدیریت و کلیات قوانین اداری مالی



فصلنامه پژواک آموزش، شماره 13، بهار 1403

25

ــوزش و  ــه »آم ــات در زمین ــازمان ت ــرد کلان س ــمین راهب ــتای شش   در راس
تربیــت کشــاورزان، بهره‌بــرداران و کارکنــان« و توانمند‌ســازی مدیــران،  کارگاه 
ــز و  ــات و مراک ــی موسس ــن پژوهش ــژه معاونی ــی« وي ــی »آینده‌پژوه آموزش
پژوهشــکده‌های ملــی و ســتادی توســط مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( 
ــج کشــاورزی، روز یکشــنبه  ــا همــکاری و مشــارکت موسســه آمــوزش و‌ تروی ب
21 خردادمــاه از ســاعت 12-8 در محــل ســالن اســتاد کمالی‌نــژاد ایــن مرکــز 

برگــزار شــد.
ــای   ــا و مزای ــی، فایده‌ه ــت آینده‌پژوه ــی، اهمی ــه آینده‌پژوه ــث تاریخچ مباح

ــده  ــای آین ــی، رویکرده آینده‌پژوه
پژوهــی و روش‌هــای مورد اســتفاده 
ــر  ــط دکت ــی توس ــده پژوه در آین
غلامرضــا خاکــی مــدرس کارگاه 

ــد. ــه ش ــی ارائ آموزش
ــن کارگاه  ــزاری ای ــدف از برگ ه
ــث  ــا مباح ــنایی ب ــی آش آموزش
ــی،  ــع آینده‌پژوه ــخیص مناف تش
ــری  ــی، بکارگی ــواع آینده‌پژوه ان
و  آینده‌پژوهــی  فنــون  انــواع 

ــد. ــازمان می‌باش ــده س ــرای آین ــناریو ب ــک س ــف ی تعری

ــازمان  ــز س ــات و مراک ــی موسس ــن پژوهش ــا و معاونی ــژه روس ــوزش وی آم
تــات  

  
 برگــزاری کارگاه آموزشــی »آینده‌پژوهــی« 
ــات  ــی موسس ــن پژوهش ــا و معاونی ــژه روس وي
ــتادی  ــی و س ــکده‌های  مل ــز و پژوهش و مراک
توســط  مرکــز آمــوزش عالی امــام خمینــی)ره( 
ــوزش  ــه آم ــارکت موسس ــکاری و مش ــا هم ب

ــد. ــرا ش ــاورزی اج ــج کش و‌تروی
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برگزاری کارگاه‌های تخصصی آزاد 

1- کارگاه فناوری پرورش و تولید بلوبری گلخانه‌ای 

بلوبــری  تولیــد  و  پــرورش  فنــاوری  کارگاه 
گلخانــه‌ای از ســری کارگاه‌هــای آزاد ویــژه 
بهره‌بــرداران پیشــرو،  در روز چهارشــنبه 30 
ــالان  ــر از فع ــرکت 20 نف ــا ش ــرداد 1403 ب خ
ــوزش  ــز آم ــش در مرک ــن بخ ــدان ای و علاقه‌من

ــد.  ــزار ش ــی)ره( برگ ــام خمین ــی ام عال

عضــو  چهرگانــی‌راد،  عبدالکریــم  دکتــر  تدریــس  بــا  کارگاه  ایــن 
هیئت‌علمــی دانشــگاه بوعلی‌ســینا، دکتــر فــرزاد عســگری مشــاور 
ــن  ــری و مهنــدس حقیقــت، کارآفری ــک بلوب ــه هیدروپونی کشــت و تغذی

و تولیدکننــده بلوبــری  انجــام شــد.

مدرس کارگاه دکتر فرزاد عسگری مشاور کشت و تغذیه هیدروپونیک بلوبریشرکت کنندگان در کارگاه آموزشی تخصصی فناوری پرورش و تولید بلوبری گلخانه‌ای

فعالیت‌‌های سه ماهه اول سال 1403
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1- کارگاه فناوری پرورش و تولید بلوبری گلخانه‌ای 

 در بخــش عملــی شــرکت‌کنندگان از گلخانــه تولیــد بلوبــری مهنــدس حقیقــت بازدیــد نمــوده 
و از نزدیــک بــا نحــوه کشــت و نگهــداری ایــن محصــول در گلخانــه آشــنا شــدند. شــایان ذکــر 
اســت ایــن کارگاه‌هــا بــا رویکــرد توســعه کســب ‌و کارهــای کشــاورزی و افزایــش ضریــب نفــوذ 

دانــش در بخــش کشــاورزی برگــزار می‌گــردد.

مدرس کارگاه دکتر عبدالکریم چهرگانی‌راد، عضو هیئت‌علمی دانشگاه بوعلی سینا

 دکتر عبدالکریم چهرگانی‌راد در حال تدریس در بخش عملی کارگاه    شرکت کنندگان در بخش عملی کارگاه در گلخانه‌ پرورش و تولید بلوبری

ــات و  ــه‌ای، آف ــرایط تغذی ــری، ش ــت بلوب ــت و برداش ــت، داش ــث: کاش ــن کارگاه مباح  در ای
ــد. ــرح ش ــه‌ای مط ــت گلخان ــرایط کش ــت  و ش ــتر کش ــا، بس بیماری‌ه
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1- تور رسانه‌ای و گردشگری کشاورزی دانش بنیان )یکشنبه مورخ 1403/3/27(

تور گردشگری کشاورزی

ــاي  ــا ظرفیت‌ه ــد ب ــهروندان ارجمن ــدان و ش ــردار، علاقمن ــه بهره‌ب ــنایی جامع ــتاي آش در راس
آموزشــی، کارآفرینــی و گردشــگري، تــور رســانه‌ای و گردشــگري کشــاورزي دانــش بنیــان بـــا 
مشــارکت بخــش خصوصــی دانــش بنیــان و فنـــاور و بازدیــد از جاذبه‌هــا، ظرفیت‌هــاي فنــاوري 

و نــوآوري کشــاورزي برگــزار شــد.

تور رســانه‌ای و گردشــگری کشــاورزی 
ــش از 50  ــور بی ــا حض ــان ب ــش بنی دان
نفــر از کارشـــناسان، دانشــجویان، 
ــهری   ــای ش ــوزان و خانواره دانش‌آم
ــا از  ــی آنه ــاي آگاه ــور ارتق ــه منظ ب
پیشــرفت‌هاي حوزه‌هــاي علمــی و 

ــد.  ــزار ش ــاورزي برگ ــاوري کش فن

سخنرانی رئیس مرکز در افتتاحیه تور رسانه‌ای و گردشگری کشاورزی دانش بنیان

بازدید شرکت کنندگان تور رسانه‌ای و گردشگری کشاورزی دانش بنیان از واحد فضای سبز مرکز

برگزاری تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی

28
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شــرکت کننــدگان در ایــن تــور از شــرکت هــای دانــش بنیــان و فنــاور مســتقر در مرکــز 
از جملــه: گلخانــه هــاي ســبزي و صیفــی مــدرن و طبقاتــی، گلخانــه هــاي گل و گیاهــان 
زینتــی، مــوزه ماشـــین‌‌هاي کشــاورزي، مــزارع و باغــات مجهــز بــه ســیتم هــاي آبیــاري 
ــان  ــانس گیاه ــات و اس ــد عرقی ــی، کارگاه تولی ــان داروی ــامتی گیاه ــه س ــدرن و باغچ م
دارویــی، انســـکتاریوم و... . بازدیــد کردنــد و از نزدیــک بــا فعالیــت هــای شــرکت هــای 

دانــش بنیــان و فنــاور آشــنا شــدند.

بازدید شرکت کنندگان تور رسانه‌ای و گردشگری کشاورزی دانش بنیان از 
گلخانه تولید سوپر سبزیجات

بازدید شرکت کنندگان تور رسانه‌ای و گردشگری کشاورزی دانش بنیان از 
کارگاه تولید عرقیات و اسانس گیاهان دارویی

بازدید شرکت کنندگان تور رسانه‌ای و گردشگری کشاورزی دانش بنیان از 
شرکت های دانش بنیان
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و....  زراعــت  بخــش کشــاورزی، شــیلات،  در 
اســت، گفــت: موقعیــت  در کشــور موجــود 
ــد  ــت و کلی ــژه اس ــیار وی ــران بس ــاورزی ای کش
اصلــی اســتفاده از ایــن ظرفیت‌هــا، توســعه 
مراکــز آموزشــی و تجهیــز ایــن مراکــز بــه 
ــت  ــای روز دنیاس ــن فناوری‌ه ــات و آخری امکان
و ایــن امــکان ایجــاد مــی شــود کــه مــا دانــش 
بنیانــی بخــش کشــاورزی را بــا ســرعتی بیشــتر 
ــتری در  ــوژی بیش ــم و تکنول ــم و عل ــم بزنی رق

ــد. ــدا کن ــوذ پی ــاورزی نف ــش کش بخ
 

مصاحبه سید داود میررحیمی در حاشیه تور رسانه‌ای و 
گردشگری کشاورزی دانش بنیان با خبرنگار ندای البرز 

رئیــس مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( گفــت: تورهای 
آموزشــی و ترویجــی در ایــن مرکــز بــا کمــک بخــش خصوصی 
دانــش بنیــان بــا یــک تــور در ســال 92 آغــاز شــده و امســال 

13 تــور آموزشــی و ترویجــی پیــش بینــی شــده اســت.

البــرز؛ ســید داود  پایــگاه خبــری نــدای 
حاجــی میررحیمــی، در نشســت خبــری و در 
ــرداد  ــه در ۲۷ خ ــانه ای ک ــور رس ــیه ت حاش
ــال  ــت س ــن گرامیداش ــد، ضم ــزار گردی برگ
روز تاســیس جهــاد ســازندگی و هفتــه جهــاد 
کشــاورزی عنــوان کــرد: ایــن روز هدیــه 
ارزشــمندی اســت کــه امــام راحــل بــه مــردم 
عزیــز کشــورمان عطــا فرمودنــد و بــه نوعــی 
ــا  ــت و ب ــکل گرف ــور ش ــگ آن در کش فرهن
اجــرای ایــن طــرح جامعــه روســتایی کشــور 
ــرق  کــه قبــل از انقــاب از آب آشــامیدنی، ب
و امکانــات رفاهــی محــروم بودنــد بــه نوعــی 
ــر  ــال حاض ــت و در ح ــتری گرف ــتاب بیش ش

اغلــب روســتاهای مــا از امکاناتــی مثــل گاز و برق 
و تلفــن و .... بهره‌منــد شــدند و شــاهد مهاجــرت 
معکــوس بــه روســتاها مــی باشــیم و ایــن نعمتی 
ــادی و  ــرد جه ــاب و رویک ــد از انق ــه بع ــود ک ب
توســعه ســازمانی بــه ویــژه در بخــش کشــاورزی 

ــق داد. را رون
ــی  ــوزش عال ــز آم ــه مرک ــزود: در مجموع وی اف
امــام خمینــی بــا حضــور شــرکت هــای متنــوع و 
نخبگانــی کــه حضــور دارنــد نوعــی گردشــگری 
ــگاه  ــا ن ــه ب ــت، ک ــه اس ــکل گرفت ــی ش نخبگان
ــد  ــه تولی ــوان ب ــی ت ــش، م ــن بخ ــه ای ــژه ب وی
ــتری  ــک بیش ــاورزی کم ــش کش ــروت در بخ ث
ــت  ــاورزی تقوی ــش کش ــتغال در بخ ــرد و اش ک
شــود و ایــن امــر از اهدافــی اســت کــه در ایــن 

ــز انجــام شــده اســت. مرک
ــه  ــی ک ــت های ــه ظرفی ــاره ب ــا اش ــی ب میررحیم
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 تورهای دانش‌آموزی

تورهــای دانــش آمــوزی بــا هــدف افزایــش دانــش و اطلاعــات دانــش آمــوزان و 
شــناخت بیشــتر آن‌هــا  از کســب و کارهــا و شــرکت‌های دانــش بنیــان مســتقر 
در مرکــز و آشــنایی آنــان بــا چگونگــی شــکل‌گیری کســب و کارهــای حــوزه 
ــای 28 و 29  ــوزی در روزه ــور دانش‌آم ــار ت ــود. چه ــزار می‌ش ــاورزی برگ کش

فروردیــن، 4 اردیبهشــت و 3 خــرداد مــاه در مرکــز برگــزار شــد.
 ایــن تورهــا بــا حضــور190 دانش‌آمــوز از مــدارس اندیشــه واقــع در 
ــرت  ــداد حض ــه ام ــش کمیت ــت پوش ــوزان تح ــرج و دانش‌آم ــهر ک رجایی‌ش
امــام خمینــی)ره( اجــرا شــد و دانــش آمــوزان از گلخانــه تولیــد گل و گیاهــان 
زینتــی، شــرکت دانــش بنیــان مزرعــه ســبز ســعیدی، شــرکت عصــاره نــگار 
ــد و از  ــد کردن ــز بازدی ــوم مرک ــی و هرباری ــگاه حشره‌شناس ــان، آزمایش ایرانی
نزدیــک بــا کاشــت گیاهــان در گلخانــه و انــواع کاشــت هیدروپونیــک، نحــوه 
تهیــه اســانس و عرقیــات و کاربــرد برخــی از آن‌هــا، تقســیم بنــدی موجــودات 
ــدی  ــیم بن ــاخص و تقس ــای ش ــی گونه‌ه ــا برخ ــورد ب ــوه برخ ــی و نح و معرف

ــه گیاهــی آشــنا شــدند. گیاهــان، جمــع آوری و تهیــه نمون

بازدید دانش آموزان از گلخانه کشت هیدرو پونیک
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تورآموزشی، ترویجی و پژوهشی دانشجویی

ــور آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی دانشــجویی در روزهــای 19 اردیبهشــت و 8  دو ت
ــی  ــری و کارشناس ــع دوره دکت ــجویان مقاط ــر از دانش ــور 15 نف ــا حض ــاه  ب ــرداد م خ
ــع  ــاورزی و مناب ــس کش ــجویان پردی ــر از دانش ــدرس و  17 نف ــت م ــگاه تربی دانش
ــوش  ــاری ن ــدی عی ــت مه ــر اس ــایان ذک ــد. ش ــزار ش ــران برگ ــگاه ته ــی دانش طبیع
ــدرس،  ــت م ــگاه تربی ــاورزی دانش ــکده کش ــاتید دانش ــجاعیان از اس ــادی و ش آب
هدایــت حســین)HIDAYAT HUSSAIN( از اســتاتید بنــام کشــور پاکســتان در اولیــن 

ــتند. ــور داش ــجویی حض ــور دانش ت
ــا و  ــا ظرفیت‌ه ــتادان ب ــجویان و اس ــنایی دانش ــدف آش ــا ه ــجویی ب ــای دانش توره
ــام خمینــی)ره( در حــوزه کســب و کارهــای  ــی ام ــز آمــوزش عال توانمندی‌هــای مرک

ــردد. ــی گ ــزار م ــان برگ ــش بنی ــرکت‌های دان ــا و ش نوپ
 شــرکت کننــدگان از شــرکت دانــش بنیــان زیســت فنــاوران نویــن گیتی ژن، شــرکت 
دانــش بنیــان تکیــن الکترونیــک ویــدا، شــرکت پهپــاد عقــاب البــرز، گلخانــه تولیــد و 
پــرورش بلوبــری دســتجردی، شــرکت دانــش بنیــان مزرعــه ســبز ســعیدی، شــرکت 
ــی  ــان زینت ــان، گل و گیاه ــگار ایرانی ــاره ن ــری عص ــانس گی ــات و اس ــد عرقی تولی
ــاز و  ــوآوری ب ــز ن ــق، مرک ــوس اف ــرورش کاکت ــد و پ ــه تولی ــی، گلخان ــدس نوح مهن
انتقــال فنــاوری وســتا، شــتابدهنده ژاتــاک، شــرکت ســورین فنــاوران بــذر پارســی 

بازدیــد کردنــد. 
ــد  ــا رون ــده ب ــاد ش ــرکت‌های ی ــد از ش ــن بازدی ــگاه ضم ــاتید دانش ــجویان و اس دانش
ــتقر  ــان مس ــش بنی ــرکت‌های دان ــای ش ــا و فعالیت‌ه ــای نوپ ــب و کاره ــروع کس ش
در پــارک ملــی علــم و فنــاوری کشــاورزی و منابــع طبیعــی و مرکــز آشــنا شــدند و 
مدیــران و کارشناســان شــرکت‌ها ضمــن پاســخگویی بــه ســوالات شــرکت کننــدگان، 
ــنا  ــی آش ــش بنیان ــرکت‌های دان ــای ش ــا و  فعالیت‌ه ــش ه ــائل، چال ــا مس ــان را ب آن

کردنــد.

بازدید دانشجویان مقاطع دوره دکتری و کارشناسی دانشگاه تربیت مدرس از شرکت های دانش بنیان مرکز
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برگزاری نشست های تخصصی 

1- نشســت تخصصــی »حکمرانــی خــاک در ایــران و چالش‌هــای پیــش 
رو« 

ــش رو«  ــای پی ــران و چالش‌ه ــاک در ای ــی خ ــت تخصصی»حکمران نشس
بــه صــورت حضوری/مجــازی، بــا حضــور جمعــی از کارشناســان، مدیــران 
ــران  ــان، مدی ــر از کارشناس ــش از 250 نف ــی و بی ــات علم ــای هی و اعض
و محققــان بصــورت برخــط در محــل ســالن اســتاد کمالی‌نــژاد 31 

ــزار شــد. ــاه برگ اردیبهشــت م

ایــن نشســت در راســتاي سیاســت‌ها و برنامه‌هــاي وزارت جهــاد 
ــب  ــی، تخری ــاک )آلودگ ــوزه خ ــای ح ــوص چالش‌ه ــاورزي در خص کش
ــات  ــازمان ت ــاي کلان س ــا و راهبرده ــن برنامه‌ه ــایش(، همچنی و فرس
ــا هــدف ارتقــای  در زمینــه توســعه ضریــب نفــوذ فنــاوري در مزرعــه ب
دانــش و اطلاعــات کارشناســان و بهــره بــرداران پیشــرو و افزایــش نفــوذ 
فناوری‌هــای نویــن در زمینــه بهبــود و شــناخت مســائل خــاک کشــور 
ــور و  ــاک و آب کش ــات خ ــه تحقیق ــارکت مؤسس ــکاری و مش ــا هم ب

ــد. ــرا ش ــزی و اج ــرز برنامه‌ری ــتان الب ــاورزی اس ــاد کش ــازمان جه س
ایــن نشســت بــا ســخنرانی دکتــر مســکینی اســتادیار مرکــز تحقیقــات 
ــا  ــر مــاح ب ــی خــاک در کشــور«، دکت ــوان »حکمران ــا عن خوزســتان ب
عنــوان »جایــگاه مدیریــت خــاک و آب در مدیریــت دقیــق«، مهنــدس 

شرکت کنندگان در نشست تخصصی »حکمرانی خاک در ایران و چالش‌های پیش رو«
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2- نشست تخصصی »توسعه گلخانه‌های هوشمند«

گلــزار بــا عنــوان »وضعیــت نیــاز کــودی و 
تجــارت کــود در ایــران« و دکتــر مجیــد فرومدی 
ــت  ــایش و هدررف ــای فرس ــوان »چالش‌ه ــا عن ب

ــزار شــد. خــاک در کشــور« برگ

شرکت کنندگان در نشست تخصصی» توسعه گلخانه‌های هوشمند«

نشســت تخصصــی »توســعه گلخانه‌هــای هوشــمند« بصــورت حضوری/مجــازی باحضــور 
ــرداران  ــره ب ــن به ــی و همچنی ــات علم ــای هی ــران و اعض ــان، مدی ــر از کارشناس 20 نف
پیشــرو بخــش کشــاورزی و بیــش از 157 نقطــه اتصــال، 19 خــرداد‌ مــاه 1403 در محــل 

ــد. ــرا ش ــرداران اج ــوزش بهره‌ب ــتابدهی آم ــالن ش س
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ــمند«  ــای هوش ــعه گلخانه‌ه ــی »توس ــت تخصص نشس
ــن  ــر ای ــب نظ ــص و صاح ــش متخص ــخنرانی ش ــا س ب
حــوزه برگــزار شــد. رضــا صالحــی عضــو هیــات علمــی 
ــارت  ــش و مه ــش دان ــوع »نق ــا موض ــران ب ــگاه ته دانش
در پایــداری بهــره‌وری گلخانه‌هــای فنــاور محــور«، 
محمدرضــا شــفیعی رئیــس انجمــن علمــی گل و گیاهــان 
ــا موضــوع »بهینه‌ســازي نیازهــای  ــی ایــران ب زینت
ــین  ــه«، امیرحس ــی در گلخان ــان زینت ــی گیاه اکولوژیک
عزیــزی موســس شــرکت نوپــای کشــت فــن‌آور دقیــق 
بــا موضــوع »سیســتم‌های ســخت‌افزار و نرم‌افــزار 
بــرای مدیریــت پایــش هوشــمند رشــد گیــاه در 
ــع  ــرکت صنای ــت ش ــی مدیری ــن فرقان ــه«، حس گلخان
گلخانــه‌ای مرصــوص کام و عضــو هیئــت مدیــره انجمــن 
ــتم  ــتفاده از سیس ــزوم اس ــوع »ل ــا موض ــازان ب گلخانه‌س
ــی  ــم زارع ــف«، قاس ــطوح مختل ــه در س ــرل گلخان کنت
رئیــس بخــش تحقیقــات مهندســی گلخانــه بــا موضــوع 
ــای  ــزان فناوری‌ه ــر می ــا از نظ ــطح‌بندی گلخانه‌ه »س
بــه کار رفتــه در آنهــا« و بــدرزاده مدیــر امــور باغبانــی 
ــوع  ــا موض ــرز ب ــتان الب ــاورزی اس ــاد کش ــازمان جه س
»چالــش هــای توســعه گلخانــه« ســخنرانی ایــن نشســت 

ــتند. ــده داش ــر عه را ب
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ــگاه  ــتادان دانش ــجویان و اس ــی دانش ــه نخبگان 1- جلس
تربیــت مــدرس )روز چهارشــنبه مــورخ 1403/2/19(

جلســه نخبگانــی دانشــجویان و اســتادان دانشــگاه تربیــت مــدرس  بــا هــدف 
آشــنایی بــا ظرفیــت هــا و توانمنــدی مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( 
ــه منظــور  ــان و ب ــش بنی ــا و شــرکت‌های دان در حــوزه کســب و کارهــای نوپ
ــی  ــش بنیان ــای دان ــش‌روی فعالیت‌ه ــای پی ــائل و چالش‌ه ــا مس ــنایی ب آش
در تاریــخ 1403/2/19 برگــزار گردیــد. در ایــن جلســه دکتــر مهــدی عیــاری 
نوش‌آبــادی و دکتــر شــجاعیان از اســاتید دانشــگده کشــاورزی دانشــگاه 
تربیــت مــدرس، دکتــر هدایــت حســین)HIDAYAT HUSSAIN( از اســتاتید 
بنــام کشــور پاکســتان و 15 نفــر از دانشــجویان مقاطــع دوره دکتــری و 
کارشناســی ارشــد ایــن دانشــگاه و مهنــدس تیمــوری مدیــر پژوهشــی مرکــز 
ــوده و   ــرکت نم ــی ش ــه نخبگان ــده در جلس ــراد یادش ــتند و اف ــور داش حض
مباحــث دانــش بنیانــی حــوزه کشــاورزی و همچنیــن کســب و کارهــای نوپــا را 
مــورد بحــث و بررســی قــرار دادنــد. دکتــر میررحیمــی رئیــس مرکــز آمــوزش 
ــا  ــز از ســال 1392 همــکاری ب ــار داشــت: مرک ــی)ره( اظه ــام خمین ــی ام عال
بخــش خصوصــی را آغــاز کــرد و در ایــن جهــت بــا اجــرای روش‌هــای متنــوع 
ــی و  ــش خصوص ــت بخ ــت در خدم ــم داش ــدون چش ــی ب ــی و پژوهش آموزش
ــم بســتر لازم را  ــاش کردی ــود و ت ــوآور ب ــاور و ن ــارغ التحصیــل فن ــان ف جوان
بــرای اســتقرار شــرکت‌های فنــاور و نــوآور فراهــم کنیــم و از بروکراســی اداری 
پرهیــز کنیــم . ایشــان اجــرای تــور هــای آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی در 
ــرای حضــور دانشــجویان در عرصــه آمــوزش  مرکــز امــام را بســتر مناســبی ب
ــوزه  ــای ح ــاری فعالیت‌ه ــر عی ــه دکت ــن جلس ــد. در ای ــی خوان ــای مهارت ه
دانــش بنیانــی کشــور را در حــال گســترش خوانــد و ایجــاد پارک‌هــا و مراکــز 
رشــد علــم و فنــاوری را در ایــن جهــت موثــر ارزیابــی کــرد. مهنــدس تیمــوری 
ــا اتخــاذ رویکرد‌هــای  مدیــر پزوهشــی مرکــز امــام اظهــار داشــت: ان‌شــاالله ب
مناســب آموزشــی بتوانیــم دانشــجویان و دانــش آمــوزان را در جهــت خلاقیــت، 

ی
رین

آف
ار

و ک
ی 

هش
ژو

ی پ
ها

ت‌
الی

فع

39



فصلنامه پژواک آموزش، شماره 13، بهار 1403

مدیــران و کارشناســان شــرکت‌ها ضمــن پاســخگویی بــه ســوالات شــرکت کننــدگان، آنــان را بــا مســائل 
و چالــش هــای فعالیــت هــای شــرکت هــای دانــش بنیــان آشــنا نمودنــد.

ــوا و  ــن محت ــا تدوی ــم و ب ــت کنی ــی تربی ــروت آفرین ــد و ث ــه کار و تولی ــدی ب ــی و علاقه‌من کارآفرین
ــجویان  ــی دانش ــوزش تخصص ــای آم ــا و کارگاه‌ه ــزاری توره ــد برگ ــی مانن ــب آموزش ــای مناس روش‌ه

ــرای جامعــه تحویــل دهیــم.  خــاق و کارآفریــن و دارای مهــارت ب
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جلسه آشنایی با نحوه تجاری سازی ایده/فناوری ارائه شده در رویداد 

ملی کارآفرینی و فناوری های نوین

    در پــی اجــرای اولیــن رویــداد ملــی کارآفرینــی و فنــاوری هــای نویــن آموزشــی 
توســط ایــن مرکــز در اســفند مــاه 1402 پیــرو تصیمــات اتخــاذ شــده در جلســات 
کمیتــه مدیریــت و برنامــه ریــزی رویــداد ملــی »کارآفرینــی و فناوری‌هــای نویــن 
آموزشــی« و  بــه منظــور تجــاری ســازی ایده/فنــاوری هــای ارائــه شــده در رویــداد، 
بــا هماهنگــی و مکاتبــات صــورت گرفتــه از ســوی ایــن مرکــز بــا صنــدوق نــوآوری 
ــه ای  ــاری جلس ــاه ج ــنبه 12 خردادم ــوری روز ش ــت جمه ــی ریاس ــکو فای و ش
در محــل صنــدوق محمــودی کارشــناس توســعه اکــو سیســتم صنــدوق، نجــات 
نــژاد مدیرگــروه کارآفرینــی و تجــاری ســازی مرکــز امــام، جلایریــان معــاون مرکــز 
نــوآوری اینولنــد  بــه همــراه تیــم هــای شــرکت کننــده در رویــداد تشــکیل شــد.

ــط  ــورت برخ ــه ص ــم ب ــوری و 10 تی ــورت حض ــه ص ــم ب ــه 12 تی ــن جلس در ای
ایده/فنــاوری خــود را ارائــه کردنــد و پــس از بحــث گفتگــوی کارشناســی نســبت 
ــر  ــرای جــذب ســرمایه گــذاران زی ــه و استانداردســازی طرح‌هــا ب ــه نحــوه‌ی ارائ ب
مجموعــه و مرتبــط بــا صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی ریاســت جمهــوری تصمیمــات 

لازم اتخــاذ گردیــد. 

ــاوری  ــده/ فن ــازی ای ــاری س ــوه تج ــا نح ــنایی ب ــه آش     جلس
ارائــه شــده در رویــداد ملــی کارآفرینــی و فنــاوری هــای نویــن 
ــام  ــی ام ــوزش عال ــز آم ــدگان مرک ــور نماین ــا حض ــی ب آموزش
خمینــی)ره(، مرکــز نــوآوری اینولنــد و مدیــران و کارشناســان 
صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی ریاســت جمهوری تشــکیل شــد.
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پروژه تحقیقاتی

چکیده
ــع طبیعــی وارد  ــر مناب ــر فشــار مضاعفــی را ب ــه افزایــش جهــان، ناگزی تأمیــن نیازهــای جمعیــت رو ب
ــرداری  ــب اراضــی شــده اســت. بهره‌ب ــث تخری ــی باع ــع طبیع ــی از مناب ــرداری غیراصول ــرده و بهره‌ب ک
نامتناســب و غیراصولــی از اراضــی باعــث تخریــب کمــی و کیفــی خــاک شــده و ســبب کاهــش قابلیــت 
خــاک بــرای حفــظ و نفــوذ آب و توســعه پوشــش گیاهــی نیــز شــده اســت. از طرفــی، بــالا بــودن مقــدار 
تلفــات خــاک اراضــی دیــم همــواره بــه عنــوان معضــل مهمــی مطــرح بــوده اســت کــه کشــت بــر روی 
ــیت  ــن حساس ــود. ای ــایش می‌ش ــه فرس ــاک ب ــیت خ ــش حساس ــب افزای ــیب‌دار موج ــم ش ــی دی اراض
بــه دلیــل شــخم زدن‌هــای متوالــی، رهاســازی زمیــن بــدون پوشــش و تمرکــز جریــان‌ در شــیارهای 
ــرای افزایــش مقاومــت خــاک  حاصــل از کشــت صــورت می‌گیــرد. بنابرایــن ضــرورت دارد اقداماتــی ب
ــات مدیریتــی و فنــی در راســتای  ــر همیــن اســاس، اتخــاذ اقدام ــل فرســایش انجــام شــود. ب در مقاب
بهبــود ویژگی‌هــای مؤثــر خــاک در مدیریــت روانــاب ســطحی و افزایــش نفــوذ آب در خــاک بــه ویــژه 
ــط  ــا محی ــازگار ب ــان و س ــای آس ــتفاده از روش‌ه ــا اس ــاً ب ــدید و ترجیح ــای ش ــرایط بارندگی‌ه در ش
ــر فرســایش  ــرای حفاظــت خــاک در براب ــی ب ــی مختلف ــی و طبیع ــای آل ــر اســت. مالچ‌ه اجتناب‌ناپذی
ــری  ــی، تأثی ــای گیاه ــچ بقای ــی، مال ــی آل ــای حفاظت ــن روش‌ه ــد. در بی ــرار می‌گیرن ــورد اســتفاده ق م
ــرات  ــاح تغیی ــاک و اص ــتی خ ــتم‌های زیس ــی، اکوسیس ــای هیدروژیک ــیاری از فرآینده ــر بس ــاد ب زی
چرخــه خــاک، گیــاه، جــو و آب دارنــد. کاه و کلــش گیاهــان از مالچ‌هــای ارزان و مفیــد در کشــاورزی 
ــه منظــور کاهــش هدررفــت خــاک و افزایــش ذخیــره رطوبتــی  اســت؛ از ایــن رو اســتفاده از آن‌هــا ب
ــن اهــداف  ــه ای ــرای رســیدن ب ــا ب ــن راه‌کاره خــاک در مناطــق خشــک و نیمه‌خشــک یکــی از بهتری
اســت؛ لــذا ایــن تحقیــق بــه منظــور بررســی اثــر کاه و کلــش گنــدم و شــیب زمیــن بــر مقــدار روانــاب 
ــه خاک‌هــای اراضــی دیــم کشــتزارهای اســتان البــرز انجــام خواهــد شــد.  و هدررفــت خــاک در نمون
ــرایط  ــن‌لومی( در ش ــنی و ش ــنی، لوم‌ش ــف )لوم‌رس‌ش ــت مختل ــا باف ــاک ب ــه خ ــش در س ــن پژوه ای
ــی،  ــاعت بارندگ ــر س ــر ب ــت 20 میلی‌مت ــدت ثاب ــا ش ــده ب ــازی ش ــاران‌ شبیه‌س ــت ب ــگاهی تح آزمایش
ســه درجــه شــیب )صفــر، 10 و 20 درجــه( و ســه ســطح کاه و کلــش گنــدم )صفــر، 25 و 100 درصــد 
پوشــش ســطح( در ســه تکــرار در قالــب طــرح کامــاً تصادفــی انجــام خواهــد شــد )81=3×3×3×3(.  

کلمات کلیدی: مالچ‌کاه، کلش گندم

مطالعه تأثیر مالچ کاه و کلش گندم بر میزان رواناب و هدررفت 

خاک در نمونه خاک‌های اراضی دیم استان البرز
مجري پروژه:

دکتر مجید فرومدی 							     

مدرس و محقق مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(
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مقاله علمی

سبک زندگی سالم و کارمندان

مقدمه
ــرمایه‌های  ــن س ــی از مهم‌تری ــع انســانی یک مناب
ــا  ــد ب ــه بای ــک ســازمان محســوب می‌شــود ک ی
ــالت  ــق رس ــتای تحق ــامت در راس ــت و س صح
و اهــداف ســازمان تــاش نماینــد. در ایــن 
نشــاط  و  تندرســتی  از  برخــورداری  راســتا 
فعالیــت  و  کار  بــرای  را  شــرایط  می‌توانــد 
ــم آورد.و  ــازمان فراه ــانی س ــع انس ــه مناب بهین
ــم  ــی اع ــف زندگ ــای مختل ــا را در عرصه‌ه آنه
ــق  ــی موف ــط خانوادگ ــا محی ــه‌ای و ی از کار حرف
ــالم  ــی س ــبک زندگ ــه س ــد. ک ــاب گردان و کامی
ایــن زمینــه  از مهم‌تریــن عوامــل در  یکــی 
اســت. طبــق تعریــف ســازمان بهداشــت جهانــی 
ــاش  ــالم ت ــی س ــبک زندگ ــال 1988 س در س
بــرای دســتیابی بــه حالــت رفــاه کامــل جســمی. 
ــی و  ــکوه کریم ــی می‌باشد)ش ــی و اجتماع روان

شــاخص‌های  ســوچرهام   .)1396 همــکاران 
ســبک زندگی ســالم را بســط داده و معتقداســت 
ــوع مصــرف غــذا، ورزش  ــاره ن تصمیم‌گیــری درب
کــردن و فعالیت‌هــای بدنــی، مقابلــه بــا اســترس 
وعــدم اســتعمال ســیگار، پرهیــز از مصــرف 
شــاخص‌های  مهم‌تریــن  ازجملــه  دخانیــات 
ــل  ــه ماحص ــتند. ک ــالم هس ــی س ــبک زندگ س
ایــن تعاریــف، ســبک زندگــی ســالم دربردارنــده 
ابعــاد جســمی و روانــی اســت کــه در بعــد 
ــوده  ــه، ورزش و خــواب ب جســمانی شــامل تغذی
ــی  ــات اجتماع ــامل ارتباط ــی ش ــث روان و از حی
.مقابلــه بــا اســترس و معنویــت اســت )شــکوهی 

و همــکاران 1401(.
ــتن  ــه داش ــد ک ــان داده‌ان ــی نش ــات علم مطالع
برنامــه مناســب بــرای تغذیــه کارکنــان در محــل 
ورزشــی می‌توانــد  برنامه‌هــای  اجــرای  و  کار 

• علی امدادی

مسول دفتر نمایندگی ولی فقیه

• مهدی مصری

کارشناس فرهنگی و مدرس مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره( 

چکیده
اهمیــت منابــع انســانی در پیشــبرد اهــداف ســازمان‌ها وادارات برکســی پوشــیده نیســت. تندرســتی و 
نشــاط اعضــای یــک ســازمان وابســته بــه دلایــل مختلفــی اســت کــه ســبک زندگــی ســالم از مهم‌تریــن 
عوامــل مؤثــر بــر پویایــی آنــان محســوب می‌شــود. از ابعــاد مهــم تأثیرگــذار بــر ســبک زندگــی ســالم 
کارمنــدی می‌تــوان بــه  تغذیــه، ورزش، خــواب و امــورات معنــوی اشــاره کــرد. مقالــه حاضــر بــا روش 
مطالعــه کتابخانــه‌ای بــه بررســی  ابعــاد مهــم ســبک زندگــی ســالم  می‌پــردازد. هــدف از ایــن مقالــه 
تعریــف و تحلیــل ســبک زندگــی ســالم و فاکتورهــای مرتبــط بــا آن در ادارات و ســازمان‌ها می‌باشــد. 
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منجــر بــه افزایش ســامت جســم و ذهــن، کنترل 
ــیگار و  ــرک س ــی، ت ــتم ایمن ــت سیس وزن، تقوی
کاهــش اســترس در مــردان وزنــان کارمنــد شــود. 
ســبک زندگــی کــم تحــرک کارمنــدان و دریافــت 
مــداوم مــواد غذایــی پرکالــری و فاقد مــواد مغذی 
وآبمیوه‌هــا،  نوشــابه  فودهــا،  فســت  ازجملــه 
ــه  ــر ب ــد منج ــی توان ــکوییت و.. م ــک و بس کی
ــی  ــروز چاق ــا ب ــراه ب ــذی هم ــواد مغ ــود م کمب
واضافــه وزن شــود .تغذیــه ســالم موجــب تامیــن 
مــواد مغــذی موردنیازبــدن ازجملــه ویتامیــن هــا 
ــروه ب  ــای گ ــن ه ــود ویتامی ــی ش ــواد معدن وم
درمســیرهای عصبــی وپیــام رســان هــای مغــزی 
نقــش کلیــدی دارنــد. تامیــن ایــن ویتامیــن هــا 
ازمنابــع غذایــی ماننــد انــواع گوشــت ها.لبنیــات.

حبوبات.تخــم مــرغ وســبزیجات بــرگ ســبز 

ــترس  ــه اس ــکلاتی ازجمل ــروز مش ــد ازب میتوان
واضطــراب .خســتگی وافســردگی جلوگیــری 

ــنی 1400(. ــم محس ــد )مری کن
ــت  ــه رعای ــان داد ک ــی نش ــن بررس ــه ای نتیج
درادارات  ســالم  زندگــی  ســبک  فاکتورهــای 
ماننــد تغذیــه ســالم و پــر کالــری ورزش روزانــه 
واســتراحت  30دقیقــه  حداقــل  مــدت  بــه 
ــورات  ــه ام ــد ب ــن تقی ــی شــبانه و هــم چنی کاف
ــی  ــد آرامــش جســمی و روان ــی توان ــوی  م معن
کارمنــدان را رقــم بزنــد. بنابرایــن پیشــنهاد مــی 
شــود میــزان کیفیــت ســبک زندگــی کارمنــدان 
براســاس ابعــاد موثــر بــر آن مــورد بررســی قــرار 
بگیــرد. وســند جامــع ســبک زندگــی کارمنــدی 
ــود.  ــری ش ــه و پیگی ــازمان‌ها تهی در ادارات وس
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مصاحبه معاون آموزشی مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

 معاونــت آموزشــی مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی )ره( در چهــار حــوزه 
ــه نیروهــای مســلح  ــان وظیف ــوزش کارکن ــرداران پیشــرو، آم ــوزش بهره‌ب آم
اســتان البــرز )ســربازان(، دورهــای رســمی کشــاورزی )کاردانــش( و دوره‌های 

ســنجش مهــارت کشــاورزی فعــال اســت.

عبــاس نــوروزی در مــورد دوره‌هــای آمــوزش بهره‌بــرداران کــه غالــب آن‌هــا بــه 
ــه‌روزه  ــت: هم ــود گف ــرا می‌ش ــازی اج ــوری - مج ــاً حض ــازی و بعض ــکل مج ش
از ســاعت ۸:۳۰ تــا ۱۲ ایــن دوره‌هــا برگــزار می‌شــود و ایــن دوره‌هــا بــه 
ــاورزی را  ــای کش ــع زیربخش‌ه ــوده و جمی ــوع ب ــیار متن ــی بس ــاظ موضوع لح
در برمی‌گیــرد. در برگــزاری دوره‌هــای آمــوزش بهره‌بــرداران از ظرفیت‌هــای 
مدرســین مرکــز، اعضــاء هیئت‌علمــی و محققیــن مؤسســات تحقیقات کشــاورزی، 
ــرز، اســاتید دانشــگاه  ــی مثــل ســازمان جهــاد کشــاورزی الب دســتگاه‌های اجرای
ــود. وی  ــتفاده می‌ش ــز اس ــتقر در مرک ــاور مس ــان و فن ــرکت‌های دانش‌بنی و ش
ــورت  ــه به‌ص ــن زمین ــز در ای ــای مرک ــی از دوره‌ه ــن، برخ ــاوه برای ــزود: ع اف
ــاق در  ــش اخ ــا همای ــان ب ــال و هم‌زم ــود. به‌عنوان‌مث ــزار می‌ش ــبتی برگ مناس
کشــاورزی و غــذا کــه در مردادمــاه امســال برگــزار می‌شــود، قصــد داریــم یکــی 
دو دوره در زمینــه موضــوع فــوق برگــزار کنیــم عــاوه بــر ایــن، دوره‌هــا مذکــور 
ــی  ــات تحقیقات ــا و مؤسس ــاورزی و معاونت‌ه ــکل‌های کش ــطح تش ــژه در س به‌وی

ــوند. ــیع می‌ش ــانی وس ــه اطلاع‌رس مربوط
آموزشــی  معــاون   
گفــت:  امــام  مرکــز 
ــبب  ــات س ــن اقدام ای
کــه  اســت  شــده 
دوره‌هــای  همــواره 
پیشــرو  بهره‌بــرداران 
ــر  ــام از منظ ــز ام مرک
تعــداد شــرکت‌کننده 
از دوره‌هــای پرمخاطب 
ــا در  ســازمان باشــد. م
ســال ۱۴۰۲ و بنابــر 
ســامانه  اطلاعــات 
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شــاک بیــش از ۳۰ هــزار نفــر از دوره‌هــای بهره‌بــرداران پیشــرو مرکــز اســتفاده 
کردنــد و مرکــز امــام رتبــه دوم را از نظــر تعــداد شــرکت‌کننده در میــان مراکــز 

تحقیقــات و آمــوزش اســتانی احــراز کــرد.
ــال  ــه س ــن دوره آن ب ــه اولی ــه ک ــان وظیف ــای کارکن ــورد دوره‌ه ــان در م  ایش
۱۳۹۸ برمی‌گــردد گفــت: مطابــق بــا بــرش اســتانی کــه هــر ســاله دفتــر آمــوزش 
بهره‌بــرداران بــه مرکــز ابــاغ می‌کنــد، مبــادرت بــه برگــزاری دوره‌هــای ســربازان 
اعزامــی از فرماندهــی نیــروی انتظامــی اســتان و ســپاه اســتان می‌کنیــم. افــراد 
ــد و در  ــرار می‌گیرن ــوزش ق ــدت ۱۰ روز تحــت پوشــش آم ــه م ــی شــده ب معرف
ــی  ــی گواه ــورت قبول ــد و در ص ــل می‌آی ــه عم ــون ب ــان آزم ــان دوره از ایش پای

ــه ایشــان اعطــا می‌شــود.  مربوطــه ب
وی در خصــوص دوره‌هــای کاردانــش توضیحــات جامعــی ارائــه کــرد و گفــت: در 
ــام خمینــی  ــی ام ــی کــه مرکــز آمــوزش عال ــر یکــی از حوزه‌های ســه ســال اخی
)ره( بــه آن ورود کــرده اســت، دوره‌هــای دانش‌آمــوزی اســت. مرکــز امــام 
ــام  ــر مق ــات اخی ــد. در فرمایش ــک کن ــرورش کم ــه آموزش‌وپ ــه ب ــد دارد ک قص
ــک  ــرورش کم ــه آموزش‌وپ ــتگاه‌ها ب ــه دس ــه کلی ــود ک ــم ب ــری ه ــم رهب معظ
کننــد. در ســال تحصیلــی ۱۴۰۳- ۱۴۰۲ طــی قــرارداد بیــن مرکــز امــام و اداره 
ــرارداد  ــب ق ــاورزی در قال ــان کش ــرز، هنرجوی ــتان الب ــرورش اس کل آموزش‌وپ
ــان  ــن هنرجوی ــد. ای ــز می‌گذرانن برون‌ســپاری، دروس تخصصــی خــود را در مرک
شــامل دودســته پســر و دختــر هســتند. هنرجویــان دختــر در ســه‌پایه ۱۰ و ۱۱ 
ــداد  ــد. تع ــدا می‌کنن ــور پی ــز حض ــه ۱۲ در مرک ــر در پای ــان پس و ۱۲ و هنرجوی
ایــن هنرجوهــا مجموعــاً ۱۰۳ نفــر و رشــته ایشــان کشــت گیاهــان دارویــی اســت. 
ــا از ظرفیــت  ــرای آمــوزش بهینــه ایشــان تمهیــدات لازم اتخــاذ شــده اســت ت ب
ــد.  ــتفاده کنن ــز اس ــگاه‌های مرک ــا، کارگاه و آزمایش ــزارع، گلخانه‌ه ــا، م کلاس‌ه
ــزی لازم انجــام  ــی برنامه‌ری ــرای ســومین ســال متوال ــن، امســال ب ــر ای ــاوه ب ع
ــه ۱۲ پســران در  ــه ۱۱ دختــران و همچنیــن پای ــان پای ــا هنرجوی شــده اســت ت
ــرای ایــن  تابســتان ســال جــاری دوره کارآمــوزی خــود را در مرکــز بگذراننــد. ب
ــات مرکــز از ظرفیــت شــرکت‌های دانش‌بنیــان و فنــاور  ــر امکان منظــور عــاوه ب
مســتقر در مرکــز هــم به‌عنــوان محــل برگــزاری دوره کارآمــوزی ایشــان اســتفاده 

خواهــد شــد.
ــن  ــت: ای ــت و گف ــارت پرداخ ــنجش مه ــای س ــه دوره‌ه ــان ب ــوروزی در پای  ن
دوره‌هــا بــرای بازمانــدگان از تحصیــل تعریــف شــده اســت. کســانی کــه حداقــل 
ــته  ــطه داش ــان دوره اول متوس ــی پای ــدرک تحصیل ــل م ــن و حداق ــال س ۱۸ س
باشــند، می‌تواننــد به‌شــرط روســتایی بــودن و کشــاورز بــودن و داشــتن تجربــه 
ــا چهــار هفتــه  کشــاورزی وارد ایــن دوره‌هــا بشــوند. مــدت ایــن دوره‌هــا ســه ت
ــی  ــون عمل ــدت آزم ــن م ــان ای ــه در پای ــت ک ــی اس ــری و عمل ــکل نظ ــه ش و ب
ــران  ــه فراگی ــون ب ــدن در آزم ــق ش ــرط موف ــود و به‌ش ــه می‌ش ــری گرفت و نظ

ــود.  ــارت داده می‌ش ــی مه گواه
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روز پنجشــنبه 27 اردیبهشــت مــاه مصــادف بــا روز جهانــی و روز ملــی ارتباطــات 
رحمتــی مدیــر روابــط عمومــی مرکــز امــام میهمــان رادیــو البــرز شــد. شــرح 

مصاحبــه وی بــا رایــو البــرز:

مصاحبه رادیو البرز با مدیر روابط عمومی مرکز آموزش عالی 
امام خمینی)ره(

بــه مناســبت گرامــی داشــت روز جهانــی و روز ملــی ارتباطــات و روابــط عمومــی مدیــر 
روابــط عمومــی مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( میهمــان رادیــو البــرز شــد.

ــا  ــم بین ــی چش ــط عموم ــر رواب ــرف دیگ و از ط
ــازمان  ــر س ــای ه ــان گوی ــنوا و زب ــوش ش و گ
هســتند و بعنــوان پــل ارتباطــی بیــن مدیــران و 
کارکنــان ســازمان و پــل ارتباطــی بیــن ســازمان 

ــد. ــی کن ــی م ــش آفرین ــش نق و مخاطبان
ــر  ــط عمومــی را بهت ــگاه رواب ــم جای اگــر بخواهی
ــری  ــم رهب ــام معظ ــات مق ــم از بیان ــان کنی بی

ــد: ــه فرمودن ــرم ک ــک می‌گی کم

بــه بخــش تولیــد و بهــره بــرداران  تعامــل 
بیشــتری بیــن محققــان، مروجــان و کشــاورزان 
برقــرار کنــد و در همیــن راســتا بــا آگاهــی 
بخشــی و اطــاع رســانی و تنویــر افــکار عمومــی 

ــد.  ــی کن ــش م ــای نق ایف
لازم بــه ذکــر اســت مرکــز امــام در بخــش  
ــددی از  ــای متع ــت ه ــاورزی فعالی ــوزش کش آم
ــاد  ــتاد وزارت جه ــان س ــوزش کارکن ــه: آم جمل
ــرو،  ــرداران پیش ــره ب ــوزش به ــاورزی و آم کش
ــوزش  ــی آزاد، آم ــای تخصص ــزاری کارگاه ه برگ
کارکنــان وظیفــه نیروهــای مســلح اســتان، 
آموختــگان  دانــش  آمــوزی  مهــارت  طــرح 
ــتان  ــش در  هنرس ــوزش کاردان ــاورزی و آم کش
هــای کشــاورزی و آمــوزش هــای متعــدد دیگــر 
کــه در ایــن برنامــه فرصــت بیــان آنهــا نیســت را 

ــم و تخصــص  ــک عل ــط عمومــی ی ــی: رواب رحمت
ــر  ــوان هن ــروز بعن ــای ام ــه در دنی ــد ک می‌باش
هشــتم شــناخته شــده و بایــد تاکیــد کنــم 
ــار تخصــص  ــق در کن ــای موف ــی ه ــط عموم رواب
ــط  ــا مــی کننــد. رواب نقــش یــک هنرمنــد را ایف
ــازمان  ــد س ــد بتوان ــا در گام اول بای ــی ه عموم
خــودش و دســتاوردها و فعالیــت هــای آن را بــه 
نحــو احســن بــه جامعــه مخاطــب معرفــی کننــد 

عصــر  در  عمومــی  روابــط  جایــگاه  اهمیــت 
ارتباطــات و در دورانــی کــه اطلاع‌رســانی در 
ــدان شــده  ــا پیشــتاز اســت، دوچن همــه عرصه‌ه
اســت طــوری کــه موفقیــت ســازمان‌ها، ادارات و 
شــرکت‌ها و دوامشــان در عرصه‌هــا و فعالیــت 
هــای تخصصــی بــه عملکــرد روابــط عمومی‌هــای 

ــا وابســته اســت. آن‌ه
روابــط عمومــی مرکــز امــام در راســتای رســالت 
ســازمان  و  کشــاورزی  جهــاد  وزارت  اصلــی 
تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی کــه 
ــان اســت و از  ــش بنی ــی دان تامیــن امنیــت غذای
ــش و  ــانی بخ ــع انس ــعه مناب ــر توس ــرف دیگ ط
ــعی و  ــام س ــد، تم ــی باش ــاورزی م ــوزش کش آم
ــوذ  ــه نف ــا در زمین ــه ت ــکار گرفت ــودرا ب ــوان خ ت
دانــش و انتقــال آخریــن یافتــه هــای تحقیقاتــی 

ــط عمومــی بهتریــن نمایانگــر اوضــاع داخلــی یــک نهــاد از یــک ســو و از ســوی   رواب
ــذرد. ــاد می‌گ ــه در آن نه ــت ک ــایلی اس ــی مس ــده چگونگ ــر منعکس‌کنن دیگ
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مــی باشــد و  روابــط عمومــی اطــاع رســانی این 
برنامــه هــا را به طــرق مختلف در ســطح اســتانی 
و ملــی انجــام مــی دهــد و از همیــن تریبــون از 
مــردم شــریف اســتان البــرز دعــوت مــی کنــم در 
ایــن برنامــه شــرکت کننــد و خاطــرات خوشــی 
را بــرای خودشــان و خانــواده هــای محترمشــان 

ــد. ــم بزنن رق
ــم   ــان کن ــر نش ــد خاط ــخنانم بای ــان س در پای
امــروزه  نقــش روابــط عمومــی هــا در کمــک بــه 
ــتراتژیک  ــی و اس ــای مدیریت ــری ه ــم گی تصمی
یــک ســازمان نقشــی قابــل توجهــی اســت. نقش 
روابــط عمومــی بــه عنــوان ابــزار مدیریتــی بــرای 
فعالیــت هــای حرفــه ای، علمــی و الکترونیکی در 
عصــر ارتباطــات بســیار حائــز اهمیــت اســت. بــه 
همیــن دلیــل از همــه مســئولین درخواســت 
دارم بــا توجــه بــه اهمیــت جایــگاه روابــط 
عمومــی در ایــن حــوزه از افــراد متخصــص 
و صاحــب نظــر اســتفاده شــود و بــه فکــر 
ــا در  ــی ه ــط عموم ــگاه رواب ــای جای ارتق

ســازمان هــا باشــند.

ــام  ــز ام ــی مرک ــط عموم ــده دار اســت و رواب عه
ــا اطــاع رســانی بــه جامعــه مخاطــب در ایــن  ب

ــد. ــی کن ــت م ــد حرک ــور هدفمن ــتا بط راس
ــال  ــعار س ــق ش ــتای تحق ــام در راس ــز ام  مرک
»جهــش تولیــد بــا مشــارکت مــردم« هــم 
فعالیــت هــای متعــددی را برنامــه ریــزی و اجــرا 

ــردازم. ــی پ ــا م ــی از آنه ــه بخش ــه ب ــرده ک ک
ــا بخــش  ــن مرکــز از ســالها قبــل همــکاری ب ای
خصوصــی دانــش بنیــان و فنــاور را بعنــوان 
بخشــی از مــردم جامعــه شــروع کــرده و در حــال 
حاضــر بــا برنامــه ریــزی در حــوزه هــای مختلــف 
در راســتای تبییــن دســتاوردها و فعالیــت مرکــز 
ــام داده  ــه انج ــراد جامع ــه اف ــا ب ــی آنه و معرف
ــامل:  ــا ش ــن آنه ــم تری ــی از مه ــه برخ ــه ب ک
نشـــستهاي خبــري با حضــور مســئولین،تورهاي 
رســانه اي دانــش بنیــان ویــژه اصحــاب رســانه، 
ــژه  ــی وی ــی و پژوهش ــی، ترویج ــاي آموزش توره
ــرداران بخــش کشــاورزی و کارشناســان  بهــره ب
و مدیــران، تورهــاي گردشــگري کشــاورزی ، 
ــوزي و  ــش آم ــاي دان ــوآوري،  توره ــاي ن توره
ــاورزي  ــرو کش ــت پیش ــاي صنع ــی،  توره مردم
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بــه منظــور بهره‌گیــری بهتــر از امکانــات و ظرفیت‌هــای 
ــداری از  ــره‌وری، نگه ــش به ــار، افزای ــع در اختی ــز و مناب مرک
ــه اول  ــه ماه ــه، در س ــازی محوط ــار و زیباس ــای در اختی فضاه
ــکاران  ــتمر هم ــاش مس ــا ت ــل ب ــای ذی ــال 1403 فعالیت‌ه س
ــت. ــورت پذیرف ــتیبانی ص ــزی و پش ــت برنامه‌ری ــوزه معاون ح

ی
بان
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ها
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 و 
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رنا
گزارش عملکرد سه ماهه اول سال 1403 ب

1 - آسفالت محوطه ماشین آلات
2 - تجهیز و نوسازی محوطه ماشین آلات جهت راه‌ اندازی موزه ماشین‌آلات

3 - آماده‌ســازی آموزشــگاه صــدور گواهی‌نامــه ویــژه رانندگــی ماشــین‌های 
ــازی ــاورزی و راه‌س کش

4 - تجهیز و نوسازی مهمانسرای پژوهشی و مدیران
5 - نوسازی ورودی مجموعه ) رنگ آمیزی در ورودی، تابلو و...(

6 - پشتیبانی از برگزاری دوره ها و همایش‌های برگزار شده
7 - تعویض بخشی از روشنایی محوطه 

8 - آماده سازی مزرعه الگویی مینیاتوری گیاهان دارویی
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گزارش عملکرد اداره امور اداری در سه ماهه اول سال 1403

تعدادشرح فعالیتردیف

85 موردصدور احکام کارگزینی افزایش حقوق سال برای کلیه همکاران1

3 مورد صدور احکام کارگزینی ترفیع پایه و جهش علمی اعضای هیات علمی2

3 مورد شرکت در جلسات اداره کار و بیمه تامین اجتماعی3

1 موردپیگیری پرونده های تخلفاتی4

5
 صدور احکام کارگزینی موردی شــامل : ارتقاء رتبــه ، ارتقاء مدرک تحصیلی، ماموریت ،
5 موردتمدید ماموریت، انتقال، افزایش و کسر حق اولاد ، تغییر وضعیت استخدامی و بازنشستگی

85 فقرهانجام گردش کار ارزیابی عملکرد اعضای غیرهیات علمی در سال 61402

7
 محاسبه مانده مرخصی کلیه همکاران تا پایان سال 1402 و تحویل یک نسخه به همکار

85 فقرهجهت اطلاع و درج یک نسخه در سوابق پرسنلی

8

 اعلام اسامی واجدین شــرایط بازنشستگی به ســازمان و انجام گردش کار بازنشستگی
 همکارانی که ابلاغ بازنشستگی آنها صادر شده جهت برقراری حقوق در صندوق های

28 نفرحمایتی

900 فقرهثبت و ارجاع نامه های وارده ، صادره و داخلی در سیستم دبیرخانه9

10
 تایپ  نامه های حوزه ریاست، معاونت اداری و مالی، امور اداری، امور مالی، پشتیبانی، امور

300 فقرهحقوقی، امور فرهنگی و سایر موارد

60 موردصدور گواهی اشتغال بکار و سکونت برای بانک ها، موسسات و ... همکاران11

12

 کنترل و پایش مســتمر حضور و غیاب همکاران ، ثبت فرم های ماموریت و مرخصی در
 ســامانه حضور و غیاب، ارائه لیست گزارش کارکرد همکاران به امور مالی مرکز در پایان

هرماه جهت دریافت حقوق
 

85 مورد

300 مورد... توزیع  دعوتنامه و بروشور مربوط به برگزاری کنگره ها، رویدادها و13

300 مورد... ارسال  نامه، دعوت نامه، بروشور و ..... از طریق سامانه دولت ، پست، دورنگار و14

50 موردثبت فرم های مرخصی و ماموریت در سامانه حضور و غیاب15

200 مورددریافت و ارسال نامه ها در دستگاههای اجرایی کل کشور از طریق سامانه دولت16

نظارت و پشتیبانی اتوماسیون اداری مرکز17

50
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1- محاسبه و واریز حقوق فروردین، اردیبهشت و خرداد شاغلین، بازنشسته ها و موظفی بگیران 
2- ثبت و ویرایش سامانه امور مالیاتی

3- رسیدگی به فاکتورهای ارسالی
4- ثبت تمام مزایده ها، مناقصه ها و خریدها در سامانه الکترونیک دولتی

5- ثبت تمام درآمدها در سامانه الکترونیک دولتی
6- پیگیری درآمدهای واریزی

7- ثبت کلیه خریدها و هزینه در سامانه ماده 169 دولتی
8- رسیدگی به تمامی فاکتورها و پرداختی ها
9- رسیدگی به اسناد دیوان محاسبات کشور
10-  ثبت اموال منقول و غیرمنقول در سادا

11-  ارسال برگه های کارشناسی و پیگیری جوابیه از کانون کارشناسان دادگستری
12- پیگیری کلیه امور مرتبط با مزایده ها و مناقصه های مرکز

13-  پیگیری و انجام امور بانکی مرکز
14-  دریافت و واریز کسورات حقوق شاغلین، بازنشسته ها و موظفی بگیران
15-  پیگیری امور بیمه های تامین اجتماعی، خدمات درمانی و بیمه تکمیلی

16-  پیگیری و واریز سنوات و پاداش مربوط به بازنشسته های مرکز

گزارش عملکرد امور مالی مرکز در سه ماهه اول سال 1403

تعدادشرح فعالیتردیف

رفع ایرادات کاربران اتوماسیون اداری18

19

 پیگیری اخذ کد استخدامی همکاران در سامانه کارمند ایران - اسکن و بارگذاری مدارک
 مثبته در ســامانه مذکور و پیگیری ارجاعات به ترتیب از ســازمان، ستاد وزارت، سازمان

3 موردمدیریت و امور استخدامی تا تایید نهایی

بایگانی اسناد و مدارک در پرونده های پرسنلی و زونکن های مربوطه20

21
 دریافت نسخه درمانی )پاراکلینیکی و بیمارستانی( همکاران شاغل و بازنشسته و پیگیری

50 مورد دریافت خسارات مربوطه از شرکت  بیمه معلم

22

 تحویل فرم ها و مدارک اخذ وام همکاران شــاغل و بازنشسته به صندوق قرض الحسنه
 وزارت جهاد کشــاورزی )صندوق خاصان( ، شرکت تعاونی مصرف وزارت جهاد ، شرکت
تعاونی اعتبار ستاد سازمان جهت دریافت وام های استحقاقی، ضروری ، معیشتی ، جعاله

 

10 مورد
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- تهیه، تنظیم و بارگذاری خبر در سایت مرکز 
 - تهیــه، تنظیــم و انتشــار 108 خبــر از رویدادهــا، همایش‌هــا، دوره‌هــای تخصصــی آزاد، 

دوره‌هــا و وبینارهــای آموزشــی ویــژه بهره‌بــرداران پیشــرو کشــاورزی در ســایت مرکــز .
ــج  ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق ــای  س ــایت و کانال‌ه ــر در س ــر 300 خب - بازنش

ــاورزی  ــاد کش ــایت وزارت جه ــار در س ــم اخب ــاورزی و اه کش

اطلاع رسانی درون سازمانی و برون سازمانی

عملکرد اداره روابط عمومی مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(
بهار 1403

52

ــای  ــاش ه ــات و ت ــه ای از اقدام ــی مجموع ــط عموم    رواب
آگاهانــه، ‏ســنجیده و برنامــه ریــزی شــده بــه منظــور جلــب 
ــک  ــن ی ــل بی ــم متقاب ــب تفاه ــی و کس ــارکت عموم مش
ســازمان و گــروه هــای مــورد ‏نظــر آن ســازمان اســت، بایــد 
پذیرفــت کــه روابــط عمومــی دانــش، فــن، ‏هنــر و تخصــص 
ــوده و از ‏انگیــزه  اســت کــه دارای اصــول فلســفی خاصــی ب
ــوردار  ــه برخ ــردم وجامع ــه م ــزاری ب ــرای خدمتگ ــی ب بالای

ــت. ‏اس

روابــط عمومــی‌ ضمــن‌ اینکــه بــا مشــکلات‌ و مســائل‌ زیــادی‌ 
ــای‌  ــش‌ و تکنیک‌ه ــری‌ از دان ــا بهره‌گی ــد ب ــرو می‌باش روب
نویــن‌  ابزارهــای‌  از  و ‌بهره‌گیــری  اطلاع‌رســانی‌  مؤثــر 
ارتباطــی‌ )از جملــه‌ اینترنــت‌، شــبکه‌های مجــازی، انتشــارات 
و ارســال ایمیــل و پیــام کوتــاه ‌و...( وظایــف‌ بنیادی‌ و اساســی‌ 
خویــش‌ را در زمینه‌هــای‌ مختلــف ارتباطــات‌ درون‌ ســازمانی 
و بــرون ‌ســازمانی‌ پیــش‌ خواهــد بــرد. اداره روابــط عمومــی 
مرکــز بــه عنــوان روابــط عمومــی پاســخگو و امیدآفریــن در 
ــش  ــی و دان راســتای تبییــن دســتاوردهای علمــی، تحقیقات
بنیانــی ســازمان تــات و بــه منظــور کســب منافــع مشــترک 
ــل بیــن مرکــز و مخاطبــان،  و ایجــاد تعامــل و اعتمــاد متقاب
ــت  ــام داده اس ــار 1403 انج ــل به ــددی در فص ــات متع اقدام
ــل  ــرح ذی ــده بش ــام ش ــات انج ــن اقدام ــه مهم‌تری ــه ب ک

ــردد: ــاره می‌گ اش
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- اقدامات انجام شده رویداد پنجاهمین سال تاسیس سازمان تات
- جمع آوری و ارسال دستاوردهای ممتاز )هفده دستاورد(

- تکمیــل و ارســال کاربرگ‌هــای تکمیلــی اجــرای اقدامــات ابلاغــی رویــداد 
پنجاهمیــن ســال تاســیس ســازمان تــات)دوازده کاربــرگ(

- ارسال فهرست منابع اطلاعاتی مرج و فاخر)پنج مورد(
- ارسال بیوگرافی و اطلاعات روسای پیشین و فعلی مرکز 

- گزارش فعالیت ها، دستاوردها و تاثیر عملکرد مرکز در بخش کشاورزی 
- تکمیل و ارسال کاربرگ مشخصات اسناد و مدارک راهبردی مرکز
- جمع آوری، تکمیل و ارسال فرم اطلاعات اختراعات و اکتشافات 

- تعامل با رسانه ملی و اداره کل صدا و سیمای استان البرز 
ــبکه  ــش- ش ــی روی ــه تلویزیون ــد در برنام ــکندر زن ــر اس ــور دکت ــی حض - هماهنگ

ــذا ــاورزی و غ ــاق در کش ــی اخ ــش مل ــن همای ــی اولی ــوزش و معرف آم
ــور رســانه‌ای و گردشــگری  ــی ت ــم و پخــش خبرتلویزیون ــه و تنظی -  هماهنگــی تهی

کشــاورزی دانــش بنیــان 
- مصاحبــه رادیویــی مدیــر روابــط عمومــی  مرکــز بــا رادیــو البــرز بــه مناســبت روز 

جهانــی ارتباطــات و روابــط عمومــی

- تعامل با خبرگزاری‌ها
ــر مراســم  ــم و انتشــار خب ــام معل ــگاران در مراســم گرامی‌داشــت مق - حضــور خبرن
ــا، شــهروند  ــارس، ایرن ــای ف ــق خبرگزاری‌ه ــا مســئولان حاضــر از طری ــه ب و مصاحب
البــرز، روزنامــه جهــان صنعــت، ثــروت البــرز، چــکاوک البــرز، روزنامــه ایــران، روزنامــه 
ــرز،  ــدای الب ــوز، ن ــری روســتا نی ــگاه خب ــن، پای خــوب، عصــر اقتصــاد، تجــارت آنلای

تیتــر یــک آنلایــن، پایــگاه خبــری جــوان
ــان و  ــش بنی ــاورزی دان ــگری کش ــانه‌ای و گردش ــور رس ــگاران در ت ــور خبرن - حض
ــری  ــگاه خب ــران، پای ــه ای ــق خبرگزاری‌هــای روزنام ــور از طری ــار ت ــه و نشــر اخب تهی
چــکاوک البــرز نیــوز، فردیــس نیــوز، پایــگاه خبــری نــدای البــرز، وقایــع نیــوز، اتحــاد 
ملــت، روزنامــه ایــران، صــدا و ســیمای البــرز، روزنامــه خــوب، عصــر اقتصــاد، تجــارت 
ــدای  آنلایــن، پایــگاه خبــری روســتا نیــوز، روزنامــه جهــان صنعــت، ثــروت البــرز، ن

البــرز، تیتــر یــک آنلایــن، پایــگاه خبــری جــوان

- برگزاری نشست خبری
- نشست خبری تور رسانه‌ای و گردشگری کشاورزی دانش بنیان 
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- فیلم ها، تیزرها وکلیپ های تبلیغاتی
- تهیه فیلم کوتاه از گزارش عملکرد مرکز در سال 1402

- تهیــه کلیــپ از تورهــای آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی ، تورهــای گردشــگری و 
صنعــت پیشــرو کشــاورزی ســال 1402

- تهیه تیزر تبلیغاتی اولین همایش ملی اخلاق در کشاورزی و غذا
- تهیــه ســه کلیــپ از دوره آموزشــی »اخــاق اســامی و مدیریــت و کلیــات قوانیــن 

اداری مالــی« ویــژه مدیــران ارشــد وزارت جهــاد کشــاورزی
- کلیپ گرامی‌داشت روز ارتباطات و روابط عمومی

- کلیپ موزه ماشین آلات کشاورزی

- فعالیت‌های انتشاراتی 
- تهیه  فصلنامه پژواک آموزش)شماره 12- زمستان 1402( 

ــاد  ــتاد وزارت جه ــان س ــوزش کارکن ــنجی آم ــای نیازس ــد دفترچه‌ه ــی جل - طراح
ــرز ــتان الب ــاد کشــاورزی اس ــازمان جه ــات و س ــازمان ت کشــاورزی، س

ــی،  ــت‌های تخصص ــا، نشس ــژه رویداده ــی وی ــر تبلیغات ــتر و 9 بن ــی 15پوس - طراح
ــی  ــای آموزش ــا و وبیناره ــی آزاد و  دوره‌ه ــای تخصص کارگاه‌ه
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- نظارت شکلی و محتوایی بر سایت مرکز 
- بــه روز رســانی اطلاعــات ســایت و پیگیــری و جمــع آوری اطلاعــات معاونــت هــا و 

ادارات مســتقل مرکــز  

ــت‌های  ــا و نشس ــا، رویداده ــا، کنگره‌ه ــزاری همایش‌ه ــارکت دربرگ - مش
تخصصی 

- نشست تخصصی حکمرانی خاک در ایران و چالش های پیش رو 
- نشست تخصصی توسعه گلخانه های هوشمند

- اولین همایش ملی »اخلاق در کشاورزی و غذا«
- رویــداد کارآفرینــی و فناوری‌هــای نویــن کاهــش ضایعــات محصــولات کشــاورزی و 

غذایــی؛ بــا رویکــرد نــان و ســبزی و صیفــی
- مراسم گرامی داشت مقام معلم

- تورهــای آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی، تورهــای گردشــگری و تورهــای صنعــت 
پیشــرو کشــاورزی
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 نوزدهمین شورای هماهنگی مدیران مرکز با حضور میررحیمی رئیس، 
معاون، مدیران و روسای ادارات مرکز دوشنبه دهم اردیبهشت ماه 

1403 در محل سالن استاد کمالی نژاد برگزار شد.
 

میررحیمــی برنامــه هــا و فعالیت‌هــای مرکــز امــام در ســال 1403 را حــول 
ــای  ــش ه ــل چال ــتای ح ــات در راس ــازمان ت ــرد کلان س ــت راهب ــور هف مح
بخــش کشــاورزی شــامل: دانــش بنیــان کــردن مجموعــه فعالیتهــای بخــش 
ــوزش و  ــوآوری، آم ــام ن ــعه نظ ــق توس ــی از طری ــع طبیع ــاورزی و مناب کش
ــده پژوهــی، پاســخگویی  ــان، آین ــرداران و کارکن ــره ب ــت کشــاورزان، به تربی
بــه نیازهــای اولویــت‌دار بخــش کشــاورزی و منابــع طبیعــی در ســطح ملــی و 
اســتانی، بــرون ســپاری فعالیــت هــای غیرحاکمیتــی، افزایــش ثــروت و اقتــدار 
ملــی از طریــق ارتقــای ضریــب امنیــت غذایــی، مدیریــت، حفــظ و نگهــداری 

منابــع پایــه)آب، خــاک، جنــگل و مرتــع و منابــع ژنتیکــی( بیــان کــرد.
وی خاطــر نشــان کــرد: بــا توجــه بــه نقطــه نظــرات معــاون وزیــر و رئیــس 
ــازمان در  ــی س ــش آفرین ــازمان نق ــی س ــای مدیریت ــات، راهبرده ــازمان ت س
مأموریــت هــای کلان، ایفــای وظایــف حاکمیتــی، اســتفاده از ظرفیــت هــای 
مردمــی، بهــره گیــری از ظرفیــت رســانه و ترویــج بــرای معرفی دســتاوردهای 
ــش  ــده بخ ــیم آین ــی، ترس ــت ازروزمرگ ــرون رف ــان، ب ــه ذینفع ــازمان ب س
کشــاورزی مــی باشــد و تاکیــد کــرد مــوارد ذکــر شــده در دســتور کار مرکــز 

امــام مــی باشــد.
ــا بیــان شــعار ســال و اهمیــت مشــارکت مردمــی از نظــر مقــام     ایشــان ب
معظــم رهبــری گفــت: نــگاه مرکــز امــام در مشــارکت مردمــی نــگاه گســترده 
ای نســبت بــه دیگــر مراکــز و مؤسســات مــی باشــد. در همیــن راســتا مرکــز 
ــل  ــا دخی ــت ه ــی را در فعالی ــارکت مردم ــته مش ــای گذش ــال ه ــام از س ام
نمــوده و در راســتای ماموریــت هــای آموزشــی، پژوهشــی و کارآفرینــی خــود 
ــش  ــای دان ــرکت ه ــه: ش ــی از جمل ــش خصوص ــا بخ ــی ب ــکاری تنگاتنگ هم

بنیــان و فنــاور، نخبــگان و بهــره بــرداران پیشــرو دارد. 
   میررحیمــی ســه طــرح اولویــت دار مرکــز بــا مشــارکت  مردمــی را بیــان 
ــی  ــت تلفیق ــرای مدیری ــی ب ــوش مصنوع ــا ه ــاد ب ــرح پهپ ــت: ط ــرد و گف ک

نوزدهمین شورای هماهنگی 
مدیران مرکز آموزش عالی امام 

خمینی)ره(
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آفات)رهاســازی تریکــوکارت هــا(، برنامــه ریــزی و اجــرای تورهــای دانــش 
آمــوزی و دانشــجویی و توســعه طــرح مهــارت آمــوزی دانــش آموختــگان 

کشــاورزی از طــرح هــای اولویــت دار مرکــز مــی باشــد.
   ایــن نشســت بــه منظــور آشــنایی مدیــران مرکــز بــا برنامــه ها و سیاســت 
هــای ســازمان تــات در ســال جــاری، بررســی مصوبــات هجدهمیــن شــورای 
هماهنگــی مدیــران مرکــز و بیــان نظــرات و پیشــنهادات مدیــران در 
ــت هــا و برنامــه هــای پیــش روی مرکــز  برگــزار شــد و  خصــوص ماموری
مطالــب مطــرح شــده توســط مدیــران مــورد نقــد و بررســی قــرار گرفــت.
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ــی  ــبک زندگ ــه س ــگاه ب ــرآن و ن ــیر ق ــی تفس ــزاری دوره آموزش - برگ
ــان ــارک رمض ــاه مب ــر در م ــر و عص ــاز ظه ــد از نم ــر روز بع ــران ه پیامب

- برگزاری جشن عید فطر در مزار شهدای گمنام
- برگزاری دوره آموزشی خدمت رسانی از منظر قرآن کریم

ــک  ــا کلینی ــز ب ــه مرک ــی فقی ــی ول ــر نمایندگ ــترک دفت ــه مش  - جلس
ــه  ــکاری و ارائ ــرای هم ــه ب ــاد تفاهمنام ــی و انعق ــی رز زندگ روانشناس
ــور  ــا و حض ــکاران، خانواده‌ه ــرای هم ــاوره ب ــز مش ــن مرک ــف ای تخفی

ــی)ره( ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــاوران در مرک مش
 - تور کشاورزی ویژه دانش آموزان پسر

- تجهیز نمازخانه مرکز آموزش شهید ناصربخت 
- تولیــدات رســانه‌ای شــامل: کلیــپ بهیــن تجربه،کلیــپ گــزارش عملکرد 
یــک ســاله دفتــر نمایندگــی ولــی فقیه،کلیــپ مراســم گرامــی داشــت روز 

معلــم، پادکســت صوتــی شــهید مطهــری 
-  برگزاری مراسم عزاداری شهادت امام جعفر صادق)ع( 

ــان  ــته گیاه ــوزان رش ــش آم ــژه دان ــان وی ــم ج ــش معل ــزاری پوی - برگ
ــی  داروی

- برگزاری مراسم گرامی‌داشت روز معلم 
ــه‌های  ــگاهی اندیش ــهید)مجموعه نمایش ــم ش ــگاه معل ــی نمایش - برپای

ــتاد( ــای اس ــی آثاره ــری و معرف ــهید مطه ش
 - رونمایی از اپلیکیشن چراغ کشاورزی

ــی  ــر یاس ــای دکت ــاب آق ــور جن ــا حض ــی ب ــه هم‌اندیش ــزاری جلس - برگ

مه 
رنا

ق  ب
فو

 و 
ی

نگ
ره

ر ف
مو

د ا
کر

مل
گزارش عملکرد اداره امور فرهنگی سه ماهه اول سال 1403 ع
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ــام  ــت الاس ــاورزی و حج ــاد کش ــه در وزارت جه ــی فقی ــرم ول ــده محت ــاور نماین مش
ــات ــازمان ت ــه در س ــی فقی ــی ول ــوزه نمایندگ ــئول ح ــی مس ــلمین رحیم والمس

- اجــرای پویــش دلتنــگ حــرم ویــژه نوجوانــان دختــر و پســر برنامــه مشــترک بــا کمیته 
امــداد خمینــی)ره( اســتان البرز

- اکــران فیلــم اخــت الرضــا در مســجد سیدالشــهدای مرکــز بــه مناســبت ولادت حضــرت 
معصومه)س( 

- تولید مجموعه پوسترهای کلام و کن نور و مسابقه از آن در دهه کرامت
- جشن دهه کرامت ویژه فرزندان دختر همکاران

- دعوت و حضور در آیین اختتامیه طرح قرآنی بینات
- فضاسازی محیط )بنر ورودی بالابان‌ها(

- برگــزاری دوره مهارتــی فرزنــد پــروری و ارتبــاط موثــر و کنتــرل خشــم ویــژه همــکاران 
و خانواده‌هایشــان - تــور کشــاورزی دختــران بــه مناســبت دهــه کرامــت 

-  برگزاری جلسه فصلی شورای فرهنگی
- دوره آموزشــی ایــده پــردازی و ذهــن خــاق ویــژه کارشناســان فرهنگــی و مشــاورین 

کلینیــک راه زندگــی کمیتــه امــداد امــام خمینــی)ره( 
- برگزاری دوره آموزشی سبک زندگی سالم در ادارات

- برگزاری مراسم یاد بود و گرامی‌داشت شهدای خدمت 
- تجهیز مسجد سیدالشهدا

- برگزاری مراسم رحلت بنیان گذار انقلاب 
 - برگزاری مراسم شهادت امام جواد)ع(

 - برگزاری مراسم دعای عرفه 
- برگزاری تور کشاورزی ویژه نوجوانان بنیاد مهدویت استان البرز

 - برگزاری مراسم جشن نو مزدوجین موسسات تابعه سازمان تات در مرکز
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جلسه شورای فرهنگی

ــال  ــی س ــورای فرهنگ ــه ش ــن جلس اولی
ــا حضــور میررحیمــی رئیــس مرکــز  1403 ب
ــت  ــی)ره(، حج ــام خمین ــی ام ــوزش عال آم
ــورا  ــای ش ــر اعض ــدادی و  دیگ ــام ام الاس
دوشــنبه 31 اردیبهشــت مــاه در محــل 

ــد. ــکیل ش ــت تش ــر ریاس دفت
ــرای  ــوات ب ــه و صل ــت فاتح ــد از قرائ بع
ــت‌الّلّه رئیســی  شــهدای خدمــت شــهید آی
و همراهانشــان، میررحیمــی بــا اشــاره 
ــت دادن  ــوار و از دس ــاق ناگ ــن اتف ــه ای ب
ســرمایه‌های مهــم کشــوری تأکیــد داشــت 
ــه‌ای  ــرای لحظ ــی ب ــور حت ــای کش برنامه‌ه

ــد. ــق بیافت ــه تعوی ــد ب نبای
ــؤل  ــدادی مس ــام ام ــت الاس ــپس حج س
ــز  ــه در مرک ــی فقی ــی ول ــر نمایندگ دفت
ــار  ــل به ــی فص ــای آت ــرح برنامه‌ه ــه ش ب
پرداخــت و اعضــای جلســه نظــرات خــود را 

ــد. ــان کردن بی

ــل  ــی فص ــای آت ــه برنامه‌ه ــن جلس در ای
گرامی‌داشــت  مراســم  جملــه:  از  بهــار 
شــهدای خدمــت و گرامی‌داشــت روز ســوم 
ــذار  ــت بنیانگ ــم رحل ــزاری مراس خرداد،برگ
ــام  ــرت ام ــران حض ــامی ای ــوری اس جمه
خمینــی)ره(، مراســم روز عرفــه و برگــزاری 
نشســت‌های تخصصــی بــه مناســبت هفتــه 
ــه  ــت ب ــط زیس ــاورزی و روز محی جهاد‌کش

ــید. ــب رس تصوی
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تاریخ استقرار: 1401

ــازی و  ــی، داروس ــع غذای ــا صنای ــط ب ــت و مرتب ــه صنع ــرکت در عرص ــن ش ــت ای فعالی
فــرآوری گیاهــان دارویــی مــی باشــد. از افتخــارات ایــن شــرکت ســاخت اولیــن )لــول 
ــا -  ــاه حن ــرآوری گی ــوص ف ــتاتیکی مخص ــه ای هیدرواس ــد مرحل ــیاب چن ــل( آس می
اختــراع )توربولانــس میــل( آســیاب اغتشاشــی مخصــوص فــرآوری و خردایــش بــدون 
آســیب بــه مــاده موثــره زعفــران و درمنــه خــزری بــا لاینر کنتــرل دمــا و فیــدر اتوماتیک 
ــه ســاخت  ــن شــرکت از زمــان اســتقرار موفــق ب ــت دســت مــی باشــد. ای ــدون دخال ب
ماشــین‌آلات: اولیــن دســتگاه پروبیوتیک‌هــای دامــی بــا امــکان تزریــق همزمــان مایــع 
زیســتی درحیــن عملیــات تولیــد وارســال بــه پــارک علــم و فــن آوری مشــهد - اولیــن 
دســتگاه تولیــد اســیدی فایرهــای دامــی کامــا ایرانــی و بومی‌ســازی شــده - اجاق‌هــای 
ــا  ــاده ب ــرای مناطــق دورافت ــرژی ارزان قیمــت ب ــن ان ــه منظورتامی ــی ب روســتایی و باغ
اســتفاده از سرشــاخه‌های نــازک و بــی مصــرف درختــان - ابــزار چیــدن گل‌هــای گیــاه 
دارویــی بــرای اولیــن بــار در ایــران - طراحــی و ســاخت خــط جداســازی دانــه گوجــه 
از پوســته و ضایعــات بــه منظــور اســتحصال روغــن بــا ارزش دانــه گوجــه - طراحــی و 
ســاخت بخــاری مــادون قرمزعمــودی بــا رفلکتورتلــه ای مخصــوص گلخانــه و مرغــداری 

بــا مصــرف بســیار پاییــن شــده اســت.

محصولات تولیدی:
ــان  ــرآوری گیاه ــی و ف ــی، داروی ــی، لبن ــع غذای ــی صنای ــین آلات صنعت ــاخت ماش - طراحــی و س
ــن و... ــز ، خشــک ک ــادون قرم ــی م ــتم هــای گرمایش ــر ، آســیاب، سیس ــدر ، میکس ــی بلن داروی

شرکت باسار ماشین سازان نوین
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معرفی کارمند نمونه 

نام و نام خانوادگی: ولی اله جعفری  
متولــد: 1353،  دانــش آموخته کارشناســی 

ــوم دامی  عل
تاریخ استخدام: 1375	

سوابق اجرایی: 

ــغول  ــرا ن مش ــتان ته ــاورزی اس ــاد کش ــازمان جه ــال 1375 در س ــان از س ایش
ــی و  ــت فیزیک ــئول حفاظ ــه مس ــوان ب ــی ت ــان م ــوابق ایش ــدند. از س ــه کار ش ب
ــر  ــاک، مدی ــگاه خ ــناس آزمایش ــر،  کار ش ــتگاه خجی ــه ایس ــه محرمان دبیرخان
ــئول  ــز، مس ــرداز مرک ــر، کارپ ــزر در خجی ــبچه خ ــرورش اس ــتگاه پ ــی ایس داخل
امــور عمومــی، مســئول نقلیــه مرکــز و رابــط حراســت اشــاره کــرد. نامبــرده در 
ســال 1386  بــه ایســتگاه حکیمیــه مرکــز آمــوزش زمانپــور منتقــل شــده  کــه 
ــز  ــت و نی ــئول زراع ــه مس ــوان ب ــور می‌ت ــز زمانپ ــان در مرک ــای ایش از فعالیت‌ه
ــا  ــود. ب ــاره نم ــز اش ــوره مرک ــد منظ ــتخر چن ــی در اس ــرورش ماه ــد دوره پ چن
تشــکیل مرکــز شــهید ناصربخــت در ســال 90  بــه عنــوان مدیــر گــروه آمــوزش 
ــت،  ــمت حراس ــظ س ــا حف ــی ب ــور عموم ــئول ام ــرداران و مس ــان، بهره‌ب کارکن
مســئول تنظیــم قراردادهــای آموزشــی و اجــرای دوره‌هــای آمــوزش کارکنــان و 
بهــره بــرداران ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز تعییــن شــد. از ســال 94 
بــا ادغــام مرکــز امــام)ره( و مرکزشــهید  ناصربخــت در واحــد آمــوزش کارکنــان و 

ــد. ــش می‌نمای ــای نق ــز ایف ــت مرک ــر حراس ــوان مدی ــه عن ــال 1401 ب از س
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تقدیرنامه 
ــاوری  ــران و فن ــوزش مدی ــوزه آم ــده در ح ــز برگزی مرک

ــان ــش بنی ــی و دان ــن آموزش ــای نوی ه
میزبانی از همایش زوج های جوان
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م ب
اولین همایش ملی »اخلاق در کشاورزی و غذا«اه

ــذا« در  ــاورزی و غ ــاق در کش ــی »اخ ــش مل ــن همای ــه اولی ــوان مقال فراخ
تاریخ‌هــای 24 و 25 مهرمــاه ســال جــاری بــا  محورهــای زیــر انجــام 

می‌شــود:

64

اخلاق کشاورزی و غذا از منظر ارزش های اسلامی وفرهنگ ایرانی؛
اخــاق در حکمرانی)سیاســتگذاری، مدیریــت و مشــارکت( نظــام کشــاورزی 

و غــذا؛
اخلاق در صیانت و بهره برداری از منابع طبیعی و پایه؛

اخلاق در تولید محصولات کشاورزی و غذایی؛
اخلاق در فرآوری محصولات کشاورزی و غذایی؛

اخلاق در دسترسی و تجارت محصولات کشاورزی و غذایی؛
اخلاق در مصرف و سلامت غذا؛

اخلاق در تحقیق، آموزش، ترویج و فناوری های نوین کشاورزی و غذا؛
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رویداد کارآفرینی و فناوری های نوین در حوزه »کاهش ضایعات 
و فرآوری محصولات کشاورزری و غذایی«

ــاورزی در  ــش کش ــتراتژیک بخ ــت اس ــه اهمی ــه ب ــا توج    ب
ــی،  ــص داخل ــد ناخال ــش تولی ــی و افزای ــت غذای ــن امنی تأمی
ــات  ــش ضایع ــور، کاه ــتغال کش ــی و اش ــر نفت ــادرات غی ص
محصــولات کشــاورزی و غذایــی می‌توانــد عــاوه بــر افزایــش 
ــتغال،  ــاد اش ــی، در ایج ــی و باغ ــولات زراع ــرد محص عملک
توســعه صــادرات غیــر نفتــی و ایجــاد اقتــدار و امنیــت غذایی 

ــع شــود. ــر واق کشــور بســیار مؤث
  در همیــن راســتا رویــداد کارآفرینــی و فناوری‌هــای نویــن 
در حــوزه »کاهــش ضایعــات و فــرآوری محصولات کشــاورزی 
و غذایــی« در ســال 1403، بــا دســتور معــاون محتــرم وزیر و 
رئیــس ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی در 
مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینی)ره(برگــزار خواهــد شــد. 
برنامه‌ریــزی ایــن رویــداد بــا مشــارکت پــارک علــم و فنــاوری 
ــی و  ــات فن ــه تحقیق ــی، موسس ــع طبیع ــاورزی و مناب کش
ــز و واحدهــای آموزشــی  مهندســی کشــاورزی، برخــی مراک
و تحقیقاتــی و بــا بهره‌گیــری از ظرفیــت و توانایی‌هــای 

خصوصــی  شــرکت‌های  تخصصــی  و  فنــی 
و  دانش‌بنیــان  و  فنــاور 
علاقمنــد  ســرمایه‌گذاران 
بــا  و  بخــش  ایــن  بــه 
همــکاری واحدهــای ذیربــط 
نیمــه  در  تــات  ســازمان 
انجــام   1403 ســال  دوم 

می‌شــود.
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66

برگزاری تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی 
و نشست‌های تخصصی و جلسات نخبگانی

ــکاری شــرکت‌های  ــا هم ــال 1403 ب ــی )ره( در س ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم مرک
فنــاور و دانش‌بنیــان و مدیــران و کارشناســان، تورهــای آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی 

ــد. ــزار می‌کن ــی برگ و نشســت‌های تخصصــی و جلســات نخبگان






