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ــتفاده از  ــا اس ــزرگ ب ــک و ب ــازمان‌های کوچ ــا و س ــراد، نهاده اف
ــري در  ــو مؤثرت ــه نح ــد ب ــات می‌توانن ــات و ارتباط ــاوري اطلاع فن
همــكاري بــا يكديگــر عمــل كننــد و به‌طــور مؤثرتــر بــا چالش‌هــا 
ــرای  ــاه و آســايش و بهــره‌وری بیشــتر را ب ــه رو شــوند و رفـ رو ب
خــود و ســازمان محــل خدمــت بوجــود آورنــد. فنــاوری اطلاعــات و 
ارتباطــات در ســال‌های اخیــر تحــولات شــگرفی را تجربــه کــرده 
و ســرعت ایــن تحــولات نیــز بــه ویــژه در دهه‌هــای اخیــر چندیــن 
ــی در  ــا به‌طورکل ــاس آماره ــر اس ــت. ب ــته اس ــش داش ــر افزای براب
ــر می‌شــود. درصورتی‌کــه  هــر 24 ســاعت دانــش موجــود دو براب
ایــن میــزان در ســال 1945 برابــر بــا 25 ســال بــود. ایــن تحــولات 
ــه  ــد هــوش مصنوعــی ک موجــب توســعه ابزارهــای هوشــمند مانن
قــادر بــه شبیه‌ســازی و پیش‌بینــی رفتارهــای انســانی هســتند، 
شــده اســت. بخــش کشــاورزی نیــز از فناوری‌هــای نوظهــور 
ماننــد:  هوشمندســازی  ابزارهــای  و  اســت  نبــوده  بی‌نصیــب 
اینترنــت اشــیاء، بلاکچیــن، ربات‌هــا، حســگرها و هــوش مصنوعــی 
ــا ایــن  بــه ایــن بخــش ورود پیــدا کــرده اســت. جهــت همگامــی ب
ــعه  ــود را توس ــای خ ــد توانمندی‌ه ــر بای ــان ناگزی ــولات ذینفع تح
تولیــد،  شــیوه‌های  نمــودن  روزآمــد  راســتا  ایــن  در  دهنــد. 
فــرآوری و بســته‌بندی و بازاریابــی و بازاررســانی نیــاز بــه تســریع 
در افزایــش مســتمر توانایی‌هــای دســت‌اندرکاران بخــش اعــم از 
ــان  ــج، کارشناس ــان تروی ــه، کارشناس ــن پهن ــرداران، مروجی بهره‌ب
فنــی، محققیــن، بازرگانــان و مدیــران دارد.  بــر ایــن اســاس 
ــای  ــری فناوره ــرای بکارگی ــن ب ــاتید و محققی ــت اس ــروری اس ض
ــال  ــت انتق ــی جه ــن آموزش نوی
کشــاورزی  فنــاوری  و  دانــش 
بــه مخاطبــان تحــت پوشــش 
ــد.  آموزش‌هــای لازم قــرار گیرن
آموزشــی  فناوری‌هــای  اصــولا 
ســخت‌افزارهای  از  اســتفاده 
فیزکیــی، فنــاوری اطلاعــات و 
ارتباطــات و محتــوای نظریه‌هــای 
ایــن  می‌باشــد.  آموزشــی 
حوزه‌هــای  شــامل  فناوری‌هــا 

سرمایه‌گذاری در »فناوری‌های نوین آموزشی« در مسیر توسعه 
دانش بنیان بخش کشاورزی
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متعــددی از قبیــل نظریــه یادگیــری، آمــوزش مبتنــی بــر رایانــه، آمــوزش 
ــه از فناوری‌هــای  ــی ک ــی و جاهای ــری موبایل ــا یادگی برخــط و m-learning ی
نویــن  فناوری‌هــای  از  اســتفاده  اســتفاده می‌شــود، می‌باشــد.  موبایلــی 
ــای بی‌شــماری دارد.  ــدگان مزای ــرای یادگیرن آموزشــی از بعــد آموزشــی ب
ــوای آموزشــی همچــون  ــه محت ــوع در ارائ ــه تن ــا توجــه ب ــه اینکــه ب از جمل
فیلــم، صــدا، پویانمایــی، موســیقی و تصویــر، در تعمیــق و فهــم بهتــر مفاهیــم 
آموزشــی در ذهــن افــراد تأثیــر بیشــتری داشــته باشــد و هــر فــرد می‌توانــد 
ــوب  ــش از شــیوه‌های مطل ــاوت خوی ــردی متف ــای ف ــه ویژگی‌ه ــا توجــه ب ب
آن بهره‌منــد شــود. همچنیــن، امــکان تکــرار و اســتفاده چندبــاره از مطالــب 
آموزشــی ارائه‌شــده نیــز وجــود دارد و یادگیرنــده بــا توجــه بــه نیــاز خــود 
ــد از آن اســتفاده  ــرای مــرور و تکــرار مجــدد محتــوای آموزشــی، می‌توان ب
کنــد، برخــاف کلاس درس فیزکیــی کــه بــه چنــد ســاعت محــدود اســت و 
مطالــب و محتــوای هــر جلســه فقــط مختــص آن روز اســت و تکــرار مجــدد 

ــدارد.  ــود ن در آن وج
در همیــن راســتا لازم اســت ســرمایه‌گذاری گســترده‌ای روی نوآوری‌هــای 
ــن  ــوند. از ای ــازی ش ــد تجاری‌س ــرد و وارد فراین ــورت پذی ــوزه ص ــن ح ای
ــش  ــژه در بخ ــه وی ــاوری ب ــش و فن ــال دان ــت انتق ــرعت و کیفی ــق س طری
ــدی،  ــد، تولی ــش از تولی ــای پی ــدرکاران بخش‌ه ــت ان ــه دس ــاورزی ب کش
ــد. افزایــش بهــره‌وری فعالیت‌هــا در  ــی افزایــش میی‌اب فــرآوری و بازرگان
ــی  ــای کارآفرین ــریع فعالیت‌ه ــد تس ــاورزی نیازمن ــف کش ــای مختل حوزه‌ه
ــت در  ــی دارد و لازم اس ــن آموزش ــای نوی ــوزه فناوری‌ه ــه در ح و فناوران
ایــن خصــوص جــذب ســرمایه و ســرمایه گــذار صــورت پذیــرد. بــر همیــن 
ــای  ــاوری ه ــی و فن ــداد »کارآفرین ــاه ســال 1402 روی اســاس در اســفند م
ــان  ــی دانش‌بنی ــش خصوص ــارکت بخ ــکاری و مش ــا هم ــی« ب ــن آموزش نوی
ــی  ــی و حقوق ــان حقیق ــایی صاحب ــه شناس ــبت ب ــد و نس ــزار ش ــاور برگ و فن
ــد.  ــدام ش ــی اق ــن آموزش ــای نوی ــوزه فناوری‌ه ــا در ح ــا و نوآوری‌ه ایده‌ه
نکتــه مهــم ســرمایه‌گذاری در تولیــد نهایــی و تجاری‌ســازی ایده‌هــا و 
ــزی  ــه برنامه‌ری ــاز ب ــوع نی ــن موض ــت. ای ــده اس ــایی ش ــای شناس فناوری‌ه
و اجــرای رویدادهــای ســرمایه‌گذاری دارد کــه امیــد اســت در شــرایط 

ــود.     ــرا ش ــزی و اج ــح برنامه‌ری ــی صحی ــا روش ــب و ب مناس

من الله التوفیق
سردبیر
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تعداد دوره/
کارگاه

تعداد عناوین 
دوره/کارگاه

نفر روز آموزش 
دیده

 

 در حوزه‌های آموزش ‌بهره‌برداران
 پیشرو، آموزش سربازان وظیفه،

 آموزش رسمی کاردانش،  دوره‌های
سنجش مهارت

)سه ماهه زمستان سال 1402(
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تعداد عناوین 
دوره/کارگاه

نفر روز آموزش 
دیده

5

کارگاه‌های تخصصی بهره‌برداران پیشرو: 8

سربازان: 2

کاردانش: 1

سنجش مهارت: 7

بهره برداران پیشرو: 60

سربازان: 2

کاردانش: 1

سنجش مهارت: 7

 کارگاه‌های تخصصی بهره برداران پیشرو:

9631

سربازان: 250

کاردانش: 17210 نفر ساعت

سنجش مهارت: 870

بهره برداران 
پیشرو

86%

سربازان
3%

کاردانش
1%

سنجش مهارت
10%

کارگاه هاي 
 تخصصی بهره
وبرداران پیشر

44%

سربازان
11%

کاردانش
6%

سنجش مهارت
39%

کارگاه هاي 
 تخصصی بهره
وبرداران پیشر

34%

سربازان
1%

کاردانش
62%

سنجش مهارت
3%
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عملکرد برنامه‌ها و فعالیت‌های آموزشی

 سه ماهه چهارم سال 1402 

دوره‌های بهره‌برداران پیشرو:
در ســه ماهــه چهــارم ســال 1402 تعــداد 55 دوره آموزشــی ویــژه بهره بــرداران 
و کشــاورزان پیشــرو بصــورت مجــازی- حضــوری برگــزار شــده اســت، کــه از 
ایــن تعــداد 26 دوره مصــوب و 29 دوره نیــز غیــر مصــوب بودنــد. شــایان توجــه 
ــداد  ــال 1402 تع ــتان س ــده در زمس ــزار ش ــای برگ ــی دوره ه ــه در ط ــت ک اس
ــع  ــت. توزی ــرداران و کارشناســان صــورت گرف ــوزش بهــره ب ــر روز آم 9631 نف

دوره هــا بــر اســاس زیربخــش در نمــودار زیــر قابــل مشــاهده اســت.

ــارم  ــه چه ــه ماه ــای س ــین دوره‌ه ــس مدرس ــاعت تدری ــت س ــودار )2( وضعی نم
ــاتید  ــود اس ــه می‌ش ــه ملاحظ ــه ک ــان گون ــد. هم ــان می‌ده ــال 1402 را نش س
ــده  ــر عه ــس را ب ــاعات تدری ــد از س ــس 60 درص ــاعت تدری ــا 198 س ــز ب مرک

داشــته‌اند.

6

نمودار )1(: توزیع دوره ها بر اساس زیربخش
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ــات  ــی مؤسس ــأت علم ــای هی ــان و اعض ــارکت محقق ــت مش ــدول )1( وضعی در ج
ــاهده  ــوان مش ــی ت ــال 1402 را م ــتان س ــای زمس ــزاری دوره ه ــی در برگ تحقیقات

کــرد.

7

نمودار )2(: نمودار تعداد ساعات تدریس شده توسط اساتید

 البرز
جهاد کشاورزی

زمان 
سا

ی کشور
دام

ی علوم 
یقات

موسسه تحق

ی )ره(
مین

 امام خ
عالی

ش 
مرکز آموز
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تعداد دورهعنوان موسسه تحقیقاتیردیف

4موسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشور و انجمن علمی ماهیان زینتی ایران1

1موسسه تحقیقات جنگلها و مراتع کشور و انجمن علمی گیاهان دارویی کشور2

1موسسه تحقیقات خاک و آب و موسسه تحقیقات گیاهپزشکی3

3موسسه تحقیقات علوم دامی کشور4

نام و نام خانوادگیردیف

عباسعلی مونسی شبستری1

امیرحسین رضاخانی2

علیرضا عبادالهی نطنزی3

نام و نام خانوادگیردیف

مجیدرضا خداوردیان1

فاطمه ناصری2

مریم مکی زاده تفتی3

ــم از  ــی اع ــاخص‌های ارزیاب ــاس ش ــر اس ــال 1402 ب ــتان س ــای زمس ــب دوره‌ه ــاتید منتخ اس
ــع،  ــه موق ــور ب ــکاری، حض ــزان هم ــرای دوره، می ــد در اج ــران، تعه ــدی فراگی ــزان رضایتمن می
محتــوای آموزشــی مطابــق بــا دانــش فنــی روز و ....  بــه شــرح جــدول ذیــل در دو بخــش اســاتید 

ــردد. ــی می‌گ ــز معرف ــارج از مرک ــاتید خ ــی و اس داخل

اساتید منتخب داخل مرکز

اساتید منتخب خارج از مرکز

جدول )1(: مشارکت اساتید موسسات تحقیقاتی 
در برگزاری دوره‌های آموزشی سه ماهه چهارم سال 1402
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تعداد نفر روزتعداد فراگیرتعداد دورهعنوان دورهردیف

114140پرورش دام سبک1

111110تکثیر و پرورش آبزیان زینتی2

225250جمع کل3

 دوره‌های آموزشی کارکنان وظیفه:
در ســه ماهــه چهــارم ســال 1402 تعــداد 2 عنــوان دوره آموزشــی ویــژه کارکنــان 
وظیفــه )ســربازان(  بصــورت حضــوری در مرکــز برگــزار شــده اســت. در مجمــوع 
ــر ) 250 نفــر روز( آمــوزش  ــوان دوره آموزشــی تعــداد 25 نف ــزاری 2 عن ــا برگ ب
ســربازان در ایــن مرکــز در ســه ماهــه چهــارم ســال 1402 انجــام شــده اســت. 

جزییــات ایــن دوره در جــدول )2( قابــل مشــاهده اســت.

جدول )2(: عملکرد دوره‌های سربازان در سه ماهه چهارم سال 1402

9
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دوره‌های کاردانش
ایــن قســمت از آمــوزش مخصــوص دانش آمــوزان دو هنرســتان 
ــپاری  ــرون س ــرارداد ب ــرف ق ــه ط ــرانه و دختران ــش پس کاردان
اداره کل آمــوزش و پــرورش اســتان البــرز و مرکــز در ســه ماهه 
ــت  ــی کش ــته تحصیل ــه در رش ــند، ک ــی باش ــارم 1402 م چه
گیاهــان دارویــی و جمعــا در 4 پایــه مشــغول بــه تحصیــل مــی 
باشــند. در جــدول ذیــل وضعیــت آموزشــی هنرآمــوزان رشــته 
ــرانه  ــتان پس ــی از دو هنرس ــان داروی ــت گیاه ــش کاش کاردان
طالقانــی و دخترانــه امــام ســجاد در زمســتان ســال تحصیلــی 
1403- 1402 در مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی )ره( قابــل 

مشــاهده اســت. 

نفر ساعت آموزشتعداد هنرجوساعت آموزشپایه تحصیلیعنوان مهارتنام هنرستانردیف

210357350دهمکشت گیاهان داروییدخترانه امام سجاد )ع(د1

170284760یازدهمکشت گیاهان داروییدخترانه امام سجاد )ع(د2

دخترانه امام سجاد )ع(د3

کشت زعفران

دوازدهم

55

19

1045

30570کشت بابونه

35665کشت موسیر

15285کشت اسطوخودوس

15285کشت زیره سیاه

20380پرورش گل محمدی

پسرانه آیت اله طالقانی4

کشت زعفران

دوازدهم

55

11

605

30330کشت بابونه

35385کشت موسیر

15165کشت اسطوخودوس

15165کشت زیره سیاه

20220پرورش گل محمدی

7209317210جمع

جدول )3(: توزیع آماری دوره‌های کاردانش در سه ماهه چهارم سال 1402
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آموزش‌های سنجش مهارت کشاورزی در حوزه بزرگسالان

در مجموع در سه ماهه چهارم سال جاری در قسمت آموزش دانش آموزی طرف 
قرارداد برون سپاری، 720 ساعت آموزش انجام گردیده، که 185 ساعت از آن توسط 

اساتید داخل مرکز و 535 ساعت آن مربوط به مدرسین مدعو می‌باشد.

در ســه مــاه چهــارم ســال 1402 تعــداد 7 عنــوان دوره آمــوزش ســنجش مهــارت 
کشــاورزی بــه صــورت حضــوری و غیــر حضــوری و آزمــون بخــش نظــری بصــورت 
آنلایــن و بخــش عملــی در مرکــز برگــزار شــده اســت، کــه جزییــات ایــن دوره هــا 

در جــدول زیــر مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت.

تعداد فراگیر تعداد مهارتعنوان دورهردیف

1178تولید نهال و جنگل کاری1

147تعمیر ماشین های ثابت کشاورزی2

335پرورش گل و گیاه زینتی3

242تولیدات و پرورش زنبورعسل و کرم ابریشم4

726فرآورده های لبنی5

17تکثیر و پرورش ماهی سردابی6

37پرورش قارچ خوراکی7

18342جمع

جدول )4(: مشخصات دوره‌های سنجش مهارت کشاورزی
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تعدادعنوانردیف

75 تنظیم و چاپ دانشنامه‌های دانش آموختگان سراسری1

60 ارسال تاییدیه تحصیلی دانش‌آموختگان به موسسات و دانشگاه‌های درخواست کننده2

40 صدور گواهی موقت دانش‌آموختگان سراسری3

35 ارسال مدارک دانش‌آموختگان علمی کاربردی به دانشگاه جامع4

70 تحویل مدرک فارغ التحصیلی به دانش‌آموختگان علمی کاربردی و سراسری5

80تشکیل پرونده جهت دانش‌آموختگان سراسری6

عملکــرد اداره دانــش آموختــگان مرکــز در ســه ماهــه چهــارم ســال 1402 در جــدول زیــر 
قابــل مشــاهده اســت.

حوزه دانش‌آموختگان

جدول )5(: مشخصات فعالیت‌های حوزه دانش‌آموختگان

12

ــا  ــور اعض ــا حض ــز ب ــی مرک ــورای آموزش ــه ش ــن جلس ــاه دهمی ــن م ــخ  9 بهم در تاری
تشــکیل شــد. از اهــم تصمیمــات متخــذه در ایــن جلســه مــی تــوان بــه پیگیــری مجــوز 
تدریــس اعضــای هیــات علمــی و مدرســین مرکــز از ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی 
اســتان البــرز توســط اداره آمــوزش ضمــن خدمــت، پیگیــری موضــوع تنــوع دوره هــای 
ــت  ــط معاون ــاورزی توس ــج کش ــوزش و تروی ــه آم ــاورزی از موسس ــارت کش ــنجش مه س
آموزشــی مرکــز بــه منظــور بهــره گیــری بهینــه از ظرفیــت هــای مرکــز در اجــرای دوره 
ــه ســاختمان آمــوزش پردیــس ناصربخــت توســط  هــای یادشــده و نیــز تجهیــز نمازخان

معاونــت آمــوزش و اداره امــور فرهنگــی اشــاره کــرد.

تشکیل دهمین جلسه شورای آموزشی مرکز
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کارگاه و دوره‌های آموزشی برگزار شده در فصل زمستان 1402

    طبــق روال فصــول گذشــته ایــن اداره باتوجــه بــه وظایــف خــود 
اقــدام بــه برگــزاری  برنامــه هــای آموزشــی در ســه  ماهــه چهــارم 
ســال جــاری درحــوزه هــای مختلــف تحــت نظــارت خــود شــامل: 
ســتاد وزارت جهــاد کشــاورزی، ســازمان‌ها و شــرکت‌های وابســته، 
ــج  ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق ــتاد س ــتقل، س ــر مس دفات
کشــاورزی، ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز نمــود کــه در 
فصــل زمســتان جمعــا 154 دوره و کارگاه آموزشــی بــه شــرح ذیــل 
برنامــه ریــزی و اجــرا گردیــد کــه عناویــن برخــی از اهــم دوره‌هــا 

ــد : ــل می‌باش ــرح ذی بش
نحوه گزارش دهی و گزارش‌نویسی

خلاصه سازی مکاتبات و نوشته های اداری
ارتباطات سازمانی

ارتباط خلاق و اثربخش
فن نوشتن و بیان و گوش دادن فعال

روانشناسی ارتباطات
زبان بدن و ارتباطات بین فردی

مدیریت و کنترل پروژه
اصول سرپرستی

سنجش و ارزیابی عملکرد
نظارت و کنترل در مدیریت
توانمند سازی منابع انسانی

راهکارهای تقویت خلاقیت در سازمان
تدوین و پیاده سازی استراتژی کارآفرینانه

روانشناسی مدیریت تغییر
کارآفرینی سازمانی و استراتژی کار آفرینانه

اصول تفکر خلاق
اصول، تکنیک‌ها و موانع خلاقیت

BPMN2.0 ترسیم فرآیندهای سازمانی بر اساس استاندارد
ارتباطات سازمانی

تفکر خلاق
ارتباط خلاق و اثربخش

13
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در ایــن فصــل اقــدام لازم بــرای نیازســنجی کارگاه هــا و دوره هــای آموزشــی در ســال 
1403 انجــام شــد. بــر اســاس نامه‌هــای دریافتــی از حوزه‌هــای مختلــف ســتاد وزارت، 
ســتاد ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی، ســازمان هــا و شــرکت هــای 
وابســته، دفاتــر مســتقل، کــه بــه اختصــار برخــی از آنها شــامل: مرکــز تحول و نوســازی 
ســتاد وزارت، ســازمان امــور اراضــی کشــور، ســازمان مرکــزی تعــاون روســتایی کشــور، 
ــادر  ــات حمایتــی کشــاورزی، شــرکت م ــور عشــایر کشــور، شــرکت خدم ســازمان ام
ــاورزی  ــاد کش ــازمان جه ــاورزی، س ــش کش ــرمایه‌گذاری در بخ ــعه س ــی توس تخصص
ــن  ــای آموزشــی تعیی ــن برنامه‌ه ــن عناوی ــرز می‌باشــد، نیازســنجی و تدوی اســتان الب
ــار  ــار 1403( بصــورت نشــریه در اختی ــی )به ــل فصــل آت ــرر اســت در اوای شــد و مق

آنــان قــرار بگیــرد. 

نیازسنجی مرحله اول سال1403

14
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آموزش کارکنان

بررسی گواهی نامه‌هایادامه تحصیل
 آموزشی

بارگذاری دوره و کارگاه های 
آموزشی فصل زمستان سال 1403

اجرای دوره های آموزشی؛ 
حضوری و غیرحضوری

دوره های آموزشی وکارگاه های اجرا 
شده درسه ماه چهارم سال 1402 بالغ 
بر 154 مورد است. در مجموع شامل 

13710نفر روز می باشد.

بررسی پرونده و صدور مجوز برای 
ادامه تحصیل کارکنان سازمان جهاد 

کشاورزی استان البرز در مقاطع 
مختلف سه مورد

بررسی و تایید گواهینامه های آموزشی طبق 
آیین نامه در سامانه آموزش کارکنان 

تایید احکام و اطلاعات پرسنل همکاران 
زیرمجموعه در سامانه آموزش کارکنان 60 مورد

بررسی پرونده های آموزشی جهت گواهینامه نوع 
دوم برای ارتقا شغلی همکاران یک مورد

15
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1- برگــزاری دوره هــای آموزشــی ارزیابــی کننــدگان مدیــران میانــی ســتاد 
وزارت و ســازمان‌های جهــاد کشــاورزی کشــور

ایــن طــرح شــامل ســه کارگاه ویــژه آمــوزش ارزیابــی کننــدگان کــه مقــرر اســت 
ــورد  ــی کــه در ســطح کشــور جهــت تصــدی پســت مدیریتــی م ــران میان مدی

ارزیابــی قــرار دهنــد برنامــه ریــزی شــده اســت .
بــا عناویــن تکنیــک هــا و فنــون مصاحبــه شایســتگی محــور، مهــارت هــا ثبــت 
و نــگارش درگزینــش ،زبــان بــدن و ارتبــاط انفــرادی ایــن کارگاه‌هــای آموزشــی 
بــه مــدت یــک هفتــه و بــا حضــور اســاتید نامــی و مجــرب بــا همــکاری مرکــز 
تحــول و نوســازی ســتاد وزارت در مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی برگــزار 

شــده اســت .

2- برگزاری دوره های آموزشی طرح شایستگی مدیران میانی 
ــی ســتاد وزارت  ــران میان برگــزاری دوره هــای آموزشــی طــرح شایســتگی مدی
ــه  جهــاد کشــاورزی و ســازمان هــای جهــاد کشــاورزی اســتان هــای کشــور ب
ــه  ــد از مصاحب ــرم بع ــی کــه همــکار محت ــران میان منظــور تصــدی پســت مدی
ــتعلامات  ــذ اس ــد از اخ ــخص بع ــی مش ــا ی آموزش ــی دوره ه ــی و ط اختصاص

ــی باشــد . ــه تصــدی پســت پیشــنهادی م ــادر ب جــاری ق
ــرل  ــارت وکنت ــاهده 1- نظ ــل مش ــن قاب ــا عناوی ــا ب ــان ه ــن پودم ــا ای ضمن
2- نوجویــی و تفکــر خــاق 3- مهــارت ارتباطــی، در فصــل زمســتان در 
ــدود   ــداد ح ــن تع ــه از ای ــی ک ــر پیش‌بین ــداد 6542 نف ــرای تع ــال 1402 ب س
ــی  ــره قبول ــت نم ــاب لازم جه ــد نص ــه ح ــداد 1749ب ــرکت و تع 4500نفرش
رســیدند. بــرای همکارانــی کــه بــه هــر دلیــل موفــق بــه شــرکت در آمــوزش هــا 
نشــده انــد و یــا موفــق بــه کســب حــد نصــاب لازم نشــده باشــند مجــددا ایــن 

ــد. ــد ش ــزار خواه ــزی و برگ ــه ری ــال 1403برنام ــای در س ــوزش ه آم

دوره ها و برنامه های شاخص سه ماهه چهارم

16



فصلنامه پژواک آموزش - شماره 12 زمستان 1402

17

 تعداد فراگیرعنوان کلاسپودمانردیف
1402

 تعداد فراگیر
1401

1

مهارت ارتباطی

1419ارتباطات سازمانی

1521ارتباط خلاق و اثر بخش2

1521فن نوشتن و بیان و گوش دادن فعال3

1922روانشناسی ارتباطات4

1423زبان بدن و ارتباطات بین فردی5

1

نظارت و کنترل

2228مدیریت و کنترل پروژه

2327اصول سرپرستی2

2626سنجش و ارزیابی عملکرد3

2626نظارت و کنترل در مدیریت4

2227توانمند سازی منابع انسانی5

1

 نوجویی و تفکر
خلاق

2929راهكارهاي تقويت خلاقيت در سازمان

2333تدوین و پیاده سازی استراتژی کارآفرینانه2

3927روانشناسی مدیریت تغییر3

2230کارآفرینی سازمانی و استراتژی کارآفرینانه4

2832اصول تفکر خلاق5

3131اصول، تكن‌كيها و موانع خلاقيت6

377422جمع

جدول )6(: دوره‌های آموزشی طرح شایستگی مدیران میانی
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اخذ مجوز برگزاری دوره های آموزشی حوزه حکمرانی از 
مدرسه عالی حکمرانی شهید بهشتی دانشگاه دفاع ملی

سومین اجلاس سراسری  رؤسای مؤسسات، پژوهشگاه و مراکز ملی و 
استانی سازمان تات

بــا توجــه بــه اهمیــت بخــش کشــاورزی در تولیــد، اشــتغال و ایجــاد امنیــت غذایــی، کشــورهای 
ــال  ــه دنب ــون ب ــای گوناگ ــه روش‌ه ــعه، ب ــال توس ــعه‌یافته و در ح ــم از توس ــان، اع ــف جه مختل
توســعه پایــدار ایــن بخــش هســتند. یکــی از ایــن راهکارهــا تحقیــق، آمــوزش و ترویــج مناســب 
و کارآمــد در ایــن بخــش اســت. ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی )تــات( باهــدف 
افزایــش ضریــب نفــوذ دانــش و فنــاوری و دانش‌بنیــان نمــودن بخــش کشــاورزی از طریق توســعه 
ــج نوآوری‌هــا  ــردی دســت‌اندرکاران بخــش و تروی ــی و کارب ــردی، آمــوزش مهارت تحقیقــات کارب
در مزرعــه در حــال فعالیــت اســت. در ایــن راســتا بایــد فعالیت‌هــای مؤسســات و مراکــز ملــی و 
ــای  ــری  رؤس ــاس سراس ــومین اج ــاس س ــد. براین‌اس ــازمان باش ــتراتژی‌های س ــا اس ــتانی ب اس
مؤسســات، پژوهشــگاه و مراکــز ملــی و اســتانی ســازمان تــات باهــدف تبــادل نظر مدیران ســتادی 
و اســتانی، بررســی میــزان دســتیابی بــه اهــداف، بررســی موانــع و چالش‌هــا و راهکارهــای تحقــق 
ــرات و پیشــرفت‌های ســازمان  ــن تغیی ــن آخری ــا و تبیی ــا و اجــرای اثربخــش برنامه‌ه مأموریت‌ه
ــع و  ــا و مرات ــات جنگل‌ه ــه تحقیق ــل مؤسس ــاه 1402 در مح ــفند م ــخ 3-1 اس ــات در تاری ت
مؤسســه تحقیقــات اصــاح و تهیــه نهــال و بــذر برگــزار شــد. در ایــن مراســم وزیــر محتــرم جهــاد 
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ــات،  ــازمان ت ــاورزی و س ــاد کش ــه در وزارت جه ــی ولی‌فقی ــر نمایندگ ــده دفت ــاورزی، نماین کش
معــاون وزیــر و رئیــس ســازمان تــات و رؤســای مؤسســات و مراکــز ملــی و اســتانی ســازمان تــات 
حضــور داشــتند. در روز اول اجــاس کــه در محــل مؤسســه تحقیقــات جنگل‌هــا و مراتــع کشــور 
ــران  ــات، مدی ــازمان ت ــاورزی و س ــاد کش ــه در وزارت جه ــر ولی‌فقی ــده دفت ــد، نماین ــزار ش برگ
ســتادی و رؤســای مراکــز و مؤسســات ملــی و اســتانی ســخنرانی نمودنــد. در روز دوم ســخنرانی 
ــه برخــی از  ــه نظــرات برخــی از رؤســای مؤسســات و ارائ ــر محتــرم جهــاد کشــاورزی و ارائ وزی
مدیــران ســتادی انجــام پذیرفــت. روز ســوم نیــز بــه برگــزاری کارگاه آموزشــی اخــاق حرفــه‌ای 
در کشــاورزی اختصــاص داشــت. نتایــج ارزیابــی اجــاس نشــان داد؛ میانگیــن آشــنایی بــا اهــداف 
ــره‌وری  ــود به ــرای بهب ــاس ب ــزاری اج ــانی(4/1 از 5، ضــرورت برگ ــت اطلاع‌رس اجــاس )کیفی
ــاس  ــده در اج ــه ش ــب ارائ ــودن مطال ــازمان 4/11 از 5، کاربردی‌ب ــای س ــا و فعالیت‌ه برنامه‌ه
ــت از  ــن رضای ــی 5/28 از 6 و میانگی ــزی اجرای ــت برنامه‌ری ــن کیفی ــن میانگی 4/26 از 5 همچنی
ســخنرانان اجــاس 8/77 از 10 بــود. نتایــج ارزیابــی کارگاه آموزشــی بــا اســتفاده از ســه مؤلفــه 
محتــوای کارگاه، مــدرس کارگاه، ابــزار و روش آمــوزش نشــان داد کــه  در مجمــوع امتیــاز 4/38 
ــده  ــزار ش ــی برگ ــوب از کارگاه آموزش ــیار خ ــت بس ــر رضای ــه بیانگ ــت ک ــت‌آمده اس از 5 به‌دس
ــای  ــت پاســخگویان از متغیره ــاری نشــان داد، رضای ــای آم ــج آزمون‌ه ــن نتای می‌باشــد. همچنی

مــورد بررســی در ســطح خــوب و خیلــی خــوب معنــی‌دار اســت. 
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سرفصل های این کارگاه عبارت بودند از:

برگزاری کارگاه‌های تخصصی 

1- برگزاری کارگاه آموزشی فناوری پرورش و تولید بلوبری گلخانه ای  

کارگاه آموزشــی فنــاوری پــرورش و تولیــد بلوبــری گلخانــه‌ای بــه مــدت 8 ســاعت  در تاریــخ 
ــه صــورت  ــرداران بخــش کشــاورزی ب ــره ب ــژه کارشناســان و به چهارشــنبه 1402/10/27  وی
حضــوری در مرکــز امــام برگــزار گردیــد در ایــن کارگاه بیــش از 35 نفــر از کارشناســان، اعضــای 
هیــات علمــی موسســات و مراکــز تحقیقــات و آمــوزش کشــاورزی و کارشناســان و بهره بــرداران 

بخــش خصوصــی شــرکت داشــتند.

1-  شرایط محیطی پرورش و تولید بلوبری گلخانه‌ای 
2 - شرایط کاشت، داشت و برداشت بلوبری گلخانه‌ای 

3 - تغذیه، آفات و بیماری‌های بلوبری گلخانه‌ای 

تصویر شرکت کنندگان در کارگاه آموزشی فناوری پرورش و تولید بلوبری گلخانه ای 

تصویر بازدید شرکت کنندگان از گلخانه پرورش و تولید بلوبری مرکز 
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ــدس  ــینا و مهن ــی س ــتاد دانشــگاه بوعل ــی‌راد اس ــم چهره‌گان ــر عبدالکری ــان دکت ــاتید کارگاه: آقای اس
ــد. ــری بودن حســین حقیقــت کارآفریــن و تولیــد کننــده بلوب

2- کارگاه »تولید نهال گواهی شده به روش کشت بافتی و رویشی«

ــای آزاد  ــت و رویشــی از ســری کارگاه‌ه ــه روش کشــت باف ــال گواهی‌شــده ب ــد نه کارگاه تولی
ویــژه بهره‌بــرداران پیشــرو یکشــنبه و دوشــنبه 29 و 30 بهمــن 1402 در مرکــز آمــوزش عالــی 

امــام خمینــی)ره( برگــزار شــد. 

ــاغل در  ــی و ش ــش خصوص ــالان بخ ــدان و فع ــه من ــر از علاق ــرکت 15 نف ــا ش ــن کارگاه ب ای
ــا تدریــس پژمــان آزادی مدیــر عامــل شــرکت دانــش  مراکــز اجرایــی و تحقیقاتــی کشــور و ب
بنیــان نویــن گیتــی ژن، مصطفــی مصطفــوی اســتاد بازنشســته و پیشکســوت حــوزه باغبانــی و 

ــزار شــد.  ــام برگ ــز ام ــدرس مرک ــدی م ــل نهالســتان و ســعیدرضا فرهمن مدیرعام

تصویر مدرس کارگاه آموزشی فناوری پرورش و تولید بلوبری گلخانه ای 

تصویر شرکت کنندگان در کارگاه»تولید نهال گواهی 
شده به روش کشت بافتی و رویشی«
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در ایــن کارگاه مباحــث کشــت بافــت گیاهــی ماننــد الزامــات ایجــاد آزمایشــگاه کشــت بافــت، محیــط 
ــت مطــرح شــد و در  ــت و مباحــث اقتصــادی در کشــت باف ــد کشــت باف کشــت، شــرایط واحــد تولی
بخــش دوم در مــورد روش هــای ازدیــاد گیاهــان از جملــه روش‌هــای جنســی و غیرجنســی توضیحاتــی 
ــال  ــد نه ــاک و نهالســتان تولی ــن کارگاه شــرکت‌کنندگان از شــتاب‌دهنده‌ی ژات داده شــد. در طــول ای
ــا رویکــرد توســعه کســب‌ و کارهــای  ــن کارگاه‌هــا ب ــد. شــایان ذکــر اســت ای ــه عمــل آوردن ــد ب بازدی

ــش در بخــش کشــاورزی برگــزار می‌گــردد.  ــب نفــوذ دان کشــاورزی و افزایــش ضری

تصویر شرکت کنندگان در کارگاه»تولید نهال 
گواهی شده به روش کشت بافتی و رویشی«
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فعالیت‌‌های سه ماهه چهارم سال 1402
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ها
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 و 
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مه‌
رنا

ب

هفتمیــن همایــش بیــن المللــی »تحقیقــات شــیلات و 
ــارم  ــوم و چه ــخ س ــدت ۲ روز در تاری ــه م ــان« ب آبزی
ــی  ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــاه 1402 در مرک دیم
ــزار  ــرز برگ ــتان الب ــاورزی اس ــاد کش )ره( وزارت جه
ــار  ــن ب ــرای اولی ــز ب ــاه نی ــم دیم ــد. و روز پنج گردی
ــا  ــراه ب ــیلاتی« هم ــن ش ــای نوی ــاوری ه ــداد فن »روی

ــد. ــزار ش ــش برگ ــه همای اختتامی

برگزاری هفتمین همایش بین المللی »تحقیقات شیلات و آبزیان« 

تصویر   - سخنرانی دکتر جعفری معاون پژوهش و فناوری سازمان در 
هفتمین همایش بین المللی »تحقیقات شیلات و آبزیان

مقالات پذیرفته شده در قالب پنج پنل تخصصی ارائه شد:  
  Aquaculture
  Processing and marketing
  Education and fisheries
  Management and Human health
  Biology and stock assessment 
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 سهم شیلات در تحقق سند امنیت غذایی ایران ۲.۶ میلیون تن است
ــس  ــاورزی و ریی ــاد کش ــر جه ــاون وزی ــا- مع ــرج - ایرن  ک
ســازمان شــیلات ایــران بــه تدویــن ســند ۱۰ ســاله امنیــت 
ــی  ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــط ش ــور توس ــی کش غذای
ــتی  ــند بالادس ــن س ــیلات در ای ــت: ش ــرد و گف ــاره ک اش
ــی  ــش آفرین ــان نق ــواع آبزی ــن ان ــون ت ــد ۲.۶ میلی ــا تولی ب

ــرد. ــد ک خواه

بــه گــزارش خبرنــگار ایرنــا، »ســید حســین حســینی »روز یکشــنبه در آییــن آغازین 
هفتمیــن کنگــره بیــن المللــی »تحقیقــات شــیلات و آبزیــان« کــه در مرکــز آمــوزش 
ــزار  ــرز برگ ــتان الب ــتقر در اس ــاورزی مس ــاد کش ــی)ره( وزارت جه ــام خمین ــی ام عال
شــد، افــزود: شــیلات یکــی از پویاتریــن بخــش هــای کشــاورزی ایــران در چنــد دهــه 

اخیــر بــوده اســت.
وی گفــت: بــرای تحقــق اهــداف توســعه شــیلات بهــره گیــری از دانــش و فنــاوری روز 
ضــروری اســت کــه اگــر ایــن صنعــت را بــه صــورت پــازل هــای پیــش تولیــد، تولیــد 

و پــس از تولیــد نبینیــم، بهــم ریختگــی در مســیر پیشــرفت را خواهیــم داشــت.
ــتی  ــناد بالادس ــی در اس ــت غذای ــن امنی ــوولیت تامی ــه مس ــان اینک ــا بی ــینی ب حس
ــی از  ــند بعض ــن س ــق ای ــزود: در تحق ــت، اف ــاورزی اس ــاد کش ــده وزارت جه ــر عه ب
ــیلات  ــا در ش ــت م ــی ماموری ــده ول ــده ش ــه دی ــن وزارتخان ــرای ای ــا ب ــت ه ماموری

ــت. ــدان اس دوچن
مکران پرظرفیت ترین منطقه در حوزه شیلات است

ــی  ــن و مردم ــران را درون زاتری ــواحل مک ــوزه س ــاورزی ح ــاد کش ــر جه ــاون وزی مع
ــا  ــه ب ــن منطق ــرد: در ای ــح ک ــمرد و تصری ــیلات برش ــوزه ش ــت در ح ــن ظرفی تری
اســتفاده از دریــا، کرانــه، پــس کرانــه و فراپــس کرانــه مــی تــوان بــه اهــداف اقتصــاد 

ــت. ــت یاف ــور دس ــی کش ــت غذای ــرای امنی ــور ب ــعه دریامح کلان توس
وی گفــت: شــیلات در ایجــاد تمــدن، جمعیــت و تولیــد غــذا در ایــن منطقــه بســیار 
ــه را  ــن مجموع ــش اول ای ــته و نق ــر داش ــی موث ــش آفرین ــوده و نق ــت ب ــز اهمی حائ

بــازی مــی کنــد.
وی بــا بیــان اینکــه رســیدن بــه هدف 
ــی دارد،  ــی الزامات ــند امنیــت غذای س
افــزود: در ایــن مســیر نمــی توانیم در 
هیــچ تحــول و رشــدی اقــدام کنیــم 
مگــر اینکــه بــر پایــه دانــش و دانــش 
ــیلات  ــا ش ــیلات ی ــردن ش ــان ک بنی
ــرفصل  ــه س ــد ک ــان باش ــش بنی دان

ــت. ــای ماس ــه ه ــام برنام تم
ــم  ــر بخواهی ــه داد: اگ ــینی ادام حس
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کاری در حــوزه پایــداری و امنیــت غذایــی انجــام دهیــم تــا از برنامــه ۲۰۵۰ فائــو کــه 
بشــر را از قحطــی آبزیــان نجــات مــی دهــد دور نمانیــم و تــا ســال ۲۰۲۰ کــه جمعیــت 
ــان  ــش بنی ــز دان ــی ج ــم، راه ــذا بدهی ــت را غ ــر اس ــون نف ــدود ۱۱۰ میلی ــران ح ای

ــم. ــن بخــش نداری کــردن ای
ــت:  ــرد و گف ــاره ک ــیلات اش ــروری و ش ــزی پ ــولات آب ــادی محص ــه ارزش اقتص وی ب
ایــن ارزش قــدرت مانــور شــیلات را نشــان مــی دهــد عــاوه بــر اینکــه ســالم‌ترین 

محصــولات را تولیــد مــی کنــد.
رییــس ســازمان شــیلات ایــران بــه هدفمنــد کــردن بحــث هــای تحقیقاتــی بر اســاس 
نیــاز صنعــت در بخــش هــای مختلــف تاکیــد کــرد و افــزود: بایدطبــق برنامــه زمــان 
ــات  ــری تحقیق ــورای راهب ــم و ش ــور کار کنی ــاله مح ــن مس ــده و همچنی ــدی ش بن
ــات و موسســه تحقیقــات شــیلات نیازهــای ایــن صنعــت را  ــا همــکاری ســازمان ت ب

شناســایی کــرد.
ــودی و  ــعه عم ــکان توس ــه ام ــیم ک ــته باش ــیلاتی داش ــم ش ــر بخواهی ــزود: اگ وی اف
افقــی داشــته باشــد بایــد بــه ســمت دریاهــا برویــم و از فنــاوری هــای نویــن بهــره 

ــم. بگیری

  هدف گذاری تولید یک میلیون و ۸۰۰ هزار تنی آبزیان در کشور
کــرج - ایرنــا - معــاون پژوهــش و فنــاوری ســازمان 
تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی اعــام کــرد: 
ــواع  ــن ان ــزار ت ــون و ۸۰۰ ه ــک میلی ــد ی ــرورش و تولی پ
آبزیــان تــا پایــان برنامــه هفتــم توســعه در کشــور بــا بهــره 

ــت. ــده اس ــذاری ش ــش روز هدفگ ــری از دان گی

ــن  ــن آغازی ــنبه در آیی ــری« روز یکش ــین جعف ــا، »حس ــگار ایرن ــزارش خبرن ــه گ ب
هفتمیــن کنگــره بیــن المللــی »تحقیقــات شــیلات و آبزیــان« کــه در مرکــز آمــوزش 
ــزار  ــرز برگ ــتان الب ــتقر در اس ــاورزی مس ــاد کش ــی)ره( وزارت جه ــام خمین ــی ام عال
ــش و  ــوذ دان ــب نف ــش ضری ــر افزای ــن ام ــق ای ــای تحق ــی از راه ه ــد،افزود: یک ش

ــت. ــروری اس ــزی پ ــش آب ــاوری در بخ فن
ــات(  ــاورزی )ت ــج کش ــوزش و تروی ــات، آم ــز تحقیق ــاوری مرک ــش و فن ــاون پژوه مع
گفــت: اکنــون ســالانه یــک میلیــون و ۳۵۰ هــزار تــن تولیــد آبزیــان در کشــور داریــم 
ــه  ــروری و مابقــی از صیــادی ب ــزی پ ــن از آب ــن میــزان حــدود ۶۰۰ هــزار ت کــه از ای

دســت مــی آیــد.
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وی بــا بیــان اینکــه یکــی از برنامــه هــای مهــم ســازمان تحقیقات،آمــوزش و ترویــج 
کشــاورزی ایــن اســت کــه در کنــار همایــش هــا، رویدادهــای فناورانــه نیــز برگــزار 
ــاورزی  ــف کش ــای مختل ــوزه ه ــه ح ــاوری ب ــوآوری و فن ــرد: ورود ن ــار ک ــود، اظه ش

یکــی از اولویــت هــای وزارت جهــاد کشــاورزی اســت.
جعفــری بــه موضــوع امنیــت غذایــی و موانــع ســر راه آن اشــاره کــرد و گفــت: یکــی 
ــت،  ــش جمعی ــی، افزای ــرات اقلیم ــی تغیی ــت غذای ــق امنی ــع تحق ــن موان از مهمتری

کمبــود آب و از بیــن رفتــن منابــع پایــه اســت.
معــاون پژوهــش و فنــاوری مرکــز تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی بــا اشــاره 
بــه اینکــه بــا رشــد جمعیــت تقاضــا بــرای غــذای بــا کیفیــت نیــز افزایــش مــی یابــد، 
ــر ســر راه تحقــق امنیــت غذایــی، وظیفــه دانشــمندان  افــزود: وجــود چالــش هــا ب
را دوچنــدان مــی کنــد و بایــد محققــان ورود کــرده و راهــکار مناســب بــرای بــرون 

رفــت از ایــن موانــع پیــدا کننــد.
وی تصریــح کــرد: اکنــون وضعیــت منابــع طبیعــی و آب کشــور تــا حــدودی نگــران 
ــب آب در  ــر مکع ــارد مت ــر ۵۵ میلی ــال ۱۴۲۰ حداکث ــه در س ــت بطوریک ــده اس کنن
اختیــار بخــش کشــاورزی قــرار مــی گیــرد آن هــم در شــرایطی کــه جمعیــت کشــور 
ــد نیــاز غذایــی ایــن جمعیــت را  ــرآورد مــی شــود و بای بیــش از ۱۰۰ میلیــون نفــر ب

تامیــن کــرد.
ــات(  ــاورزی )ت ــج کش ــوزش و تروی ــات، آم ــز تحقیق ــاوری مرک ــش و فن ــاون پژوه مع
گفــت: بشــر در دهــه هــای گذشــته مراحــل مختلفی از مشــکلات پشــت ســر گذاشــته 
ــا دانــش خــود بــر ایــن چالــش هــا فائــق آمــده اســت و بایــد بــه ایــن بــاور  کــه ب

برســیم کــه بــا دانــش و علــم مــی توانیــم بــر مشــکلات پیــش رو غلبــه کنیــم .
وی تاکیــد کــرد: بــرای تامیــن نیازهــای شــیلات کشــور بایســتی از ظرفیــت دریاهــا 
و صیــد و صیــادی اســتفاده کــرد کــه موانــع طبیعــی و زیســتی مقــداری محدودیــت 

ــزی  ــا آب ــا ب ــد ام ــی کن ــاد م ایج
پــروری بایــد بــه هــدف تعییــن شــده 

ــیم. ، برس
جعفــری گفــت: وجــود ۲ هــزار و ۴۴۰ 
ــوب  ــاحلی در جن ــط س ــر خ کیلومت
و حــدود ۷۴۰ کیلومتــر ســاحل در 
ــورداری  ــب برخ ــور موج ــمال کش ش
ــالای آبزیــان شــده  ایــران از تنــوع ب

ــت. اس
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1- نشریه عملکرد 1401 مرکز
و  ترویجــی  آموزشــی،  تورهــای  نشــریه   -2
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مهنــدس یونــس ابراهیمــی، پــدر مرکبــات 
ــال. منتشــره توســط  ــه صــورت دیجیت ــران ب ای
موسســه تحقیقــات علــوم باغبانــی) عبــاس 

ــوروزی( ن
4- تهیــه و تدویــن تــک نگاشــت تاریخ شــفاهی 

ســپاه ترویــج و آبادانــی) عباس نــوروزی(
ــوزش و  ــد تجــاری ترشــک.  نشــریه ترویجــی . موسســه آم ــاس. 1401. تولی ــی ســید عب 5- میرجلیل
ترویــج کشــاورزی، ســازمان تحقیقــات امــوزش و ترویــج کشــاورزی . شــماره فروســت 63446 مــورخ 

ــدارک علمــی کشــاورزی.  18 اردیبهشــت 1402. مرکــز اســناد و م
ــا رویکــرد توســعه کســب و کارهــای  6- میرجلیلــی ســید عبــاس. 1402.  تولیــد تجــاری جعفــری )ب
کشــاورزی(. دســتنامه ترویجــی. مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی )ره(. ســازمان تحقیقــات آمــوزش 
ــی  ــدارک علم ــناد و م ــز اس ــورخ 1402/4/20مرک ــت 63843 م ــماره فروس ــاورزی. ش ــج کش و تروی

کشــاورزی. 
ــوزش و  ــه آم ــی. موسس ــتنامه ترویج ــی. دس ــد نخودفرنگ ــت و تولی ــاس. کش ــید عب ــی س 7- میرجلیل
ترویــج کشــاورزی. ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی، شــماره فروســت 64027 مــورخ 

ــدارک علمــی کشــاورزی. ــناد و م ــز اس 1402/05/29 مرک

8- Proceedings of 7th International Congress of Fisheries and Aquatic Research
Editors:
 Prof. Dr. Mahmoud Hafezieh
Iranian Fisheries Science Research Institute (IFSRI), Agricultural Research Education and Extension 
Organization (AREEO)
Dr. Shahram Dadgar 
Iranian Fisheries Science Research Institute (IFSRI), Agricultural Research Education and Extension 
Organization (AREEO)
Dr. Amir Hossein Rezakhani
Iranian Imam Khomeini Higher Education Center (IHEC), Agricultural Research Education and Exten-
sion Organization (AREEO)
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Extension Organization (AREEO)
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ــه و  ــو در تغذی ــاوری نان ــعه فن ــت توس ــرد و اهمی ــی کارب ــت تخصص ــزاری نشس 1. برگ
ــی) 1402/11/3( ــای گیاه ــات و بیماریه ــی آف ــت تلفیق مدیری

ــای  ــت ه ــول در فعالی ــی و تح ــن آموزش ــاوری نوی ــی فن ــت تخصص ــزاری نشس 2. برگ
ــی) 1402/11/17( ــی، ترویج آموزش

3. برگــزاری نشســت تخصصــی آفــت کــش هــای کــم خطــر در کشــاورزی 
ایــران)1402/12/8(

برگزاری نشست های تخصصی برگزاری نشست های تخصصی 

ــران« بصــورت حضــوری-  نشســت تخصصــی »آفت‌کش‌هــای کــم خطــر در کشــاورزی ای
ــره  ــن به ــات علمــی و همچنی ــران و اعضــای هی ــان، مدی ــر از کارشناس مجــازی، باحضــور 25 نف
بــرداران پیشــرو بخــش کشــاورزی و بیــش از 230 نقطــه اتصــال  در محــل ســالن شــتابدهی بهــره 

بــرداران  مرکــز امــام برگــزار شــد.

ــج  ــن نشســت در راســتاي سیاســت‌ها و برنامه‌هــاي وزارت جهــاد کشــاورزي در خصــوص تروی ای
ــا در  ــش ه ــت ک ــر آف ــش خط ــرات و کاه ــایی مخاط ــالم و شناس ــول س ــد محص ــوزش تولی و آم
ــازمان  ــاي کلان س ــا و راهبرده ــن برنامه‌ه ــاورزی، همچنی ــای کش ــه ه ــط و عرص ــان، محی انس
ــی بخــش کشــاورزي و از  ــاوري در مزرعــه و دانش‌بنیان ــب نفــوذ فن ــه توســعه ضری ــات در زمین ت

تصویر- شرکت کنندگان در نشست تخصصی آفت کش های کم خطر در کشاورزی ایران
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ــاي  ــموم و آفت‌کش‌ه ــی س ــری برخ ــانی به‌کارگی ــت‌محیطی و انس ــرب زیس ــرات مخ ــی اث طرف
ــا همــکاری و مشــارکت ســازمان  ــام خمینــی)ره(، ب ــی ام کشــاورزي  توســط مرکــز آمــوزش عال
حفــظ نباتــات کشــور، مؤسســه تحقیقــات گیاهپزشــکی، ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز 

ــد. ــرا ش ــزی و اج ــه ری و برخــی تشــکل‌هاي بخــش کشــاورزي  برنام
ــای  ــر آفت‌کش‌ه ــوان »خط ــا عن ــران ب ــگاه ته ــتاد دانش ــی اس ــت عبداله ــن نشس ــخنرانان ای س
مختلــف بــرای زندگــی انســان«، حیــدری بــا عنــوان »بهینه‌ســازي مصــرف آفت‌کش‌هــا 
در کشــور«، عزیــز شــیخی گرجــان بــا عنــوان »معرفــی حشــره‌کش‌ها   و کنه‌کش‌هــای 
ــر«،  ــای کم‌خط ــی آفت‌کش‌ه ــایی و ارزیاب ــای شناس ــوان »روش‌ه ــا عن ــی ب ــر«، عباداله کم‌خط
ــده  ــوان »باقی‌مان ــا عن ــی قارچ‌کش‌هــای کم‌خطــر«، مهــدوی ب ــوان »معرف ــا عن شــریفی وشــفام ب
آفت‌کش‌هــا در محصــولات کشــاورزي و راهکارهــاي کاهــش آن‌هــا پــس از برداشــت«، حیــدری 
ــک و  ــای بیولوژی ــرف آفت‌کش‌ه ــب و مص ــعه، تصوی ــد توس ــوان »رون ــا عن ــری ب ــی و اصغ فاروق

ــد. ــور« بودن ــیمیایی در کش بیوش
 ایــن نشســت بــا هــدف ارتقــای دانــش و اطلاعــات کارشناســان و بهــره بــرداران پیشــرو و افزایــش 

نفــوذ فنــاوری هــای نویــن در زمینــه بکارگیــری آفــت کــش هــای کــم خطــر برگــزار گردیــد.
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برگزاری »هفتاد و نهمین« جلسه کمیسیون پژوهشی

هفتــاد و نهمیــن جلســه کمیســیون پژوهشــی مرکــز بــا حضــور میررحیمــی رئیــس مرکــز، معاونــان، 
ــران گــروه هــای آموزشــی و روســای ادارات بیســت و ششــم اســفندماه  در محــل ســالن اســتاد  مدی

کمالــی نــژاد برگــزار شــد.
میررحیمــی ســال 1402 را ســال پــرکار، همــراه بــا فعالیــت هــای متنوعــی  برشــمرد. از جملــه فعالیــت 
هــای ارزشــمند مرکــز برگــزاری تقویــم آموزشــی دوره هــای بهــره بــرداران بــا کمتریــن اشــکال بــود. 
ــور  ــزاری ده ت ــی آزاد، برگ ــای تخصص ــا، دوره ه ــران، کارگاه ه ــان و مدی ــوزش کارشناس ــن آم همچنی
آموزشــی در حــوزه هــای ســبزی و صیفــی، گردشــگری و صنعــت پیشــرو، برگــزاری دوره بیــن المللــی، 
برگــزاری ســه دوره آمــوزش و ارزیابــی نخبــگان، دوره بــدو خدمت،کنگــره شــیلات، رویــداد کارآفرینــی 
ــور در  ــی، حض ــن آموزش ــای نوی ــاوری ه ــی و فن ــداد کارآفرین ــیلاتی، روی ــن ش ــای نوی ــاوری ه و فن
ــن کشــاورزی، نشســت هــای تخصصــی،  ــج نوی ــوزش و تروی ــه آم ــژواک، مجل ــه پ ــا، مجل نمایشــگاه ه

ســاخت و ســازها و راه انــدازی ســالن شــتابدهی بهــره بــرداران بــود.
ــاق در  ــش اخ ــزاری همای ــال 1403 برگ ــی س ــای آت ــه ه ــه برنام ــرد: ازجمل ــان ک ــر نش ــان خاط ایش
ــات محصــولات کشــاورزی،  ــداد کاهــش ضایع ــاه، روی ــرداد م ــم و هشــتم م ــذا در هفت کشــاورزی و غ
برگــزاری نشســت هــای تخصصــی ، برگــزاری دوره هــای بیــن المللــی و تربیــت مدیــران آینــده ســازمان 
ــاز اســتان و در ســطح ملــی برنامــه  ــر اســاس نی ــات مــی باشــد. همچنیــن برگــزاری نشســت هــا ب ت

ریــزی مــی شــود.
در پایــان گزارشــی از رویــداد ملــی کارآفرینــی و فنــاوری هــای نویــن آموزشــی )نجــات نــژاد(، گزارشــی 
ــی  ــش بین ــای پی ــه ه ــدی(، گزارشــی از برنام ــی، فروم ــای اجــرا شــده ســال 1402)اقبال ــه ه از برنام
شــده ســال 1403 )تیمــوری( و همچنیــن اطــاع رســانی اولیــن همایــش اخــاق در کشــاورزی و غــذا 

)افضلــی( ارائــه گردیــد.

31



فصلنامه پژواک آموزش - شماره 12 زمستان 1402
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- ســام و احتــرام جنــاب آقــای دکتــر؛ 
ضمــن معرفــی خــود خواهشــمند اســت 
بفرماییــد در حــال حاضــر چنــد طــرح 

تحقیقاتــی در حــال اجــرا داریــد؟ 
ــینی  ــت حس ــی صداق ــب مرتض اینجان
ــروه  ــر گ ــی و مدی ــأت علم ــو هی عض
ــز  ــاورزی مرک ــینهای کش ــی و ماش فن
ــی  ــی م ــام خمین ــی ام ــوزش عال آم
ــای  ــرح ه ــر ط ــال حاض ــم. در ح باش
ــت  ــرات زیس ــورد اث ــی در م تحقیقات

محیطــی و شــاخص هــای انــرژی در تولیــد محصــولات 
ــای  ــط ه ــبزیجات در محی ــد س ــه تولی ــاورزی در زمین کش

ــرا دارم. ــت اج ــده در دس ــرل ش کنت
هیدروپونیــک  گلخانــه  زمینــه  در  تحقیــق  اجــرای  ضــرورت   -
ــد؟  ــنهاد دادی ــرح را پیش ــن ط ــرا ای ــت و چ ــودی( چیس طبقاتی)عم

امــروزه تولیــد محصــولات کشــاورزی و غــذای ســالم بــه منظــور تأمیــن 
نیازهــای غذایــی جمعیــت روز افــزون، بــه یکــی از دغدغــه هــای اصلــی 
ــای  ــت ه ــه محدودی ــه ب ــا توج ــت. ب ــده اس ــل گردی ــردان تبدی دولتم
ــره  ــرژی و غی ــاورزی ان ــای کش ــاده ه ــل آب، نه ــد از قبی ــع تولی مناب
ــاورزی  ــولات کش ــدار محص ــد پای ــور تولی ــه منظ ــره وری ب ــش به افزای
بیــش از پیــش لازم و ضــروری بــه نظــر مــی رســد. امــروزه کشــاورزی 
ــازه در محیــط هــای  ــد محصــولات ســالم و ت ــه منظــور تولی شــهری ب
ــی  ــول در فضاهای ــد محص ــد. تولی ــی باش ــعه م ــال توس ــهری در ح ش
ــر  ــا امــکان پذی ــده و ی ــا مشــکلات عدی ــت عــادی همــراه ب کــه در حال
نمــی باشــد. مکانهایــی از قبیــل فضاهــای زیــر پــل هــا، داخــل ایســتگاه 
هــای متــرو، داخــل فروشــگاه هــای بــزرگ و رســتوران هــا کــه امــکان 
فــروش مســتقیم محصــولات وجــود دارد در دهــه هــای اخیــر کارخانــه 

ــی و  ــأت علم ــو هی ــینی عض ــت حس ــی صداق ــور مرتض حض
مدیــر گــروه فنــی و ماشــینهای کشــاورزی مرکــز آمــوزش 

عالــی امــام خمینــی
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گیاهــی بــه عنــوان روشــی بــرای امــکان تولیــد محصــولات کشــاورزی 
در محیــط هــای شــهری مــورد توجــه فــراوان قــرار گرفتــه اســت. بطــور 
کلــی کشــت در محیــط هــای کنتــرل شــده از قبیــل کارخانــه گیاهــی، 

ــه و غیــره باعــث افزایــش بهــره وری مــی گــردد. گلخان
- تحقیقــات مشــابه تحقیــق شــما در بعــد بیــن المللــی چیســت و چــه 
کشــورهای بیشــتر در رابطــه بــا گلخانــه هیدروپونیــک طبقاتی)عمــودی( 

تحقیقــات داشــتند؟
ــد  ــدا کردی ــه آن دســت پی ــون ب ــی تحقیــق را کــه تاکن ــج اجمال - نتای

بیــان کنیــد؟ 
بــر ایــن اســاس مطالعاتــی در گــروه فنــی و ماشــینهای کشــاورزی انجــام 
گردیــده کــه نتیجــه آن ســاخت محیــط  کشــت کنتــرل شــده طبقاتــی 
ــه  ــتگاه نمون ــن دس ــد. ای ــی باش ــک م ــه روش هیدروپونی ــودی( ب )عم
ــه  ــدی در زمین ــات بع ــل مطالع ــرای تکمی ــوان بســتری ب ــه عن ــه ب اولی

تولیــد ســبزیجات در محیــط هــای کنتــرل شــده مــی باشــد. 
ــق توســط  ــج تحقی ــری نتای ــا بکارگی ــکان تجــاری ســازی و ی ــا ام - آی
بهــره بــرداران و فعــالان بخــش خصوصــی وجــود دارد توضیــح دهیــد؟

در حــال حاضــر مطالعاتــی در زمینــه بهینــه ســازی شــرایط تولید)نــور، 
دما،عناصــر غذایــی و ....( ســبزیجات بویــژه ) کاهــوی فرانســوی( در حال 
ــه  ــات گلخان ــج مطالع ــتفاده از نتای ــا اس ــت ب ــد.در نهای ــی باش ــام م انج
ــد تجــاری ســبزیجات در  ــکان تولی ــد شــد.که ام ــی انجــام خواه طبقات

محیــط هــای شــهری فراهــم خواهــد شــد.
ــق  ــام تحقی ــد انج ــی در رون ــا موانع ــکلات و ی ــائل، مش ــه مس - چنانچ

ــد. ــر بفرمائی ــتید، ذک داش
مشــکل اصلــی کــه در زمینــه اجــرای طــرح هــای تحقیقاتــی وجــود دارد 
مســیر پیچیــده و زمــان طولانــی مــورد نیــاز بــرای تصویــب طــرح هــای 
تحقیقاتــی همــکاران مرکــز در ســازمان تحقیقــات مــی باشــد. انشــاءالله 
بــا ایجــاد راهــکاری در ایــن زمینــه بتــوان ایــن مشــکل را برطــرف نمــود.

ــی  ــای تحقیقات ــرح ه ــرای ط ــه در اج ــکاران ک ــه هم ــت از هم در نهای
همــکاری داشــته انــد تشــکر مــی نمایــم. از حضــرت عالــی و همکارانتان 
ــدام  ــه اق ــرات در مجل ــه نظ ــه نقط ــه و ارائ ــن مصاحب ــام ای ــه در انج ک

ــکر را دارم.    ــال تش ــد کم می‌نمایی
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بازدید از مرکز در راستای رویداد ملی»کارآفرینی و 
فناوری نوین آموزشی«

آقای مهندس عباسی؛ رئیس پارک علم و فناوری البرز

آقای دکتر قاسمی؛ مدیرکل دفتر نوسازی و تحول اداری شهرداری کرج

ها
ید

زد
با
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آقای دکتر قاسمی؛ مدیرکل دفتر نوسازی و تحول اداری شهرداری کرج

انعقاد 3 تفاهم نامه همکاری با انجمن‌های علمی و 
پارک های علم و فناوری 

ی
ار

مک
ی ه

ها
مه‌

م‌نا
اه

تف

تفاهم‌نامــه همــکاری فیمابیــن انجمــن عملــی و فنــاوری 
آموزشــی ایــران و مرکــز

یادگیــری  انجمــن  فیمابیــن  همــکاری  تفاهم‌نامــه 
الکترونیکــی ایــران و مرکــز

ــاوری  ــم و فن ــارک عل ــن پ ــکاری فیمابی ــه هم تفاهم‌نام
البــرز و مرکــز
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تقدیرنامه 
رتبــه روابــط عمومــی برتــر در حــوزه برگــزاری همایــش، 

گردهمایــی و نمایشــگاه هــای کارآفرینــی
مســابقه عکــس پاییــز و ایجــاد یــک رویــداد فرحبخــش 

و خلاقانــه

کز
مر

ت 
ارا

تخ
اف
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محورهای  رویداد:

فناوری‌های مبتنی بر اینترنت

فناوری‌های مرتبط با آبزی پروری

فناوری‌های مرتبط با صید و ماهیگیری

فناوری‌های مرتبط با فرآوری و فرآورده‌های بیولوژیک

ها
اد

ید
رو

 و 
ی

رین
آف

ار
ی ک

ها
ت‌

الی
فع

 و 
ها

مه 
رنا

ب

رویداد کارآفرینی و فناوری های نوین شیلاتی

ــا هــدف توســعه اســتات آپ  ــن شــیلاتی ب ــای نوی ــاوری ه ــی و فن ــداد کارآفرین روی
ــا همــکاری موسســه  ــاه 1402 ب ــن حــوزه در روز ســه شــنبه پنجــم دی م هــای ای
ــر میررحیمــی  ــداد دکت ــن روی ــزار شــد. در ای ــوم شــیلاتی کشــور برگ ــات عل تحقیق
ــر  ــداد، مهنــدس توســلی زاده مشــاور وزی ــر روی ــر یوســفی دبی ــداد، دکت رئیــس روی
ــر  ــاورزی، دکت ــاد کش ــدار وزارت جه ــعه پای ــاوری و توس ــور فن ــر ام ــرکل دفت و مدی
حافظیــه دبیــر علمــی کنگــره، دکتــر دادگــر دبیــر اجرایــی کنگــره، دکتــر امانپــور 
ــرمایه  ــده، س ــان ای ــی)ره(، صاحب ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــی مرک ــاور عال مش
ــران و کارشناســان بصورتحضــوری و ســیصد شــرکت کننــده بصــورت  گــذاران، مدی

ــد. ــام شــرکت کردن ــز ام ــژاد مرک ــی ن مجــازی در ســالن اســتاد کمال
ــن  ــت شــد و از بی ــه دریاف ــاوری توســط دبیرخان ــداد 20 ایده/فن ــداد تع ــن روی در ای
ــوه  ــاره می ــتفاده از عص ــوان: »اس ــار عن ــده، چه ــه ش ــای ارائ ــاری ه ــا و فن ــده ه ای
گیــاه آقطــی)sambucus ebulus(« متعلــق بــه فاطمــه خــان احمــدی؛»دراژه شــکلاتی 
ــاژول  ــکار؛ »م ــه نســرین چوب ــق ب ــرل« متعل ــک کل ــتفاده از جلب ــا اس فراســودمند ب
ــرل  ــمی و »سیســتم کنت ــن هاش ــه محس ــق ب ــادی« متعل ــای صی ــج ه ــناوری لن ش
اســتخرهای پــرورش آبزیــان« متعلــق بــه جمشــید ملــک محمــودی برگزیــده شــدند 

ــد. ــاص دادن ــود اختص ــه خ ــر را ب ــای برت ــن ایده‌ه و عناوی
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ــان  ــیلات و آبزی ــوزه ش ــوآوران ح ــان و ن ــبکه کارآفرین ش
ــد ــکیل ش ــور تش کش

« و
نایزبآ




 و 
تالیش


تاقیقحت 





یللملا »




نیب 


هرگنک 



نیمتفه 





یتالیش«




 
نی

نو
یاه‌یر 




انفو


دادی 


و
»ر

« و
نایزبآ




 و 
تالیش


تاقیقحت 





یللملا »




نیب 


هرگنک 



نیمتفه 





یتالیش«




 
نی

نو
یاه‌یر 




انفو


دادی 


و
»ر

کــرج - ایرنــا - رییــس مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی 
)ره( وزارت جهــاد کشــاورزی مســتقر در اســتان البــرز گفــت: 
بــا برگــزاری نخســتین رویــداد کارآفرینــی و نــوآوری حــوزه 
ــن  ــوآوران ای ــان و ن ــان، کارآفرین ــبکه محقق ــیلات، ش ش

حــوزه در کشــور تشــکیل شــد.   

ــنبه در  ــه ش ــی«، روز س ــید داود میررحیم ــا »س ــگار ایرن ــزارش خبرن ــه گ ب
حاشــیه آییــن پایانــی هفتمیــن کنگــره بیــن المللــی تحقیقــات شــیلات و 
آبزیــان در جمــع خبرنــگاران اظهــار امیــدواری کــرد بــا تشــکیل این شــبکه 
زمینــه تعامــل علمــی و فنــاوری بیــن ایــده پــردازان و فنــاوران ایجــاد شــود 
ــد در  تــا خروجــی آن تجــاری ســازی ایــده هــا ، یافتــه هــا و اشــتغال مول

کشــور باشــد.
وی بــا بیــان اینکــه از ایــن طریــق شــرکت هــای دانــش بنیــان مــی تواننــد 
ــال  ــزود: در س ــد، اف ــه کنن ــازار عرض ــی در ب ــه خوب ــود را ب ــای خ کالاه
هــای اخیــر ۲ رویــداد دیگــر کارآفرینــی و فنــاوری هــای نویــن در حــوزه 
هــای گیاهــان دارویــی و زنبــور عســل توســط مرکــز آمــوزش عالــی امــام 
خمینــی)ره( برگــزار شــد کــه منجــر بــه تشــکیل شــبکه هــای مرتبــط بــا 

ــتند. ــال هس ــا فع ــبکه ه ــن ش ــان ای ــا شــده و همچن ــن رویداده ای
میررحیمــی، تشــکیل ایــن شــبکه هــا را در ادامــه کار کنگــره هــا و رویدادها 
ــرد: در  ــار ک ــت و اظه ــا دانس ــذاری آن ه ــان دادن تاثیرگ ــور نش ــه منظ ب
نخســتین رویــداد کارآفرینــی و فنــاوری هــای نویــن شــیلاتی ۲۰ ایــده ارایه 
شــد کــه از میــان آن هــا چهــار ایــده بــه عنــوان برتــر انتخــاب شــدند کــه 
آمــاده ورود ســرمایه گــذار و معرفــی بــه معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت 
جمهــوری هســتند تــا پــس از آن کالاهــای آن هــا بــه بــازار عرضــه شــود.
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تسریع در دانش بنیان شدن بخش کشاورزی با برگزاری رویدادها
ــی امــام خمینــی)ره( در خصــوص تاثیرگــذاری رویدادهــای  رییــس مرکــز آمــوزش عال
علمــی در حــوزه کشــاورزی گفــت: دانــش بنیــان شــدن بخــش کشــاورزی بــا برگــزاری 
ایــن رویدادهــا تســریع مــی شــود و حمایــت از شــرکت های دانــش بنیــان از اســتارتاپ 

هــا و هســته هــای فنــاور هــدف اصلــی ایــن رویدادهــا اســت.
ــده را  ــب ای ــراد صاح ــه اف ــم ک ــی کنی ــاش م ــود ت ــوان خ ــد ت ــا در ح ــزود: م وی اف
ــه ســرمایه گــذاران معرفــی کنیــم تــا زمینــه تجــاری ســازی ایــده هــا  شناســایی و ب

ــود. ــم ش فراه
رییــس مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( وزارت جهــاد کشــاورزی بــه برگــزاری 
هفتمیــن کنگــره بیــن المللــی تحقیقــات شــیلات و آبزیــان نیــز اشــاره کــرد و گفــت: 
ــا حضــور محققانــی  ــا مشــارکت موسســه تحقیقــات علــوم شــیلاتی و ب ایــن کنگــره ب

ــا  از ۱۷ کشــور دنیــا از چهــار قــاره دنیــا ب
ارایــه مقالاتــی برگــزار شــد.

ــا  ــره ه ــن کنگ ــزاری ای ــدف از برگ وی ه
ــای  ــه ه ــی از یافت ــالات ناش ــه مق را ارای
ــن  ــزود:‌ ای ــرد و اف ــوان ک ــی عن تحقیقات
ــن  ــت آخری ــاظ توانس ــن لح ــره از ای کنگ
یافتــه هــای تحقیقاتــی در حــوزه شــیلات 
و آبزیــان در داخــل و خــارج کشــور را 
ــه منصــه ظهــور برســاند و مــورد توجــه  ب
بهــره بــرداران بخــش کشــاورزی و شــیلات 

ــرد. ــرار بگی ــان ق و آبزی
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تشکیل دبیرخانه رویداد ملی »کارآفرینی و فناوری نوین آموزشی« 

برگزاری جلسات مساله یابی در راستای رویداد کارآفرینی و فناوری 

نوین آموزشی ) دی ماه 1402 (
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برگزاری وبینارآموزشی واقعیت افزوده )AR( و کاربرد های آن به 

ویژه در کشاورزی ) دی ماه 1402 (

برگزاری جلسات کمیته مدیریت و برنامه ریزي »رویداد ملی 

کارآفرینی و فناوري نوین آموزشی«

مدعوین حاضر در جلسات کمیته برگزاری رویداد
آقــای دکتــر بغــدادی ) مدیــر توســعه اکوسیســتم صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی معاونــت 

ــت جمهوری ( ریاس
خانــم دکتــر خســروي ) مرکــز صنعتــی ســازي نانــو فنــاوري کاربــردي معاونــت علمــی، 

فنــاوري و اقتصــاد دانــش بنیــان ریاســت جمهــوري(
ــکوفایی  ــوآوری و ش ــدوق ن ــا مشــتریان صن ــاط ب ــر ارتب ــاش ) مدی ــدس نوت ــای مهن آق

ــوری ( ــت جمه ــت ریاس معاون
آقای دکتر نیلی احمد آبادی ) رئیس انجمن فناوري آموزشی ایران (

آقای دکتر صفوی )رئیس انجمن یادگیري الکترونیکی ایران (
خانم دکتر شریفاتی )معاون انجمن فناوري آموزشی ایران (

آقای دکتر عالی ) سازمان فنی وحرفه ای کشو ر (
خانم دکتربالازاده ) فنی و حرفه ای استان البرز (

آقای مهندس معظمی ) فنی و حرفه ای محمد شهر (
خانــم مهنــدس وطنــی ) معــاون آموزشــی ســازمان نظــام مهندســی کشــاورزی و منابــع 

طبیعــی اســتان البــرز (
آقای مهندس شریفلو ) صندوق کارآفرینی امید استان البرز (
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آقای دکتر پژوهنده ) صندوق پژوهش و فناوري غیر دولتی استان گیلان (
خانم دکتر زبرجدي ) سازمان مدیریت و برنامه ریزي استان البرز(

انجام بیش از 630 مکاتبه با دستگاه‌های اجرایی  و 
شرکت‌های خصوصی جهت معرفی رویداد ملی 

کارآفرینی و فناوري نوین آموزشی

 تعدادنام دستگاه هاردیف
تعداد زیر مجموعهنامه

431سازمان های جهاد کشاورزی استان ها1

549پارک های علم و فناوری2

5215مراکز رشد3

660شرکت های داخل مرکز4

6530دانشگاه آزاد اسلامی استان ها5

2170سازمان فنی و حرفه اي کشور6
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 تعدادنام دستگاه هاردیف
تعداد زیر مجموعهنامه

4141دانشگاه های دولتی استان ها7

4570دانشگاه جامع علمی - کاربردي استان ها8

 پژوهشگاه/موسسه/مرکز ملی تحقیقات کشاورزي/مرکز تحقیقات9
1085و آموزش کشاورزي و منابع طبیعی استان‌ها
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برگزاری جلسات حضوری متعدد در خصوص معرفی رویداد ملی کارآفرینی و 
فناوری‌های نوین آموزشی به دستگاه‌های اجرایی استان، پارک‌های علم و فناوری، 

صندوق کارآفرینی امید و صندوق پژوهش و فناوري غیر دولتی استان گیلان

پارک علم و فناوری استان چهارمحال بختیاریدانشگاه شهید بهشتی

دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرکردپارک علم و فناوری استان البرز

مرکز رشد و کارآفرینی دانشگاه شهرکردپارك فناوري اطلاعات و ارتباطات

کانون کارآفرینان البرزپارک علم و فناوری استان قم

مرکز مدیریت حوادث و فوریت‌های پزشکی اورژانس 115 استان البرزدانشگاه آزاد اسلامی واحد کرج

  شرکت ماموتپارك علم و فناوري دانشگاه تهران

شرکت بازرگانی کیمیا صنعت نوین قائمپارک ملی علم و فناوری کشاورزی و منابع طبیعی

دانشگاه آزاد شهرکرد
 گروه مپنا - شرکت مهندسی و ساخت توربین توگا و شرکت تولید برق

منتظر قائم

مرکز نوآوری سرای قریبدانشکده کارآفرین دانشگاه تهران

شرکت فراگسترشرکت صنعت کاران متحد

اداره کل حفاظت محیط زیست استاناداره کل دامپزشکی استان

شرکت آب و فاضلاب استانسازمان انتقال خون استان

اداره کل راه و شهرسازی استانشرکت توزیع نیروی برق استان البرز
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برگزاری کارگاه آموزشی با مشارکت صندوق نوآوری و شکوفایی ریاست جمهوری 
در بهمن ماه 1402

برگزاری »رویداد ملی کارآفرینی و فناوري نوین آموزشی«
در تاریخ 14 و 15 اسفندماه 1402
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70 ایده/طرح در موضوع کارآفرینی و فناوری های نوین آموزشی به دبیرخانه این 
رویداد ارسال شد که از میان این ایده ها تعداد 10 ایده/طرح برتر انتخاب و به آنها 

جوایز ارزشمند به همراه کمک هزینه سفر زیارتی مشهد مقدس اهداء گردید. 

عنوان ایده/ طرحنام و نام خانوادگیرتبه

(کیدزلند( مجموعه انیمیشن های تعاملی هوشمندآقای میلاد جعفری سی سی1

بازی کامپیوتری تعاملی برای کودکانآقای فرهنگ زارع2

(فارسان( پلتفرم داستان سراییخانم زهرا کریمیان3

آموزش زنبورداری مبتنی بر هوش مصنوعیخانم مریم شهریار4

(زرنگلوم( استفاده ازفناوری های هوشمند تعاملی برای بازیوارسازی محتوای کتب درسیخانم سپیده جعفری5

اکومزرعه سبزکاپیتاناقای ایلیا سادات حسینی6

خانم هدی علیجانیان7
 طراحی اپلیکیشن آموزشی بر مبنای هوش مصنوعی برای تقویت ادراک شنوایی و روخوانی کودکان و

دانش آموزان مقطع ابتدایی در زبان فارسی

سیستم مدیریت محتوای مینی فلتآقای سید امیرحسین حسینی8

طراحی عروسک سخنگوی آموزش دهنده بهداشت و حفظ سلامتی با سامانه استعدادیابی ادبی کودکانخانم راحله سهیلی9

 لگونیک ) علوم رباتیک)آقای علی یغمایی10
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   اولیــن رویــداد ملــی کارآفرینــی و فنــاوری هــای نویــن آموزشــی روزهــای 14 و 15 
اســفند مــاه بــه مــدت دو روز در مرکــز امــام برگــزار شــد.

 مراســم اختتامیــه رویــداد بــا حضــور خیــام نکویــی معــاون وزیــر و رئیــس ســازمان 
ــور  ــج، حض ــوزش و تروی ــه آم ــس موسس ــات و رئی ــازمان ت ــاون س ــمی مع ــات، قاس ت
برخــط حجــت الاســام ربانــی نماینــده ولــی فقیــه در وزارت جهــاد کشــاورزی، نیلــی 
رئیــس انجمــن فنــاری آموزشــی ایران،میررحیمــی رئیــس مرکــز امــام، ارائــه دهندگان 
ــران و  ــداد و جمعــی از مدی ــداد، ســرمایه گــذاران و حامیــان روی ایــده و فنــاوری روی

کارشناســان در ســالن اجتماعــات شــهید مطهــری اجــرا شــد.

 برگزاری رویداد ملی کارآفرینی و فناور‌ی‌های نوین آموزشی

   ســید داود حاجــی میــر رحیمــی در ایــن مراســم گفــت: ایــن رویــداد بــا هــدف شناســایی نخبــگان 
ــزاری  ــار در کشــور در حــال برگ ــرای نخســتین ب ــن آموزشــی ب ــان حــوزه فناوری‌هــای نوی و کارآفرین

اســت.
  وی تشــکیل شــبکه کارآفرینــان و نــوآوران صنعــت تکنولــوژی آموزشــی ایــران و هدایــت ایــن شــبکه 
بــه ســمت فعالیت‌هایــی کــه منجــر بــه تقویــت نظــام آمــوزش و یادگیــری کشــور می‌شــود، را از دیگــر 
ــه متــاورس،  ــزود: تکنولوژی‌هــای نویــن آموزشــی از جمل ــداد برشــمرد و اف اهــداف برگــزاری ایــن روی
هــوش  مصنوعــی، واقعیــت مجــازی و ... فناوری‌هــای نوینــی هســتند کــه می‌تواننــد بــه کمــک نظــام 

آموزشــی کشــور بیاینــد.
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  رئیــس مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( بیــان کــرد: ایــن تکنولوژی‌هــای نویــن 
ــز  ــور نی ــادی کش ــف اقتص ــای مختل ــده در بخش‌ه ــولات عم ــاد تح ــه ایج ــد ب می‌توانن
ــن  ــای نوی ــه فناوری‌ه ــتری ب ــاز بیش ــه نی ــی ک ــه در بخش‌های ــد، از جمل ــک کنن کم
ــای  ــدن آن از اولویت‌ه ــان ش ــش بنی ــه دان ــت ک ــاورزی اس ــش کش ــود دارد، بخ وج

ــت. ــور اس ــی کش ــت غذای ــعه امنی توس
ــده  ــرای ســه نفــر اول برگزی ــن اســت ب ــا ای ــادآور شــد: پیــش بینــی م   میررحیمــی ی
ایــن رویــداد فضــا و امکانــات لازم را در ایــن مرکــز فراهــم کنیــم. بــرای ســایرین نیــز بــه 
ــا  ــای آنه ــازی ایده‌ه ــاری س ــا تج ــتیم ت ــذار هس ــرمایه گ ــر و س ــذب اسپانس ــال ج دنب

ســرعت بگیــرد.
  شــایان ذکــر اســت:دبیرخانه ایــن رویــداد ۷۰ ایــده و فنــاوری دریافــت کــرد کــه تعــداد 
ــوان  ــه عن ــورد ب ــداد ۱۰ م ــن تع ــد و از ای ــه دوم راه یافتن ــه مرحل ــاوری ب ــده و فن 50 ای
ــای ارزشــمند از  ــوح و هدای ــا اهــداء ل ــن مراســم ب ــده شــده‌اند و در ای برترین‌هــا برگزی

آنــان تقدیــر بعمــل آمــد. 

ــز  ــدای جوای ــر- اه   تصوی
بــه ده نفــر برتــر  صاحــب 

ــاوری ــده و فن ای
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بیش از ۳۰ میلیون تن تولیدات کشاورزی تبدیل به ضایعات می‌شوند

رویداد ملی کارآفرینی و فناوری‌های نوین آموزشی

ــج  ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق ــس س ــرج- ریی ــج  ک ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق ــس س ــرج- ریی  ک
ــدات  ــن از تولی ــون ت ــدات  میلی ــن از تولی ــون ت ــش از ۳۰۳۰ میلی ــت: بی ــاورزی گف ــش از کش ــت: بی ــاورزی گف کش
بخــش کشــاورزی در فراینــد تولیــد تــا مصــرف بــه ضایعــات بخــش کشــاورزی در فراینــد تولیــد تــا مصــرف بــه ضایعــات 
تبدیــل می‌شــوند کــه ارزش ریالــی آنهــا حداقــل تبدیــل می‌شــوند کــه ارزش ریالــی آنهــا حداقــل ۲۰۲۰  

ــت. ــارد دلار اس ــت.میلی ــارد دلار اس میلی

بــه گــزارش خبرنــگار مهــر، ســید 
مجتبــی خیــام نکویــی عصــر ســه 
شــنبه در آئیــن اختتامیــه رویــداد 
ــن  ــای نوی ــی و فناوری‌ه ــی کارآفرین مل
آموزشــی کــه در مرکــز آمــوزش عالــی 
ــا  ــد، ب ــزار ش ــی)ره( برگ ــام خمین ام
ــرای ایجــاد تحــول  ــر اینکــه ب ــد ب تاکی
در تکنولــوژی آموزشــی بایــد اثربخشــی 
ــر  ــت: اگ ــم، گف ــش دهی ــود را افزای خ
موجــود  فناوری‌هــای  از  بخواهیــم 
در حــوزه آمــوزش بــرای تحــول و 

ــد  ــدر می‌توان ــده چق ــه آن ای ــم ک ــی کنی ــد بررس ــدا بای ــم، ابت ــتفاده کنی ــی اس اثربخش
ــد. ــود باش ــش موج ــخگوی چال پاس

ــات و  ــث ضایع ــتیم را بح ــه هس ــا آن مواج ــروز ب ــه ام ــی ک ــی از چالش‌های وی یک
پســماندها در بخــش کشــاورزی دانســت و افــزود: علیرغــم اینکــه ۱۳۱ میلیــون تــن غــذا 
ــد  ــاورزی در فراین ــش کش ــدات بخ ــن از تولی ــون ت ــش از ۳۰ میلی ــم، بی ــد می‌کنی تولی
تولیــد تــا مصــرف بــه ضایعــات تبدیــل می‌شــوند کــه ارزش ریالــی ایــن میــزان حداقــل 
۲۰ میلیــارد دلار اســت. در صــورت کاهــش ۱۰ تــا ۲۰ درصــدی ایــن میــزان بــا اســتفاده از 
ــذاری  ــی و تأثیرگ ــادی اثربخش ــاظ اقتص ــم از لح ــی می‌توانی ــن آموزش ــای نوی فناوری‌ه

داشــته باشــیم.
معــاون وزیــر و رئیــس ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی بــا اشــاره بــه 
اینکــه نحــوه آمــوزش مهمتریــن تأثیرگــذاری را نســبت بــه ســایر مؤلفه‌هــا بــر مخاطــب 
دارد، مطــرح کــرد: افــرادی کــه قصــد ورود بــه ایــن حــوزه را دارنــد ابتــدا بایــد عامــل 
زیســت بــوم مخاطــب خــود را در نظــر بگیرنــد، ســپس بررســی کننــد کــه مخاطبشــان 
در چــه رنــج ســنی قــرار دارد و محتوایــی کــه بــا اســتفاده از روش‌هــای جدیــد آموزشــی 

تولیــد می‌کننــد، قابلیــت تعمیــم بــرای ســطوح مختلــف ســنی را دارد یــا خیــر.
خیــام نکویــی بــا بیــان اینکــه هرچــه مخاطــب اختصاصی‌تــر شــود، اثربخشــی افزایــش 
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ــای  ــرم ه ــرد: ه ــان ک ــری بی ــرم یادگی ــه ه ــه ب ــرورت توج ــر ض ــد ب ــا تاکی ــد و ب می‌یاب
یادگیــری در دنیــا دائمــاً در حــال بهینــه ســازی اســت و بــا فناوری‌هــای نویــن بــه ویــژه 
فناوری‌هــای اطلاعــات و ارتباطــات رشــد چشــمگیری پیــدا کــرده اســت، بنابرایــن بــرای 
ــی  ــای چالش ــد گزینه‌ه ــب بای ــی روی مخاط ــترین اثربخش ــوا و بیش ــک محت ــف ی تعری
تعریــف شــود تــا مخاطــب در تعامــل بــا آنهــا بتوانــد گزینــه درســتی را از نظــر آموزشــی 

انتخــاب کنــد.
وی خاطرنشــان کــرد: برخــی مطالــب حیــن انتقــال بــه مخاطــب ملمــوس هســتند امــا 
بعضــی از آنهــا بایــد بــا اســتفاده از فناوری‌هــای نویــن ســاده ســازی شــوند، هرچــه در 
تکنولــوژی آموزشــی بــا اســتفاده از فناوری‌هــای نویــن بیشــتر بــه دنبــال ســاده ســازی 
باشــیم اثربخشــی بالاتــری خواهیــم داشــت. در فناوری‌هــای جدیــد بــا توجــه بــه اینکــه 
افــراد حوصلــه بیــش از نیــم دقیقــه شــنیدن را ندارنــد، مــا بایــد تمــام مطالــب خــود را 

در ۳۰ ثانیــه بــه آنهــا منتقــل کنیــم کــه ایــن امــر مهــارت بســیاری را می‌طلبــد.
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نقــش تکنولوژی‌هــای نویــن در ایجــاد تحــولات عمــده در بخش‌هــای 
ــور ــادی کش ــف اقتص مختل

ــی)ره( از  ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــس مرک ــرج- ریی ــی)ره( از ک ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــس مرک ــرج- ریی ک
ــن  ــای نوی ــی و فناوری‌ه ــی کارآفرین ــداد مل ــزاری روی ــن برگ ــای نوی ــی و فناوری‌ه ــی کارآفرین ــداد مل ــزاری روی برگ
ــده در  ــده در  ای ــت: ۱۰۱۰ ای ــر داد و گف ــه خب ــن مجموع ــی در ای ــت: آموزش ــر داد و گف ــه خب ــن مجموع ــی در ای آموزش

ــدند. ــاب ش ــا انتخ ــوان برترین‌ه ــه عن ــداد ب ــن روی ــدند.ای ــاب ش ــا انتخ ــوان برترین‌ه ــه عن ــداد ب ــن روی ای

ــنبه  ــه ش ــر س ــی بعدازظه ــر رحیم ــی می ــید داود حاج ــر، س ــگار مه ــزارش خبرن ــه گ ب
ــه در  ــی ک ــن آموزش ــای نوی ــی و فناوری‌ه ــی کارآفرین ــداد مل ــه روی ــیه اختتامی در حاش
مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( برگــزار شــد، در جمــع خبرنــگاران گفــت: ایــن 
رویــداد بــا هــدف شناســایی نخبــگان و کارآفرینــان حــوزه فناوری‌هــای نویــن آموزشــی 

بــرای نخســتین بــار در کشــور در حــال برگــزاری اســت.
و  کارآفرینــان  شــبکه  تشــکیل  وی 
نــوآوران صنعــت تکنولــوژی آموزشــی 
ــمت  ــه س ــبکه ب ــن ش ــت ای ــران و هدای ای
فعالیت‌هایــی کــه منجــر بــه تقویــت نظــام 
ــود، را  ــور می‌ش ــری کش ــوزش و یادگی آم
ــداد  ــن روی ــزاری ای ــداف برگ ــر اه از دیگ
ــن  ــای نوی ــزود: تکنولوژی‌ه ــمرد و اف برش
از جملــه متــاورس، هــوش،  آموزشــی 
ــی  ــای نوین ــازی و فناوری‌ه ــت مج واقعی
ــام  ــک نظ ــه کم ــد ب ــه می‌توانن ــتند ک هس

ــد. ــور بیاین ــی کش آموزش
رئیــس مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( بیــان کــرد: ایــن تکنولوژی‌هــای نویــن 
ــز  ــور نی ــادی کش ــف اقتص ــای مختل ــده در بخش‌ه ــولات عم ــاد تح ــه ایج ــد ب می‌توانن
ــن  ــای نوی ــه فناوری‌ه ــتری ب ــاز بیش ــه نی ــی ک ــه در بخش‌های ــد، از جمل ــک کنن کم
ــای  ــدن آن از اولویت‌ه ــان ش ــش بنی ــه دان ــاورزی ک ــش کش ــد بخ ــود دارد، مانن وج

ــت. ــور اس ــی کش ــت غذای ــعه امنی توس
حاجــی میــر رحیمــی عنــوان کــرد: در ایــن رویــداد حــدود ۷۰ ایــده و فنــاوری بــه مرحله 
نهایــی راه یافتنــد کــه از ایــن تعــداد ۱۰ مــورد بــه عنــوان برترین‌هــا برگزیــده شــده‌اند 
کــه امــروز از آنهــا تقدیــر می‌شــود. پیــش بینــی مــا ایــن اســت کــه بــرای ســه نفــر اول 
فضــا و امکانــات لازم در ایــن مرکــز فراهــم شــود. بــرای ســایرین نیــز بــه دنبــال جــذب 

اسپانســر و ســرمایه گــذار هســتیم تــا تجــاری ســازی ایده‌هــای آنهــا ســرعت بگیــرد.
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بــه گــزارش خبرنــگار مهــر، محمــد 
ــنبه در  ــه ش ــر س ــمی عص ــدی قاس مه
آئیــن اختتامیــه رویــداد ملــی کارآفرینــی 
ــه در  ــی ک ــن آموزش ــای نوی و فناوری‌ه
ــی)ره(  ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم مرک
برگــزار شــد، بــا اشــاره بــه اینکــه برخــی 
محیــط  بــه  آموزشــی  فناوری‌هــای 
ــما  ــت: ش ــد، گف ــک می‌کنن ــت کم زیس
ــع  ــد از قط ــی بکاری ــد درخت ــر نتوانی اگ
ــود  ــرای بهب ــه ب ــماری ک ــان بیش درخت
ــاز  ــا نی ــه آنه ــت ب ــط زیس ــت محی وضعی

داریــم جلوگیــری می‌کنیــد.
وی عنــوان کــرد: اکوسیســتمی کــه مــا در آن فعالیــت می‌کنیــم، بســیار پیچیــده اســت 
و عــدم قطعیت‌هــای بســیاری دارد و در مرکــز ایــن اکوسیســتم انســان قــرار گرفتــه کــه 
او هــم پیچیدگی‌هــای خــاص خــود را دارد. انســان بــرای اینکــه بهتــر در ایــن اکوسیســتم 
زندگــی کنــد، نیــاز بــه یادگیــری مســتمر و مــداوم و بــه روز دارد امــا ســوال اینجاســت 
کــه آیــا ایــن امــر بــا شــیوه‌های قدیمــی در ایــن عرصــه گســترده قابــل انجــام اســت؟

رئیــس مؤسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی بــا تاکیــد بــر اینکــه بایــد فراینــد آمــوزش 
ــای  ــدم قطعیت‌ه ــا ع ــود را ب ــار خ ــم و رفت ــد کنی ــری را روزآم ــترده و یادگی را گس
ــا  ــد ب ــی می‌توانن ــن آموزش ــای نوی ــرد: فناوری‌ه ــان ک ــم، بی ــق دهی ــتم تطبی اکوسیس
ــود در  ــای موج ــر چالش‌ه ــدن ب ــق آم ــدگان در فائ ــه تولیدکنن ــش ب ــریع دان ــال س انتق
ــا  ــن تکنولوژی‌ه ــتفاده از ای ــه اس ــار ب ــا ناچ ــد؛ م ــک کنن ــا کم ــه م ــاورزی ب ــش کش بخ

ــتیم. هس
قاســمی اظهــار کــرد: تکنولوژی‌هــا، فناوری‌هــا و نوآوری‌هــا برخــی شــغل‌ها را از 
ــن  ــای نوی ــه دانش‌ه ــر پای ــد ب ــغل‌های جدی ــری ش ــوض یکس ــا در ع ــد ام ــن می‌برن بی
ــرا  ــیم زی ــته باش ــه داش ــه دغدغ ــن زمین ــد در ای ــا نبای ــد. م ــاد می‌کنن ــه ایج و نوآوران
کســانی کــه روزآمــد و بــه روز باشــند و تــاش کننــد خــود را بــا شــرایط جدیــد وفــق 
دهنــد، بــی شــک کســب و کار خــود را خواهنــد داشــت؛ بنابرایــن بایــد تطبیــق پذیــری 

خــود را بــا شــرایط افزایــش دهیــم.

  نقش فناوری‌های نوین آموزشی در رفع چالش‌های بخش کشاورزی

کــرج- رییــس موسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی گفــت: کــرج- رییــس موسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی گفــت: 
ــریع  ــال س ــا انتق ــد ب ــی می‌توانن ــن آموزش ــای نوی ــریع فناوری‌ه ــال س ــا انتق ــد ب ــی می‌توانن ــن آموزش ــای نوی فناوری‌ه
ــای  ــر چالش‌ه ــدن ب ــق آم ــدگان در فائ ــه تولیدکنن ــش ب ــای دان ــر چالش‌ه ــدن ب ــق آم ــدگان در فائ ــه تولیدکنن ــش ب دان

موجــود در بخــش کشــاورزی بــه مــا کمــک کننــد.موجــود در بخــش کشــاورزی بــه مــا کمــک کننــد.
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وی بــا تاکیــد بــر ضــرورت کاربــردی ســازی تکنولوژی‌هــا و فناوری‌هــا بــه منظــور رفــع 
ــوزش  ــه آم ــان در مؤسس ــر مخاطب ــت کثی ــرد: جمعی ــان ک ــه بی ــف جامع ــای مختل نیازه
ــد  ــاز دارن ــه نی ــه و فناوران ــای نوآوران ــتفاده از فعالیت‌ه ــه اس ــاورزی ب ــج کش و تروی
بــرای اینکــه بتواننــد امنیــت غذایــی کشــور را تأمیــن کننــد. بنابرایــن علیرغــم تمــام 
پیچیدگی‌هــا دســت کســانی کــه می‌خواهنــد در ایــن حــوزه تــاش کننــد را بــه گرمــی 

می‌فشــاریم.
رئیــس مؤسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی مطــرح کــرد: مــا بــه دنبــال ایــن هســتیم 
کــه بــا اســتفاده از جمــع کثیــر مخاطبانمــان بتوانیــم در زمان‌هــا و مکان‌هــای مشــخص 
ــز  ــاره‌ای ج ــور چ ــن منظ ــه بدی ــم ک ــه دهی ــاورزان ارائ ــه کش ــردی را ب ــای کارب توصیه‌ه
ــا  ــاورزان ب ــه کش ــم ک ــاش کنی ــد ت ــم. بای ــد نداری ــای جدی ــتفاده از تکنولوژی‌ه اس
ــا  ــم توصیه‌ه ــرار می‌دهی ــان ق ــه در اختیارش ــزاری ک ــرم اف ــا ن ــن ی ــتفاده از اپلیکیش اس

را دریافــت کننــد.
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بــه منظــور بهره‌گیــری بهتــر از امکانــات و ظرفیت‌هــای مرکــز 
و منابــع در اختیــار، افزایــش بهــره‌وری، نگهــداری از فضاهــای 
در اختیــار و زیباســازی محوطــه، در ســه ماهــه زمســتان ســال 
ــوزه  ــکاران ح ــتمر هم ــاش مس ــا ت ــل ب ــای ذی 1402 فعالیت‌ه

معاونــت برنامــه ریــزی و پشــتیبانی، صــورت پذیرفــت.
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 و 

ها
مه‌

رنا
گزارش عملکرد سه ماهه چهارم سال 1402 ب

1- اجرای آبیاری قطره‌ای حدود دو هزار متر مربع
2- کاشت نشاء بهاره در محوطه

3- هرس فرم ترون‌ها و سروها
4- پاکسازی کل محوطه مرکز

5- کاشــت درخــت در مراســم روز درختــکاری بــه مســاحت تقریبــی 1000 متــر 
مربــع

6- بازپیرائی و کاشت دوطرف درب ورودی مرکز
7- کاشت رز و اجرای آبیاری قطره‌ای ضلع جنوبی انسکتاریوم

8- پیگیری‌های اداری تخریب باغ قدیمی و بازکاشت آن
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گزارش عملکرد اداره امور اداری مرکز در سه ماهه چهارم سال 1402

تعدادشرح فعالیتردیف

1 موردپیگیری گردش کار همکاران جدیدالاستخدام1

12 موردپیگیری و گردش کار بازنشستگی همکاران )غیر هیات علمی)2

8 مورد شرکت در جلسات اداره کار و بیمه تامین اجتماعی3

10 موردپیگیری پرونده های تخلفاتی4

 ارسال پرونده  ارتقاء رتبه همکاران به سازمان ، پیگیری لازم برای تصویب و صدور احکام5
5 مورد مربوطه

 صدور احکام کارگزینی ترفیع پایه و جهش علمی اعضای هیئت علمی در سیســتم همتا6
8 فقرهو راهکاران  سیستم

 صدور احکام ارتقاء رتبه ، ارتقاء مدرک تحصیلی ، ســنوات پایه ســربازی و ...  در سیستم7
10 فقره همتا و راهکارن سیستم

250 فقره صدرو احکام در سامانه راهکاران سیستم و رفع اشکالات و نواقص سامانه8

1800 فقرهثبت و ارجاع نامه های وارده ، صادره و داخلی در سیستم دبیرخانه9

 تایپ  نامه های حوزه ریاســت، معاونت اداری و مالی، امور اداری، امور مالی ، پشتیبانی ،10
900 فقره... امور حقوقی ، امور فرهنگی و

60 موردصدور گواهی اشتغال بکار و سکونت برای بانک ها، موسسات و ... همکاران11

255 مورد نظارت و پیگیری حضور و غیاب همکاران12

1200 مورد توزیع  دعوتنامه و بروشور مربوط به برگزاری کنگره ها و رویدادها13

700 مورد ارسال نامه، دعوتنامه، بروشور از طریق سامانه دولت، پست و دورنگار14

70 موردثبت فرم های مرخصی و ماموریت در سامانه حضور و غیاب15

500 مورددریافت و ارسال نامه ها در دستگاههای اجرایی کل کشور از طریق سامانه دولت16

100 ساعتنظارت و پشتیبانی اتوماسیون اداری مرکز17
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1- محاسبه و واریز حقوق دی، بهمن و اسفند شاغلین، بازنشسته ها و موظفی بگیران 
2- ثبت و ویرایش سامانه امور مالیاتی

3- رسیدگی به فاکتورهای ارسالی
4- ثبت تمام مزایده ها، مناقصه ها و خریدها در سامانه الکترونیک دولتی

5- ثبت تمام درآمدها در سامانه الکترونیک دولتی
6- پیگیری درآمدهای واریزی

7- ثبت کلیه خریدها و هزینه در سامانه ماده 169 دولتی
8- رسیدگی به تمامی فاکتورها و پرداختی ها

9- رسیدگی اسناد از دیوان
10- ثبت اموال منقول و غیرمنقول در سامانه سادا

11- ارسال برگه های کارشناسی و پیگیری جوابیه از کانون کارشناسان دادگستری
12- پیگیری کلیه امور مرتبط با مزایده ها و مناقصه های مرکز

13- پیگیری و انجام امور بانکی مرکز
14- دریافت و واریز کسورات حقوق شاغلین، بازنشسته ها و موظفی بگیران

گزارش عملکرد امور مالی مرکز در سه ماهه چهارم سال 1402

تعدادشرح فعالیتردیف

50 ساعترفع ایرادات کاربران اتوماسیون اداری18

19
 پیگیری اخذ کد اســتخدامی همکاران در سامانه کارمند ایران )اسکن و بارگذاری مدارک
 مثبته در ســامانه مذکور و پیگیری ارجاعات به ترتیب از ســازمان، ستاد وزارت، سازمان

 (مدیریت و امور استخدامی تا تایید نهایی
3 نفر

100 موردبایگانی اسناد و مدارک در پرونده های پرسنلی و زونکن های مربوطه20

 دریافت نسخه درمانی )پاراکلینیکی و بیمارستانی( همکاران شاغل و بازنشسته و پیگیری21
350 مورددریافت خسارات مربوطه از شرکت  بیمه معلم
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15- پیگیری امور بیمه های تامین اجتماعی، خدمات درمانی و بیمه تکمیلی
16- پیگیری و واریز سنوات و پاداش مربوط به بازنشسته های مرکز
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-   تهیــه، تنظیــم و بارگــذاری250 خبــر از رویدادهــا، همایــش هــا، دوره هــای 
تخصصــی آزاد، دوره هــا و وبینارهــای آموزشــی ویــژه بهــره بــرداران پیشــرو کشــاورزی 
در ســایت مرکــز، ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی و اهــم اخبــار در 

ســایت وزارت جهــاد کشــاورزی 
- تعامــل بــا صــدا و ســیمای ملــی و اســتانی و هماهنگــی تهیــه و تنظیــم 
ــان،  ــی شــیلات و آبزی ــی از کنگــره بیــن الملل ــری تلویزیون ــزارش خب ــار گ چه
ــن  ــای نوی ــاوری ه ــی و فن ــداد کارآفرین ــن شــیلاتی، روی ــای نوی ــاوری ه ــداد فن روی
آموزشــی و پخــش گزارشــات از شــبکه یــک، شــبکه خبــر و شــبکه اســتان البــرز 

- تهیــه پنــج گــزارش خبــری تصویــری بــا همــکاری خبرگــزاری ایرنــا و 
ــده در  ــزار ش ــی برگ ــای آموزش ــا و کارگاه ه ــا، رویداده ــش ه ــم از همای ــام ج ج
زمســتان 1402و اطــاع رســانی و پخــش در پیــام رســان هــا و شــبکه هــای مجــازی
- تعامــل بــا خبرگــزاری هــا و تهیــه و انتشــار بیــش از 150 خبــر از طریــق 
ــا، ایســنا، فــارس، مهــر، البرز،ایپــکام، تســنیم، پایــگاه  ــا، ایرن خبرگــزاری هــای ایان
ــگاه  ــری صــدای رســای شــهر، پای ــگاه خب ــان، پای ــام زم ــه پی ــری جــوان، روزنام خب
ــگاه  ــا، پای ــری رمزگش ــگاه خب ــوز، پای ــتا نی ــری روس ــگاه خب ــرفردا، پای ــری نش خب
ــنای راه،  ــری روش ــگاه خب ــوز، پای ــوادار نی ــری ه ــگاه خب ــرز پای ــگار الب ــری روزن خب

ــری اقتصــاد کشــاورزی  ــگاه خب پای
ــن  ــای نوی ــی و فناوری‌ه ــی کارآفرین ــداد مل ــری روی ــت خب ــزاری نشس - برگ

ــی  آموزش
ــا حضــور  ــوزش )ب ــبکه آم ــش- ش ــی روی ــه تلویزیون ــی دو برنام - هماهنگ
ــن  ــای نوی ــاوری ه ــی و فن ــی کارآفرین ــداد مل ــس روی ــی رئی ــر میررحیم ــای دکت آق

ــاری(  ــر مخت ــای دکت ــی و آق آموزش
- برنامــه تلویزیونــی مثبــت ســامت و معرفــی رویــداد ملــی کارآفرینــی 
ــا حضــور آقــای دکتــر میررحیمــی و آقــای  ــی ب ــن آموزش ــاوری هــای نوی و فن

دکتــر مختــاری 
- برنامه رادیویی در رادیو گفتگو با حضور آقای دکتر میررحیمی 

ــوان،  ــری ج ــگاه خب ــنیم، پای ــکام، تس ــر، البرز،ایپ ــارس، مه ــنا، ف ــا، ایس ــا، ایرن )ایان
روزنامــه پیــام زمــان، پایــگاه خبــری صــدای رســای شــهر، پایــگاه خبــری نشــرفردا، 
پایــگاه خبــری روســتا نیــوز، پایــگاه خبــری رمزگشــا، پایــگاه خبــری روزنــگار البــرز 
ــاد  ــری اقتص ــگاه خب ــنای راه، پای ــری روش ــگاه خب ــوز، پای ــوادار نی ــری ه ــگاه خب پای

ــاورزی(  کش
- آقای دکتر خیام نکویی معاون وزیر و رئیس سازمان تات 

اطلاع رسانی درون سازمانی و برون سازمانی

هماهنگی و انجام مصاحبه های خبری با خبرگزاری ها
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- آقای دکتر میررحیمی رئیس مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره( 
- آقای  دکتر قاسمی معاون سازمان تات و رئیس موسسه آموزش و ترویج کشاورزی

- آقای  دکتر حسینی معاون وزیر و رئیس سازمان شیلات ایران
- آقای دکتر جعفری معاون پژوهش و فناوری سازمان تات

- آقای دکتر خدایی دبیر کل اتحادیه تولید و تجارت آبزیان ایران

فیلم ها، تیزرها وکلیپ های تبلیغاتی

- تهیه فیلم کوتاه از گزارش عملکرد مرکز در سال 1402
ــرو  ــت پیش ــگری و صنع ــای گردش ــی ، توره ــی و پژوهش ــی، ترویج ــای آموزش ــپ از توره ــه کلی - تهی

ــال 1402 ــاورزی س کش
- تهیه تیزر تبلیغاتی رویداد کارآفرینی و فناوری های نوین آموزشی

- تهیــه تیــزر تبلیغاتــی هفتمیــن کنگــره بیــن المللــی تحقیقــات شــیلات و آبزیــان و رویــداد فنــاوری 
هــای نویــن شــیلاتی

- تهیه کلیپ از رویداد فناوری های نوین شیلاتی
- تهیه دو کلیپ از حین اجرا و قبل از اجرای رویداد کارآفرینی و فناوری های نوین آموزشی

- ضبط و فیلمبرداری کارگاه های تخصصی و دوره های آموزشی به مدت 16 ساعت 
ــداد  ــان و روی ــیلات و آبزی ــات ش ــی تحقیق ــن الملل ــره بی ــه کنگ ــه و اختتامی ــم افتتاحی ــط مراس - ضب

ــاعت( ــیلاتی)12 س ــن ش ــای نوی ــاوری ه فن

اطلاع رسانی همایش ها، کارگاه های آموزشی، نمایشگاه ها و دیگر فعالیت های 
مرکز از طریق سامانه پیام کوتاه،  پیام رسان های ایتا، تاک، بله،  ارسال ایمیل 

فعالیت های انتشاراتی 
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مشارکت دربرگزاری همایش ها، کنگره ها، رویداد ها و نشست های تخصصی و ...   

نظارت شکلی و محتوایی بر سایت مرکز

- هفتمین کنگره بین المللی تحقیقات شیلات و آبزیان
- رویداد ملی فناوری های نوین شیلاتی

- رویداد ملی کارآفرینی و فناوری های نوین آموزشی
- برگــزاری کارگاه هــای تخصصــی آزاد: »فنــاوری تولیــد و پــرورش بلوبــری گلخانــه ای« و » 

تولیــد نهــال گواهــی شــده بــه روش کشــت بافــت و رویشــی«
ــه و  ــو در تغذی ــاوری نان ــعه فن ــت توس ــرد و اهمی ــای تخصصــی »کارب ــزاری نشســت ه - برگ
مدیریــت تلفیقــی آفــات و بیمــاری هــای گیاهــی«و »آفــت کــش هــای کم خطــر در کشــاورزی 

ایــران«

- تهیه  فصلنامه پژواک آموزش)شماره 11- پاییز 1402( 
- طراحی صفحات تبلیغاتی سررسید زیست بوم فناوران کشاورزی سال 1403

ــژه همایــش هــا، رویدادهــا، نشســت  - طراحــی شــش پوســتر و بیســت بنــر تبلیغاتــی وی
ــای آموزشــی  ــا و وبیناره ــای تخصصــی آزاد و  دوره ه ــای تخصصــی، کارگاه ه ه

دبیری جلسات ، عضویت در شوراها، کمیسیون ها و کارگروه ها

رئیــس اداره روابــط عمومــی بــا عضویــت در کمیتــه هــا، کارگــروه هــا و شــوراهای متعــدد از 
ــا برگــزاری جلســات شــورا بصــورت فصلــی، دبیــر کارگــروه  جملــه: دبیــر شــورای مدیــران ب
ســایت و برگــزاری جلســات ایــن کارگــروه بــا هــدف بــه روز رســانی ســایت، دبیــر کارگــروه 
ــه  ــا و برنام ــا، رویداده ــش ه ــا هــدف اطــاع رســانی گســترده در خصــوص همای ــات ب تبلیغ
ــی آزاد و  ــی تخصص ــای آموزش ــا، کارگاه ه ــا، رویداده ــش ه ــامل: همای ــی ش ــای آموزش ه
تورهــای آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی، تورهــای گردشــگری و صنعــت پیشــرو کشــاورزی و 
عضویــت در شــورای آموزشــی، کمیســیون امــور  پژوهشــی، شــورای فرهنگی،کمیتــه اجرایــی 
و تبلیغــات رویــداد بیــن المللــی کارآفرینــی و فنــاوری هــای نویــن آموزشــی فعالیــت هــای 
گســترده ای در حــوزه هــای مختلــف ودر راســتای سیاســت هــای وزارت متبــوع، ســازمان تــات 

و مرکــز انجــام داده اســت. 

- بروزرسانی اطلاعات سایت و پیگیری و جمع آوری اطلاعات معاونت ها و ادارات مستقل مرکز  
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هجدهمیــن جلســه شــورای هماهنگــی مدیــران مرکــز بــا حضــور میررحیمــی 
ــتاد  ــالن اس ــل س ــز در مح ــای ادارات مرک ــران و روس ــاون، مدی ــس، مع رئی

کمالــی نــژاد برگــزار شــد.
     در ایــن نشســت میررحیمــی ضمــن تشــکر از زحمــات همــکاران در یــک 
ســال گذشــته بــه بیــان اهــم فعالیــت هــای مرکــز در ســال 1402 پرداخــت و 
خاطــر نشــان کــرد اجــرای تقویــم آموزشــی بهــره بــرداران، آمــوزش کارکنــان 
و مدیــران بــا بیــش از 30 درصــد افزایــش نســبت بــه ســال گذشــته، کارگاه 
ــای  ــی، توره ــی و پژوهش ــی، ترویج ــای آموزش ــی آزاد، توره ــای تخصص ه
ــای  ــه ه ــم برنام ــاورزی از اه ــرو کش ــت پیش ــاورزی و صنع ــگری کش گردش

ســال گذشــته مرکــز مــی باشــد.
ــن  ــای بی ــزاری دوره ه ــه برگ ــز ب ــم مرک ــای مه ــه ه ــر برنام    وی از دیگ
المللــی کــه از ماموریــت هــای مرکــز مــی باشــد، اشــاره نمــود و خاطــر نشــان 
کــرد 16 دوره بیــن المللــی در ســالجاری برگــزار شــده اســت. برگــزاری ســه 
ــن  ــره بی ــتخدام، کنگ ــد الاس ــان جدی ــگان، دوره کارشناس ــوزش نخب دوره آم
المللــی تحقیقــات شــیلات و آبزیــان، رویــداد کارآفرینــی و فنــاوری هــای نوین 
شــیلاتی، رویــداد ملــی کارآفرینــی و فنــاوری هــای نویــن شــیلاتی، حضــور در 
نمایشــگاه هــا، انتشــار نشــریات مختلــف از جملــه فصلنامــه پــژواک آمــوزش، 
مجلــه آمــوزش و ترویــج نویــن کشــاورزی از دیگــر برنامــه هــای مهــم مرکــز 

در ســالجاری بــوده اســت.
    میررحیمــی در پایــان ســخنان خــود بــه برنامــه هــای ســال آینــده اشــاره 
نمــود و گفــت: تربیــت مدیــران آینــده ســازمان تــات و اســتان البــرز، تمرکــز 
ــش  ــور، همای ــتان و کش ــاز اس ــب نی ــر حس ــی ب ــای تخصص ــت ه ــر نشس ب
اخــاق کشــاورزی و غــذا، رویــداد کاهــش ضایعــات کشــاورزی از اهــم برنامــه 

هــای پیــش بینــی شــده ایــن مرکــز مــی باشــد.
    ایــن نشســت بــا هــدف تبــادل نظــر و بررســی برنامــه هــا و فعالیــت هــای 

مرکــز و بیــان نظــرات و پیشــنهادات مدیــران برگــزار شــد.
    شــایان ذکــر اســت در پایــان نشســت بــا اهــداء لــوح از مدیــران مرکــز و 
اعضــای کمیتــه اجرایــی و برنامــه ریــزی رویــداد کارآفرینــی و فنــاوری هــای 

نویــن آموزشــی تقدیــر بعمــل آمــد.

هجدهمین شورای هماهنگی 
مدیران مرکز آموزش عالی امام 

خمینی)ره(
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ــوان  ــا بان ــدار ب ــرا)س( و دی ــه زه ــرت فاطم ــم ولادت حض ــزاری مراس برگ
ــاه( ــیزدهم دیم ــز )س مرک

برگزاری مراسم شهادت امام هادی)ع( )بیست و چهارم دیماه(
 برگزاری مراسم ولادت امام محمد باقر)ع( )بیست و پنجم دیماه(

برگزاری مراسم ولادت امام جواد)ع( )اول بهمن ماه(
 برگــزاری جشــن بــزرگ میــاد امــام علــی)ع( و محفــل انــس بــا قــرآن 

)چهــارم بهمــن مــاه(
 برگــزاری جشــن بــزرگ مبعــث و جشــن بــزرگ انقــاب )هجدهــم بهمــن 

مــاه(
ــر:  ــه فج ــبت ده ــه مناس ــه ب ــی فقی ــی ول ــر نمایندگ ــای دفت ــه ه  برنام
ــال  ــال و فوتب ــی والیب ــابقات ورزش ــاز، مس ــن دو نم ــپ در بی ــش کلی پخ
ــوردی  ــا اهــدای جوایــز ،اردوی کــوه ن دســتی و دارت و شــطرنج همــراه ب
ویــژه آقایــان ،اردوی فرزنــدان همــکار در اردوگاه امــام علــی)ع( )دوازدهــم 

ــاه( ــی بیســت و دوم بهمــن م ال
 برگــزاری مراســم بــه مناســبت اعیــاد شــعبانیه )بیســت و چهــارم اســفند 

) ه ما
 برگزاری جشن بزرگ میلاد امام زمان)عج( )هشتم اسفند ماه(

 برگزاری مراسم درختکاری )شانزدهم اسفند ماه(
  کلاس تفســیر داســتان هــای قــرآن کریــم بــه مــدت یــک ربــع بعــد از 

نمــاز )ایــام مــاه مبــارک رمضــان( 
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عملکرد امور فرهنگی و دفتر نمایندگی ولی فقیه ع
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همــکاری در برگــزاری هفتمیــن کنگــره بین‌المللــی تحقیقــات شــیلات و 
آبزیــان از قبیــل بازطراحــی و بــه روزرســانی وبســایت کنگــره و همچنیــن 
تولیــد محتــوای خبــری و اطــاع رســانی در ایــن پورتــال و نیــز مدیریت، 
هدایــت و کنتــرل ســه کانــال وبینــاری مرکــز در ســه روز اجــرای کنگــره 
ــان انگلیســی برگــزار  ــه زب و حضــور مســتمر در پنل‌هــای کنگــره کــه ب

می‌شــد و کمــک بــه اعضــای پنــل در ایــن زمینــه.

 برگــزاری و مدیریــت 12 دوره‌ بیــن المللــی شــیلات و آبزیــان بــه صــورت 
مجــازی بــا حضــور بیــش از 600 کارشــناس از کشــورهای مختلــف نظیــر 
ــره  ــعودی، ک ــتان س ــان، عربس ــه، آلم ــه، فرانس ــراق، ترکی ــران، ع ای
جنوبــی، پرتغــال، آمریــکا، اوکرایــن، هنــد، مالــزی، نیجریــه، پاکســتان، 
کنیــا، آفریقــای جنوبــی، اندونــزی، عمــان، گواتمــالا، بنــگلادش، 

ــتان ــارات و انگلس ــن، ام ــنگاپور، فیلیپی س

 ارتقــاء زیرســاخت کارگاه‌هــای آموزشــی اداره اطــاع رســانی و تجهیــز 
آن‌هــا بــا 22 عــدد رایانــه بــا ســخت افــزار بــه روز و کارآمــد و همچنیــن 

زیرســاخت اتــاق ســرور

ــایت و  ــا در س ــان و واحده ــاز کارکن ــورد نی ــازه م ــای ت ــی بخش‌ه طراح
پشــتیبانی فنــی توســعۀ آن‌هــا

 تولیــد محتــوای مــورد نیــاز در ســایت جدیــد مرکــز، طراحــی صفحــات 
مــورد نیــاز، و ورود اطلاعــات، و روزآمدســازی آن‌هــا

ــالن‌های  ــتیبانی س ــس و  پش ــامانه‌های وب‌کنفران ــی س ــتیبانی فن پش
ــره  ــی روزم ــای آموزش ــار فعالیت‌ه ــازی در کن ــوری و مج ــش حض همای

ــز. مرک
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نوآوری محصولات:   استفاده از ارقام تجاری بلوبری درگلخانه

نوع شرکت: فناور
ــا  ــدس حمیدرض ــل: مهن ــر عام مدی

دستجردی	
تاریخ استقرار: 1398

hamid reza.dastjerdi@gmail.com      │ 09368274405 : راه های ارتباطی

در ایــن واحــد گلخانــه ای بــه مســاحت 150 مترمربــع بــا فنــاوری هیدروپونیــک نســبت بــه تولیــد 
نهــال میــوه بلوبــری اقــدام مــی شــود. بلوبــری میــوه‌ای از خانــواده تمشــک‌ها یــا بری‌هــا اســت. 
تولیــد بلوبــری از لحــاظ اقتصــادی بســیار پــر منفعــت بــوده مقــدار تولیــد میــوه در ســال اول بــه 
ازای هــر بوتــه 300 الــی 500 گــرم مــی باشــد کــه ایــن مقــدار در ســال هــای بعــد بیشــتر مــی 
شــود.بری‌ها خانــواده پــر جمعیتــی هســتند. تمشــک، تــوت، شــاه تــوت، تــوت فرنگــی، زغــال 
ــا  ــوند. بری‌ه ــاب می‌ش ــا حس ــواده بری‌ه ــی از خان ــه جزئ ــا هم ــابه آن‌ه ــای مش ــه و میوه‌ه اخت
ــته‌های  ــولاً هس ــه معم ــتند ک ــتالو و آب دار هس ــک، گوش ــرد، کوچ ــای گ ــا دانه‌ه ــای ب میوه‌ه
بســیار ریــزی دارنــد. بلوبــری یکــی از میوه‌هایــی اســت کــه مــواد مغــذی فراوانــی در خــود دارد. 
ایــن میــوه خوشــمزه ســطح بالایــی از آنتــی اکســیدان‌ها را در خــود جــای داده اســت. بلوبــری 
سرشــار از ویتامیــن C، ویتامیــن K، منگنــز و ســایر آنتــی اکســیدان‌هایی اســت کــه بــه ســامت 

ــد. ــک می‌کنن ــدن کم ب

محصولات تولیدی:  نهال و میوه بلوبری	

واحد گلخانه ای پرورش نهال و میوه بلوبری

معرفی:     
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معرفی کارمند نمونه 

نام و نام خانوادگی: مسعود کریور
متولــد: 1354،  دانــش آموختــه مقطــع 

کارشناســی رشــته مدیریــت بیمــه  
تاریخ استخدام: 1382	

سوابق اجرایی: 

وی از ســال 1382 بــه عنــوان همــکار مرکــز در واحــد  دبیرخانــه و نامــه رســان  مشــغول 
بــه کار شــد. در ســال 1394 بــا حفــظ ســمت بــه عنــوان مســئول بایگانــی مرکــز منصــوب 
شــد. در مهرمــاه 1402 ایشــان بــا حفــظ ســمت بعنــوان مســئول دفتــر معاونــت اداری و 
مالــی منصــوب شــد. وی یکــی از همــکاران بــا اخــاق، دلســوز، ســاعی و پــر تــاش ایــن 

ــد. ــز می‌باش مرک

67



فصلنامه پژواک آموزش - شماره 12 زمستان 1402

پروژه تحقیقاتی

چکیده
در حــال حاضــر، بســیاری از اقدامــات توســعه اقتصــادی ضمــن ایجــاد اشــتغال و کارآفرینــی بــر آمــوزش 
ــت  ــز اهمی ــد نی ــل متح ــازمان مل ــی، 2019(. س ــک جهان ــده‌اند )بان ــز ش ــا متمرک ــعه مهارت‌ه و توس
بحــران جهانــی در آمــوزش را در قالــب اهــداف توســعه پایــدار SDGs( 2030( مطــرح کــرده اســت. از 
ایــن رو، طبــق هــدف چهــارم توســعه پایــدار، تمامــی کشــورهای عضــو توافــق کرده‌انــد کــه در جهــت 
ــای  ــه و ارتق ــر و عادلان ــتِ فراگی ــا کیفی ــوزش ب ــه آم ــل ب ــه نی ــد ک ــت کنن ــت فعالی ــا کیفی ــوزش ب آم
ــوزش،  ــد و محــور آم ــن می‌کن ــه را تضمی ــراد جامع ــه اف ــرای هم ــر ب ــری مادام‌العم ــای یادگی فرصت‌ه
کیفیــت نتایــج یادگیــری اســت. بنابرایــن، کشــورهای در حــال توســعه نیــز می‌تواننــد از مــواد آموزشــی 
ــد  ــتفاده کنن ــری اس ــه در یادگی ــه صرف ــرون ب ــه و مق ــل توج ــای قاب ــا و بهبوده ــرای ارتق ــرفته ب پیش

.)2023 ,Pitchford(
امــروزه، رخدادهــای دنیــای تکنولــوژی، تأثیــر مســتقیمی بــر سیســتم‌های آمــوزش و یادگیــری دارنــد و 
آمــوزش نیــز بــه طــور فزاینــده‌ای بــه تکنولــوژی پیشــرفته تبدیــل شــده اســت امّــا، چرایــی ایــن رخــداد 
و چگونگــی همــگام ســازی آموزشــگران، فراگیــران و سیســتم‌های آموزشــی بــا آن، یــک نگرانــی بــزرگ 
اســت )Jobanputra, 2018(. بســیاری از ســازمان‌ها و مؤسســات بــه طــور فزاینــده‌ای از تکنولــوژی بــرای 
ــن  ــول و نوی ــب تح ــوزش موج ــه آم ــوژی ب ــوذ تکنول ــد )FAO, 2021(. نف ــتفاده می‌کنن ــری اس یادگی
ــوژی آموزشــی،  ــراد، تکنول ــد بســیاری اف ــری شــده اســت. از دی ــوزش و یادگی ــد آم ــازی کل فرآین س
اختصــاص تکنولــوژی بــرای ارتقــای آمــوزش اســت. چنیــن تصــوری اگــر چــه صحیــح اســت ولــی کافــی 
نیســت. انجمــن ارتباطــات و تکنولــوژی آموزشــی )AECT(، تکنولــوژی آموزشــی را ایــن طــور تعریــف 
کــرده اســت کــه: »تکنولــوژی آموزشــی عبارتســت از تســهیل یادگیــری و بهبــود عملکــرد بــا ایجــاد، 
کاربــرد و مدیریــت فرآیندهــا و منابــع تکنولــوژی مناســب«. از دیــدگاه آموزشــگرانِ کاربــر تکنولــوژی 

بررسی تجارب  نوآوری‌ها و تکنولوژی‌های نوین در 

آموزش کشاورزی ایران و جهان
مجري پروژه:

دکتر زهرا فزونی)مجری(، مهندس مهرداد تیموری، دکتر امیر افضلی گروه، دکتر جمشید اقبالی و همکاران
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آموزشــی نیــز ایــن مفهــوم بــه معنــای تبدیــل آمــوزش و یادگیــری کتــاب ســنتی بــه نــوع دیجیتــال 
ــوآوری در  ــک ن ــا کم ــش )ب ــه دان ــوه ارائ ــه نح ــف ب ــن تعاری ــده ای ــاوت عم ــاظ، تف ــن لح ــت. از ای اس
تکنولــوژی( و بــه منظــور مؤثر‌تــر کــردن آمــوزش بــاز می‌گــردد. بــه طــور کلــی، تکنولــوژی آموزشــی 
فرآینــد تلفیــق تکنولــوژی در آمــوزش بــا هــدف ایجــاد تجربیــات آموزشــی یــا یادگیــری بهتــر اســت 

.)2020 ,Bui( بــه طــوری کــه موجــب ارتقــای برونــداد یادگیــری ‌گــردد
در عصــر دیجیتــال، اســتفاده از یادگیــری شــخصی ســازی شــده و تطبیقــی در بــازار تکنولوژی آموزشــی 
ــر را  ــه افزایــش اســت. پلتفرم‌هــای آمــوزش الکترونیکــی، محیــط یادگیــری کارآمــد و انعطاف‌پذی رو ب
ــد. همچنیــن،  ــاد بگیرن ــه ســرعت و مــکان خــود ی ــا توجــه ب ــا فراگیــران بتواننــد ب فراهــم می‌کننــد ت
ــارکتی  ــذاب و مش ــر، ج ــری را فراگی ــا یادگی ــد ت ــک می‌کنن ــگران کم ــه آموزش ــال ب ــای دیجیت ابزاره
نماینــد. آزمون‌هــای تطبیقــی نیــز آنهــا را قــادر می‌ســازد تــا مشــکلات و چالش‌هــای پیــش روی هــر 
ــد  ــان می‌یابن ــا اطمین ــن، آنه ــد. همچنی ــای خــاص کار کنن ــارة زمینه‌ه ــد و درب ــر را کشــف کنن فراگی
کــه فراگیــران بــرای کســب نتایــج مؤثــر در یادگیــری مشــارکت دارنــد )Srivastava, 2021(. بــا عنایــت 
ــای  ــا و تکنولوژی‌ه ــی » بررســی تجــارب  نوآوری‌ه ــرح مطالعات ــرای ط ــه اج ــوق مطالع ــب ف ــه مطال ب
نویــن در آمــوزش کشــاورزی ایــران و جهــان « بــا هــدف بهــره گبــری از تجــارب ســایر کشــور هــا در 

دســتور کار مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( قــرار گرفــت.  

کلمات کلیدی: نوآوری، تجارب نوآوری، آموزش کشاورزی
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مقاله علمی

 تجربه آموزش الکترونیکی در آموزش کشاورزی تانزانیا

اگــر چــه آمــوزش الکترونیکــی بــا ارائــه سیســتم‌های 

ــتیبانی و  ــری را پش ــس و یادگی ــری، تدری ــت یادگی مدیری

تســهیل می‌کنــد و تحــول قابــل توجهــی در آمــوزش ایجــاد 

کــرده‌ اســت، امّــا ارتقــای آمــوزش الکترونیکــی در آمــوزش 

کشــورهای در حــال توســعه، بــه وجــود زیرســاخت‌ها 

)ماننــد دسترســی بــه اینترنــت، وســایل مخابراتــی و بــرق( 

و منابــع )ماننــد دسترســی بــه مربیــان ماهــر، مــواد 

رایانــه،  )ماننــد  الکترونیکــی  دســتگاه‌های  آموزشــی، 

ــتگی  ــزار( بس ــف نرم‌اف ــواع مختل ــر( و ان ــاپ، چاپگ لپ‌ت

ــه و  ــعه یافت ــورهای توس ــن کش ــود، بی ــن وج ــا ای دارد. ب

ــاوری  در حــال توســعه از نظــر توســعه و اســتفاده از فن

اطلاعــات و ارتباطــات در آمــوزش، یــک شــکاف دیجیتالــی 

وجــود دارد. همچنیــن، کاربــرد ایــن تکنولوژی‌هــا در 

کشــورهای در حــال توســعه بایــد هزینه‌هــای پایینــی 

ــد.   ــته باش ــا داش ــداری آنه ــن پای ــرای تضمی ب

بــرای مثــال، اجــرای آمــوزش الکترونیکــی در دانشــگاه‌های 

ــه:  ــرو اســت از جمل ــا چالش‌هــای بســیاری روب ــا ب تانزانی

کمبــود اســاتید، مــواد آموزشــی و زیرســاخت‌ها. ولــی 

ــوزش  ــه اســتقرار آم ــن روش نشــان می‌دهــد ک اجــرای ای

ــری  ــت یادگی ــتم مدیری ــتفاده از سیس ــا اس ــی ب الکترونیک

در آمــوزش کشــورهای در حــال توســعه تأثیرگــذار اســت. 

از ســوی دیگــر، بــرای آمــوزش کشــاورزان نیــز بــا درصــد 

بالایــی از کشــاورزان بــی ســواد مواجــه اســت. همچنیــن، 

ــژه  ــه وی ــا و ب ــوزش الکترونیکــی در آفریق اســتفاده از آم

بــرای آمــوزش از راه دور بــه علــت پوشــش انــدک اینترنــت 

و کاربــرد آن، رشــد چنــدان سریعــی نداشــته اســت.

اســتفاده  و  پوشــش  تانزانیــا،  روســتایی  جوامــع  در 

از اینترنــت بســیار پاییــن اســت و ایــن موضــوع بــر 

ــت.  ــته اس ــی داش ــق اثرات ــن مناط ــاورزی ای ــع کش جوام

بــا ایــن حــال، یادگیــری بــا اســتفاده از تلفــن همــراه 

)M-Learning( راه حــل مناســبی بــرای ایــن چالــش بوده 

ــا  ــود در آفریق ــال موج ــکاف دیجیت ــد ش ــت و می‌توان اس

را بــرای جوامــع ســاکن مناطــق روســتایی برطــرف ســازد. 

زیــرا در تانزانیــا، پوشــش و اســتفاده زیــادی از تلفن‌هــای 

ماننــد  تکنولوژی‌هــا  ســایر  بــا  مقایســه  )در  همــراه 

اینترنــت( وجــود دارد. در چنیــن شرایطــی، کشــاورزان 

قادرنــد بــه طــور غیررســمی در هــر مــکان و زمانــی 

ــی  ــع برخ ــرای رف ــه ب ــی نوآوران ــن کار، روش ــد. ای بیاموزن

ــن  ــت. در ای ــاورزی اس ــج کش ــات تروی ــای خدم ضعف‌ه

ــه در انتشــار  ــتا، توســعه مســیرهای ارتباطــی نوآوران راس

اطلاعــات، دانــش و تکنولوژی‌هــای کشــاورزی از عوامــل 

ترویــج یــا مراکــز تحقیقــات کشــاورزی یــا دانشــگاه‌ها بــه 

ــی  ــه شــیوه مشــارکتی بررســی شــد. کاربران کشــاورزان ب

کــه ایــن سیســتم‌ها را آزمایــش کردنــد بــه طــور تصادفــی 

ــا انتخــاب شــدند.  ــه کیلوســا تانزانی از 19 روســتا در ناحی

یادگیــری  از  مطالعــه  مــورد  سیســتم‌های  همچنیــن، 

ترکیبــی، بــا اســتفاده از یادگیــری بــا تلفــن همــراه و 

ــای  ــد. یافته‌ه ــتیبانی می‌کردن ــی، پش ــری الکترونیک یادگی

ــد  ــتم‌ها می‌توانن ــن سیس ــه ای ــان داد ک ــه نش ــن مطالع ای

ــاورزان  ــاوره کش ــات و مش ــتم‌های اطلاع ــق سیس از طری

مبتنــی بــر وب و تلفــن همــراه، خدمــات نوآورانــه ترویــج 

کشــاورزی را بــه بیــش از 380 کشــاورز خرده‌پــا ارائــه 

• دکتر زهرا فزونی‌اردکانی

دانش‌آموخته دکتری ترویج و آموزش کشاورزی دانشگاه شیراز

• مهندس مهرداد تیموری 

مدرس و مدیر امور پژوهشی مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(
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مکمــل  می‌تواننــد  سیســتم‌ها  ایــن  بنابرایــن،  دهنــد. 

سیســتم ارائــه خدمــات ترویجــی کشــاورزی رایــج باشــند 

 .)2016  ,.Sanga et al(
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14
03

ل 
سا

ی 
ها

مه‌
رنا

م ب
اولین همایش ملی »اخلاق در کشاورزی و غذا«اه

ــی »اخــاق در کشــاورزی و غــذا« در  ــه اولیــن همایــش مل فراخــوان مقال
تاریــخ هــای 8 و 9 مردادمــاه ســال جــاری بــا  محورهــای زیــر انجــام مــی 

شــود:
اخلاق کشاورزی و غذا از منظر ارزش های اسلامی وفرهنگ ایرانی؛

نظــام  مشــارکت(  و  مدیریــت  حکمرانی)سیاســتگذاری،  در  اخــاق 
کشــاورزی و غــذا؛

اخلاق در صیانت و بهره برداری از منابع طبیعی و پایه؛
اخلاق در تولید محصولات کشاورزی و غذایی؛

اخلاق در فرآوری محصولات کشاورزی و غذایی؛
اخلاق در دسترسی و تجارت محصولات کشاورزی و غذایی؛

اخلاق در مصرف و سلامت غذا؛
اخــاق در تحقیــق، آمــوزش، ترویــج و فنــاوری هــای نویــن کشــاورزی و 

غــذا؛

72



فصلنامه پژواک آموزش - شماره 12 زمستان 1402

اولین کنفرانس ملی:
»حکمرانی، امنیت غذایی و تولید محصول سالم«

ــد  ــی و تولی ــت غذای ــی، امنی ــی: »حکمران ــس مل ــن کنفران اولی
ــزار  ــم برگ ــخ 27 اردیبهشــت 1403 در ق ــالم« در تاری ــول س محص

می‌شــود.
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رویداد کارآفرینی و فناوری های نوین در حوزه »کاهش ضایعات 
و فرآوری محصولات کشاورزری و دامی«

ــه اهمیــت اســتراتژیک بخــش کشــاورزی در افزایــش ارزش  ــا توجــه ب    ب
ــور،  ــتغال کش ــی و اش ــر نفت ــادرات غی ــور و ارزش ص ــص کش ــد ناخال تولی
کاهــش ضایعــات مــی توانــد عــاوه بــر افزایــش عملکــرد محصــولات زراعــی 
و باغــی، در ایجــاد اشــتغال، توســعه صــادرات غیــر نفتــی و ایجــاد اقتــدار و 

امنیــت غذایــی کشــور بســیار مؤثــر واقــع شــود.
ــوزه  ــن در ح ــای نوی ــی و فناوری‌ه ــداد کارآفرین ــتا روی ــن راس   در همی
ــال  ــی« در س ــاورزی و دام ــولات کش ــرآوری محص ــات و ف ــش ضایع »کاه
ــات،  ــازمان تحقیق ــس س ــر و رئی ــرم وزی ــاون محت ــتور مع ــا دس 1403، ب
ــام خمینــی)ره(. ــی ام ــج کشــاورزی در مرکــز آمــوزش عال آمــوزش و تروی

برگــزار خواهــد شــد. برنامه‌ریــزی ایــن رویــداد بــا مشــارکت پــارک علــم و 
فنــاوری کشــاورزی و منابــع طبیعــی، موسســه تحقیقــات فنــی و مهندســی 
کشــاورزی، برخــی مراکــز و واحدهــای آموزشــی و تحقیقاتی و بــا بهره‌گیری 
ــاور  از ظرفیــت و توانایی‌هــای فنــی و تخصصــی شــرکت‌های خصوصــی فن
ــکاری  ــا هم ــن بخــش و ب ــه ای ــد ب ــرمایه‌گذاران علاقمن ــان و س و دانش‌بنی

واحدهــای ذیربــط ســازمان در نیمــه دوم ســال 1403 انجــام مــی شــود.

74






