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ــت،  ــوش، خلاقی ــتفاده از ه ــا اس ــر ب ــای مؤث ــام کاره ــی انج ــی« »توانای »نخبگ
نــوآوری و پشــتکار بــالا، انجــام کار بــا توانايــی خــاص در يــک زمینــه، قــدرت 
ــگان«  ــده و »نخب ــف ش ــردازی تعری ــی نظریه‌پ ــئله و تواناي ــل مس ــاد در ح زي
گــروه برگزیــده‌ای هســتند کــه از نظــر قابلیت‌هــا و توانایی‌هــا برتــر از دیگــر 
ــی،  ــعه اجتماع ــور توس ــراد موت ــن اف ــوند. ای ــناخته می‌ش ــه ش ــای جامع اعض
ــا  ــره‌وری فعالیت‌ه ــطح به ــد س ــوده و می‌توانن ــور ب ــادی کش ــی و اقتص فرهنگ
ــت  ــد. در حقیق ــش دهن ــود افزای ــات موج ــرایط و امکان ــا را در ش و برنامه‌ه
ــد‌ه نيازهــاي كشــور  ــده و ســازنده جامعــه و برآورن شــکل‌دهنده، جهــت دهن
ــد  ــا و رش ــا و نوآوری‌ه ــعه فن‌آوری‌ه ــا توس ــر ب ــای اخی ــند. در دهه‌ه می‌باش
ــه  ــی ب ــع مال ــق مناب ــعه‌یافته و تزری ــورهای توس ــه در کش ــادی قابل‌توج اقتص
ــع  ــق و جام ــای دقی ــن برنامه‌ریزی‌ه ــگاه و همچنی ــی و دانش ــز تحقیقات مراک
ــورها  ــر کش ــود و دیگ ــگان خ ــورها؛ نخب ــن کش ــدت، ای ــدت و بلندم ــاه م کوت
ــاد  ــرعت زی ــث س ــویی باع ــوع، از س ــن موض ــد. ای ــکار گرفته‌ان ــذب و ب را ج
ــه ویــژه در نیمــه دوم قــرن بیســتم  رشــد علمــی و اقتصــادی ایــن کشــورها ب
ــال  ــورهای در ح ــه در کش ــای نخب ــش نیروه ــث کاه ــر باع ــویی دیگ و از س
ــادی  ــد اقتص ــر رش ــی ب ــیار منف ــر بس ــه تأثی ــت. در نتیج ــده اس ــعه گردی توس
ــه  ــا ب ــتگی آن‌ه ــتمرار وابس ــه اس ــر ب ــت منج ــته و در نهای ــورها داش ــن کش ای
کشــورهای توســعه یافتــه شــده اســت.  ایــن رویــه نوعــی بی‌اخلاقــی در رونــد 
توســعه در ســطح بین‌الملــل بــه شــمار می‌آیــد کــه بیشــتر ناشــی از ضعــف و 
عــدم درک اهمیــت ابعــاد توســعه پایــدار و مؤلفه‌هــای انســانی، ســرمایه‌ای و 

فیزیکــی آن اســت.
تنهــا راه برون‌رفــت از ایــن شــرایط و بــه نوعــی فــرار از نخبه‌گریــزی، 
ــل و  ــه در عم ــان بلک ــه زب ــه ب ــا ن ــه آن‌ه ــادن ب ــرای ارج نه ــزی ب برنامه‌ری
ــر  ــد. ب ــور می‌باش ــگان کش ــرای نخب ــره‌ور ب ــت به ــگاه و موقعی ــف جای تعری
ــال 1391  ــگان« در س ــور نخب ــور در ام ــردی کش ــند راهب ــاس »س ــن اس همی
ابــاغ شــد و مقــام معظــم رهبــری نیــز ایــن ســند را مناســب بــرای شناســایی، 
ســازماندهی و زمینه‌ســازی بــرای 
بهــره گیــری بهتــر از نخبــگان برای 
ــه  ــته و از هم ــور دانس ــعه کش توس
خواســتند  دولتــی  دســتگاه‌های 
و  همــکاری  آن  اجــرای  در  کــه 
در  نخبــگان  کننــد.  هم‌افزایــی 
كــه  ميك‌ننــد  زندگــي  فضايــي 
آن  ویژگی‌هــای  مهم‌تریــن 
خلاقیــت،  و  ابتــکار  ژرف‌نگــری، 
ــن  ــد و رفت گشــودن باب‌هــای جدي

اهمیت، جایگاه و بکارگیری »نخبگان« 
در فرایند توسعه بخش کشاورزی
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ــرای ایشــان از  ــو اســت. جریان‌ســازی نخبگــی در کشــور و ایجــاد چنیــن فضایــی ب راه‌هــای ن
ــه شــمار مــی‌رود. از طرفــی ايــن امــر تعهــدات و مســؤولیت‌های  وظایــف تولی‌گــری دولــت ب
متقابلــي را بيــن جامعــه و نخبگان،کــه خــود متعلــق بــه ايــن جامعــه هســتند، پديــد مــی‌آورد. 
ــی  ــی و خصوص ــای عموم ــگان در نهاده ــوی از نخب ــادی و معن ــر م ــح و تقدی ــری صحی بکارگی
ــران در  ــدات هیئت‌وزی ــن تعه ــه ای ــخ ب ــد. در پاس ــمار می‌آی ــه ش ــدات ب ــن تعه ــه ای از جمل
جلســه 1400/11/17 بــه پیشــنهاد مشــترک ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور و معاونــت 
علمــی و فنــاوری رئیس‌جمهــور )بنیــاد ملــی نخبــگان( و بــه اســتناد اصــل 138 قانــون اساســی 
ــه  ــوری- مصوب ــات کش ــت خدم ــون مدیری ــاده )65( قان ــره )1( م ــامی و تبص ــوری اس جمه
1386- و در اجــرای ســند راهبــردی کشــور در امــور نخبــگان- مصــوب 1391- و مــاده )5( 
راهکارهــای جــذب و نگهداشــت، تعامــل مؤثــر و بازگشــت نخبــگان- مصوبــه 1400- شــورای 
ــر و  ــتعداد برت ــانی اس ــرمایه انس ــت س ــذب و نگهداش ــه ج ــی، آیین‌نام ــاب فرهنگ ــی انق عال

نخبــه در دســتگاه‌های اجرایــی تدویــن شــد. 
بــا نگاهــی بــه عمــق خســارت فرســودگی منابــع انســانی بخــش کشــاورزی؛ کــه تأمین‌کننــده 
امنیــت غذایــی کشــور اســت و عقــب ماندگــی ایــن بخــش از رونــد توســعه اقتصادی-اجتماعــی 
کشــور)کاهش تأثیــر در تولیــد ناخالــص ملــی، ضعــف شــدید حضــور شــرکت‌های دانــش بنیــان 
و افــراد نــوآور، ضعــف نــرخ ورود ســرمایه و شــدت خــروج ســرمایه از بخــش و....(، نیــاز بــه 
ــرا  ــود. زی ــاس می‌ش ــش احس ــش از پی ــش بی ــور در بخ ــی کش ــت نخبگان ــری از ظرفی بهره‌گی
ــا  ــی و افزایــش بهــره‌وری ب خــروج بخــش از شــرایط فعلــی نیازمنــد طــی مســیر دانــش بنیان
تکیــه بــر توانایی‌هــای داخلــی اســت و ایــن رویکــرد، حضــور نخبــگان در حوزه‌هــای مختلــف 

بخــش کشــاورزی را بســیار حائــز اهمیــت کــرده اســت. 
در همیــن راســتا وزارت جهادکشــاورزی نیــز در جهــت تکمیــل و توســعه منابــع انســانی 
خویــش اقــدام بــه جــذب 200 نفــر از نخبــگان رشــته‌های کشــاورزی و منابــع طبیعــی نمــوده 
اســت. ایــن افــراد در قالــب ســه گــروه در مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( بــا مدیریــت 
معاونــت مدیریــت و توســعه وزارت جهادکشــاورزی و ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج 
ــورد  ــز 1402 م ــط در تابســتان و پایی ــا همــکاری ســازمان‌ها و نهادهــای مرتب کشــاورزی و  ب
ــات  ــز و مؤسس ــا در مراک ــب آن‌ه ــد و غال ــرار گرفتن ــذب ق ــی و ج ــی، جایاب ــوزش، ارزیاب آم

تحقیقــات کشــاورزی و منابــع طبیعــی ملــی و اســتانی جــذب شــدند. 
ــا  ــه توانایی‌ه ــه ب ــراد، توج ــن اف ــی ای ــذاری نخبگان ــوان و اثرگ ــظ ت ــم در حف ــیار مه ــه بس نکت
ــرای  ــا ب ــی آن‌ه ــای مدیریت ــرورش لیاقت‌ه ــدت پ ــی و در بلندم ــی- تخصص ــای فن و قابلیت‌ه
ــن منظــور  ــرای ای ــری بخــش اســت. ب ــن در پســت‌های تصمیم‌ســازی و تصمیم‌گی ــرار گرفت ق
ــرای  ــود ب ــی خ ــگاه تخصص ــا در جای ــرار دادن آن‌ه ــوی، ق ــادی و معن ــژه م ــای وی حمایت‌ه
ــداوم  ــت م ــرای تقوی ــان ب ــتمر ایش ــازی مس ــوزش و توانمندس ــان، آم ــذاری آن ــش اثرگ افزای
قابلیت‌هــای فنــی و تخصصــی، و همچنیــن تمرکــز برنامه‌هــای تربیــت مدیــران آینــده وزارت 

ــت.  ــروری اس ــا ض ــی آن‌ه ــای مدیریت ــعه ظرفیت‌ه ــایی و توس ــر شناس ــات ب ــازمان ت و س

با آرزوی سلامتی و توفیق روزافزون دست‌اندرکاران توسعه 
بخش کشاورزی ایران اسلامی - دی ماه 1402

سردبیر
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تعداد دوره/
کارگاه

تعداد عناوین 
دوره/کارگاه

نفر روز آموزش 
دیده

 

  در حوزه‌های آموزش بهره‌برداران،
 بهره‌برداران پیشرو، آموزش سربازان

  وظیفه، آموزش رسمی کاردانش،
 دوره‌های سنجش مهارت، تورهای
 آموزشی، ترویجی و پژوهشی و

آموزش‌های بین الملل
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تعداد عناوین 
دوره/کارگاه

نفر روز آموزش 
دیده

5

کارگاه های تخصصی بهره برداران پیشرو: 3

بهره برداران: 5

سربازان: 4

کاردانش: 1

سنجش مهارت: 5

تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی: 3

آموزش‌های بین‌المللی:1

بهره برداران پیشرو: 3

بهره برداران: 57

سربازان: 5

کاردانش: 1

سنجش مهارت: 8

تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی: 3

آموزش‌های بین‌المللی:1

 کارگاه های تخصصی بهره برداران پیشرو:

206

بهره برداران: 10731

سربازان: 780

کاردانش: 1360

سنجش مهارت: 870

تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی: 125

آموزش‌های بین‌المللی: 196

بهره برداران 
پیشرو

6%

بهره برداران
70%

سربازان
6%

کاردانش
1%

سنجش مهارت
10%

تورهاي 
آموزشی، 
ترویجی و 
پژوهشی

5%

آموزش هاي 
بین المللی

2%

کارگاه هاي 
 تخصصی بهره
وبرداران پیشر

17%

بهره برداران
17%

سربازان
14%

کاردانش
4%

سنجش مهارت
17%

تورهاي 
آموزشی، 
ترویجی و 
پژوهشی

24%

آموزش هاي 
بین المللی

7%

بهره برداران 
پیشرو

1%

بهره برداران
65%

سربازان
5%

کاردانش
9%

سنجش مهارت
13%

تورهاي 
آموزشی، 
ترویجی و 
پژوهشی

3%

آموزش هاي 
بین المللی

4%
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عملکرد برنامه‌ها و فعالیت‌های آموزشی

 سه ماهه سوم سال 1402 

دوره‌های بهره‌برداران پیشرو:
ــرداران  ــژه بهره‌ب در ســه ماهــه ســوم ســال 1402 تعــداد 57 دوره آموزشــی وی
پیشــرو بصــورت مجــازی- حضــوری برگــزار شــده اســت، کــه از ایــن تعــداد 
31 دوره مصــوب و 26 دوره نیــز غیــر مصــوب بودنــد. شــایان توجــه اســت کــه 
ــر روز  ــداد 10731 نف ــال 1402 تع ــز س ــده در پایی ــزار ش ــای برگ ــی دوره‌ه در ط
آمــوزش صــورت گرفــت. توزیــع دوره‌هــا بــر اســاس »زیربخــش« در نمــودار )1( 

قابــل مشــاهده اســت.

همچنیــن اســاتید مرکــز بــا 180 ســاعت تدریــس بیــش از 51 درصــد از ســاعات 
ــر عهــده داشــته‌اند )نمــودار 2(. ــوق را ب ــازه ف ــس ب تدری

6

نمودار )1(: توزیع دوره ها بر اساس زیربخش
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ــات  ــی مؤسس ــأت علم ــای هی ــان و اعض ــارکت محقق ــت مش ــدول )1( وضعی در ج
تحقیقاتــی در برگــزاری دوره هــای پاییــز ســال 1402 را مــی تــوان مشــاهده کــرد. 

7

نمودار )2(: نمودار تعداد ساعات تدریس شده توسط اساتید
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تعداد دورهعنوان موسسه تحقیقاتیردیف

3مرکز ملی تحقیقات شوری1

1موسسه تحقیقات اصلاح و تهیه بذر چغندرقند2

1موسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشور و انجمن علمی ماهیان زینتی ایران3

1موسسه تحقیقات جنگلها و مراتع کشور و انجمن علمی گیاهان دارویی کشور4

1 موسسه تحقیقات گیاهپزشکی کشور5

1موسسه تحقیقات علوم باغبانی6

1موسسه تحقیقات خاک و آب7

1موسسه تحقیقات علوم دامی کشور8

همچنیــن، اســاتید منتخــب دوره‌هــای پاییــز ســال 1402 بــر اســاس امتیــاز داده شــده توســط 
ــر  ــدی و دکت ــعیدرضا فرهمن ــر س ــی، دکت ــی میررحیم ــید داود حاج ــر س ــرکت‌کنندگان دکت ش
ــین  ــر غلامحس ــز دکت ــی نی ــب بیرون ــتاد منتخ ــه اس ــند و س ــی می‌باش ــاس میرجلیل ــید عب س

ــد. ــدی کریمــی بودن ــر مه ــاری و دکت ــد انص ــر محم ــر، دکت رنجب

جدول )1(: مشارکت اساتید موسسات تحقیقاتی 
در برگزاری دوره‌های آموزشی سه ماهه سوم سال 1402
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تعداد نفر روزتعداد فراگیرتعداد دورهعنوان دورهردیف

117170تولید و پرورش گل و گیاهان دارویی1

118180پرورش دام سبک2

112120تکثیر و پرورش آبزیان زینتی3

231310تولید و پرورش گل و گیاهان آپارتمانی4

578780جمع کل5

 دوره‌های آموزشی کارکنان وظیفه:
در ســه ماهــه ســوم ســال 1402 تعــداد 4  عنــوان دوره آموزشــی ویــژه کارکنــان 
وظیفــه )ســربازان(  بصــورت حضــوری در مرکــز برگــزار شــده اســت. در مجمــوع 
ــا برگــزاری 4 عنــوان دوره آموزشــی تعــداد 78 نفــر ) 780 نفــر روز( آمــوزش  ب
ــن  ــات ای ــت. جزیی ــده اس ــام ش ــال 1402 انج ــوم س ــه س ــه ماه ــربازان در س س

دوره در جــدول )2( مــورد اشــاره قــرار گرفتــه اســت.

جدول )2(: عملکرد دوره‌های سربازان در سه ماهه سوم سال 1402

9
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دوره‌های کاردانش
ایــن قســمت از آمــوزش مخصــوص دانش‌آمــوزان دو هنرســتان 
ــپاری  ــرارداد برون‌س ــرف ق ــه ط ــرانه و دختران ــش پس کاردان
ــه  ــز در س ــرز و مرک ــتان الب ــرورش اس ــوزش و پ اداره کل آم
ماهــه ســوم 1402 می‌باشــند، کــه در رشــته تحصیلــی کشــت 
گیاهــان دارویــی و جمعــا در چهــار پایــه مشــغول بــه تحصیــل 

 .)3 می‌باشــند)جدول 

نفر ساعت آموزشتعداد هنرجوساعت آموزشپایه تحصیلیعنوان مهارتنام هنرستانردیف

210357350دهمکشت گیاهان داروییدخترانه امام سجاد1

170284760یازدهمکشت گیاهان داروییدخترانه امام سجاد2

دخترانه امام سجاد3

کشت زعفران

دوازدهم

55

19

1045

30570کشت بابونه

35665کشت موسیر

15285کشت اسطوخودوس

15285کشت زیره سیاه

20380پرورش گل محمدی

پسرانه طالقانی4

کشت زعفران

دوازدهم

55

11

605

30330کشت بابونه

35385کشت موسیر

15165کشت اسطوخودوس

15165کشت زیره سیاه

20220پرورش گل محمدی

7209317210جمع

جدول )3(: توزیع آماری دوره‌های کاردانش در سه ماهه سوم سال 1402
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آموزش‌های سنجش مهارت کشاورزی در حوزه بزرگسالان

در مجموع در سه ماهه سوم سال جاری در قسمت آموزش دانش آموزی طرف 
قرارداد برون سپاری، 720 ساعت آموزش انجام گردیده، که 185 ساعت از آن توسط 

اساتید داخل مرکز و 535 ساعت آن مربوط به مدرسین مدعو می‌باشد.

ــارت  ــنجش مه ــوزش س ــوان دوره آم ــداد 6 عن ــال 1402 تع ــوم س ــاه س ــه م در س
ــه صــورت حضــوری و غیرحضــوری و آزمــون بخــش نظــری بصــورت  کشــاورزی ب
آنلایــن و بخــش عملــی در مرکــز برگــزار شــده اســت، کــه جزییــات ایــن دوره‌هــا 

ــت. ــده اس ــاره ش ــدول )4( اش در ج

تعداد فراگیر تعداد مهارتعنوان دورهردیف

1281تولید نهال و جنگل کاری1

1114تعمیر ماشین های ثابت کشاورزی2

3109پرورش گل و گیاه زینتی3

2123تولیدات و پرورش زنبورعسل و کرم ابریشم4

2120کشت و کار مکانیزه5

760فرآورده های لبنی6

16807جمع

جدول )4(: مشخصات دوره‌های سنجش مهارت کشاورزی
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تعدادعنوانردیف

85 تنظیم و چاپ دانشنامه های دانش آموختگان سراسری1

65 ارسال تاییدیه تحصیلی دانش آموختگان به موسسات و دانشگاههای درخواست کننده2

30 صدور گواهی موقت دانش آموختگان سراسری3

45 ارسال مدارک دانش آموختگان علمی کاربردی به دانشگاه جامع4

70 تحویل مدرک فارغ التحصیلی به دانش آموختگان علمی کاربردی و سراسری5

85تشکیل پرونده جهت دانش آموختگان سراسری6

ــدول )5( ــال 1402 در ج ــوم س ــه  س ــه ماه ــز در س ــگان مرک ــرد اداره دانش‌آموخت عملک
قابــل مشــاهده اســت.

حوزه دانش‌آموختگان

جدول )5(: مشخصات فعالیت‌های حوزه دانش‌آموختگان

12
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کارگاه و دوره‌های آموزشی برگزار شده در فصل پاییز 1402

ــی  ــا هماهنگ ــت ب ــن مدیری ــاری ای ــال ج ــوم س ــاه س ــه م     در س
ــر  ــت و دفات ــتاد وزارت، معاون ــف س ــای مختل ــت حوزه‌ه و درخواس
ــات و ســازمان جهادکشــاورزی اســتان  مســتقل، ســتاد ســازمان ت
البــرز، اقــدام بــه برگــزاری 63 دوره‌ آموزشــی بــه شــرح ذیــل نموده 

اســت:

1-طرح تکریم مردم و جلب رضایت ارباب رجوع
ــوردی  ــه م ــی: مطالع ــع غذای ــت از صنای ــی در حمای ــات جهان 2-تجربی

OECD کشــورهای 
3-فن نوشتن و بیان و گوش دادن فعال

4-روانشناسی ارتباطات
5-زبان بدن و ارتباطات بین فردی

6-مدیریت و کنترل پروژه
7-اصول سرپرستی

8-سنجش و ارزیابی عملکرد
9-نظارت و کنترل در مدیریت

10-توانمند سازی منابع انسانی
11-راهکارهای تقویت خلاقیت در سازمان

12-تدوین و پیاده سازی استراتژی کارآفرینانه
13-روانشناسی مدیریت تغییر

14-کارآفرینی سازمانی و استراتژی کار آفرینانه
15-اصول تفکر خلاق

16-اصول، تکنیک‌ها و موانع خلاقیت
17-تخلیه تلفنی و حفاظت گفتار

18-آشنایی با نحوه رسیدگی به اسناد و مدارک حسابداری _ مالی
19-حسابداری و مدیریت مالی )حسابداری تعهدی(

20-اصلاحات پایان دوره مالی و بستن حسابها
21- اصول مدیریت منابع انسانی

ــه طــور  22-حقــوق بیمــه 1 »بیمــه هــای اشــخاص )بیمــه هــای عمــر ب
کلــی و بیمــه هــای عمــر و حــادث کارکنــان دولتــی بــه طــور خــاص و بیمه 

هــای حــوادث«

13
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23-آیین‌نامه جدید تضمین برای معاملات دولتی و قانون مربوطه
حقــوق بیمــه 1 »بیمــه هــای اشــخاص )بیمــه هــای عمــر بــه طــور کلــی و بیمــه هــای عمــر و 

حــادث کارکنــان دولتــی بــه طــور خــاص و بیمــه هــای حــوادث«
24-آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
25-آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

26-اصول و فنون بودجه ریزی
27-آیین نامه مالی و معاملاتی - قراردادها - مزایدات و مناقصات

28-مدیریت استرس و عصبانیت در خانواده
29-آشــنایی بــا مکانیزاســیون دام و شــیلات و آبزیــان و ماشــینهای نویــن و الگویــی 

موجــود
30-ارزیابی اقتصادی طرح های کشاورزی

31-ارتباطات سازمانی
32-ارتباط خلاق و اثربخش

33-برنامه ریزی استراتژیک در روابط عمومی
34 - اخلاق آموزش

35 -کارورزی بدو استخدام
36 - حقــوق بیمــه 1 »بیمه‌هــای اشــخاص )بیمه‌هــای عمــر بــه طــور کلــی و بیمه‌هــای 

عمــر و حــادث کارکنــان دولتــی بــه طــور خــاص و بیمه‌های حــوادث«
37 -مصاحبه خبری

ــی  ــوازی اراض ــررات م ــن و مق ــه قوانی ــوط ب ــات مرب ــع تداخ ــی رف ــام اجرای 38 -نظ
ــاورزی کش

ــی  ــوازی اراض ــررات م ــن و مق ــه قوانی ــوط ب ــات مرب ــع تداخ ــی رف ــام اجرای 39- نظ
ــاورزی کش

40 -چرخه مدیریت بهره‌وری
ــون  ــاده 9 قان ــوع م ــاورزی موض ــاد کش ــوازی جه ــررات م ــات مق ــع تداخ 41 -رف

ــره‌وری ــش به افزای
42- آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

43-پاور پوینت 2019 پیشرفته
44-آشنایی با مقررات و قوانین مالی مرتبط با حقوق و مزایای پرسنلی

45-اصلاحات پایان دوره مالی و بستن حسابها
46-اصول مدیریت منابع انسانی

47-مدیریت خرید، تدارکات، مناقصات و قراردادهای داخلی
48-آیین نگارش و مکاتبات اداری

ــه تخلفــات اداری و نحــوه رســیدگی و انشــاء رای  ــا نظــام رســیدگی ب 49-آشــنایی ب
ــال1402( )س

14
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در ایــن مرحلــه پــس از نیازســنجی‌های تکمیلــی دردو مرحلــه و بــا هماهنگــی 
صــورت گرفتــه و درخواســت حوزه‌هــای تخصصــی، ایــن دفتــر اقــدام بــه ایجــاد 
کلاس در ســامانه آمــوزش کارکنــان )STOS( می‌نمایــد، ســپس کارگاه و 

ــد.  ــه می‌باش ــدور گواهی‌نام ــزاری و ص ــاده برگ ــی آم ــای آموزش دوره‌ه

بارگذاری و ایجاد کلاس در سامانه آموزش کارکنان 

ــه تخلفــات اداری و نحــوه رســیدگی و انشــاء رای  ــا نظــام رســیدگی ب 50-آشــنایی ب
ــال1402( )س

51 -تحلیل محتوی پیام های ارتباطی در روابط عمومی
52-تجزیه و تحلیل حفظ کاربری اراضی کشاورزی

53-قوانین و مقررات مناقصه، مزایده امور پیمان‌ها و قرادادها
54-قوانین و مقررات مناقصه، مزایده امور پیمان‌ها و قرادادها
55-قوانین و مقررات مناقصه، مزایده امور پیمان‌ها و قرادادها

56-اخلاق پژوهش
57-کاربرد هوش مصنوعی در آموزش و ترویج کشاورزی

58-آشنائی با قاب تصویر فیلم‌ مستند آموزشی‌ترویجی
59- اصول و مبانی بازرگانی

60-آشنایی با قوانین و مقررات مرتبط با امور اراضی در حوزه نظارت
61-آشنایی با قانون رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان

62-آشنایی بادعاوی، دادخواست‌ها و لوایح حقوقی
63-آشنایی بادعاوی، دادخواست‌ها و لوایح حقوقی
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ــه  ــارج از بدن ــی خ ــای آموزش ــد گواهی‌نامه‌ه ــته تایی ــول گذش ــاس فص براس
ــف  ــان از وظای ــوزش کارکن ــر آم ــای اداره کل دفت ــاس آیین‌نامه‌ه ــر اس وزارت ب
مرکــز می‌باشــد کــه در فصــل پاییــز 32 مــورد اقــدام گردیــد. همچنیــن تاییــد 
احــکام و ورود اطلاعــات پرســنلی همــکاران حوزه‌هــای مختلــف تحــت آمــوزش 

ایــن مرکــز نیــز در فصــل پاییــز، 145 مــورد انجــام شــد.

ــر ارزیابــی کارشناســان قبــل  ــا توجــه بــه طــرح شایســتگی مدیــران مبنــی ب ب
ــی  ــون ارزیاب ــی کان ــت و هماهنگ ــی و درخواس ــت‌های مدیریت ــدی پس از تص
مرکــز تحــول و نوســازی ســتاد وزارت متبــوع، ایــن مرکــز اقــدام بــه برگــزاری 
ــاد  ــتاد وزارت جه ــی س ــران میان ــتگی مدی ــرح شایس ــی ط ــای آموزش دوره‌ه
کشــاورزی و ســازمان‌های جهــاد کشــاورزی اســتان‌های کشــور می‌نمایــد. 
ــب  ــدم کس ــی و ع ــه اختصاص ــد از مصاحب ــرم بع ــکار محت ــرح هم ــن ط در ای
تاییدیــه لازم از طریــق کانــون ارزیابــی مرکــز تحــول و نوســازی وزارت جهــت 
ــی  ــران معرف ــتگی مدی ــرح شایس ــی ط ــای آموزش ــان دوره‌ه ــوزی پودم باز‌آم
می‌گــردد. ســپس مرکــز آمــوزش بــا هماهنگــی بــا اداره کل آمــوزش کارکنــان 
ــه برگــزاری آزمــون  ــر اســاس محتــوای موجــود و مطالعــه همــکاران اقــدام ب ب
می‌نمایــد. بعــد از موفقیــت در آزمــون،‌ گواهی‌نامــه پودمــان آموزشــی صــادر ‌و 
ــا توجــه بــه جــدول )6( تعــداد 430 نفــر  پســت مدیریتــی تصــدی می‌شــود. ب
در دوره‌هــای مذکــور شــرکت نموده‌انــد کــه از ایــن تعــداد 346 نفــر موفــق بــه 

ــی در پودمــان مربوطــه شــدند. کســب نمــره قبول

بررسی گواهی نامه های آموزشی و تایید احکام پرسنلی

برگزاری دوره‌های آموزشی طرح شایستگی  ویژه مدیران میانی ستاد 
وزارت جهاد کشاورزی و سازمان‌های جهاد کشاورزی کشور
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دوره آموزشی  ارزیابی و جذب نخبگان  در وزارت جهاد کشاورزی
 )طرح  شهید موسوی(

ــت  ــای دول ــی از راهبرده ــگان یک ــانی و نخب ــرمایه‌های انس ــری س ــه بکارگی ــه ب توج
ــاس،  ــن اس ــر ای ــد. ب ــی باش ــی م ــازمان‌های دولت ــی در س ــرای تحول‌آفرین ــیزدهم ب س
ــام »شــهید  ــه ن طــرح مشــترک ســازمان اداری و اســتخدامی و بنیــاد ملــی نخبــگان ب
موســوی« برنامه‌ریــزی و اجــرا شــد. در ایــن راســتا آمــوزش و جــذب 200 نفــر نخبــه 
در وزارت جهــاد کشــاورزی در دســتور کار قــرار گرفــت و دو دوره آن در فصــل تابســتان 
اجــرا شــد. ســومین دوره در تاریــخ 24 مهــر لغایــت 14 آبــان ســال جــاری بــا شــرکت 
65 نفــر از نخبــگان گــروه زراعــی، باغــی، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی در مرکــز برگــزار 
گردیــد. موسســه تحقیقــات علــوم دامــی، موسســه تحقیقــات واکســن و ســرم ســازی 
رازی، موسســه تحقیقــات شــیلات و موسســه تحقیقــات فنــی و مهندســی و پژوهشــگاه 

بیوتکنولــوژی کشــاورزی، در ایــن دوره مــورد بازدیــد نخبــگان قــرار گرفتنــد.
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چهارمین دوره برنامه آموزش بدو استخدام کارشناسان پذیرفته شده در 
نهمین آزمون فراگیر دستگاه‌های اجرایی رشته شغلی: کارشناس امور مالی 

و کارشناس برنامه و بودجه 

درراســتای اجــرای بنــد »ب« ابــاغ دســتور‌العمل آموزش‌هــای بــدو اســتخدام کارکنــان 
ــارم آموزشــی  ــورخ 1402/04/13( دوره چه ســازمان )بخشــنامه شــماره  9126/211  م
کارورزی بــدو اســتخدام بــه مــدت یــک هفتــه ویــژه کارشناســان مالــی و برنامــه و بودجــه 

در مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی )ره( برگزارشــد.

ــن  ــه چهارمی ــم افتتاحی ــی)ره(  در مراس ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــس مرک ــی رئی میررحیم
ــی  ــر دســتگاه‌های اجرای ــون فراگی ــن آزم ــدو اســتخدام کارشناســان نهمی ــوزش ب ــه آم دوره برنام
ــنایی  ــث: آش ــود و مباح ــاره نم ــان اش ــتخدام کارکن ــدو اس ــوزش ب ــای آم ــت و مزای ــه اهمی ب
ــا وظایــف  ــا ســاختار و فرهنــگ ســازمانی وزارت جهــاد کشــاورزی، آشــنایی مقدماتــی ب نســبی ب
شــغلی، ســازگاری شــغلی و ارتقــای مهارت‌هــای شــغلی، تبییــن مســیر ارتقــای شــغلی و ایجــاد 
چشــم‌انداز توســعه شــغلی و پیشــرفته، کمــک بــه شبکه‌ســازی حرفــه‌ای کارکنــان، زمینه‌ســازی 
ــوآوری در برنامه‌ریــزی و اجــرای فعالیت‌هــای شــغلی را بیــان کــرد. ــرای شــناخت مســیرهای ن ب

ــازمان  ــی در س ــل و هم‌افزای ــاد تعام ــره‌وری و ایج ــتخدام را به ــدو اس ــای ب ــی دوره‌ه وی خروج
ــدو  ــای ب ــه آموزش‌ه ــازمان نتیج ــره‌وری در س ــان و به ــت کارکن ــرد رضای ــه ک ــت و اضاف دانس
اســتخدام خواهــد بــود. ایشــان تــاش و پشــتکار، نــوآوری و فنــاوری، مســئولیت‌پذیری و تعامــل و 

ــرد.  ــان ک ــراد بی ــت اف ــل موفقی ــار عام ــازمانی را چه ــرون س ــازمانی و ب ــی درون س هم‌افزای
ایــن مراســم بــا ســخنرانی مخبــر معــاون برنامه‌ریــزی و امــور اقتصــادی ســازمان تــات، خشــنود 
ــوزش  ــر آم ــرکل دفت ــام مدی ــازمان و بص ــازی اداری س ــانی و نوس ــع انس ــر مناب ــر کل دفت مدی

ــزار شــد. ــان برگ کارکن
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ــور  در  ــا حض ــاه 1402 ب ــان م ــت و دوم آب ــی در بیس ــر میررحیم دکت
برنامــه »رادیــو گفــت و گــو« در زمینــه اهمیــت امنیــت غذایــی صحبــت 

کــرد.
ــوع  ــن ن ــذا« روی ای ــام »غ ــتحضرید ن ــه مس ــور ک ــت:  همانط وی گف
ــد  ــد. رون ــمند می‌کن ــته و ارزش ــگاه آن را برجس ــش و جای ــت، نق امنی
پیشــرفت جامعــه بشــری وابســته بــه غــذای ســالم، در دســترس و ارزان 
ــوع  ــن موض ــال همی ــور دنب ــی کش ــت غذای ــند امنی ــت. س ــت اس قیم
ــذای  ــه غ ــردم را ب ــی م ــدار دسترس ــورت پای ــه ص ــد ب ــه بتوان ــت ک اس

ــد. ــش ده ــترس افزای ــالم و در دس ــب، س مناس
ــژه  ــه وی ــا ب ــه حوزه‌ه ــانی در هم ــع انس ــازی مناب ــوزش و توانمندس آم
بخــش کشــاورزی اصــل اول اســت و همــه می‌داننــد بهره‌بــرداران 
ــات از  ــش خدم ــت و بخ ــش صنع ــه بخ ــبت ب ــاورزی نس ــش کش بخ
موقعیــت ســوادی پایین‌تــری برخــوردار هســتند و حتــی در حوزه‌هــای 
کارشناســی نیــز نســبت بــه حوزه‌هــای دیگــر، از قــدرت کافــی برخــوردار 
نیســت. بنابرایــن هرچــه مــا در ایــن زمینــه ســرمایه‌گذاری انجــام دهیم، 
شــاید بعضی‌هــا اســم آن را هزینــه بگذارنــد ولــی واقعــا ســرمایه‌گذاری 
ــد و در خصــوص اســتفاده  ــن می‌کن ــده کشــور را تضمی ــه آین اســت ک
بهتــر از منابــع موجــود بــرای دســتیابی بــه غــذای مناســب بــرای مــردم 
ــوزش  ــث آم ــن بح ــد. بنابرای ــاد می‌کن ــن لازم را ایج ــورمان تضمی کش
ــژه‌ای برخــوردار اســت  ــگاه وی و ترویــج در ســند امنیــت غذایــی از جای
و پیش‌بینــی شــده اســت کــه برنامه‌هــای آموزشــی گســترده‌ای 
درخصــوص تامیــن امنیــت غــذای کشــور برنامه‌ریــزی و اجــرا شــود. از 
طرفــی پیشــبرد ایــن ســند جــز بــا کشــاورزی دانــش بنیــان امکان‌پذیــر 
ــوآوری کشــاورزی  ــام ن ــان خروجــی نظ ــش بنی نیســت. کشــاورزی دان
ــه  ــع انســانی« می‌باشــد ک ــن نظــام »مناب ــه ای ــن مولف اســت و مهم‌تری

ــد. ــازی می‌کنن ــش ب ــام نق ــن نظ در ای

حضور سیدداود حاجی میررحیمی در برنامه »رادیو گفتگو«
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دکتــر میررحیمــی در بیســت و یکــم آذر ماه 1402 بــا حضور در برنامــه تلویزیونی 
ــولات  ــد محص ــه در تولی ــری ک ــات موث ــا اقدام ــه ب ــامت« در رابط ــت س »مثب
ســالم کشــاورزی انجــام شــده اظهــار داشــت: در حــال حاضــر کشــاورزی ایــران 
ــادی و  ــعه اقتص ــی در توس ــش مهم ــش رو نق ــائل پی ــا و مس ــام چالش‌ه ــا تم ب
اجتماعــی کشــور دارد و ایــران از نظــر ژئوپولوتیــک کشــاورزی موقعیــت بســیار 
خوبــی در جهــان داشــته و تأمیــن کننــده امنیــت ملــی کشــور اســت. امنیــت و 
اقتــدار غذایــی کشــور وابســته بــه ایــن بخــش اســت و لازم اســت بــرای رشــد 
ــری از  ــا بهره‌گی ــری و ب ــام معظــم رهب ــدات مق ــه تأکی ــا توجــه ب ــدار ب ــن اقت ای
ــیر  ــازان، در مس ــهدا و جانب ــه ش ــادی و روش ایثارگران ــگ جه ــت و فرهن مدیری
دانــش بنیانــی بخــش کشــاورزی حرکــت کنیــم. بــرای موفقیــت در ایــن مســیر 
ــع انســانی بخــش  ــوزش و توانمندســازی مناب ــی، آم ــش بنیان ــی دان ــه اصل مؤلف
کشــاورزی بویــژه بــا بهره‌گیــری از فناوری‌هــای نویــن آموزشــی اســت و ضــروری 
ــژه‌ای شــده و میانگیــن  ــه ایــن موضــوع عنایــت وی ــگاه حاکمیتــی ب ــا ن اســت ب
ــد.  ــه ســرعت توســعه یاب ــرداران و مروجیــن کشــاورزی ب ســاعت آمــوزش بهره‌ب
وی اضافــه کــرد: امــروزه خیلــی از متخصصیــن جهانــی معتقــد انــد ســرطان‌ها 
ــا  ــاورزی در دنی ــولات کش ــه در محص ــت ک ــمی اس ــی از س ــی از آن ناش بخش
وجــود دارد و از آن طــرف دســت‌کاری‌های ژنتیکــی کــه در محــولات کشــاورزی 
انجــام می‌شــود یعنــی در بــذور انجــام می‌شــود و نهایتــا ممکــن اســت کــه بــه 
ــرات ژنتیکــی در انســان‌ها در دراز مــدت اتفــاق  ــا همــان تغیی ضــرر انســان و ی

ــد. ــد بیانجام می‌افت
در ادامــه میررحیمــی در ارتبــاط بــا عملکــرد ســازمان تحقیقات،آمــوزش و ترویــج 
کشــاورزی در هشــت مــاه ســال جــاری گفــت: اگــر مــن بخواهــم مســتقیم بگویم 
ایــن عملکــرد موفقیت‌آمیــز بــوده یــا الان چقــدر روی محصــولات تاثیــر گذاشــته 
نیــاز بــه کارهــای تحقیقاتــی گســترده دارد امــا اینکــه در مســیر خــودش حرکــت 
می‌کنــد و در مســیر درســتی در حــال حرکــت اســت، مــورد تاییــد بنــده اســت 
ــد را  ــن نوی ــود ای ــام می‌ش ــازمان انج ــن س ــه ای ــه در مجموع ــی ک و تلاش‌های
ــت و  ــه اس ــاء یافت ــه ارتق ــاوری در مزرع ــم و فن ــوذ عل ــب نف ــه ضری ــد ک می‌ده

ایــن رونــد ادامــه‌دار اســت.

مصاحبه

حضور سیدداود حاجی میررحیمی در برنامه تلویزیونی »مثبت سلامت«
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ــه ســید عبــاس میرجلیلــی دانشــیار آمــوزش و عضــو هیــات  مصاحب
علمــی مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( در خصــوص پــروژه 

»ارزیابــی تــوده هــای بومــی گیــاه جعفــری«

   ســید عبــاس میرجلیلــی دانشــیار آمــوزش و عضــو هیــات علمــی مرکــز آمــوزش 
عالــی امــام خمینــی )ره( طــی مصاحبــه ای  در خصــوص پــروژه ارزیابــی تــوده هــای 
ــور  ــود در کش ــی موج ــر ژنتیک ــایی ذخای ــت: شناس ــان داش ــری بی ــاه جعف ــی گی بوم
ــام بومــی از اهمیــت خاصــی برخــوردار اســت. گیــاه جعفــری  ــه هــا و ارق ــژه گون بوی
از جملــه ســبزی هــای پرمصــرف در ســبد غذایــی کشــور مــا اســت و میــزان تولیــد 
و مصــرف آن قابــل توجــه اســت. ایــن ســبزی در زیســت بــوم هــای مختلــف کشــور 
کشــت و کار مــی شــود و مســتندات علمــی بســیار کمــی در خصــوص ژرم پلاســم 
آن در کشــور وجــود دارد. بدیــن لحــاظ و بــه منظــور جمــع آوری و شناســایی تــوده 
هــای بومــی و ارزیابــی اولیــه هــر یــک از تــوده هــا ایــن پــروژه تدویــن و اجــرا شــد.

ــه نتایــج حاصــل از ایــن پژوهــش و ارزیابــی صــورت گرفتــه،  ــا توجــه ب وی افــزود: ب
ــر مبنــای اســتانداردهای upov احصــا  ــوده هــای امیدبخــش و صفــات هــر کــدام ب ت
شــده اســت کــه مبنایــی بــرای انجــام پــروژه هــای بــه زراعــی و بــه نــژادی ایــن گیــاه 
در آینــده خواهــد بود.کشــورهای متعــددی روی ایــن گیــاه کار کــرده انــد. از جملــه 
کشــورهای اروپایــی و امریــکا تحقیقــات متعــددی روی ایــن گیــاه داشــته انــد ولــی 
ــران مرســوم  ــه در ای ــری ک ــرگ صــاف جعف ــم ب ــر رق ــاوه ب ــه ع ــه اینک ــه ب ــا توج ب
ــورم و  ــر( و جعفــری ریشــه ای )ریشــه مت ــد )ف ــرگ مجعّ ــم جعفــری ب اســت، دو رق
ماننــد هویــج( هــم در آن کشــورها کشــت و کار مــی شــود و مصــرف زیــادی دارنــد، 
ــام جمــع آوری شــده در  ــام متمرکــز شــده اســت. ارق تحقیقــات آنهــا روی همــه ارق
کشــور مــا همگــی از نــوع بــرگ صــاف هســتند و بــزرگ تریــن تولیــد کننــده و صــادر 

کننــده گیــاه جعفــری در دنیــا کشــور چیــن اســت.
ــوده هــای  ــی ت ــذور بوم ــا جمــع آوری ب ــق ب ــن تحقی ــه گفــت: ای ــی در ادام میرجلیل
جعفــری از کل کشــور انجــام شــده اســت ولــی تــوده هــای بومــی از 13 اســتان جمــع 
آوری شــدند و 24 تــوده بومــی را شــامل میشــد کــه بــا دو تــوده وارد شــده بــا منشــا 
خارجــی مقایســه شــدند. بــا توجــه بــه پایــه ای بــودن پــروژه حاضــر، امــکان تجــاری 
ســازی در ایــن مرحلــه وجــود نــدارد. نتایــج ایــن طــرح شــامل معرفــی تــوده هــای 
برتــر خواهــد بــود و در ادامــه بایــد ارزیابــی بیــن جمعیــت هــا بــه لحــاظ عملکــرد و 
پاســخ بــه شــرایط زراعــی و اقلیمــی مــورد بررســی قــرار گیــرد و در نهایــت »رقــم« 

امیــد بخــش از جعفــری بــه جامعــه کشــاورزان معرفــی شــود.
ــه  ــرای ب ــرایط لازم ب ــی ش ــوزال بررس ــتحضار، پروپ ــت اس ــت: جه ــان گف وی در پای
ــده  ــال آین ــی دو س ــی‌رود ط ــد م ــت و امی ــده اس ــن ش ــری تدوی ــاه جعف ــی گی زراع

ــود. ــرا ش ــب و اج تصوی
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فعالیت‌‌های پژوهشی سه ماهه سوم سال 1402

برگزاری تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی

تــور گردشــگری کشــاورزی و بازدیــد از جاذبــه هــای توریســتی و ظرفیــت هــای 

ــد  ــور دالون ــا حض ــوزش ب ــز آم ــاورزی مرک ــای کش ــی و فناوری‌ه ــی، آموزش علم

مدیــر کل روابــط عمومــی ســازمان تــات، نجفــی رئیــس مرکــز آمــوزش کشــاورزی 

و منابــع طبیعــی خراســان رضــوی، میررحیمــی رئیــس مرکــز آمــوزش عالــی امــام 

ــران  ــان و مدی ــجویان، کارشناس ــرداران، دانش ــر از بهره‌ب ــد نف ــی)ره(، یکص خمین

ســازمان هــا و نهــاد هــای علمــی و اجرایــی بخــش کشــاورزی و اعضــای هیــات 

علمــی موسســات تحقیقــات کشــاورزی، کارشناســان و مســئولان مرکــز تحقیقــات 

ــع طبیعــی  اســتان ســمنان و کارشناســان ســازمان  ــوزش کشــاورزی و مناب و آم

جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز  روز چهارشــنبه ســوم آبانمــاه 1402 برگــزار شــد. 

در مراســم افتتاحیــه تــور گردشــگری در محــل ســالن اســتاد کمالــی نــژاد، 

ــر امــور پژوهشــی و کارآفرینــی مرکــز توضیحــات جامعــی از  تیمــوری مدی

ــف  ــز در مقاطــع مختل ــای مرک ــا و رویکــرد ه ــت ه ــز، فعالی تاریخچــه مرک

تاریخــی از  بــدو تاســیس تــا کنــون، ظرفیــت هــا و امکانــات گردشــگری و 

ــه  ــات و ظرفیــت هــای علمــی، آموزشــی و رفاهــی مرکــز ارائ معرفــی امکان
نمــود.
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مراسم افتتاحیه تور گردشگری کشاورزی و بازدید از 

جاذبه‌های توریستی مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(                بازدید شرکت کنندگان تور گردشگری کشاورزی 

و بازدید از گلخانه‌ها و فضاهای گردشگری مرکز

ــتی  ــای توریس ــه ه ــد از جاذب ــاورزی و بازدی ــگری کش ــور گردش 1- ت
ــی)ره(  ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم مرک
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ــای  ــاوری ه ــی و فن ــی، آموزش ــای علم ــت ه ــدگان از ظرفی ــرکت کنن ــپس ش س

کشــاورزی مرکــز شــامل: گلخانــه هــای طبقاتــی و مســطح کاهــو شــرکت دانــش 

بنیــان مزرعــه ســبز ســعیدی، شــرکت ســورین فنــاوران بــذر پارســی )فــرآوری و 

پوشــش دهــی بــذر(، گلخــا نــه هــای تولیــد و پــرورش گل و گیاهــان آپارتمانــی 

ــگار  ــاره ن ــرکت عص ــی فرخی،ش ــبزی و صیف ــه س ــی، مزرع ــان زینت و گل و گیاه

ایرانیــان، گلخانــه تولیــد بلوبــری و رزبــری، کارگاه ماشــین آلات کشــاورزی و مرکــز 

ــا حضــور در  ــد و در پایــان  ب ــاز و انتقــال فنــاوری وســتا بازدیــد نمودن ــوآوری ب ن

محــل  یادمــان شــهدای گمنــام و مقبــره الشــهدا بــا قرائــت فاتحــه یــاد و خاطــره 
ایــن عزیــزان را گرامــی داشــتند.

ــجویان و  ــان، دانش ــدگان، کارشناس ــرکت کنن ــنایی ش ــور آش ــه منظ ــور ب ــن ت ای

ــد از  ــاورزی و بازدی ــای  کش ــوآوری ه ــا و ن ــاوری ه ــا فن ــه ب ــار جامع ــر اقش دیگ

ــد. ــزار ش ــز برگ ــای مرک ــت ه ــا و ظرفی ــه ه جاذب

            بازدید شرکت کنندگان از کارگاه ماشین آلات کشاورزی        بازدید شرکت کنندگان از گلخانه گلهای آپارتمانی

تــور آموزشــی- ترویجــی صنعــت پیشــرو تولیــد محصــولات ســالم کشــاورزی بــا حضــور 
ــرداران و علاقه‌منــدان بخــش کشــاورزی ســه شــنبه 28  20 نفــر از کارشناســان، بهره‌ب

آذر مــاه 1402 در مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( برگــزار شــد.
ایــن تــور بــا پخــش فیلــم تورهــای آموزشــی در ســالن اســتاد کمالــی نــژاد آغــاز شــد 
ســپس شــرکت کننــدگان از ظرفیــت هــای علمــی، آموزشــی و فنــاوری هــای کشــاورزی 
ــذر پارســی  مرکــز شــامل: نهالســتان شــکوفه امیــد البــرز، شــرکت ســورین فنــاوران ب
ــد و  ــه تولی ــان، گلخان ــگار ایرانی ــاره ن ــرکت عص ــذر(، ش ــی ب ــش ده ــرآوری و پوش )ف
پــرورش گل و گیاهــان زینتــی و  شــرکت دانــش بنیــان مزرعــه ســبز ســعیدی بازدیــد 

نمودنــد.

2- تور آموزشی- ترویجی صنعت پیشرو تولید محصولات سالم کشاورزی
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        بازدید کارشناسان، بهره‌برداران و علاقه‌مندان بخش 
کشاورزی از نهالستان دکتر مصطفوی )مستقر در مرکز(

     بازدید کارشناسان، بهره‌برداران و علاقه‌مندان بخش 
کشاورزی از شرکت سورین فناوران بذر پارسی

بازدید کارشناسان، بهره‌برداران و علاقه‌مندان بخش 
کشاورزی از شرکت عصاره نگار ایرانیان

ــوذ  ــب نف ــش ضری ــور افزای ــه منظ ــی ب ــی، ترویج ــای آموزش ــت توره ــر اس ــایان ذک ش
فنــاوری و نــوآوری هــای کشــاورزی و ارتقــاء ســطح دانــش و اطلاعــات نوین کارشناســان 

ــود. ــزار می‌ش ــی برگ ــش خصوص ــکاری بخ ــا هم ــرو، ب ــرداران پیش و بهره‌ب

کارگاه‌ های تخصصی

ــی« روز یکشــنبه و دوشــنبه  ــان داروی ــات گیاه ــد اســانس و عرقی کارگاه دو روزه »تولی
نهــم و دهــم مهــر 1402 در محــل ســالن جلســات اســتاد کمالــی نــژاد مرکــز و کارگاه 
تولیــد عرقیــات و اســانس گیــری شــرکت عصــاره نــگار ایرانیــان مســتقر در مرکــز برگزار 
ــی در خصــوص اهمیــت  ــدا مهنــدس تیمــوری ضمــن خــوش آمــد گوی ــد. در ابت گردی

1- کارگاه آموزشی و مهارتی » فناوری تولید عرقیات و اسانس گیاهان دارویی«  
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»ChatGPT 2- کارگاه آموزشی »چت جی پی تی

تصویر  کارگاه آموزشی و مهارتی » فناوری تولید عرقیات و اسانس گیاهان دارویی«

ــی ChatGPT« روز چهارشــنبه 19 مهرمــاه 1402  ــی ت کارگاه یــک روزه »چــت جــی پ
ــات  ــان، اعضــای هی ــر از کارشناس ــش از 150 نف ــا شــرکت بی ــه صــورت مجــازی و ب ب
ــش  ــان بخ ــاورزی و کارشناس ــوزش کش ــات و آم ــز تحقیق ــات و مراک ــی موسس علم
ــرد،  ــف، کارک ــی، تعری ــب هــوش مصنوع ــن کارگاه مطال خصوصــی تشــکیل شــد. در ای
پلتفرم‌هــا و چــت بات‌هــا،  راه‌انــدازی ChatGPT، کاربردهــای ChatGPT، مشــکلات 
رایــج، پرامپ‌نویســی، ســایر موتورهــای هــوش مصنوعــی مطــرح گردیــد. مــدرس ایــن 

ــود. ــات علمــی دانشــگاه کشــاورزی ســاری ب ــر جمشــیدی عضــو هی کارگاه دکت
 هــدف از برگــزاری ایــن کارگاه، ارتقــای دانــش و اطلاعــات کاربــردی و عملــی 

بــود.  بهره‌بــرداران پیشــرو، کارشناســان و مدیــران بخــش کشــاورزی 

آموزش‌هــای تخصصــی و رویکردهــای آموزشــی مرکــز توضیحاتــی ارائــه کردنــد. 
ــاس  ــری در مقی ــانس گی ــای اس ــواع روش‌ه ــری، ان ــای عرق‌گی ــن کارگاه روش‌ه در ای
آزمایشــگاهی و صنعتــی و روش‌هــای جدیــد اســانس‌گیری ماننــد دی اکســاید، ارتعــاش 
صوتــی و ... و انــواع گازهــای طبیعــی ماننــد زنــون، آرگــون، کریپتــون، .. دســتگاه‌های 

ــد. ــرح گردی ــانس‌گیری مط اس
ــا و  ــات جنگل‌ه ــه تحقیق ــتاد موسس ــد اس ــر جایمن ــن کارگاه دکت ــدرس روز اول ای م
مراتــع کشــور بودنــد. در روز دوم عــاوه بــر جایمنــد، مهنــدس کبــرا آجرلــو کارآفریــن 
برتــر مــدرس ایــن کارگاه بودنــد و در محــل شــرکت عصــاره نــگار ایرانیــان عــاوه بــر 
ــرق و  ــد ع ــتگاه‌های جدی ــواع دس ــه ان ــردی در زمین ــری و کارب ــی نظ ــب تکمیل مطال
ــور  ــرکت‌کنندگان بط ــد و ش ــه گردی ــات لازم ارائ ــان توضیح ــه مخاطب ــانس‌گیری ب اس
ــاه  ــوع محصــول گی ــن ن ــد چندی ــا دســتگاه‌ها و تولی ــف کار ب ــا مراحــل مختل ــی ب عمل

دارویــی آشــنا شــدند.
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3- کارگاه آموزشی »کاربرد هوش مصنوعی در کشاورزی«

کارگاه آموزشــی »هــوش مصنوعــی و کاربردهای 
آن در کشــاورزی«  بــه مــدت 8 ســاعت  در تاریخ 
بهره‌بــرداران  و  1402/9/5 ویــژه کارشناســان 
پیشــرو بخــش کشــاورزی بــه صــورت حضــوری 
ــد. در  ــزار گردی ــام برگ ــز ام ــاری در مرک و وبین
ایــن کارگاه بیــش از 80 نفــر از کارشناســان، 
اعضــای هیــات علمــی موسســات و مراکــز 
ــان  ــاورزی و کارشناس ــوزش کش ــات و آم تحقیق

ــتند. ــرکت داش بخــش خصوصــی ش
ــی،  ــوش مصنوع ــای ه ــن کارگاه کاربرده در ای
اینترنــت اشــیاء، یادگیــری ماشــین و شــبکه‌های 
عصبــی مصنوعــی مطــرح گردیــد. مــدرس ایــن 
کارگاه دکتــر وحیــد کاظــم علیلــو عضــو هیــات 
ــی  ــی و مهندس ــات فن ــه تحقیق ــی موسس علم

ــود. کشــاورزی ب
 تصویر کارگاه آموزشی »هوش مصنوعی و کاربردهای آن 

در کشاورزی«

»ChatGPT تصویر کارگاه آموزشی »چت جی پی تی
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ــازار از روز  بیســت و چهارمیــن نمایشــگاه دســتاوردهای پژوهــش، فنــاوری و فــن ب
دوشــنبه 1402/9/20 تــا روز چهارشــنبه 1402/9/22 در مصــای بــزرگ تهــران برگــزار 

1- بیست و چهارمین نمایشگاه دستاوردهای پژوهش، فناوری و فن بازار

ش و فناوری
هفته پژوه

ش و فناوری
هفته پژوه

ش و فناوری
هفته پژوه

ش و فناوری
هفته پژوه

دوره‌هــای  اثربخشــی  ارزشــیابی   .1
وزارت  کارکنــان  و  مدیــران  آموزشــی 
جهادکشــاورزی )دکتــر میثم منتــی‌زاده(  
در  نویــن  تکنولوژی‌هــای  نقــش   .2
نوســازی آمــوزش کشــاورزی )دکتــر 

فزونی‌اردکانــی( زهــرا 
نیتــروژن  گلوتامیــک،  اســید  اثــر   .3
و  کمــی  خصوصیــات  بــر  پتاســیم  و 
 stanza.CV jamesonii( ــرا ــی گل ژرب کیف
Gerbera( )دکتــر ســعیدرضا فرهمنــدي(

  برگزاری سخنرانی های علمی- پژوهشی 

در راســتاي برنامــه ســخنرانی‌های علمی-پژوهشــی مرکــز و بــه ‌منظــور 
ــی و  ــای کارشناس ــه حوزه‌ه ــی ب ــای تحقیقات ــج طرح‌ها/پروژه‌ه ــال نتای انتق
ــرداران پیشــرو بخــش کشــاورزي، برنامــه ســخنرانی علمــی - پژوهشــی  بهره‌ب
ــنبه 25 آذر 1402 در  ــاعت 12-9 روز یکش ــل از س ــخنران ذی ــه س ــور س ــا حض ب

ــد.  ــزار گردی ــژاد برگ ــتاد کمالی‌ن ــالن اس ــل س مح

  برگزاری سخنرانی های علمی- پژوهشی 
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گردیــد در ایــن نمایشــگاه دســتاوردهای پژوهشــی و فناورانــه اعضــای هیــأت علمــی 
و شــرکت‌های دانــش بنیــان و فنــاور مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( ارائــه 

. شد

ــج  ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق ــس س ــی رئی ــر خیام‌نکوئ دکت
نمایشــگاه  چهارمیــن  و  بیســت  در  حضــور  از  پــس  کشــاورزی 
دســتاوردهای پژوهــش، فنــاوری و فــن بــازار از دســتاوردهای پژوهشــی 
اعضــای هیــات علمــی مرکــز و محصــولات فناورانــه شــرکت‌های دانــش 
ــد. همچنیــن  ــد بعمــل آوردن ــه مرکــز بازدی ــه شــده در غرف بنیــان ارائ
دکتــر جعفــری معــاون پژوهــش و فنــاوری  ســازمان تحقیقــات، آمــوزش 
ــات  ــه تحقیق ــس موسس ــادی رئی ــر خمیس‌آب ــاورزی، دکت ــج کش و تروی
علــوم دامــی کشــور، دکتــر دهقانــی ســانیچ رئیــس موسســه تحقیقــات 
ــا  ــاج آق ــلمین ح ــام و المس ــاورزی و حجت‌الاس ــی کش ــی و مهندس فن
ــئولین  ــر مس ــازمان از دیگ ــه در س ــی فقی ــده ول ــی نماین ــد رحیم محم

ــد. ــده بودن بازدیدکنن
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30

شــرکت‌های دانــش بنیــان و فنــاور مســتقر در مرکــز شــامل: 
رخــش،  الکترونیــک  توســعه‌گران  بنیــان  دانــش  شــرکت‌های 
ــولات  ــی محص ــبزآوران طوب ــو س ــی‌ژن و نان ــن گیت ــت‌فناوران نوی زیس
فناورانــه خــود را از قبیــل آفــت کش‌هــای گیاهــی، تجهیــزات 
الکترونیکــی، سیســتم‌های کنتــرل و مانیتورینــگ، دســتگاه‌های پایــش 
محیطــی، محصــولات مختلــف گیاهــان زراعــی، باغــی، زینتــی تکثیــر 
یافتــه از طریــق کشــت بافــت کالاهــای خــود را  بــه نمایــش گذاشــتند. 

2- نهمین نمایشگاه هفته پژوهش و فناوری استان البرز

نهمیــن نمایشــگاه هفتــه پژوهــش و فنــاوری اســتان البــرز روز دوشــنبه 1402/9/13 در ســالن شــهدای 
شــهرداری  بــا حضــور عبداللهــی اســتاندار محتــرم البــرز افتتــاح شــد و تــا روز شــنبه 18 آذر مــاه ادامــه 

داشــت و در روز یکشــنبه 19 آذر مــاه بــا انجــام مراســم اختتامیــه بــه کار خــود پایــان داد.
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31

امــام  عالــی  آمــوزش  مرکــز 
دســتاوردهای  خمینــی)ره( 
اعضــای  فناورانــه  و  پژوهشــی 
شــرکت‌های  علمــی،  هیــات 
ــاور مســتقر در  ــان و فن ــش بنی دان
ــر  ــور فلومت ــامل: کنت ــز را ش مرک
ــای  ــش ه ــت ک ــونیک، آف اولتراس
گیاهــی، پهپــاد سمپاشــی، کاهــوی 
بلوبــری،  و  بــری  رز  فرانســوی، 
ــذور  ــی اســانس دار، ب نمــک طبیع
بافــت  کشــت  شــده،  اصــاح 
گیاهــی، اســانس و عرقیــات گیاهی 
و کتــب و نشــریات تهیــه شــده در 
ســالجاری را در نهمیــن نمایشــگاه 
ــاوری اســتان  ــه پژوهــش و فن هفت

بــه نمایــش گذاشــت.

تصویر بازدید استاندار محترم البرز 
از دستاوردهای پژوهشی و فناورانه 

اعضای هیات علمی، شرکت‌های دانش 
بنیان و فناور مستقر در مرکز.
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در روزهــای دوم و ســوم نهمیــن نمایشــگاه هفتــه پژوهــش و فنــاوری اســتان البــرز، غرفــه مرکــز آمــوزش 
مــورد اقبــال بازدیدکننــدگان قــرار گرفت. 

دکتــر بــازدار رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی البــرز و هیــأت همــراه در نمایشــگاه حضــور 
ــرکت‌های  ــی و ش ــات علم ــای هی ــه اعض ــی و فناوران ــتاوردهای پژوهش ــد و از دس یافتن

دانــش بنیــان و فنــاور مرکــز بازدیــد نمودنــد.

بازدید رئیس سازمان جهادکشاورزی استان البرز از غرفه مرکز در نهمین 
نمایشگاه هفته پژوهش و فناوری استان البرز

ســید داود میررحیمــی عضــو هیــأت علمــی مرکــز عنــوان پژوهشــگر برتــر 
دســتگاه هــای اجرایــی؛ جمشــید اقبالــی مــدرس مرکــز عنــوان پژوهشــگر 
شایســته تقدیــر دســتگاه‌های اجرایــی؛ بردیــا بــازرگان مدیــر عامــل شــرکت 
ــن  ــوان کارآفری ــک داتیــس عن ــان نواندیشــان صنعــت الکترونی ــش بنی دان
ــاوری وســتا  ــاز و انتقــال فن ــوآوری ب ــر مرکــز ن ــدا نیــک‌وش مدی ــر و ن برت
عنــوان بانــوی برتــر فعــال در عرصــه اشــتغال و کارآفرینــی اســتان البــرز را 
کســب نمودنــد و در مراســم اختتامیــه هفتــه پژوهــش و فنــاوری البــرز بــا 

اهــداء لــوح و تندیــس از آنــان تقدیــر بعمــل آمــد.

کسب  4 عنوان برتر در هفته پژوهش و فناوری استان البرز 

ش و فناوری
هفته پژوه

ش و فناوری
هفته پژوه

ش و فناوری
هفته پژوه

ش و فناوری
هفته پژوه
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جمشــید اقبالــی مــدرس مرکــز بــه عنــوان 
هــای  دســتگاه  تقدیــر  شایســته  پژوهشــگر 
اجرایــی؛ بردیــا بــازرگان مدیرعامــل شــرکت 
ــک  ــت الکترونی ــان صنع ــان نواندیش ــش بنی دان
داتیــس بــه عنــوان کارآفریــن برتــر و نــدا نیــک 
وش مدیــر مرکــز نــوآوری بــاز و انتقــال فنــاوری 
ــال در عرصــه  ــر فع ــوی برت ــوان بان ــه عن وســتا ب
اشــتغال و کارآفرینــی اســتان البــرز معرفــی 
گردیدنــد و در مراســم اختتامیــه هفتــه پژوهــش 
ــس از  ــوح و تندی ــداء ل ــا اه ــرز ب ــاوری الب و فن

ــد. ــل آم ــر بعم ــان تقدی آن
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تقدیرنامه 
پژوهشگر برتر دستگاه‌های اجرایی،

پژوهشگر شایسته تقدیر دستگاه‌های اجرایی،
کارآفرین برتر

ــی  ــتغال و کارآفرین ــه اش ــال در عرص ــر فع ــوی برت  بان
ــرز  ــتان الب اس کز

مر
ت 

ارا
تخ

اف
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فعالیت‌های سه ماه سوم سال 1402  گروه تجاری‌سازی و کارآفرینی 

ی
رین

آف
ار

و ک
ی 

از
ی‌س

ار
تج

وه 
گر

رد 
لک

عم

ــاوری  ــوان فن ــازی )VR( بعن ــت مج ــکار واقعی ــی در راه ــی کاوش ــار  آموزش ــزاری وبین  برگ
ــان 1402  ــی در آب آموزش

ــق در  ــان موف ــی از کارآفرین ــه های ــل درس آموخت ــا عم ــده ت ــی از ای ــزاری وبینارآموزش  برگ
ــاه 1402 ــی در آذرم ــن آموزش ــای نوی ــوزه فناوری‌ه ح

 برگــزاری وبینــار آموزشــی نقــش هــوش مصنوعــی زایــا کاربردهایــی در تحــول کســب و 
ــاه 1402 کار در مهرم

 برگزاری 2 جلسه مسئله‌یابی ) چالش های معکوس(
ــاوري  ــی و فن ــی کارآفرین ــداد مل ــزي روی ــه ری ــت و برنام ــه مدیری ــه کمیت ــزاری 10 جلس  برگ

ــی  ــن آموزش نوی
ــی  ــداد مل ــوص روی ــی در خص ــتگاه‌های اجرای ــا دس ــه ب ــش از 260 مکاتب ــام بی  انج

ــی ــن آموزش ــاوري نوی ــی و فن کارآفرین
 برگــزاری  جلســه بــه منظــور معرفــی رویــداد ملــی کارآفرینــی و فنــاوري نویــن آموزشــی 

بــا معاونــت پژوهشــی دانشــگاه آزاد اســامی واحــد کــرج 
 برگــزاری جلســات متعــدد و هماهنگــی هــای لازم در خصــوص رفــع مشــکلات 

شــرکت‌های مســتقر در مرکــز بــا دســتگاه‌های اجرایــی ملــی و اســتانی
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ــرح  ــب ط ــده در قال ــذب ش ــوم ج ــروه س ــگان گ ــتیبانی دوره نخب ــزاری و پش 1-برگ
ــی،  ــوم دام ــان ، عل ــیلات و آبزی ــی ش ــای تحصیل ــته ه ــوی در رش ــهید موس ش
ــه  ــی 1402/8/14 ب ــخ 1402/7/24 ال ــاورزی از تاری ــی کش ــی مهندس ــکی و فن دامپزش

ــر. ــداد 54 نف تع
ــا موضــوع دســتورالعمل دوره  2- برگــزاری و پشــتیبانی اولیــن دوره بــدو اســتخدام ب
ــه و  ــناس برنام ــی و کارش ــور مال ــناس ام ــغلی کارش ــته ش ــی در رش ــی توجیه آموزش

بودجــه بــه تعــداد 51 نفــر.
3- آمــاده ســازی، زیرســازی، تهیــه مصالــح جهــت جــدول کشــی و بتــن ریــزی 

ورودی گــروه کارگاههــای ماشــین هــای کشــاورزی حــدود 200 متــر مربــع.
4- لوله‌کشــی آب بــه متــراژ حــدود 500 متــر بــا لولــه پلی‌اتیلــن شــماره 32 جهــت 

آبرســانی از منبــع آب مرکــزی بــه ســاختمان آمــوزش پردیــس ناصربخــت مرکز.
5- تعویض منبع انبساط و ساخت پایه منبع انبساط موتورخانه باشگاه.

ــط  ــی ، رواب ــور مال ــی، ام ــت آموزش ــاختمان معاون ــای س ــض رادیاتوره 6- تعوی
ــدد. ــداد 10 ع ــه تع ــی ب ــی و پژوهش عموم

ــراف  ــه اط ــن رفت ــمت‌های از بی ــم قس ــردن و ترمی ــور ک ــی، محص 7- فنس‌کش
ــر. ــدود 100 مت ــول ح ــه ط ــز ب ــیب مرک ــاغ س ــه و ب مزرع

بــه منظــور بهره‌گیــری بهتــر از امکانــات و ظرفیت‌هــای مرکــز 
و منابــع در اختیــار، افزایــش بهــره‌وری، نگهــداری از فضاهــای 
ــال  ــز س ــه پایی ــه ماه ــه، در س ــازی محوط ــار و زیباس در اختی
ــوزه  ــکاران ح ــتمر هم ــاش مس ــا ت ــل ب ــای ذی 1402 فعالیت‌ه

معاونــت برنامــه ریــزی و پشــتیبانی، صــورت پذیرفــت.
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گزارش عملکرد اداره امور اداری مرکز در سه ماهه سوم سال 1402

تعدادشرح فعالیتردیف

10 فقرهصدور احکام کارگزینی ترفیع پایه و جهش علمی اعضای هیئت علمی در سیستم همتا و راهکارن سیستم1

20 فقرهصدور احکام ارتقاء رتبه ، ارتقاء مدرک تحصیلی ، سنوات پایه سربازی و ... در سیستم همتا و راهکاران سیستم2

4 موردپیگیری گردش کار همکاران جدیدالاستخدام3

12 مورد  پیگیری و گردش کار بازنشستگی همکاران غیر هیات علمی4

5 مورد شرکت در جلسات اداره کار و بیمه تامین اجتماعی5

- نظارت و پیگیری حضور و غیاب همکاران6

1000 مورد توزیع دعوتنامه و بروشور مربوط به برگزاری کنگره ها، رویدادها  و ...س7

500 مورد ارسال  نامه، دعوت نامه، بروشور و ..... از طریق سامانه دولت ، پست، دورنگار  و ...س8

40 موردثبت فرم‌های مرخصی و ماموریت در سامانه حضور و غیاب9

5 موردانجام گردش کار نقل و انتقال و ماموریت همکاران10

1750 فقرهثبت و ارجاع نامه‌های وارده، صادره و داخلی در سیستم دبیرخانه11

1500 فقره تایپ نامه‌های حوزه ریاست، معاونت اداری و مالی، امور اداری، امور مالی، پشتیبانی، امور  حقوقی ، امور فرهنگی و ...س 12

60 موردصدور گواهی اشتغال بکار و سکونت برای بانک ها، موسسات و ... همکاران13

14
 دریافت نسخه درمانی )پاراکلینیکی و بیمارستانی( همکاران شاغل و بازنشسته و پیگیری دریافت خسارات مربوطه از

شرکت بیمه معلم
150مورد

300 مورددریافت و ارسال نامه‌ها در دستگاههای اجرایی کل کشور از طریق سامانه دولت15

-نظارت و پشتیبانی اتوماسیون اداری مرکز16

-رفع ایرادات کاربران اتوماسیون اداری17

18
 پیگیری اخذ کد استخدامی همکاران در سامانه کارمند ایران )اسکن و بارگذاری مدارک مثبته در سامانه مذکور و پیگیری

 ارجاعات به ترتیب از سازمان، ستاد وزارت، سازمان مدیریت و امور استخدامی تا تایید نهایی(س
-

-پیگیری پرونده های تخلفاتی19

10 مورد ارسال پرونده  ارتقاء رتبه همکاران به سازمان ، پیگیری لازم برای تصویب و صدور احکام مربوطه20

90 مورد انجام ارزشیابی عملکرد سال 1401 همکاران غیرهیات علمی، ثبت نمرات در سامانه احکام کارگزینی و سمپات21
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1-پیگیــری مکاتبــات مالــی شــامل صــدور نامــه هــای وارده ماننــد کســر از حقــوق و..  و صــادره  ســازمان ماننــد 
بانــک و تامیــن اجتماعــی.

2-تامین مالی و اعمال مدیریت بر وجوه نقد و سایر دارایی های پولی.
3-نگهداری سوابق و مدارک مالی.

ــارف  ــع و مص ــورت مناب ــان و ص ــود و زی ــه و س ــای ترازنام ــل ه ــه و تحلی ــام تجزی ــور انج ــه منظ ــزی ب ــه ری 4-برنام
ــف. ــای مختل ــد ه واح

5-بررسی وتطبیق فعالیت ها با بودجه مصوب و تجزیه و تحلیل انحرافات.
6-پیگیری ضمانت نامه‌ها و اسناد تضمینی.

7-کنترل صحت مدارک ضمیمه اسناد حسابداری.
8-انجــام امــور بانکــی شــامل کنتــرل و گــردش مانــده حســاب هــا ،دریافــت و واریــز تمــام کســورات شــاغلین و 

بازنشســته هــا بــه حســاب هــای مربوطــه ،پــاداش مربــوط بــه بازنشســته هــا و کنتــرل صحــت محاســبات.
9-امور مربوط به تامین اجتماعی و خدمات درمانی و واریز بیمه.

10-ثبــت اســناد خریــد و هزینــه  در ســامانه مودیــان مالیاتــی بــر اســاس مــاده 169 کــه از مبلــغ 72500000 ریــال بیشــتر 

گزارش عملکرد امور مالی مرکز در سه ماهه سوم سال 1402

تعدادشرح فعالیتردیف

22
 صدور احکام مربوط به پایه تشویقی ناشی از ارزشیابی عملکرد همکاران به تعداد 10 نفر در سیستم همتا و راهکاران

سیستم
10 مورد

-بایگانی اسناد و مدارک در پرونده‌های پرسنلی و زونکن‌های مربوطه23
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شــده باشــد.
11-رســیدگی تمــام فاکتورهــای خریــد و هزینــه ای قبــل از پرداخــت و بعــد از پرداخــت و قبــل از ارســال بــه دیــوان 

محاســبات و انجــام پیگیــری هــای بعــد از ارســال.
12-پیگیری جهت تسویه حساب پیش پرداخت‌ها ،قرارداد‌ها و سایر بدهی‌ها و مطالبات.

ــازل  ــاره من ــی، اج ــزاری دوره‌های‌آموزش ــل از برگ ــال حاص ــغ 115000000000ری ــه مبل ــدوداً ب ــد ح ــال درآم 13-ارس
ــی و  ــات رفاه ــاختمان‌ها، خدم ــوله‌ها و س ــی، س ــالن ورزش ــا، س ــه ه ــاورزی، گلخان ــی کش ــازمانی، اراض س

ــقاطی. ــای اس ــودرو ه ــروش خ ف
14- برگزاری مناقصه و مزایده  در سامانه تدارکات الکترونیک دولت.

ــی،  ــه تکمیل ــامل بیم ــه ش ــا ک ــا و بیمه‌ه ــا و وام‌ه ــت صندوق‌ه ــامل عضوی ــه ش ــورات ماهان ــت کس 15-ثب
شــوریده، خدمــات درمانــی و بیمــه عمــر پرســنل کــه پــس  از محاســبه، گــزارش گیــری و بــه صنــدوق بازنشســتگی 

ــردد . ــال می‌گ ــور ارس کش
ــیده،  ــی، رس ــول، مصرف ــول، غیرمنق ــوال منق ــواع ام ــماره‌گذاری ان ــب‌گذاری و ش ــدی، برچس ــت، طبقه‌بن 16-ثب

امانــی و ســایر امــوال.
17-تنظیم صورت حساب اموال ، شمارش موجودی اموال تحت ابواب جمعی پایان سال.

ــاب‌های  ــورات، حس ــردان، کس ــواه‌ گ ــت، تنخ ــا پرداخ ــه ت ــاغ بودج ــابداری از اب ــناد حس ــی اس ــت تمام 18-ثب
ــا. ــا و هزینه‌ه ــد ه ــی، درآم انتظام

1- کاشــت 500 متــر مربــع نهــال انــار در حاشــیه دفتــر مدیریــت آمــوزش ضمــن خدمــت 
مرکــز

ــوزش  ــت آم ــر مدیری ــیه دفت ــخ در حاش ــون تل ــوان و زیت ــع ارغ ــر مرب ــت 1500 مت 2- کاش

گزارش عملکرد  اداره فضای سبز در سه ماهه سوم سال 1402 
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ــز ــت مرک ــن خدم ضم
3- بازسازی  باکسهای چوبی آمفی تئاتر شهید مطهری

4-  احداث فضای سبز حاشیه چاپخانه سابق حدود 60 متر مربع
5- ساخت باکس گابیونی و کاشت آن در مقابل سایت کامپیوتر

6- اجرای هرس فرم گیاهان کل محوطه مرکز 
7- جمع آوری برگ و ضایعات گیاهی کل محموطه مرکز

8- نظافت خیابان ها در ایام هفته
9- کودپاشی شبدر دایکوندرا در محوطه سالن کمالی نژاد          

10- کاشت گل و گیاه حاشیه دفتر انجمن ها و اتحادیه ها
11- اجرای آبیاری قطره ای قطعات کشت شده  کل محوطه مرکز

12- پاکسازی هفتگی کل محوطه مرکز
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ــتریان و  ــرای مش ــازمان‌ها ب ــای س ــردنِ واقعیت‌ه    بازگوک
ــا  ــیِ روابط‌عمومی‌ه ــه اصل ــازی، دغدغ ــن شفاف‌س ــدِ ای ح
ــان  ــازمان در می ــب از س ــره‌ای مناس ــاختن چه ــت. س اس
مــردم و مخاطبــان اصلــی ســازمان یــا شــرکت و نیــز مطــرح 
کــردن نــام یــا برنــد در بیــن ایــن همــه ســازمان و شــرکت 
کــه روزانــه بــه تعــداد آن‌هــا افــزوده می‌شــود، کاری اســت 
کــه تنهــا یــک روابــط عمومــی حرفــه‌ای و آگاه از عهــده آن 
ــه  ــود دو طرف ــال س ــه دنب ــی ب ــط عموم ــد.   رواب ــر می‌آی ب
ــود  ــازمان خ ــود س ــه س ــا ب ــات تنه ــل تبلیغ ــت و مث اس
ــا  ــاش دارد ت ــی ت ــط عموم ــع رواب ــد و در واق ــر نمی‌کن فک
ــای  ــرآوردن نیازه ــن ب ــر، ضم ــد و مؤث ــی هدفمن ــا ارتباط ب
ــاط  ــه ارتب ــح ب ــکل‌دهی صحی ــت ش ــود در جه ــازمان خ س
مخاطبــان و ســازمانش اقــدام کنــد و از ایــن طریــق ارتبــاط 

ــا ســازمان را تســهیل کننــد. مخاطبــان ب

ــای  ــگاه‌ها، دوره‌ه ــا، نمایش ــا، همایش‌ه ــر از رویداده ــم 276 خب ــه و تنظی -   تهی
پیشــرو  بهره‌بــرداران  ویــژه  آموزشــی  وبینارهــای  و  آزاد، دوره‌هــا  تخصصــی 
کشــاورزی، بازدیــد مســئولان و ســران کشــوری و وزارت جهــاد کشــاورزی و 
ــوزش و  ــات، آم ــازمان تحقیق ــایت س ــز، س ــایت مرک ــار در س ــن اخب ــذاری ای بارگ

ــاورزی  ــاد کش ــایت وزارت جه ــار در س ــم اخب ــاورزی و اه ــج کش تروی
ــار  ــم چه ــه و تنظی ــرز و  هماهنگــی تهی ــا صــدا و ســیمای اســتان الب ــل ب - تعام
ــش در  ــز و پخ ــای مرک ــا و رویداد‌ه ــی از گردهمایی‌ه ــری تلویزیون ــزارش خب گ

ــرز  صــدا و ســیمای اســتان الب

اطلاع رسانی درون سازمانی و برون سازمانی
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- تهیــه  شــش گــزارش خبــری تصویــری بــا همــکاری خبرگــزاری ایرنــا و جــام 
جــم و اطــاع رســانی و پخــش در پیــام رســان هــا و شــبکه هــای مجــازی

ــع  ــب مناف ــور کس ــه منظ ــز ب ــی« مرک ــط عموم  اداره »رواب
ــز و  ــل بیــن مرک ــل و اعتمــاد متقاب مشــترک و ایجــاد تعام
ــانی،  ــتای اطلاع‌رس ــددی در راس ــات متع ــان، اقدام مخاطب
ــام داده  ــف انج ــگاه‌های مختل ــور در نمایش ــات و حض تبلیغ
ــه  ــده ب ــام ش ــات انج ــم اقدام ــی از اه ــه برخ ــه ب ــت ک اس

ــردد: ــاره می‌گ ــل اش ــرح ذی ش
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ــکام، تســنیم،  ــارس، مهــر، البرز،ایپ ــا، ایســنا، ف ــا، ایرن ــا خبرگــزاری ایان - تعامــل ب
پایــگاه خبــری جــوان، روزنامــه پیــام زمــان، پایــگاه خبــری صــدای رســای شــهر، 
ــا،  ــری رمزگش ــگاه خب ــوز، پای ــتا نی ــری روس ــگاه خب ــری نشــرفردا، پای ــگاه خب پای
پایــگاه خبــری روزنــگار البــرز پایــگاه خبــری هــوادار نیــوز، پایــگاه خبــری روشــنای 
راه، پایــگاه خبــری اقتصــاد کشــاورزی و ارســال بیــش از 165 خبــر در خبرگــزاری 

هــا
ــیلات و  ــات ش ــی تحقیق ــره بین‌الملل ــن کنگ ــری هفتمی ــت خب ــزاری نشس - برگ

ــان آبزی
ــی  ــوزش عال ــز آم ــس مرک ــر میررحیمــی رئی ــه دکت - هماهنگــی و انجــام مصاحب
امــام خمینــی)ره(، دکتــر قاســمی معــاون ســازمان تــات و رئیــس موسســه آمــوزش 
و ترویــج کشــاورزی، مهنــدس احمــدی معــاون توســعه مدیریــت و منابــع ســازمان 
تــات بــا خبرگزاری‌هــای ایرنــا، ایســنا، فــارس، مهــر و پایــگاه خبــری روزنــگار البــرز

ــی  ــره بین‌الملل ــن کنگ ــس هفتمی ــی رئی ــر میررحیم ــور دکت ــی حض - هماهنگ
تحقیقــات شــیلات و آبزیــان و آقــای دکتــر حافظیــه دبیــر علمــی ایــن کنگــره در 

ــش  ــی روی ــه تلویزیون برنام

- تهیه  فصلنامه پژواک آموزش)شماره 10- تابستان 1402( 

فعالیت های انتشاراتی 

تهیه و تدوین فیلم های آموزشی و تبلیغاتی و عکاسی

- تیزر تبلیغاتی هفتمین کنگره بین المللی تحقیقات شیلات و آبزیان
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طراحی‌

 تعــداد 12 پوســتر ویــژه دوره‌هــا و 
بهره‌بــرداران  آموزشــی  وبینارهــای 
تخصصــی  کارگاه‌هــای  پیشــرو، 

ه‌ها یشــگا نما و
و  دوره‌هــا  ویــژه  بنــر   17 تعــداد 
بهره‌بــرداران  آموزشــی  وبینارهــای 
آزاد  تخصصــی  هــای  کارگاه  پیشــرو، 
آموزشــی،  تورهــای    ،1402 ســال 
کارگاه‌هــای  و  پژوهشــی  و  ترویجــی 
ــی حــوزه  فعالیت‌هــای دانــش  آموزش

بنیــان

- پیگیری و جمع‌آوری اطلاعات معاونت‌ها و ادارات مستقل مرکز و به روز‌رسانی اطلاعات سایت

- نشست تخصصی امنیت غذایی و دفاع مقدس سوم مهرماه
- دوره سوم ارزیابی و جذب نخبگان
- دوره کارشناسان جدیدالاستخدام

ــالن  ــل س ــاه مح ــت 19 آذر م ــرز 14 لغای ــتان الب ــاوری اس ــش و فن ــه پژوه ــگاه هفت ــن نمایش - نهمی

43

نظارت شکلی و محتوایی بر سایت مرکز

مشارکت در برپایی و حضور در نمایشگاه، برگزاری همایش ها، 
کنگره ها و رویداد ها

- تیزر تبلیغاتی رویداد ملی کارآفرینی و فناوری های نوین آموزشی 
ــه  ــه مــدت 16 ســاعت و تهی ــرداری کارگاه هــای تخصصــی و دوره هــای آموزشــی ب - ضبــط و فیلمب

فیلــم هــای آموزشــی از آنهــا
- ضبــط و فیلمبــرداری دوره ســوم ارزیابــی و جــذب نخبــگان در وزارت جهــاد کشــاورزی بمــدت 168 

ســاعت
- تهیه 7586 قطعه عکس از نمایشگاه ها، همایش ها، کارگاه های آموزشی وگردهمایی ها 
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- سامانه پیام کوتاه،  پیام‌رسان‌های ایتا، تاک، بله و ارسال ایمیل 

ــرج ــهرداری ک ــهدای ش ورزشــی ش
ــع  ــی و صنای ــای دریای ــری، غذاه ــان، ماهیگی ــیلات، آبزی ــت ش ــی صنع ــگاه بین‌الملل ــن نمایش - هفتمی

ــران ــی ته ــگاه‌های بین‌الملل ــی نمایش ــل دائم ــاه در مح ــت 16 آذر م ــته 13 لغای وابس
- بیســت و چهارمیــن نمایشــگاه دســتاوردهای پژوهــش فنــاوری و فــن بــازار 20 لغایــت 22 آذر مــاه در 

مصلــی امــام خمینــی)ره( 
- نهمین نمایشگاه بانوان کارآفرین

دبیری جلسات ، عضویت در شوراها، کمیسیون ها و کارگروه ها

اطلاع رسانی همایش ها، کارگاه های آموزشی، نمایشگاه ها و 
دیگر فعالیت های مرکز

بــا هــدف ارتقاءکمــی و کیفــی فعالیــت هــای مرکــز و انعــکاس اقدامــات آموزشــی، پژوهشــی 
ــورای  ــر ش ــوان دبی ــی« بعن ــط عموم ــس اداره »رواب ــز، رئی ــده در مرک ــام ش ــی انج وکارآفرین
ــرح  ــی ط ــیوه‌نامه اجرای ــر ش ــات، دبی ــروه تبلیغ ــر کارگ ــایت، دبی ــروه س ــر کارگ ــران، دبی مدی
مفهومــی تحــول در تولیــد و انتقــال پیــام نخبــگان و بــا عضویت در جلســات شــورای آموزشــی، 
ــن  ــات هفتمی ــی و تبلیغ ــه اجرای ــور پژوهشــی، شــورای فرهنگــی، عضــو کمیت کمیســیون ام
کنگــره بین‌المللــی شــیلات و آبزیــان، عضــو کمیتــه اجرایــی و تبلیغــات رویــداد بین‌المللــی 
کارآفرینــی و فناوری‌هــای نویــن آموزشــی فعالیت‌هــای گســترده‌ای بــا هماهنگــی و برگــزاری 
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ــف  ــای مختل ــیعی در حوزه‌ه ــانی وس ــات، اطلاع‌رس ــن جلس ــور در ای ــدد و حض ــات متع جلس
ــه  ــت. ک ــام داده اس ــز انج ــات و مرک ــازمان ت ــوع، س ــت‌های وزارت متب ــتای سیاس در راس
اهــم ایــن فعالیت‌هــا: برگــزاری شــورای هماهنگــی مدیــران مرکــز، تبلیغــات و اطلاع‌رســانی 
هفتمیــن کنگــره بین‌المللــی شــیلات و آبزیــان، رویــداد کارآفرینــی و فناوری‌هــای شــیلات و 
آبزیــان، تشــکیل کارگــروه شــیوه‌نامه اجرایــی طــرح مفهومــی تحــول در تولیــد و انتقــال پیــام 
ــه  ــه ماه ــز در س ــی مرک ــط عموم ــای رواب ــدد از فعالیت‌ه ــزاری جلســات متع ــگان و برگ نخب

ــد. ــالجاری می‌باش ــوم س س

45

نشســت خبــری هفتمیــن کنگــره بیــن المللــی »تحقیقــات شــیلات و 
آبزیــان« و »رویــداد فناوری‌هــای نویــن شــیلاتی«
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ــیلات و  ــات ش ــی »تحقیق ــره بین‌الملل ــن کنگ ــری هفتمی ــت خب   نشس
آبزیــان« و »رویــداد فناوری‌هــای نویــن شــیلاتی« چهارشــنبه 29 آذر مــاه 
1402 بــا حضــور میررحیمــی رئیــس مرکــز و رئیــس کنگــره، دادگــر دبیــر 
ــاورزی  ــاد کش ــازمان جه ــیلات س ــر ش ــد مدی ــره، میرجاوی ــی کنگ اجرای
البــرز و جمعــی از اصحــاب رســانه و خبرنــگاران ملــی و اســتانی در ســالن 
اســتاد کمالــی نــژاد مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( برگــزار شــد. 
   میررحیمــی مهــم تریــن رویکــرد هفتمیــن کنگــره بیــن المللــی شــیلات 
و آبزیــان را  تلفیــق تحقیــق، آمــوزش و ترویــج بیــان کــرد و گفــت: تلاش 
در راســتای بهــره بــرداری بهینــه و بیشــتر از موقعیــت ژئوپلیتیکی کشــور 
از دیگــر رویکــرد هــای هفتمیــن کنگــره بیــن المللــی تحقیقــات شــیلات 
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ــی،  ــوزش، کارآفرین ــدف  آم ــا ه ــره ب ــن کنگ ــد.  ای ــی باش ــان م و آبزی
تولیــد و اقتصــاد دانش‌بنیــان در حــوز ه شــیلات برگــزار مــی شــود. 

شــایان ذکــر اســت کنگــره بیــن المللــی شــیلات و آبزیــان بــا همــکاری 
ــای  ــور در روزه ــیلاتی کش ــوم ش ــات عل ــه تحقیق ــام و موسس ــز ام مرک
ســوم و چهــارم دی مــاه برگــزار مــی گــردد. در کنــار ایــن کنگــره رویــداد 
فنــاوری هــای نویــن شــیلاتی در روز پنجــم دی مــاه برگــزار خواهــد شــد. 
گفتنــی اســت محققانــی از ۱۷ کشــور جهــان در ایــن کنگــره شــرکت مــی 

کننــد.

خبرخبرخبر
برگزاری نشست تخصصی »امنیت غذایی و دفاع مقدس«

نشست تخصصی »امنیت غذایی و دفاع مقدس« روز دوشنبه سوم مهر ماه  1402 
با حضور میررحیمی رئیس مرکز، معاونان و مدیران، جمعی از کارشناسان موسسات 
تحقیقاتی و سازمان های اجرایی و همکاران مرکز و بیش از 360 نقطه اتصال بصورت 

حضوری - مجازی در محل سالن جلسات استاد کمالی نژاد  برگزار شد.

 ایــن نشســت بــا ســخنرانی مجتبــی 
پالــوج قائــم مقــام موسســه پژوهش‌هــای 
کشــاورزی  اقتصــاد  برنامه‌ریــزی، 
اســتاد  زمانــی  روســتایی،  توســعه  و 
ــب رئیــس  ــور نای دانشــگاه شــیراز، امان‌پ
ــد. ــرا ش ــران اج ــون جهادگ ــو کان و عض

ــه   میررحیمــی ضمــن گرامیداشــت هفت
دفــاع مقدس، هشــت ســال دفــاع مقدس 
را در اصــل آزمایــش ملت ایران در مســیر 
اســتقلال و توســعه بــر مبنــای شــرایط و 
امکانــات خــود دانســته و  تجربیــات دفاع 

مقــدس را شــامل :همدلــی، گــروه گرایــی و شــبکه ســازی، وجــدان کار، دفــاع بــی منــت و تمــام 
قــد از کیــان جامعــه و اســتقلال ایــران، افزایــش بهــره وری امکانــات دفاعــی موجــود، خودبــاوری و 

تولیــد تجهیــزات نظامــی، حرکــت بــر مــدار علــم و فنــاوری، نــوآوری و خلاقیــت برشــمرد. 
 مجتبــی پالــوج ضمــن تبریــک هفتــه دفــاع مقــدس دســتاوردهای دفــاع مقــدس شــامل: اقتــدار 
در مقابــل همــه قــدرت هــای مطــرح آن روز دنیــا بــه عنــوان جبهــه واحــد، صیانــت از ســرزمین، 
آشــکار شــدن توانایــی و ظرفیــت عظیــم ملــت ایــران، گســترش مرزهــای غیــر جغرافیایــی کشــور 
از جملــه مرزهــای فکــری و معرفتــی و  رشــد و اســتحکام مفهــوم و فرهنــگ مقاومــت در داخــل و 
در جهــان دانســت. ایشــان حاکميــت غذايــي را حــق انســان‏ هــا در توليــد و مصــرف غــذاي ســالم و 
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ســازگار بــا فرهنــگ بومــي خــود بــا روش‏ هايــي اکولوژيک و پايــدار و 
حــق انتخــاب غــذا و سيســتم‏ هــاي کشــاورزي خــود دانســت. 

ــش  ــی، نق ــت غذای ــوم حاکمی ــه مفه ــوط ب ــث مرب ــی مباح  زمان
ــاورزی،  ــولات کش ــاری، محص ــی و تج ــدی، صنعت ــرکتهای تولی ش
راهبردهــای مداخلــه در حاکمیــت غذایــی را بــرای حاضــران تشــریح 
نمــود و امانپــور تجــارب ارزشــمند جهــاد ســازندگی در دوران دفــاع 
مقــدس را بســیار ارزشــمند دانســت و ضمــن برشــمردن رشــادت هــا 
و تجــارب هشــت ســال دفــاع مقــدس اظهــار امیــدواری کــرد ملــت 
و دولــت بخوبــی از تجــارب هشــت ســال دفــاع مقــدس در دســتیابی 

ــد. ــی کشــور اســتفاده کنن ــه امنیــت و حاکمیــت غذای ب
شــایان ذکــر اســت پــس از اتمــام نشســت مراســم غبارروبــی مــزار 

ــا حضــور جمعــی از همــکاران انجــام شــد. شــهدای گمنــام ب
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برگــزاری نمایشــگاه حجــاب خــون بهــای شهیدان)ســی و یکم شــهریورماه  
ــم مهرماه( ــی پنج ال

ــارم  ــاع مقدس)چه ــی و دف ــت غذای ــی امنی ــت تخصص ــزاری نشس برگ
ــاه( مهرم

 برگــزاری مراســم شــهادت امــام حســن عســگری و آغــاز امامــت حضــرت 
ولــی عصر)عــج(  )اول مهرمــاه(

ــم  ــادق)ع(  )ده ــر ص ــام جعف ــرم و ام ــر اک ــم ولادت پیامب ــزاری مراس برگ
ــاه( مهرم

برگزاری مراسم ولادت امام حسن عسگری)ع(  )دوم آبانماه(
  برگزاری مراسم وفات حضرت معصومه)س( )سوم آبانماه(

برگزاری مراسم ولادت حضرت زینب)س( )بیست و هشتم آبانماه(
مراسم شهادت حضرت زهرا)س( )بیست و پنجم آذرماه(

 برگــزاری اردوی قــم و بازدیــد از نمایشــگاه حدیــث غربت)بیســت و یکــم 
آذرمــاه (
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مهم‌ترین فعالیت‌های اداره اطلاع‌رسانی و خدمات علمی در پاییز 1402
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 مدیریت آموزش کارشناسان ازبکستان
 ترمیــم کابل‌هــای مخابراتــی و جلوگیــری از خســارت یــک 
ــال  ــراردادن ترمین ــل و ق ــاد مفص ــا ایج ــی ب ــارد ریال میلی

ــن راه. ــد در بی ــی جدی مخابرات
 همــکاری در برگــزاری دوره هــای آمــوزش بــدو ورود 
نخبــگان جــذب شــده در ســازمان‌ها و مراکــز وزارت جهــاد 

ــوی. ــهید موس ــرح ش ــوان ط ــت عن ــاورزی تح کش
ــان  ــدو ورود کارکن ــی ب ــزاری دوره آموزش ــکاری در برگ  هم

ــات  ــد ســازمان ت جدی
 تدریــس مبحــث شــبکه،اینترنت و امنیــت فضــای مجــازی 

ــدو ورود کارکنــان جدیــد ســازمان تــات. در دوره ب
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گزارش شوراهای مرکز 

برگزاری »هفتاد و ششمین جلسه کمیسیون پژوهشی«   

ــن و  ــز،  معاونی ــس مرک ــی رئی ــور میررحیم ــا حض ــی ب ــیون پژوهش ــه کمیس ــمین جلس ــاد و شش هفت
مدیــران گــروه هــای آموزشــی و دیگــر اعضــای کمیســیون روز ســه شــنبه 16 آبــان مــاه 1402 در محــل 

ســالن اســتاد کمالــی نــژاد برگــزار شــد.
ابتــدا میررحیمــی رئیــس مرکــز گــزارش مبســوطی از اهــم برنامــه هــای پیــش روی مرکــز در ســالجاری 
از جملــه هفتمیــن کنگــره بیــن المللــی تحقیقــات شــیلات و آبزیــان در تاریــخ ســوم و چهــارم دیمــاه 
کــه بــا همــکاری مرکــز امــام و موسســه تحقیقــات شــیلات کشــور برگــزار مــی گــردد و وظایــف مرکــز و 
لــزوم مشــارکت اعضــای هئیــت علمــی و مدرســین در ایــن کنگــره و رویــداد فنــاوری هــای شــیلاتی در 
پنجــم دی مــاه، همچنیــن رویــداد ملــی کارآفرینــی و فنــاوری هــای نویــن آموزشــی در روزهــای اول و 
دوم اســفند مــاه ارائــه نمــود. در ادامــه یونســی معــاون اداری مالــی مرکــز بــا اشــاره بــه برگــزاری هفتــه 
پژوهــش و فنــاوری اســتان البــرز و ســازمان تــات در مــورد کاربــرگ هــا و نحــوه ی مشــارکت اعضــای 
هیــأت علمــی و محققیــن در ارســال رزومــه بــرای پژوهشــگر برتــر، واحــد فــن آور برتــر، فنــاور برتــر و 

پژوهــش برتــر توضیــح داد. 
ــی  ــان توضیحات ــی تحقیقــات شــیلات و آبزی ــه هفتمیــن کنگــره بیــن الملل ــی رئیــس دبیرخان  رضاخان
دربــاره تعــداد مقــالات دریافتــی، مقــالات داوری شــده و برگــزاری رویــداد فنــاوری هــای نویــن شــیلاتی 
ــا ثبــت دســتاوردها،  بیــان کــرد. ســپس تیمــوری رئیــس اداره پژوهــش مرکــز توضیحاتــی در رابطــه ب
رویدادهــا و پدیدآورنــدگان ممتــاز و برجســته ســازمان تــات )از ابتــدای تاریــخ تاســیس موسســات/مراکز 
تاکنــون( بیــان و جزئیــات نحــوه مشــارکت در ایــن فعالیــت را تشــریح نمــود. در پایــان گــزارش جامعــی 
از اقدامــات انجــام شــده از مصوبــات جلســه نظــارت ســتادی ســازمان تــات در مرکــز ارائــه شــد و اعضــای 
کمیســیون پژوهشــی نظــرات و پیشــنهادات خــود را در خصــوص اقدامــات صــورت گرفتــه و مصوبــات 

ایــن نشســت بیــان کردنــد.
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هفدهمیــن شــورای هماهنگــی مدیــران مرکــز بــا حضــور میررحیمــی رئیــس، 
ــاه 1402 در  ــنبه 27 آذر م ــز دوش ــای ادارات مرک ــران و روس ــان، مدی معاون

ــزار شــد. ــژاد برگ محــل ســالن اســتاد کمالی‌ن
ــرت  ــهادت حض ــام ش ــلیت ای ــن تس ــی ضم ــت میررحیم ــن نشس      در ای
ــدازی کســب و  ــز در حــوزه راه‌ان ــان ســوابق مرک ــه بی ــرا)س(، ب ــه الزه فاطم
کارهــای نویــن کشــاورزی پرداخــت و گفــت: نــرخ ســهولت راه‌انــدازی کســب 
ــیر  ــد مس ــا بای ــد و م ــود می‌باش ــان، ن ــورهای جه ــن کش ــران در بی و کار ای
کســب و کار را بــرای جوانــان همــوار ســازیم و از ایجــاد موانــع در مســیر آنــان 

جلوگیــری کنیــم. 
   وی خاطــر نشــان ســاخت: امکانــات موجــود در دســتگاه‌های دولتــی جــزء 
ــات،  ــن امکان ــر از ای ــر چــه بهت ــرداری ه بیت‌المــال می‌باشــد و جهــت بهره‌ب
ــه و  ــد افزایــش یافت تعامــل و همــکاری بیــن بخــش خصوصــی و دولتــی بای
ــن  ــارز ای ــه ب ــرد. نمون ــرار گی ــی ق ــش خصوص ــار بخ ــات در اختی ــن امکان ای
ــای  ــی و کســب و کاره ــز شــکل‌گیری زیســت‌بوم کارآفرین همــکاری در مرک
ــم و  ــارک عل ــه پ ــت‌بوم ب ــن زیس ــل ای ــه تبدی ــاورزی و در ادام ــای کش نوپ

ــد. ــی می‌باش ــع طبیع ــاورزی و مناب ــاوری کش فن
ارزشــمندی تحــت عنــوان »دانــش و  بیــان مطالــب  بــه  میررحیمــی 
ــع  ــج تمت ــفر ح ــود در س ــات خ ــی« و تجربی ــج ابراهیم ــی از ح آگاهی‌های
پرداخــت. وی مطالــب مهمــی در زمینــه اعمــال و مناســک حــج تمتــع، نقشــه 
ــی کعبــه، ارکان کعبــه،  ــی محــل بیت‌الحــرام، ابعــاد و فضــای بیرون جغرافیای
ــی و خارجــی، آمــاده  ــری از احــرام حجــاج ایران زمــان حــج و گــزارش تصوی
ــن  ــارت رک ــرام، زی ــی بیت‌الح ــن اصل ــه صح ــرای ورود ب ــاج ب ــدن حج ش
ــروه و  ــا و م ــعی صف ــاج در س ــت حج ــم، حرک ــام ابراهی ــارت مق ــی، زی یمان

ــت. ــی پرداخ ــجد النب مس
    ایــن نشســت بــا هــدف بررســی مصوبــات شــانزدهمین شــورای هماهنگــی 
مدیــران مرکــز و بیــان نظــرات و پیشــنهادات مدیــران در راســتای ماموریت‌هــا 
ــران  ــط مدی ــده توس ــرح ش ــب مط ــد و مطال ــزار ش ــز برگ ــای مرک و برنامه‌ه
مــورد نقــد و بررســی قــرار گرفــت و نهایتــا منتــج بــه تصویــب پنــج مصوبــه 

شــد.
بــه مناســبت گرامی‌داشــت هفتــه پژوهــش و فنــاوری تقدیــر از پژوهشــگران 

هفدهمین شورای هماهنگی 
مدیران مرکز آموزش عالی امام 

خمینی)ره(
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برتــر اعضــای هیــات علمــی و مدرســان مرکــز »عبــاس نــوروزی« و 
ــر  ــات علمــی »امی ــر هی ــر غی ــی« و پژوهشــگران برت »امیرحســین رضاخان
افضلــی گــروه« و »جمشــید اقبالــی« صــورت گرفــت. همچنیــن از کارمنــد 
ــتان  ــل تابس ــه فص ــد نمون ــی« و کارمن ــین بخش ــار »حس ــل به ــه فص نمون

ــد.  ــر بعمــل آم ــوح تقدی ــا اهــداء ل ــی« ب »جمشــید اقبال
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ســومین شــورای آموزشــی مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( در 
ســال 1402 برگــزار شــد. 

ــز در  ــی مرک ــورای آموزش ــومین ش ــاه 1402 س ــر م ــنبه 25 مه ــه ش ــح س صب
ســالجاری بــا حضــور میررحیمــی رئیــس مرکــز، مدیــران گــروه هــای آموزشــی و 

ــزار شــد. ــژاد برگ ــی ن رؤســای ادارات مســتقل در ســالن اســتاد کمال
 در ایــن جلســه گــزارش معاونــت آموزشــی در مــورد طراحــی دوره هــای جدیــد 
ــربازان،  ــرداران، س ــره ب ــای به ــت دوره ه ــاورزی، وضعی ــین کش ــت تکنس تربی
کاردانــش و ســنجش و مهــارت در شــش ماهــه نخســت 1402، گواهــی شــرکت 
در دوره هــای آموزشــی غیرمصــوب بهــره برداران)ســامانه ســابک(، گــزارش اداره 
امــور پژوهشــی در خصــوص فعالیــت هــای انجــام شــده و برنامــه هــای پیــش رو و 
گــزارش عملکــرد اداره آمــوزش کارکنــان در زمینــه برگــزاری دوره هــای آمــوزش 
ــازمان  ــاورزی و س ــاد کش ــتاد وزارت جه ــران س ــان و مدی ــت کارکن ــن خدم ضم

جهــاد کشــاورزی اســتان ارائــه شــد.

جلسات شورای آموزشی مرکز 
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نوآوری محصولات:    بکارگیری سازه‌های مدرن عمودی گلخانه‌ای

نوع شرکت: فناور
مدیر عامل: مهندس رویا نوری

تاریخ استقرار: 1402

ــودی  ــی و عم ــدرن طبقات ــای م ــواع گلخانه‌ه ــده ان ــا« تولید‌کنن ــه روی ــرکت، »گلخان ــن ش ای
می‌باشــد. در کنــار گلخانه‌هــای مــدرن، طراحــی و ســاخت انــواع سیســتم‌های تغذیــه و 
ــی  ــرکت طراح ــن ش ــی ای ــت رقابت ــد. مزی ــرکت می‌باش ــن ش ــولات ای ــه از محص ــانی گلخان آبرس
ــاس  ــر اس ــی ب ــن کارای ــوژی و بالاتری ــن تکنول ــا بهتری ــودی ب ــت عم ــتم‌های کش ــواع سیس ان
ــن  ــرو گری ــس و میک ــی و لوک ــبزیجات برگ ــواع س ــت ان ــن کش ــد. همچنی ــتری می‌باش ــاز مش نی
بــه روش‌هــایNFT و شــناور از دیگــر محصــولات ایــن شــرکت می‌باشــد. کلیــه محصــولات ایــن 
شــرکت در جهــت بهینــه ســازی 80 درصــدی مصــرف آب و انــرژی، کاهــش هزینه‌هــای کشــت و 

ــد. ــاورزی می‌باش ــولات کش ــت محص ــره‌وری در کش ــش به افزای

ــه و  ــتم‌های تغذی ــودی، سیس ــت عم ــه‌ کش ــازه‌های گلخان ــواع س ــدی: ان ــولات تولی محص
ــه  ــس ب ــبزیجات لوک ــت س ــانی، کش ــتم‌های آبرس ــواع سیس ــه، ان ــم گلخان ــرل اقلی کنت

Micro Green ــبزیجات ــودی و س ــناور، عم روش NFT و ش

شرکت گلخانه رویا

معرفی:

ور
فنا

ت 
رک

 ش
ی

رف
مع
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معرفی کارمند نمونه 

نــام و نــام خانوادگــی: ابراهیــم ارفعــی 
شهرســتان   ،1350 متولــد:  ممــان، 
ــی  ــه کارشناس ــش آموخت ــه. دان میان
ــگاه  ــروری دانش ــت دامپ ــد مدیری ارش

ــن ــد ورامی ــامی واح آزاد اس
تاریخ استخدام: 1371

سوابق اجرایی: 

 ایشــان از ســال 1371 بــه عنــوان کارگــر در مرکــز مطالعــات گاو بومــی )حکیمیــه( شــروع 
بــه کار کــرد. در ادامــه بــه مقــام ســرکارگری در مرکــز یادشــده ارتقــاء یافــت. فعالیت‌هایی 
نظیــر تلقیــح مصنوعــی دام، زایمــان و ســخت‌زایی دام، شیردوشــی، رانندگــی تراکتــور، 
بهداشــت جایــگاه دام، تزریقــات، مجــری مســتقیم ســاخت کلاس‌هــای آموزشــی شــهید 
ــرورش گاو و  ــی پ ــی و کارشناس ــجویان کاردان ــی دانش ــوزش دروس عمل ــت، و آم ناصربخ
گاومیــش مرکزآمــوزش عالــی شــهید زمانپــور تهــران از اهــم وظایــف و مســئولیت هــای 
ــی و در ســال 1385 در  ایشــان در دوره یادشــده اســت. در ســال 1383 در مقطــع کاردان
مقطــع کارشناســی رشــته گاو و گاومیــش فــارغ التحصیــل شــد. ســپس در ســال 1395 
دانــش آموختــه مقطــع کارشناســی ارشــد رشــته مدیریــت دامپــروری از دانشــگاه آزاد 
اســامی، واحــد ورامیــن شــد. از دیگــر ســوابق اجرایــی آقــای مهنــدس ارفعــی می‌تــوان 
ــای  ــزاری دوره‌ه ــرداران، برگ ــی بهره‌ب ــای آموزش ــزاری دوره‌ه ــکاری در برگ ــه هم ب
بهره‌بــرداران زنــان روســتایی درســطح اســتان البــرز )روســتاهای اســتان( اشــاره کــرد. 
ــز  ــش مرک ــوزش کاردان ــس اداره آم ــوان رئی ــه عن ــان ب ــر ایش ــال حاض ــن، در ح همچنی
ــوده و مســئولیت دوره‌هــای ســنجش مهــارت کشــاورزی را برعهــده  در حــال فعالیــت ب
دارنــد. شــایان ذکــر اســت کــه دوره‌هــای مذکــور در ســاختمان آمــوزش پردیــس شــهید 
ناصربخــت واقــع در »کیلومتــر 10 جــاده قدیــم کــرج - هشــتگرد روبــروی خیابــان مرغک« 

ــد. ــرا می‌باش ــال اج در ح
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پروژه تحقیقاتی

چکیده

اثبــات اثربخــي آمــوزش بــه عنــوان راهــرد اصــي توســعه منابــع انســاني جامعــه، از طريــق ارزشــيابي صــورت مــي گــرد. 

ارزشــيابي اثربخــي برنامــه هــاي آمــوزشي، دســتيابي بــه اهــداف و دســتاوردهاي برنامــه را مــي ســنجد. ارزشــيابي مســتمر 

دوره هــاي آمــوزشي بخــش کشــاورزي ضمــن تشــخيص ميــزان دســتيابي بــه اهــداف مــورد انتظــار، بازخوردهــاي لازم بــراي 

اصــاح و بهبــود برنامــه هــاي آمــوزشي را فراهــم مــي آورد. مرکــز آمــوزش عــالي امــام خمينــي)ره( در راســتاي اولويــت هــا 

و سياســت هــاي وزارت جهــاد کشــاورزي و ســازمان تحقيقــات، آمــوزش و ترويــج کشــاورزي، بطــور ســالانه برنامــه هــاي 

آمــوزشي ضمــن خدمــت و حــن خدمــت متنوعــي بــراي مديــران و کارکنــان وزارت جهــاد کشــاورزي و ســازمان هــاي جهــاد 

کشــاورزي در اســتان هــا برگــزار مــي کنــد. ارزشــيابي دوره هــاي آمــوزشي ايــن مرکــز از نــگاه فراگــران نــه تنهــا تعيــن کننده 

اثربخــي ايــن دوره هــا اســت بلکــه ايــن مرکــز را در راســتاي انجــام هرچــه بهــر مســئوليت خــود در توانمندســازي منابــع 

انســاني وزارت جهــاد کشــاورزي از طريــق ارتقــاي ســطح دانــش و مهــارت‌ آنهــا يــاري خواهــد رســاند. طــرح پژوهــي 

حــاضر بــا هــدف ارزشــيابي دوره هــاي آمــوزشي ايــن مرکــز طــي ســالهاي 1396 تــا 1400 از ديــدگاه مديــران و کارکنــان 

اجــرا شــده اســت. جامعــه آمــاري تحقيــق کليــه مديــران و کارکنــان شرکــت کننــده در ايــن دوره هــاي آمــوزشي طــي ايــن 

5 ســال مــي باشــد کــه بــه روش نمونــه گــري تصــادفي متناســب تعــداد 112 مديــر و 270 نفــر از کارکنــان انتخــاب شــدند. 

روش تحقيــق از نــوع توصيفي-همبســتگي بــوده و از فــن پيمايــش و ابــزار پرسشــنامه محقــق ســاخته اي اســتفاده شــده 

اســت کــه روايــي آن از طريــق نظرســنجي از متخصصــان و پایایــی آن توســط آزمــون آلفــای کرونبــاخ )دامنــه 0/75 تــا 

ــی و همبســتگی شــامل  ــل هــای توصیف ــام تحلی ــرای انج ــزار SPSS ب ــرم اف ــه اســت. از ن ــرار گرفت ــد ق ــورد تائي 0/94( م

آمارهــای گرایــش مرکــز، پراکندگــی، همبســتگی و مقایســه میانگیــن اســتفاده شــد. نتایــج تحلیــل داده هــای جمــع آوری 

ــران)2.30و 2.23(  ــغلی مدی ــای ش ــارت ه ــش و مه ــای دان ــز در ارتق ــی مرک ــای آموزش ــود دوره ه ــی از آن ب ــده حاک ش

ــی  ــای آموزش ــور در دوره ه ــن، حض ــت. همچنی ــوده اس ــش ب ــاورزی اثربخ ــاد کش ــان)2.31 و 2.40( وزارت جه و کارکن

مرکــز باعــث تغییــر نگــرش شــغلی مدیــران)0.80( و کارکنــان)0.85( در جهــت تعهــد و تــاش بیشــر در راســتای انجــام 

ارزشيابي اثربخشي دوره هاي آموزشي مديران و کارکنان 

وزارت جهاد کشاورزي

مورد مطالعه: مرکز آموزش عالي کشاورزی امام خميني)ره(
مجري پروژه:

دکتر ميثم منتي‌زاده

• کميته همکاري:

مهندس مهرداد تيموري

مهندس محمد حيدرزاده

مهندس ولي الله جعفري
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مســئولیت هــای شــغلی و ماموریــت هــای ســازمانی شــده اســت. طبــق نظــر مدیــران و کارکنــان جهــاد کشــاورزی، مطالب 

ــا  ــته و آنه ــی داش ــبی خوب ــرد نس ــت کارب ــی قابلی ــای اجرای ــط ه ــطح محی ــز در س ــی مرک ــای آموزش ــوی دوره ه و محت

توانســته انــد در انجــام وظایــف شــغلی خــود، از آموختــه هــای دوره هــای آموزشــی مرکــز بهــره لازم را ببرنــد. برگــزاری 

دوره هــای آموزشــی بــه صــورت حضــوری، بکارگیــری اســاتید خــره و بــا تجربــه، آمــوزش مطالــب و محتــوی عملیاتــی و 

کاربــردی، ارائــه مشــوق هــای لازم جهــت انگیــزش کارکنــان بــه شرکــت در دوره هــای آموزشــی، زمانبــدی مناســب دوره 

هــا و نیازســنجی از واحدهــای ســازمانی قبــل از برگــزاری دوره هــا، از جملــه پیشــنهادات مدیــران و کارکنــان بــرای افزایــش 

کیفیــت و اثربخشــی دوره هــای آموزشــی مرکــز بــود. 

کلــات کلیــدی: ارزشــیابی اثربخشــی، دوره هــای آموزشــی، کارکنــان و مدیــران وزارت جهــاد کشــاورزی، مرکــز آمــوزش 

عالــی کشــاورزی امــام خمینــی)ره(
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مقاله علمی

تاملی در آموزش الکترونیکی1

در حــال حــاضر، توســعه فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات، 

ــت و  ــته اس ــر داش ــی ب ــر زندگ ــادی ب ــیار زی ــر بس تأثی

ــای زندگــی، جهــت کمــک  ــی را در فعالیته ــای فراوان مزای

بــه بهبــود کیفیــت زندگــی انســان فراهــم ســاخته اســت. 

همچنیــن، ایــن فنــاوری، در توســعه مــواد آموزشــی و 

ــوع در  ــا تن ــف نقــش دارد ت ــه روشــهای مختل ــری ب یادگی

منابــع و وســایل کمــک آموزشــی را افزایــش دهــد و ایــن 

ــری  ــوزش و یادگی ــد آم ــه فرآین ــود ک ــاد ش ــان ایج اطمین

 Paudi( ــر انجــام شــود ــه طــور مســتمر و مؤث ــد ب میتوان

.)2022 ,.et al

ــات در  ــات و ارتباط ــاوری اطلاع ــتفاده از فن ــروزه، اس ام

آمــوزش، فرآیندهــای یادگیــری و تدریــس را اصــاح کــرده 

اســت. همچنیــن، فرصتهــای جدیــد یادگیــری و دسترســی 

بــه منابــع آموزشــی فراتــر از منابــع ســنتی را توســعه 

داده اســت )Talebian et al., 2014( بــه طــوری کــه 

اکنــون، صنعــت آمــوزش الکترونیکــی در سراسر جهــان از 

ــل توجــه اســت. آمــوزش الکترونیکــی  نظــر اقتصــادی قاب

بــه معنــای کاربــرد رســانههای الکترونیکــی، تکنولــوژی 

آموزشــی و فناوریهــای اطلاعــات و ارتباطــات در آمــوزش 

الکترونیکــی  یادگیــری   .)2015  ,.Pavel et al( اســت 

از  اســتفاده  بــا  کــه  اســت  یادگیــری  و  آمــوزش  نیــز 

تکنولوژیهــا و رســانه‌های دیجیتــال ارائــه، پشــتیبانی و 

تقویــت می‌شــود و فرصت‌هــای مقــرون ‌بــه ‌صرفه‌تــر، 

راحت‌تــر و فزاینده‌تــری را بــرای یادگیــری مادام‌العمــر 

نقــش  فراگیــران  ادراک  نتیجــه،  در  میکنــد.  فراهــم 

اساســی در بهبــود کارایــی آمــوزش الکترونیکــی ایفــا 

 )2008 ,Yaghoubi and Malekmohammadi( میکنــد

و یادگیــری الکترونیکــی موفــق بــه خــود انگیختگــی 

ــدول 1(.  ــتگی دارد )ج ــر بس ــه مؤث ــت مطالع ــردی جه ف

ــای  ــت و تکنولوژیه ــای اینترن ــی، پیشرفت‌ه ــور کل ــه ط ب

چنــد رســانه‌ای، بــا پنــج بخــش کلیــدی ایــن صنعــت 

و  خدمــات  تکنولوژی‌هــا،  محتــوا،  مشــاوره،  یعنــی 

پشــتیبانی شــناخته میشــود. بــر ایــن اســاس، آمــوزش 

الکترونیکــی، انــواع مختلــف رســانه‌های ارائــه کننــده 

مــن، صــدا، تصویــر، انیمیشــن و پخــش ویدئــو را شــامل 

ــوژی  ــای تکنول ــا و فرآینده ــن، برنامه‌ه ــود. همچنی میش

ــون ماهــواره‌ای،  ــری، تلویزی ــا تصوی ــی ی ــوار صوت ــد ن مانن

ــت/  ــر، اینتران ــر کامپیوت ــی ب ــری مبتن ــی دی رام، یادگی س

ــر وب را پوشــش  ــی ب ــری مبتن ــی و یادگی اکســرانت محلّ

میدهــد )Pavel et al., 2015(. در نتیجــه، اجــرای آمــوزش 

ــاوری  ــع و زیرســاخت‌های فن ــا وجــود مناب ــی ب الکترونیک

اطلاعــات و ارتباطــات امکان‌پذیــر میشــود و دسترســی 

بــه اینترنــت از الزامــات کلیــدی و اســاس اجــرای آمــوزش 

.)2016 ,.Sanga et al( الکترونیکــی اســت

بــه دلیــل ایــن کــه آمــوزش الکترونیکــی، یادگیــری فــردی 

و شخصی‌ســازی مســیرهای یادگیــری را طبــق نیازهــای 

فراگیــران فراهــم می‌کنــد )FAO, 2021(، همــگام بــا 

پیشرفــت فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات در آمــوزش، 

آمــوزش  نیــز  دانشــگاههای سراسر جهــان  از  بســیاری 

از  زیــادی  تعــداد  بــه  بــرای دسترســی  را  الکترونیکــی 

 .)2016 ,.Sanga et al( ذینفعــان خــود اجــرا می-کننــد

همچنیــن، آمــوزش الکترونیکــی فرصتهــای فراوانــی را 

بــرای حمایــت از آمــوزش عالــی کشــورهای در حــال 

 Yaghoubi( ــران فراهــم ســاخته اســت ــد ای توســعه مانن

دیگــر،  ســوی  از   .)2008  ,and Malekmohammadi

ــدت  ــوزش از راه دور در م ــا، آم ــاری کرون ــیوع بی ــا ش ب

مجری طرح:

• دکتر زهرا فزونی‌اردکانی

دانش‌آموخته دکتری ترویج و آموزش کشاورزی دانشگاه شیراز

• مهندس مهرداد تیموری 

مدرس و مدیر امور پژوهشی مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره(
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زمانــی بســیار کوتــاه بــه برتریــن رونــد تکنولــوژی آموزشــی 

ــای آمــوزش  ــرای پلتفرمه ــل شــد؛ در نتیجــه، تقاضــا ب تبدی

آنلایــن افزایــش یافــت. در ایــن راســتا، آمــوزش در قالــب 

الکترونیکــی )از جملــه: فعالیتهــای آنلایــن مبتنــی بــر 

اســاید، دورههــای آنلایــن کســب و کار و مهــارت آمــوزی 

.)2020 ,Bui( اجــرا شــد )کارکنــان

پاورقی‌
1- e-Learning.
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اساسدلیل

 ادراک نقش کنونی تکنولوژی در جامعه و نیاز به آشنایی فراگیران با تکنولوژیاجتماعی

آماده سازی فراگیران برای کسب مشاغلی که نیازمند مهارت در تکنولوژی هستندحرفه‌ای

 استفاده از تکنولوژی برای بهبود عملکرد و اثربخشی آموزشی، مدیریت و سایر فعالیت‌های اجتماعیکاتالیزوری

استفاده از تکنولوژی در افزایش یادگیری، انعطاف پذیری و کارایی ارائه برنامه درسیپداگوژی

جدول 1 - چهار دلیل معرفی فناوری اطلاعات و ارتباطات در آموزش.

)2007( Cross and Adam :منبع
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رویداد ملی »کارآفرینی و کسب وکارهاي نوپاي حوزه 
فناوري‌هاي نوین آموزشی«

توســـعه روزافــزون دانــش و فنـاوري‌هـــاي کاربــردي کشــاورزي، مـــدیریت 
زمــان و هزینه‌هــا و برخــی ویژگی‌ها و شـــرایط حاکــم بر جامعه کشـــاورزي 
ایجـــاب می‌کنـــد کــه از فنـاوري‌هـــاي نوین آموزشـــی براي انتقــال دانش، 
فنــاوري و فنــون جدیـــد بــه گروه‌هــاي مختلــف دســـت انـــدرکار تولیــد، 
فــرآوري و خدمــات بخــش کشــاورزي اســـتفاده شــود. ایــن رویکــرد باعــث 
تولیــد ثــروت بیشــتر و توســـعه پایــدار بخــش کشــاورزي می‌شــود. بــراي 
دســتیابی بــه ایــن هــدف، شـــناسایی و تشــکیل شــبکه کارآفرینــان و ایجاد 
ــوآوري در حــوزه آمــوزش و توانمنـــدسازي  ــراي بکارگیــري ن بســتر لازم ب
دســـت انـــدرکاران بخش، ضـروري اسـت. بـدین منظـــور این مرکز در نظر 
ــوزه  ــاي ح ــاي نوپ ــب وکاره ــی و کس ــی »کارآفرین ــداد مل دارد کــه روی
فنــاوري هــاي نویــن آموزشــی« را در تاریــخ 14 تا 15 اســفند مــاه 1402  
در اســتان البــرز برگــزار نمایــد. درایــن رویــداد ایــده هــا و اســــتارتاپ هاي 
برتــر و شـــرکتهاي دانــش بنیــان و فنــاور ایــن حــوزه شـــناسایی و ضـــمن 
معرفــی بــه سـرمایه‌گـــذاران و نهادهــاي عمومــی و خصوصـــی ذیربط جهت 
همراهــی بــا فراینــد تجاري‌ســازي محصــولات تولیــدي شـــرکت‌ها و افــراد 
فنــاور و کمــک بــه توســـعه بــازار محصــولات، جوایــز ارزشــمندي بــه آنــان 

ایــن  می‌شــود.  اهــداء 
مشــارکت  بــا  برنامــه 
نوآفرینــی  باشــگاه 
توســکانو)مجري رویــداد( 
نهادهــاي  همــکاري  و 
دولتــی  و  غیردولتــی 
کشـــاورزي  بخــش 

برگــزار می‌شــود. 
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نشست تخصصی:
»آفت کش های کم خطر در کشاورزی ایران«

ــاورزی   ــر در کش ــم خط ــای ک ــی: »آفت‌کش‌ه ــت تخصص نشس
ایــران« در تاریــخ هشــتم اســفندماه 1402 در ســالن اســتاد کمالــی 

ــود. ــزار می‌ش ــز برگ ــژاد مرک ن






