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ــه  ــده مجموع ــه در برگیرن ــت ک ــی اس ــت جامع ــی« صف »فرهیختگ
ــی و تخصصــی  ــا و لیاقت‌هــای عموم ــا، قابلیت‌ه ــی از توانایی‌ه کامل
اســت. ابــزار مهــم پــرورش فرهیختگــی، ســازمان تعلیــم و تربیــت 
جامعــه اســت کــه شــامل ســطوح مختلــف آموزشــی)دوران ابتدایــی 
آموزش‌هــای  آن  تــداوم  و  دانشــگاهی  تحصیــات  پایــان  تــا 
ــی  ــور کل ــد. بط ــغلی( می‌باش ــازمانی و ش ــت س ــن خدم ــدو و ضم ب
ــا و  ــکل از فعالیت‌ه ــه متش ــد ک ــا می‌کن ــی ایف ــی را نظام ــش اصل نق
ســازمان‌هایی اســت کــه در رشــد و پــرورش افــراد فرهیختــه ســهم 
بســزایی داشــته و می‌توانــد نویدبخــش آینــده‌ای درخشــان بــرای 
ــتقر در آن  ــرو مس ــازمان‌های پیش ــه و س ــراد جامع ــک اف ــک ت ت
باشــد. »انســان فرهیختــه« فــردی اســت که دانــش و مهــارت جامعی 
در حــوزه تخصصــی و رفتــار اجتماعــی، فرهنگــی و اقتصــادی دارد و 
ــی و  ــرمایه‌های فیزیک ــزات و س ــات، تجهی ــد از امکان ــاش می‌کن ت
مالــی در دســترس بــا بهــره‌وری حداکثــری اســتفاده نمایــد. محــور 
اصلــی حرکــت انســان فرهیختــه دانش‌بنیانــی و بهره‌منــدی از 
ــوزش  ــه از آم ــک لحظ ــوده و ی ــا ب ــش و فناوری‌ه ــن دان جدیدتری
و  نــوآوری  زیــرا خلاقیــت،  نمی‌کنــد.  غفلــت  توانمندســازی  و 
کارآفرینــی اســاس فعالیت‌هــا و برنامه‌هــای انســان فرهیختــه برای 
ایجــاد اشــتغال مولــد و تولیــد ثــروت و در حقیقــت ایجــاد اقتصــاد 
دانــش بنیــان می‌باشــد و بــرای کســب و اســتمرار چنیــن جایگاهــی 
ــن  ــای نوی ــن فناوری‌ه ــری از آخری ــا بهره‌گی ــتمر ب ــوزش مس آم
آموزشــی اجتناب‌ناپذیــر اســت. بخــش کشــاورزی بــا وجــودی کــه 
ــد و 14/7  ــی کن ــن م ــور را تامی ــذای کش ــد غ ــش از 80 درص بی
ــی  ــه خــود اختصــاص داده اســت ول درصــد از اشــتغال کشــور را ب
ــاص  ــود اختص ــه خ ــی را ب ــص داخل ــد ناخال ــد تولی ــا 8/7 درص تنه
ــه نســبت  ــد در بخــش کشــاورزی ب ــل تولی داده و بهــره‌وری عوام
اقتصــادی  بخش‌هــای  ســایر 
کشــور در موقعیــت مناســبی 
ــه هــرم  ــدارد. نگاهــی ب ــرار ن ق
ســواد منابــع انســانی بهره‌بردار 
ــد  ــز مؤی ــاورزی نی ــش کش بخ
ضعــف مفــرط منابــع انســانی 
و دوری از فرهیختگــی اســت. 
ــت  ــن موقعی ــر ای ــتند دیگ مس
ــرمایه‌گذاری  ــدید س ــف ش ضع
ــاورزی  ــوزش کش ــوزه آم در ح

»انسان فرهیخته« محور اقتصاد دانش بنیان در بخش کشاورزی 
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کشــور و میانگیــن زمــان آمــوزش بهره‌بــرداران بخــش کشــاورزی 
و میانگیــن زمــان آمــوزش کارکنــان دولتــی و خصوصــی کشــاورزی 
بخــش  بهره‌بــردار  هــر  بــرای  ســاعت   2/5 )میانگیــن  اســت 
ــاد  ــان وزارت جه ــران و کارکن ــرای مدی ــاعت ب ــاورزی و 48 س کش
ــای  ــرای ارتق ــن لازم اســت ب ــر ای کشــاورزی در ســال 1401(. بناب
ســطح بهــره‌وری فعالیت‌هــا و برنامه‌هــای بخــش کشــاورزی در 
ــترده‌ای  ــرمایه‌گذاری گس ــدت س ــدت و بلندم ــدت، میان‌م کوتاه‌م
ــی  ــرد. خروج ــورت پذی ــور ص ــاورزی کش ــوزش کش ــام آم در نظ
ــان‌های  ــتمر انس ــت مس ــاورزی، تربی ــوزش کش ــوب آم ــام مطل نظ
وزارت  مأموریــت  و  رســالت  بتواننــد  کــه  اســت  فرهیختــه‌ای 
جهادکشــاورزی و در مجمــوع اهــداف توســعه جامــع و پایــدار 
بخــش را کــه در قالــب امنیــت غذایــی پایــدار و تضمیــن شــده و بــا 
ــازند  ــق س ــود، محق ــف می‌ش ــان تعری ــش بنی ــاد دان ــت اقتص محوری
ــد  ــاورزی در فراین ــوآوری کش ــام ن ــی نظ ــه اصل ــوان مؤلف ــه عن و ب
ــی  ــی و  ارتباط ــای عموم ــی و توانایی‌ه ــی، تخصص ــازی فن توانمندس
ــف  ــای مختل ــن در عرصه‌ه ــای نوی ــور فناوری‌ه ــد. ظه ــرار گیرن ق
نظیــر تولیــد، فــرآوری، بازاریابــی، و فــروش محصــولات کشــاورزی 
ــش  ــوزش پی ــرای آم ــی را ب ــی لحظــه‌ای عرصه‌هــای نوین ــه صورت ب
روی منابــع انســانی بخــش کشــاورزی قــرار می‌دهــد. از جملــه 
ــک  ــوان ی ــه عن ــت ب ــه می‌بایس ــی ک ــن آموزش ــترهای نوی ــن بس ای
وظیفــه کلیــدی و اولویــت‌دار حاکمیتــی بــه جــد مــورد توجــه 
ــوش  ــه »ه ــوان ب ــرد، می‌ت ــرار گی ــران ق ــازان و تصمیم‌گی تصمیم‌س
و  اپلیکیشــن‌های کشــاورزی  و  دقیــق«،  »کشــاورزی  مصنوعــی«، 
ــه  ــت ک ــی اس ــرد. بدیه ــاره ک ــی، اش ــن آموزش ــای نوی تکنولوژی‌ه
ــه  ــمرده در درج ــوارد برش ــه م ــازی در زمین ــوزش و توانمندس آم
ــش و  ــان بخ ــران و کارشناس ــال مدی ــامل ح ــت ش ــت می‌بایس نخس
در مرحلــه بعــد آن دســته از بهره‌بــرداران کشــاورزی گــردد کــه از 
ــورد  ــای م ــرد فناوری‌ه ــدی و کارب ــت بهره‌من ــای لازم جه حداقل‌ه

ــند.  ــوردار باش ــاره برخ اش

با آرزوی توفیق روزافزون خادمان تأمین‌کننده امنیت غذایی 
ایران اسلامی - مهرماه 1402

سردبیر
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تعداد دوره/
کارگاه

تعداد عناوین 
دوره/کارگاه

نفر روز آموزش 
دیده

 

  در حوزه‌های آموزش بهره‌برداران،
 بهره‌برداران پیشرو، آموزش سربازان

  وظیفه، آموزش رسمی کاردانش،
 دوره‌های سنجش مهارت، تورهای
 آموزشی، ترویجی و پژوهشی و

آموزش‌های بین الملل

)سه ماهه تابستان سال 1402(
آموزشی
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ک
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ی د
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مو
ی آ

ها
ت‌

الی
فع

 و 
ها

مه‌
رنا

ب

4



فصلنامه پژواک آموزش - شماره 10 تابستان 1402

تعداد عناوین 
دوره/کارگاه

نفر روز آموزش 
دیده

5

کارگاه های تخصصی بهره برداران پیشرو: 5

بهره برداران: 5

سربازان: 4

کاردانش: 1

سنجش مهارت: 5

تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی: 7

آموزش‌های بین‌المللی: 2

بهره برداران پیشرو: 5

بهره برداران: 58

سربازان: 5

کاردانش: 1

سنجش مهارت: 8

تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی: 4

آموزش‌های بین‌المللی: 2

 کارگاه های تخصصی بهره برداران پیشرو:

194

بهره برداران: 9844

سربازان: 700

کاردانش: 1360

سنجش مهارت: 2000

تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی: 420

آموزش‌های بین‌المللی: 610

بهره برداران 
پیشرو

6%

بهره برداران
70%

سربازان
6%

کاردانش
1%

سنجش مهارت
10%

تورهاي 
آموزشی، 
ترویجی و 
پژوهشی

5%

آموزش هاي 
بین المللی

2%

کارگاه هاي 
 تخصصی بهره
وبرداران پیشر

17%

بهره برداران
17%

سربازان
14%

کاردانش
4%

سنجش مهارت
17%

تورهاي 
آموزشی، 
ترویجی و 
پژوهشی

24%

آموزش هاي 
بین المللی

7%

بهره برداران 
پیشرو

1%

بهره برداران
65%

سربازان
5%

کاردانش
9%

سنجش مهارت
13%

تورهاي 
آموزشی، 
ترویجی و 
پژوهشی

3%

آموزش هاي 
بین المللی

4%
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عملکرد برنامه‌ها و فعالیت‌های آموزشی

 سه ماهه دوم سال 1402 

دوره‌های بهره‌برداران پیشرو:
ــرداران  ــژه بهره‌ب ــی وی ــداد 58 دوره آموزش ــال 1402 تع ــه دوم س ــه ماه در س
ــازی و  ــورت مج ــاورزی بص ــش کش ــان بخ ــرو  و کارشناس ــاورزان پیش و کش
ــش  ــت پوش ــر روز تح ــی آن 9844 نف ــد و در ط ــزار ش ــوری برگ ــازی- حض مج
آمــوزش قــرار گرفتنــد. توزیــع  ایــن دوره هــا از منظــر زیربخــش در نمــودار زیر 
قابــل مشــاهده اســت. همــان طــور کــه مشــاهده مــی شــود، بیــش تریــن دوره 
هــا در زیربخــش باغبانــی و کمتریــن دوره هــا در زیربخــش هــای دامپزشــکی و 

علــوم زراعــی بــوده اســت.

6
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ــه دوم  ــه ماه ــای س ــین دوره ه ــس مدرس ــاعت تدری ــت س ــر وضعی ــودار زی در نم
ســال 1402 قابــل مشــاهده اســت. همــان گونــه کــه ملاحظــه مــی شــود اســاتید 
مرکــز بــا 180 ســاعت تدریــس بیــش از 51 درصــد از ســاعات تدریــس بــازه فــوق 

را بــر عهــده داشــته انــد.

ــزاری  ــی در برگ ــات تحقیقات ــاتید مؤسس ــارکت اس ــت مش ــل وضعی ــدول ذی در ج
ــاهده  ــل مش ــال 1402 قاب ــه دوم س ــه ماه ــر در س ــورد نظ ــی م ــای آموزش دوره‌ه

ــت. اس

7
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تعداد دورهعنوان موسسه تحقیقاتیردیف

4موسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشور و انجمن علمی ماهیان زینتی ایران1

2موسسه تحقیقات جنگلها و مراتع کشور و انجمن علمی گیاهان دارویی کشور2

2موسسه تحقیقات گیاهپزشکی کشور و انجمن گل و گیاهان زینتی ایران3

1مرکز ملی تحقیقات شوری4

1موسسه تحقیقات اصلاح و تهیه بذر چغندرقند5

1موسسه تحقیقات علوم باغبانی6

1موسسه تحقیقات واکسن و سرم سازی رازی7

1موسسه تحقیقات علوم دامی کشور8

تاریخنام انجمن علمیمدرسعنوان دورهردیف

1
 مدیریت شته‌ها در فضای سبز - )با تاکید بر معرفی

دشمنان طبیعی(ی
 دکتر سید حسن

ملکشی

 عضو هیات علمی موسسه تحقیقات
 گیاهپزشکی کشور و عضو انجمن گل و

گیاهان زینتی ایران
1402/4/6

2
 معرفی تمساح پوزه کوتاه و امکان پرورش آن

در کشور
 دکتر سیامک

یوسفی
 استاد موسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشور و

عضو انجمن علمی ماهیان زینتی ایران
1402/4/17

3
 عوامل موثر در بروز بیماری‌های شایع میگو در

ایران
 دکتر شاپور
کاکولکی

 دانشیارموسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشور و
1402/4/18عضو انجمن علمی ماهیان زینتی ایران

اهمیت علوفه دارو در کشاورزی پایدار4
 دکتر مریم مکی

زاده

 محقق موسسه تحقیقات جنگل ها و مراتع و
1402/4/27عضو اتحادیه انجمن های گیاهان دارویی کشور

آشنایی با انواع سبک‌های طراحی فضای سبز5
 دکتر هانیه
هادی زاده

1402/5/18عضو انجمن گل و گیاهان زینتی ایران

ــای  ــط اعض ــی توس ــوان دوره آموزش ــم 10 عن ــر روی ه ــال 1402 ب ــه دوم س ــه ماه در س
انجمن‌هــای علمــی کشــور بــرای بهره‌بــرداران پیشــرو کارشناســان بخــش کشــاورزی برگــزار 

ــرد. ــاهده ک ــوان مش ــده را می‌ت ــای یادش ــت دوره‌ه ــل وضعی ــدول ذی ــد. در ج ش

مشارکت اساتید موسسات تحقیقاتی 
در برگزاری دوره‌های آموزشی سه ماهه دوم سال 1402

مشخصات دوره های برگزار شده توسط اعضای انجمن‌های علمی در تابستان سال 1402
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تعداد نفر روزتعداد فراگیرتعداد دورهعنوان دورهردیف

118180تولید و پرورش گل و گیاهان دارویی1

112120پرورش دام سبک2

222220تکثیر و پرورش آبزیان زینتی3

118180تولید و پرورش گل و گیاهان آپارتمانی4

570700جمع کل5

تاریخنام انجمن علمیمدرسعنوان دورهردیف

6
 تجربیات حکمرانی کشورها در حوزه آبزی

پروری

 دکتر همایون
 حسین زاده

صحافی

 استاد موسسه تحقیقات علوم شیلاتی و عضو
انجمن علمی ماهیان زینتی ایران

1402/5/25

7
 علل عارضه خشکیدگی درختان چنار و

راهکارهای مدیریت عوامل خسارت زای آن

 دکتر سید
 حسن ملکشی
 دکتر عیسی

ناظریان

 عضو هیات علمی موسسه تحقیقات
 گیاهپزشکی و عضو انجمن گل و گیاهان

زینتی ایران
1402/6/1

8
 نقش و جایگاه تعاونی‌ها در قوانین و مقررات با

تاکید بر اقتصاد مقاومتی

 دکتر پیمان
باباخانلو

 مشاور معاون امور تعاون در وزارت تعاون،
 کار و رفاه اجتماعی و عضو انجمن علمی

تعاون ایران
1402/6/12

اهمیت و کاربردهای گیاهان دارویی9
 دکتر مریم
مکی زاده

 محقق موسسه تحقیقات جنگل‌ها و مراتع و
عضو اتحادیه انجمن گیاهان دارویی ایران

1402/6/20

10

 گونه های غیربومی و بیگانه مهاجم آبزیان
 ایران)تهدیدات زیستی، مسیرهای معرفی،

مدیریت پیشگیری و کنترل(ب

 دکتر فریدون
عوفی

 دانشیار موسسه تحقیقات علوم شیلاتی
 کشور و عضو انجمن علمی ماهیان زینتی

ایران
1402/6/27

 دوره‌های آموزشی کارکنان وظیفه:
ــژه  ــی وی ــوان دوره آموزش ــداد 5 دوره و در  4  عن ــال 1402 تع ــتان س در تابس
کارکنــان وظیفــه )ســربازان(  بصــورت حضــوری در مرکــز برگــزار شــده اســت 
کــه در طــی آن 70 نفــر تحــت آمــوزش قــرار گرفتنــد. در قالــب ایــن دوره 300 
ســاعت آمــوزش توســط اســاتید مرکــز ارائــه گردیــد. جزییــات ایــن دوره هــا در 

جــدول زیــر آورده شــده اســت. 

عملکرد دوره‌های سربازان در سه ماهه دوم سال 1402

9
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10

دوره‌های کاردانش
ایــن قســمت از آمــوزش مخصــوص دانــش آمــوزان دو 
هنرســتان کاردانــش پســرانه و دخترانــه طرف قــرارداد 
ــتان  ــرورش اس ــوزش و پ ــپاری اداره کل آم ــرون س ب
ــند،  ــی باش ــه اول 1402 م ــه ماه ــز در س ــرز و مرک الب
ــی و  ــان داروی ــت گیاه ــی کش ــته تحصیل ــه در رش ک
ــه تحصیــل مــی باشــند.  ــه مشــغول ب جمعــا در 5 پای
ــات کارورزی 9  ــال 1402 عملی ــه دوم س ــه ماه در س
نفــر از هنرجویــان پایــه دوازدهــم هنرســتان پســرانه 
ــد  ــاعت در واح ــزان 240 س ــه می ــی ب ــت ا... طالقان آی
فضــای ســبز مرکــز و بــا نظــارت مدیــران و مســئولین 
واحــد ذیربــط و همچنیــن 20 نفــر از هنرجویــان پایــه 
ــزان 240 در  ــه می ــجاد ب ــام س ــتان ام ــم هنرس یازده
شــرکت هــای دانــش بنیــان و فنــاور مســتقر در مرکــز 

ــا نظــارت اســاتید مدعــو برگــزار شــد. و ب

آموزش‌های سنجش مهارت کشاورزی در حوزه بزرگسالان 
در ســه مــاه دوم ســال 1402 تعــداد 8 دوره آمــوزش ســنجش مهــارت کشــاورزی 
بــه صــورت حضــوری و غیــر حضــوری و آزمــون بخــش نظــری بصــورت آنلایــن و 
بخــش عملــی در مرکــز )پردیــس شــهید ناصربخــت( برگــزار شــده اســت، کــه 

جزییــات ایــن دوره‌هــا در جــدول زیــر مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت.
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تعداد فراگیرتعداد دوره برگزار شدهعنوان دورهردیف

3222تعمیر ماشین های ثابت کشاورزی1

1105تولید نهال و جنگل کاری2

118فرآورده های لبنی3

256پرورش زنبور عسل و کرم ابریشم4

132پرورش گل و گیاهان زینتی5

8433جمع

در ســه ماهــه دوم ســال جــاری، 4 نفــر از هنرجویــان 
دختــر پایــه دوازدهــم رشــته گیاهــان دارویــی 
دروس  کــه  ســجاد  امــام  کاردانــش  هنرســتان 
تخصصــی خــود را در مرکــز مــی گذراننــد، در فهرســت 
ــنواره  ــن جش ــی چهارمی ــه مقدمات ــن مرحل منتخبی
ــرار  ــور ق ــراهای کش ــش س ــی پژوه ــی- پژوهش علم
گرفتنــد. اســامی هنرجویــان مذکــور عبــارت اســت از: 
فاطمــه شــنواری، مهدیــه بیجانــی، ســوگند صالحــی، و 

ــفندیاری.  ــکینه اس س

   سایر فعالیت‌ها

 تیرماه- آقای دکتر مسلم محمدپور
 مرداد ماه- آقای دکتر سید مرتضی صداقت حسینی

 شهریور ماه- آقای دکتر علیرضا حسنی بافرانی

اساتید منتخب سه ماهه دوم دوره‌های بهره‌برداران بخش کشاورزی
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ــای  ــد و متریال‌ه ــزار گردی ــو برگ ــور ۱۰ هنرج ــا حض ــی و ب ــا عظیم ــط پریس ــن دوره توس  ای
مــورد نیــاز ایــن کارگاه ماننــد خزه‌هــا و گیاهــان تثبیــت شــده و تابلوهــای مصرفــی در اختیــار 
هنرجویــان قــرار گرفــت و در پایــان دوره هنرجویــان تابلوهــای خــود را بــه عنــوان اولیــن نمونــه 
کار ارائــه دادنــد. ســرفصل‌های ایــن دوره کارگاهــی بــه گونــه‌ای تهیــه شــده اســت کــه عزیــزان 

ــط شــوند.  ــازار کار مرتب ــی وارد ب ــه راحت ــد ب ــان دوره می‌توانن ــس از پای شــرکت‌کننده پ
سرفصل‌های دوره شامل:

شناخت انواع خزه و گیاهان تثبیت شده 
شناخت سبک‌های طراحی 

آموزش کار با انواع زیر‌سازهای فومی و غیره
آموزش ساخت انواع تابلو و دیوارهای سبز خزه‌ای و گیاهان تثبیت شده 

کارگاه آموزشی دیوار سبز خزه 
ای با همکاری آموزشگاه فنی 
و حرفه ای منظرسازان و مرکز 
آموزش عالی امام خمینی)ره( 
طی دو روز در تاریخ پنجشنبه 

و جمعه ۲۲ و ۲۳ تیرماه به مدت 
۱۰ ساعت برگزار گردید.  

تصویر- نمونه‌هایی از تابلوهای خزه‌ای.

الف-  کارگاه‌های تخصصی آزاد ویژه بهره‌برداران پیشرو و محققین و کارشناسان بخش کشاورزی

1- کارگاه آموزشی»دیوار سبز خزه‌ای«

کارگاه‌های تخصصی آزاد

12
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آموزش نصب پنلهای بزرگ دیوار سبز تثبیت شده
نورپردازی تابلو و دیوار سبزها

تصویر- شرکت‌کنندگان در کارگاه آموزشی دیوار 
سبز خزه‌ای

تصویر- شرکت کنندگان در کارگاه آموزشی دیوار 
سبز خزه ای در حال انجام کار

2- کارگاه آموزشی »تولید استاندارد و تجاری در کشت بافت گیاهی«

ــی«  ــت گیاه ــت باف ــاری در کش ــتاندارد و تج ــد اس ــه روزه »تولی ــی س کارگاه آموزش
ــره  ــر از کارشناســان و به ــا حضــور 30 نف ــاه 1402 ب ــرداد م ــح ســه شــنبه 10 م صب
ــژاد مرکــز بصــورت حضــوری آغــاز شــد.  ــی ن ــرداران پیشــرو  در محــل ســالن کمال ب
ــاک،   ــتابدهنده ژات ــر ش ــان آزادی دانشــیار پژوهشــی و مدی ــن کارگاه پژم ــان ای مدرس
مهــدی جابــری مدیــر عامــل شــرکت دانــش بنیــان نویــن گیتــی ژن، الهــه هاشــمی 
مدیــر هســته فنــاور نیتــاژن، ســیده رضیــه موســوی متیــن مدیــر هســته فنــاور فرتــاک 
می‌باشــند. در ایــن کارگاه شــرکت‌کنندگان بــا اصــول، روش‌هــای کشــت بافــت 
ــل  ــه، مراح ــتقرار ریزنمون ــی و اس ــت، ضدعفون ــت باف ــف کش ــل مختل ــی، مراح گیاه

ــط کشــت و فرمولاســیون آشــنا شــدند. کشــت، محی
 اصــول و روش‌هــای کشــت بافــت گیاهــی، بســتر کشــت، ایجــاد محیــط کشــت  مراحل 
و نــکات مهــم آن از مســائل مطــرح شــده در روز اول کارگاه ارائــه شــد. در روزهــای بعــد 
نحــوه تهیــه فرمولاســیون، آشــنایی بــا مراحــل مختلــف کشــت بافــت و کشــت گیــاه 
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تصویر - ارائه مباحث تئوری در کارگاه آموزشی 
تخصصی»کشت گلخانه‌ای سوپر سبزی«

3- کارگاه آموزشی تخصصی »کشت گلخانه ای سوپر سبزی«

در مرحلــه پــرآوری و ریشــه‌زایی 
ارائــه شــد.   

کارگاه  ایــن  برگــزاری  از  هــدف 
و  دانــش  ارتقــای  آموزشــی 
مهارت‌هــای عملــی کارشناســان، 
مدیــران و بهره‌بــرداران پیشــرو و 
همچنیــن افزایــش نفــوذ فناوری‌هــا 
ــاورزی  ــش کش ــا در بخ و نوآوری‌ه
ــن کارگاه  ــب ای ــتر مطال ــود. بیش ب
عملــی و در آزمایشــگاه کشــت بافت 
انجــام گرفــت. ایــن کارگاه آموزشــی 
ــاه  ــرداد م ــنبه 12 م ــا روز پنجش ت

ــت. ــه داش ادام

مباحــث: سیســتم هــای کشــت، تغذیه، 
سیســتم های آبیــاری گلخانه، سیســتم 
هــای پایــش آنلایــن، هوشــمند ســازی 
ــه توســط  ــای گلخان ــازه ه ــه، س گلخان
اســاتید دوره محمدحســین ســعیدی و 

احمــد حســین نــژاد ارائــه شــد.
 روش برگــزاری ایــن کارگاه بــه شــیوه 
مشــارکتی و عملــی و همــراه بــا حضــور 
میدانــی در گلخانــه بود. در ایــن کارگاه 
ــا  ــی ب ــور عمل ــدگان بط ــرکت کنن ش
اتصــال بــه ســامانه آنلایــن پایــش 
سیســتم هــای محیطــی کــه از ســوی 
افــرا  بنیــان ســبز  دانــش  شــرکت 
پشــتیبانی مــی شــد آشــنا شــدند. در 

ــا  ــاه ۱۴۰۲ ب ــرداد م ــی ۱۹ م ــخ ۱۸ ال ــبزی« از تاری ــوپر س ــه ای س ــت گلخان ــی »کش کارگاه آموزش
حضــور ۱۵ نفــر از گلخانــه داران، کارشناســان اســتان‌های مختلــف کشــور در محــل ســالن اســتاد 
ــزار  ــز برگ ــتقر در مرک ــعیدی مس ــبز س ــان س ــش بنی ــرکت دان ــای ش ــژاد و گلخانه‌ه کمالی‌ن

گردیــد. 
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ایــن ســامانه شرکت‌کننــدگان بطــور عملــی 
متغیر‌هــای دمــا، رطوبــت چندیــن گلخانــه 
کشــور را بطــور برخــط مــورد بررســی و 
مدیــر  "ســعیدی"  و  دادنــد  قــرار  تحلیــل 
ــبز  ــه س ــان "مزرع ــش بنی ــت دان ــل شرک عام
ســعیدی" ضمــن حضــور و بازدیــد از گلخانــه، 
چالش‌هــا  ســازه‌ها،  بــا  را  شرکت‌کننــدگان 
ــه آشــنا  ــای هــر یــک از سیســتم گلخان و مزای

ــود. نم

آموزشــی  کارگاه  ایــن  برگــزاری  از  هــدف 
ارتقــاء ســطح دانــش و اطلاعــات کارشناســان 
ــن  ــا آخری ــان ب ــنایی آن ــه‌داران و آش و گلخان
در  دنیــا  روز  فناوری‌هــای  و  نوآوری‌هــا 
حــوزه  کشــت گلخانــه‌ای ســوپر ســبزی بــود.

تصویر - بازدید از گلخانه در کارگاه آموزشی 
تخصصی »کشت گلخانه ای سوپر سبزی«

تصویر - پوستر کارگاه آموزشی 
تخصصی»کشت گلخانه ای سوپر 

سبزی«  
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 تدویــن و نیازســنجی تکمیلــی کارگاه‌هــا و دوره‌های آموزشــی و ارســال 
نشــریه نیازســنجی آموزشــی ســال 1402 بــرای حوزه‌هــای مختلــف 
ــتقل،  ــر مس ــته، دفات ــرکت‌های وابس ــازمان‌ها و ش ــتاد وزارت، س س
ســازمان تحقیقــات، آمــوزش وترویــج کشــاورزی، شــرکت‌های 
ــازمان  ــی، س ــادر تخصص ــرکت م ــاورزی، ش ــی کش ــات حمایت خدم
تعــاون روســتایی، ســازمان امــور عشــایر و ســازمان جهادکشــاورزی 

اســتان البــرز

آموزش ضمن خدمت کارکنان در تابستان 1402

ارسال نشریه نیازسنجی آموزشی سال 1402 ویژه ستاد وزارت ، 

سازمان ها و شرکت های وابسته، سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج 

کشاورزی، سازمان جهاد کشاورزی استان البرز

ان
کن

ار
ش ک

وز
آم

ی 
ها

ت‌
الی

فع
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کارگاه‌ها و دوره‌های آموزشی برگزار شده در تابستان 1402

ــف  دوره  ــای مختل ــت حوزه‌ه ــی و درخواس ــاری باهماهنگ ــال ج ــه دوم س ــه ماه در س
آموزشــی ذیــل برگــزار گردیــد:

1-کسب وکار دیجیتال کشاورزی
2-اقتصاد و بازاریابی محصولات

3-ارتباطات سازمانی
4-ارتباط خلاق و اثربخش

5-فن نوشتن و بیان و گوش دادن فعال
6-روانشناسی ارتباطات

7- زبان بدن و ارتباطات بین فردی
8-مدیریت و کنترل پروژه

9-اصول سرپرستی
10-سنجش و ارزیابی عملکرد
11-نظارت و کنترل درمدیریت
12-توانمندسازی منابع انسانی

13-راهکارهای تقویت خلاقیت در سازمان
14-تدوین و پیاده‌سازی استراتژی کارآفرینانه

15- روانشناسی مدیریت تغییر
16- کارآفرینی سازمانی و استراتژی کارآفرینانه

17-اصول تفکر خلاق
18-اصول، تکنیک‌ها و موانع خلاقیت

19-آشنایی با مقررات و قوانین مالی مرتبط با حقوق و مزایای پرسنلی
20-حقوق اداری یک )سازمان‌های اداری و اجرایی کشور (
21- حقوق اداری دو )سازمان‌های اداری و اجرایی کشور(

22-آشنایی با طرح طبقه‌بندی مشاغل
 23-تکنیک‌هاو فنون مصاحبه شایستگی محور

23- فنون مصاحبه و شایستگی محور)ویژه ارزیابان مدیران میانی (
24-کشاورزی دقیق

25-اصول مدیریت کاهش ضایعات
26-آشنایی با سیستم اتوماسیون اداری همکاران سیستم

27-آشنایی با مفاهیم اولیه سلامتی و مراقبت‌های ویژه در شرایط بحرانی
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28-آشنایی نیروهای خدماتی با وظایف محوله
29-آشنایی با قانون مدیریت خدمات کشوری ) آشنایی با نظام تامین اجتماعی(

30- طراحی فرآیند جانشین‌پروری
31- آشنایی با سیستم اتوماسیون اداری همکاران سیستم )2(

32-جهش تولید در دیم‌زارها
33- هیدرولیک مقدماتی ماشین‌آلات برای مهندسین

34- حسابداری اموال ماشین‌آلات تجهیزات
35- مدیریت تلفیقی تغذیه کنجد

36- نظام‌های بهره‌برداری از اراضی کشاورزی و قانون حفظ کاربری
37- فرآینــد بازرســی و ارزیابــی عملکــرد در راســتای ســامت اداری بــا تاکیــد بــر مواد 

91 و 92 قانــون مدیریــت خدمات کشــوری
38- آشــنایی بــا فراینــد تولیــد رســانه‌های نوشــتاری بــا رویکــرد نشــریه و 

یجــی  و ک‌تر بو هند
 39- بودجه‌بندی جامع و عملیاتی
40-اصول مدیریت منابع انسانی

41- نحوه کاشت و داشت و احداث باغ انگور به روش داربستی
42-پاورپوینت 2019 پیشرفته

43-کنترل کیفی خوراک دام وطیور
44- افزایش بهره‌وری نیروی انسانی در سازمان

45- بهینه‌سازی مصرف سوخت در طیور
46- آشنایی با قانون اساسی

47-تنوع ژنتیکی گیاهان زراعی و اهمیت حفاظت آن
48- سمینار آموزشی آینده‌پژوهی و بهره‌وری در نظام نوآوری کشاورزی

49- بررسی و تدوین تعرفه خدمات و محصولات فناورانه کشاورزی
50- روش و فنون آموزشی تدریس

51- آشنایی با سامانه بانک جامع اطلاعات کشاورزی )کاداستر (
52- آشنایی با دیوان عدالت اداری و آیین دادرسی مربوط به آن

53- آشنایی با آیین دادرسی کیفری در راستای وظایف کارشناسان حقوقی
54- نظارت بر اراضی واگذار شده موضوع ماده 33

55- آشنایی با مقررات اصلاحات ارضی با رویکرد قوانین مصوب بعد از انقلاب
56- آشنایی با GIS وکاربرد آن

57- مباحث نوین در گیاهان دارویی
58-تهیه و تنظیم گزارشات آماری

59-قوانین و مقررات مربوط به ایثارگران

18



فصلنامه پژواک آموزش - شماره 10 تابستان 1402

ــن  ــاس آیی ــه وزارت براس ــارج از بدن ــی خ ــای آموزش ــه ه ــی نام ــد گواه تایی
نامــه هــای اداره کل دفتــر آمــوزش کارکنــان از وظایــف مرکــز مــی باشــد کــه 
ــکام و ورود  ــد اح ــن تایی ــد. همچنی ــدام گردی ــورد اق ــتان 27 م ــل تابس در فص
ــف تحــت آمــوزش  ــر از همــکاران حوزه‌هــای مختل اطلاعــات پرســنلی 130 نف

ــن مرکــز نیــز در فصــل تابســتان انجــام شــد. ای

ــی  ــر ارزیاب ــی ب ــور مبن ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس ــزام س ــه ال ــه ب باتوج
ــی  ــت و هماهنگ ــی و درخواس ــت‌های مدیریت ــدی پس ــل از تص ــان قب کارشناس
کانــون ارزیابــی مرکــز تحــول و نوســازی ســتاد وزارت متبــوع ایــن مرکــز اقــدام 
بــه برگــزاری دوره‌هــای آموزشــی طــرح شایســتگی مدیــران میانــی ســتاد وزارت 
جهادکشــاورزی و ســازمان‌های جهــاد کشــاورزی اســتان‌های کشــور می‌نمایــد. 
ــه اختصاصــی در صــورت عــدم   ــرم پــس از مصاحب ــن طــرح همــکار محت در ای
کســب تاییدیــه لازم، از طریــق کانــون ارزیابــی مرکــز تحــول و نوســازی وزارت 
جهــت بازآمــوزی پودمــان دوره‌هــای آموزشــی طــرح شایســتگی مدیــران معرفی 
می‌گــردد. ســپس مرکــز بــا هماهنگــی دفتــر آمــوزش کارکنــان موسســه آموزش 
و ترویــج کشــاورزی بــر اســاس محتــوای موجــود و مطالعــه همــکاران اقــدام بــه 
ــه  ــخص ک ــای مش ــت در آزمون‌ه ــد از موفقی ــد. بع ــون می‌نمای ــزاری آزم برگ
ــدی  ــردد و تص ــی می‌گ ــان آموزش ــه پودم ــدور گواهی‌نام ــه ص ــر ب ــاً منج نهایت
پســت مدیریتــی بلامانــع می‌باشــد قــادر بــه تصــدی پســت مدیریتــی خواهــد 

بــود. در جــدول ذیــل بــه عناویــن پودمــان مربوطــه اشــاره شــده اســت.

بررسی گواهی نامه های آموزشی و تایید احکام پرسنلی

برگزاری دوره های آموزشی طرح شایستگی  ویژه مدیران 
میانی درستاد وزارت وسازمان های جهادکشاورزی سطح کشور
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تعداد فراگیرعنوان کلاسپودمانردیف

1

مهارت ارتباطی

19ارتباطات سازمانی

19ارتباط خلاق و اثر بخش2

19فن نوشتن و بیان و گوش دادن فعال3

19روانشناسی ارتباطات4

20زبان بدن و ارتباطات بین فردی5

1

نظارت و کنترل

24مدیریت و کنترل پروژه

25اصول سرپرستی2

26سنجش و ارزیابی عملکرد3

27نظارت و کنترل در مدیریت4

26توانمند سازی منابع انسانی5

1

 نوجویی و تفکر
خلاق

32راهكارهاي تقويت خلاقيت در سازمان

44تدوین و پیاده سازی استراتژی کارآفرینانه2

32روانشناسی مدیریت تغییر3

33کارآفرینی سازمانی و استراتژی کارآفرینانه4

31اصول تفکر خلاق5

34اصول، تكن‌كيها و موانع خلاقيت6
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دوره آموزشی  ارزیابی و جذب نخبگان  در وزارت جهاد کشاورزی
 )طرح  شهید موسوی(

ــت  ــه دول ــت ک ــواردی اس ــی از م ــگان یک ــانی و نخب ــرمایه‌های انس ــه س ــه ب توج
ــه  ــن مقول ــه ای ــی ب ــرای تحول‌آفرین ــرار داده و ب ــود ق ــدی خ ــگاه ج ــیزدهم در ن س
ــام  ــه ن ــگان ب ــی نخب ــاد مل ــتخدامی و بنی ــازمان اداری و اس ــترکی از س ــرح مش ط
شــهید موســوی راه‌انــدازی کرده‌انــد کــه درایــن راســتا 200 نخبــه تــا پایــان ســال 

ــد شــد.  ــاد کشــاورزی خواهن جــاری جــذب جه
لازم بــه ذکــر اســت اولیــن دوره طــرح مذکــور در تاریــخ 12 تیــر لغایــت یــک مــرداد 
ــر از نخبــگان گروه‌هــای زراعــی‌، باغــی، آمــوزش و  ــا شــرکت 64 نف ســال جــاری ب

ترویــج کشــاورزی در مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( برگــزار گردیــد.

به‌منظــور شناســایی نخبــگان و افــراد مســتعد و برتــر در زمینه‌هــای تخصصــی، 
نظــام اداری و حکمرانــی و جــذب و اشــتغال ایشــان، ســامانه »شناســایی بــرای 
جــذب نخبــگان در دســتگاه‌های اجرایــی کشــور« در بنیــاد ملــی نخبــگان راه‌انــدازی 
ــه وزارت  ــگان ب ــر از نخب ــداد 200 نف ــی تع ــل ارزیاب ــی مراح ــس از ط ــت. پ ــده اس ش
جهادکشــاورزی معرفــی و مقــرر شــد در چارچــوب ســه دوره مــورد »آمــوزش«، 
»ارزیابــی« و »جــذب« قــرار گیرنــد. مســئولیت برگــزاری ایــن برنامــه بــر عهــده مرکــز 
آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( گذاشــته شــد. اولیــن دوره بــا تعــداد 51 نفــر)از 64 
نفــر نخبــه دعــوت شــده( از تاریــخ 1402/4/12 لغایــت 1402/5/1 بــه مــدت 21 روز در 
چهــار ســطح از آمــوزش شــامل: کلاس‌هــای آموزشــی، بازدیدهــای آموزشــی، جلســات 
بحــث و تبادل‌نظــر و فعالیت‌هــای فرهنگــی و تفریحــی، برگــزار شــد. در ایــن برنامــه 
ــف شــد، بیــش از 20 جلســه کلاس  ــوان »دوره شــهید موســوی« تعری کــه تحــت عن
ــات،  ــازمان تحقیق ــه س ــی تابع ــات تحقیقات ــد از مؤسس ــورد بازدی ــت م ــی، هف آموزش
ــا نخبــگان و ســه  ــج کشــاورزی، ســه جلســه میزگــرد و هم‌اندیشــی ب آمــوزش و تروی
ــی  ــد ارزیاب ــد.  در فراین ــرا ش ــزی و اج ــه ری ــی برنام ــای فرهنگی-تفریح روز برنامه‌ه
ــازمان اداری و  ــط س ــره آن توس ــه 70 نم ــد ک ــی ش ــش بین ــره پی ــد نم ــگان ص نخب
ــده در  ــام ش ــای انج ــی ه ــق بررس ــده از طری ــره باقی‌مان ــور و 30 نم ــتخدامی کش اس
ــر  طــول اجــرای برنامــه، تعییــن شــد. بدیــن منظــور هشــت آیتــم ســنجش شــد و ب
ــن مــوارد شــامل  ــاز شــرکت‌کنندگان از 30 نمــره مشــخص شــد. ای ــن اســاس امتی ای
ــان انگلیســی، تناســب ســوابق علمــی، کاری و پژوهشــی  ــه، زب فرم‌هــای ارزیابــی روزان
فــرد بــا پســت ســازمانی، مصاحبــه تخصصــی، ایــده تحولــی، آشــنایی بــا مأموریت‌هــا و 
اقتضائــات دســتگاه، روانشناســی کار و  انگیــزه و روحیــه بــود. نتایــج آن در پرونده‌هــای 
شــخصی ایــن افــراد درج شــد. همچنیــن به‌منظــور ارزیابــی کلــی دوره از پرسشــنامه 

دوره اول نخبگان
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ــاد  ــی ابع ــگان از تمام ــه نخب ــان داد ک ــا نش ــد. یافته‌ه ــتفاده ش ــاخت اس ــق س محق
ــت از  ــترین رضای ــد)4/3 از5(. بیش ــل دارن ــت کام ــرای دوره رضای ــزی و اج ــه‌ ری برنام
ــود)4/5 از 5( و  ــی ب ــات رفاهی-پذیرای ــی و امکان ــای آموزش ــی و فض ــات آموزش امکان
کمتریــن میــزان رضایــت نیــز از طــول زمــان برگــزاری دوره بــود)3/35 از 5(. بیشــتر 
ــدت  ــزاری دوره در م ــغلی، برگ ــه آموزشــی و ش ــن برنام ــرکت‌کننده در ای ــگان ش نخب
زمــان حداکثــر دو هفتــه را پیشــنهاد دادنــد. شــایان ذکــر اســت فیلــم وعکــس هــای 
ــن مرکــز موجــود و جهــت  تمامــی جلســات و برنامه‌هــای برگــزار شــده در آرشــیو ای

ــد.  ــه می‌باش ــل ارائ ــرداری، قاب بهره‌ب

دوره دوم نخبگان

ــخ 1402/5/30  ــراز تاری ــداد 63  نف ــا تع ــگان ب ــذب نخب ــوزش و ج ــن دوره آم دومی
لغایــت 1402/6/19 بــه مــدت 21 روز در چهــار ســطح از آمــوزش شــامل: کلاس‌هــای 
آموزشــی، بازدیدهــای آموزشــی، جلســات بحــث و تبادل‌نظــر و فعالیت‌هــای فرهنگــی 
و تفریحــی، برگــزار شــد. در ایــن برنامــه  بیــش از 20 جلســه کلاس آموزشــی، هفــت 
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ــج  ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق ــه س ــی تابع ــات تحقیقات ــد از مؤسس ــورد بازدی م
ــای  ــه روز برنامه‌ه ــگان و س ــا نخب ــی ب ــرد و هم‌اندیش ــه میزگ ــه جلس ــاورزی، س کش
ــره  ــد نم ــگان ص ــی نخب ــد ارزیاب ــد.  در فراین ــرا ش ــزی و اج ــی برنامه‌ری فرهنگی-تفریح
ــور و 30  ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس ــط س ــره آن توس ــه 70 نم ــد ک ــی ش پیش‌بین
ــن  ــه، تعیی ــق بررســی‌های انجــام شــده در طــول اجــرای برنام ــده از طری نمــره باقی‌مان
شــد. بدین‌منظــور هشــت آیتــم ســنجش شــد و بــر ایــن اســاس امتیــاز شــرکت‌کنندگان 
از 30 نمــره مشــخص شــد. ایــن مــوارد شــامل فرم‌هــای ارزیابــی روزانــه، زبــان انگلیســی، 
تناســب ســوابق علمــی، کاری و پژوهشــی فــرد بــا پســت ســازمانی، مصاحبــه تخصصــی، 
ایــده تحولــی، آشــنایی بــا مأموریت‌هــا و اقتضائــات دســتگاه، روانشناســی کار و  انگیــزه و 
روحیــه بــود. نتایــج آن در پرونده‌هــای شــخصی ایــن افــراد درج شــد. همچنیــن به‌منظــور 
ارزیابــی کلــی دوره از پرسشــنامه محقــق ســاخت اســتفاده شــد. یافته‌هــا نشــان داد کــه 
ــد)4/43 از5(.  ــزی و اجــرای دوره رضایــت کامــل دارن نخبــگان از تمامــی ابعــاد برنامه‌ری
ــات رفاهی-پذیرایــی  ــات آموزشــی و فضــای آموزشــی و امکان بیشــترین رضایــت از امکان
بــود)4/7 از 5( و کمتریــن میــزان رضایــت نیــز از طــول زمــان برگــزاری دوره بــود)3/13 از 
5(. شــایان ذکــر اســت فیلــم و عکس‌هــای تمامــی جلســات و برنامه‌هــای برگــزار شــده 

ــه می‌باشــد. ــل ارائ ــرداری، قاب ــن مرکــز موجــود و جهــت بهره‌ب در آرشــیو ای
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کــرج » ایرنــا « رییــس امــور جــذب، بــه کارگیــری و رشــد ســازمان امــور 
اداری و اســتخدامی کشــور بــا بیــان اینکــه نخبگان جریان پیشــران کشــور 
هســتند، گفــت: رهبــر معظــم انقــاب اســامی و همچنیــن رییس‌جمهــور 
ــد کــه در همیــن  ــرای پیشــرفت کشــور تاکیــد دارن در جــذب نخبــگان ب
ــازمان  ــن س ــوی ای ــه از س ــزار نخب ــج ه ــش از پن ــذب بی ــوز ج ــتا مج راس
ــور در  ــرح مذک ــن دوره ط ــت اولی ــر اس ــه ذک ــت. لازم ب ــده اس ــادر ش ص
تاریــخ 13 تیــر لغایــت یــک مــرداد ســال جــاری بــا شــرکت 64 نفــر از 
نخبــگان گــروه زراعــی‌، باغــی، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی در مرکــز 

آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( برگــزار گردیــد.

ــنبه در  ــان‌زاده« روز دوش ــا علیخ ــا، »علیرض ــگار ایرن ــزارش خبرن ــه گ ب
ــاد  ــگان در وزارت جه ــذب نخب ــی و ج ــی ارزیاب ــتین دوره آموزش نخس
ــذب  ــگان ج ــرای نخب ــوی ب ــهید موس ــرح ش ــوان ط ــه بعن ــاورزی ک کش
ــی )ره(  ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــه در مرک ــن وزارتخان ــده در ای ش
وزارت جهــاد کشــاورزی در حــال برگــزاری اســت، افــزود: پیــش از آغــاز 
ســال جــاری ۱۰ دســتگاه اجرایــی درخواســت جــذب نخبــگان را ارایــه 
کردنــد کــه یــک هــزار نفــر از ایــن قشــر توســط بنیــاد نخبــگان مــورد 

ــد. ــرار گرفتن ــی ق ارزیاب
وی بــا بیــان اینکــه در نهایــت بــرای ۴۰۰ نفــر دوره هــای آموزشــی جذب 
ــن  ــون فراینــد جــذب ای و بکارگیــری برگــزار شــد، اظهــار کرد:‌هــم اکن

ــرای حضــور  ــگان ب نخب
هایــی  دســتگاه  در 
وزارتخانــه  همچــون 
ــت، راه  ــرو، نف ــای نی ه
و شهرســازی و ســازمان 
ــی  ــال نهای ــادر در ح بن

ــت. ــدن اس ش
ــرای ســال  وی گفــت: ب
شــرایط  نیــز  جــاری 
تســهیل شــده و دولــت 
جــزم  را  خــود  عــزم 

عزم دولت سیزدهم برای بکارگیری نخبگان/صدور مجوز 
جذب بیش از پنج هزار نخبه
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اعتبار مورد نیاز برای جذب نخبگان تامین شده است

نخبگان موتور کشور را روشن می کنند

علیخــان زاده بــر عــزم جــدی دولــت و اهتمــام بنیــاد ملــی نخبــگان بــرای بکارگیــری 
ــه دولــت اشــاره کــرد و افــزود: اعتبــار مــورد نیــاز جــذب ایــن افــراد  نخبــگان در بدن

ــدارد. ــون بودجــه تامیــن شــده و مشــکلی وجــود ن طبــق قان
ــاه  ــدود ۶ م ــور از ح ــتخدامی کش ــور اداری و اس ــازمان ام ــه در س ــان اینک ــا بی وی ب
گذشــته ۱۶۰ مجــوز اســتخدامی بــرای دســتگاه هــای مختلــف صادر شــده، اظهــار کرد: 
ــر اســاس دســتورالعمل  آزمــون در ایــن دســتگاه هــا در حــال برگــزاری اســت زیــرا ب
هــای جدیــد آزمــون هــای اســتخدامی از حالــت متمرکــز خــارج شــده و هــر دســتگاهی 

بــه صــورت مجــزا مــی توانــد ایــن آزمــون هــا را برگــزار کنــد.
رییــس امــور جــذب، بــه کارگیــری و رشــد ســازمان امــور اداری و اســتخدامی کشــور 
گفــت: بــرای وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی مجــوز ۲۵ هــزار نفــری، بــرای 
آزمــون دبیــری وزارت آمــوزش و پــرورش مجــوز جــذب بیــش از ۲۸ هــزار نفــر را صــادر 
کــرده ایــم ضمــن اینکــه بــرای ایثارگــران نیــز طبــق بنــد ج مــاده ۸۷ قانــون برنامــه 
ششــم حــدود ۳۰ هــزار مجــوز را بــرای دســتگاه هــای مختلــف آمــاده کــرده ایــم کــه 

در فصــل تابســتان آزمــون آن برگــزار مــی شــود.
وی بــا بیــان اینکــه تنهــا گروهــی را کــه ســازمان امــور اداری و اســتخدامی کشــور بــه 
صــورت مجــزا پیگیــر جــذب آن هــا هســت جمــع نخبــگان جامعــه هســتند، افــزود: در 
نظــام حکمرانــی و در اداره کشــور هــر کشــوری فرهنــگ خــود را بــرای اداره مجموعــه 
خــود دارد کــه در حکمرانــی جمهــوری اســامی مولفــه هــای قــدرت و پیشــران تفــاوت 
هایــی داریــم کــه در اندیشــه امــام راحــل نیــز آمده کــه عــاوه بــر دولتمــردان نهادهای 
مردمــی متعهــد هــر جامعــه اعــم از اســاتید، قشــر زنــان، فرهنگیــان، شــاعران و نخبگان 

در ایــن حکمرانــی نقــش دارنــد.
علیخــان زاده بــه دیدارهــای مقــام معظــم رهبــری بــا اقشــار مختلــف جامعــه از جملــه 
نخبــگان بــه دلیــل خــاص بــودن آن هــا کــه هــر ســاله بــه صــورت جداگانــه و مرتــب 
ــرا شــما  ــد ارزان فروخــت زی ــی را نبای ــرد: نخبگ ــار ک ــاره و اظه ــی شــود اش انجــام م
نخبــگان جریــان پیشــران کشــور هســتید و نبایــد فقــط بــه اســتخدام در یــک دســتگاه 

اجرایــی راضــی شــوید.

رییــس امــور جــذب، بــه کارگیــری و رشــد ســازمان امــور اداری و اســتخدامی کشــور 
بــا بیــان اینکــه نخبــگان افــراد قلیلــه ای هســتند کــه موتــور و جریــان کشــور را روشــن 

کــرده کــه در همیــن راســتا ۶۳ دســتگاه اجرایــی اعــام آمادگی کــرده و مجوزشــان در 
حــال صــادر شــدن اســت و بــه زودی فراخــوان بنیــاد ملــی نخبــگان در ســایت ایــن 
بنیــاد بارگــذاری مــی شــود تــا نخبــگان درخواســت خــود را ارایــه کــرده و از ســوی 

ــد. ــرار گیرن ــی ق ــورد ارزیاب ــاد م ــن بنی ای
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کــرده و بــه جلــو مــی برنــد، گفــت: شــما نخبــگان بایــد بــاری را از روی دوش کشــور 
برداریــد زیــرا عرصــه اثرگــذاری در نظــام اداری یــک عرصــه جنــگ اســت کــه لبــاس 
جدیــدی را بــه تــن مــی کنیــد تــا مبــارزه کــرده و لکوموتیــو پیشــرفت کشــور را بــه 

راه بیاندازیــد.

کــرج - ایرنــا - مدیــرکل دفتــر پایــش و شبکه‌ســازی ســرآمدان و 
ــور  ــازمان ام ــا س ــترک ب ــکاری مش ــه هم ــگان ب ــی نخب ــاد مل ــگان بنی نخب
ــگان اشــاره کــرد و گفــت:‌  ــرای جــذب نخب اداری و اســتخدامی کشــور ب
ــی را ســرعت  ــگان در دســتگاه هــای اجرای ــت ســیزدهم جــذب نخب دول

ــت. داده اس

ــاح نخســتین دوره آموزشــی  ــری« در افتت ــا »محمدحســین جهانگی ــگار ایرن ــزارش خبرن ــه گ ب
ارزیابــی و جــذب نخبــگان وزارت جهــاد کشــاورزی کــه در مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی 
ــایی،  ــگان شناس ــی نخب ــاد مل ــزود: بنی ــزار شــد، اف ــرز برگ ــع در اســتان الب ــه واق ــن وزارتخان ای
جــذب و نگهداشــت نخبــگان را بــرای اثرگــذاری آن هــا در بدنــه دولــت و بخــش خصوصــی در 

دســتور کار خــود قــرار داده اســت.
وی بــا بیــان اینکــه بایســتی زیرســاخت هــای لازم بــرای اثرگــذاری بیشــتر نخبــگان مهیــا شــود، 
اظهــار کــرد: بــرای جــذب نخبــگان مســیرهای مختلفــی در نظــر گرفتــه شــده کــه بــا همــکاری 

بخــش هــای مختلــف دولتــی و خصوصــی در کشــور امــکان پذیــر اســت.
وی اثرگــذاری بیشــتر نخبــگان در جامعــه را در جــذب آن هــا دانســت و گفت: یکی از مســیرهای 
جــذب نخبــگان در بخــش خصوصــی اســت کــه بــا همــکاری معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت 
جمهــوری بــرای بکارگیــری در شــرکت هــای دانــش بنیــان در حــال انجــام اســت ولــی مســیر 
ــوآوری و شــکوفایی و  ــدوق ن ــا صن ــه ب ــر اســت ک ــی امکانپذی بعــدی جــذب در بحــث کارآفرین

پــارک فنــاوری پردیــس انجــام مــی شــود.
جهانگیــری آخریــن مســیر جــذب 
ــی  ــگان را در دســتگاه هــای اجرای نخب
عنــوان کــرد و افــزود: بنیــاد ملــی 
ــاز  ــی آغ ــگان از ســال هــای ابتدای نخب
بــه کار خــود یعنــی حــدود ســال 
را  نخبــگان  جــذب  دغدغــه   ۱۳۸۵
داشــته کــه اقدامــات مختلفــی داشــته 
ای  مصوبــه   ۱۴۰۰ ســال  در  ولــی 
داشــتیم کــه مســیر و ریــل گــذاری آن 
بــه صــورت مشــترک بــا ســازمان امــور 

اداری و اســتخدامی انجــام شــد.

دولت سیزدهم جذب نخبگان را سرعت بخشید
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وی بــا بیــان اینکــه ایــن مصوبــه منجــر بــه شناســایی و جــذب تعــدادی از نخبــگان شــد، اظهــار 
کــرد: هــر ریــل گــذاری موانعــی دارد کــه در مواقعــی ســرعت کار را کُنــد مــی کنــد ولــی دوبــاره 
جریــان پیــدا مــی کنــد کــه در جــذب نخبــگان ســال اول ایــن مصوبــه گذشــته و امیدواریــم در 

ســال هــای بعــد مســیر روانتــری داشــته باشــیم.

مدیــرکل دفتــر پایــش و شــبکه ســازی ســرآمدان و نخبــگان بنیــاد ملــی نخبــگان 
ــام نخبــگان در  ــرای ثبــت ن ــه انتشــار دو فراخــوان توســط ایــن بنیــاد ب ــا اشــاره ب ب
آزمــون هــای اســتخدامی، گفــت: در ۲ فراخــوان گذشــته حــدود هفــت هــزار نخبــه 
ثبــت نــام کردنــد کــه یــک هــزار و ۱۰۰ نفــر از آن هــا در دســتگاه هایــی کــه اعــام 

نیــاز کــرده بودنــد، پذیــرش شــدند.
وی بــا بیــان اینکــه وزارت جهــاد کشــاورزی نخســتین دســتگاهی بــود که بــرای جذب 
نخبــگان اعــام آمادگــی کــرد، افــزود: بعــد از جــذب نخبــگان موضــوع نگهداشــت این 
افــراد را در دســتگاه هــا داریــم کــه بــا همــکاری ســازمان امــور اداری و اســتخدامی 

کشــور شــیوه نگهداشــت در حــال تدویــن اســت.
وی اظهــار کــرد: دســتگاه هــا نبایــد در شــرایط اضطــرار اقــدام بــه اســتخدام کننــد 
کــه بعــد از گــذر ســال هــا اگــر ایــن شــرایط از بیــن بــرود و اعــام عــدم نیــاز کننــد، 

ایــن موضــوع پذیرفتنــی نیســت.
جهانگیــری گفــت: مســیر ریــل گــذاری جــذب نخبــگان بایســتی بــا ســرعت و دقــت 
جلــو بــرود کــه کمــک دســتگاه هــا و نهادهــا محقــق مــی شــود تــا شــاهد اثرگــذاری 

نخبــگان در کشــور باشــیم.

ثبت نام حدود هفت هزار نخبه برای جذب در دستگاه‌های اجرایی

معاون سرمايه انسانی سازمان اداری و استخدامی كشور از برگزاری دوره‌های 
آموزشی ارزیابی و جذب نخبگان در تمامی سازمانها در کشور خبر داد.

ــاون  ــدی مع ــرب اس ــرز ع ــا الب ــگام ب ــری هم ــگاه خب ــزارش پای ــه گ ب
ســرمایه انســانی ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور در حاشــیه برگزاری 
اولیــن دوره آمــوزش ارزیابــی و جــذب نخبــگان در وزرات کشــارزی کــه 
ــار  ــگاران اظه ــع خبرن ــد، در جم ــزار ش ــی ره برگ ــام خمین ــز ام در مرک
ــی را  ــاز خــود نخبگان ــه نی ــا توجــه ب داشــت: تمــام دســتگاه‌های کشــور ب
بــرای اســتخدام جــذب مــی کننــد در ایــن راســتا همــه نخبــگان در فراینــد 

ــد. ــه را می‌گذرانن ــتگاه مربوط ــا دس ــی ب ــد دوره توجیه ــتخدامی جدی اس
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وی بــا اشــاره بــه اینکــه هــدف اصلــی جــذب نخبــگان در سراســر کشــور اســت، افــزود: ۳۷۰ نفــر 
ــا موفقیــت ســپری  از نخبــگان در سراســر کشــور فرآینــد دوره توجیهــی و آموزشــی خــود را ب

نمــوده انــد.
ــت:  ــود دارد ، گف ــور وج ــر کش ــگان در سراس ــی نخب ــه پراکندگ ــان اینک ــا بی ــدی ب ــرب اس ع
بســیاری از نخبــگان تمایــل دارنــد در اســتان خــود خدمــت کننــد کــه مــا ســعی داریــم ایــن 

ــازیم. ــم س ــم را فراه مه
وی بــا بیــان اینکــه بایــد زیرســاخت هــای لازم بــرای اثرگــذاری بیشــتر نخبــگان مهیــا شــود، 
عنــوان کــرد: بــرای جــذب نخبــگان مســیرهای مختلفــی در نظــر گرفتــه شــده کــه بــا همــکاری 

بخــش هــای مختلــف دولتــی و خصوصــی در کشــور امــکان پذیــر اســت.
اثرگــذاری  ــگان در وی  ــتر نخب بیش
دانســت جامعــه را در جــذب  هــا  آن 
از  یکــی  گفــت:  جــذب و  مســیرهای 
بخــش  در  ــا نخبــگان  خصوصــی اســت ب
معاونــت  فنــاوری همــکاری  و  علمــی 
جمهــوری  ــری در ریاســت  ــرای بکارگی ب
ــش  حــال شــرکت هــای دان در  بنیــان 
ولــی  اســت  مســیر بعــدی جــذب انجــام 
ــی  ــث کارآفرین امکانپذیــر اســت کــه در بح
ــوآوری  ــدوق ن ــا صن و شــکوفایی و پــارک ب
پردیــس  انجــام مــی شــود.فنــاوری 

وی بــا بیــان اینکــه وزارت جهــاد کشــاورزی نخســتین دســتگاهی بــود کــه بــرای جــذب نخبــگان 
اعــام آمادگــی کــرد،ه اســت ،افــزود: بعــد از جــذب نخبــگان موضــوع نگهداشــت ایــن افــراد را 
در دســتگاه هــا وجــود دارد کــه بــا همــکاری ســازمان امــور اداری و اســتخدامی کشــور شــیوه 

نگهداشــت در حــال تدویــن اســت.
ــه اســتخدام کننــد کــه بعــد  وی اظهــار کــرد: دســتگاه هــا نبایــد در شــرایط اضطــرار اقــدام ب
ــن موضــوع  ــد، ای ــاز کنن ــدم نی ــام ع ــرود و اع ــن ب ــرایط از بی ــن ش ــر ای ــا اگ ــال ه ــذر س از گ

ــت. ــی نیس پذیرفتن
وی در پایــان ادامــه داد:مســیر ریــل گــذاری جــذب نخبــگان بایــد بــا ســرعت و دقــت جلــو بــرود 

تــا شــاهد اثرگــذاری نخبــگان در کشــور باشــیم.

محدودیت تولید غذا در دهه های آینده را با نوآوری های 
کشاورزی جبران کنیم

کــرج »ایرنــا« معــاون توســعه مدیریــت و منابــع ســازمان تحقیقــات، 
ــرای  ــی هــای انجــام شــده ب ــه پیــش بین ــج کشــاورزی ب آمــوزش و تروی
ــت  ــی محدودی ــذا در پ ــد غ ــده در خصــوص کاهــش تولی ســال هــای آین
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منابــع اشــاره کــرد و گفــت: بــرای پاســخ بــه تنــش هــای محیطــی و کمبــود 
منابــع آب و خــاک بایســتی از ظرفیــت نــوآوری و دانــش بنیــان اســتفاده 

کنیــم.

بــه گــزارش خبرنــگار ایرنــا، »کریــم احمــدی صومعــه« در آییــن افتتــاح نخســتین دوره 
آموزشــی جــذب و ارزیابــی نخبــگان جدیدالاســتخدام وزارت جهــاد کشــاورزی کــه در 
مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( ایــن وزارتخانــه واقــع در اســتان البــرز برگــزار 
ــه  ــر جمعیــت داشــت ک ــون نف ــا در ســال ۱۳۵۷ ۳۵ میلی ــزود: کشــور م می‌شــود، اف
۲۵ میلیــون تــن نیــز انــواع محصــولات کشــاورزی را تولیــد مــی کــرد کــه ایــن عــدد 

در ســال ۱۴۰۰ بــه ۸۴ میلیــون نفــر بــا ۱۲۵ میلیــون تــن تولیــد محصــول رســید.
وی اظهــار کــرد: آب ناخالــص بــرای ایــن حجــم تولیــد ۷۲ میلیــارد مترمکعــب اســت 
ــد  ــق محصــولات کشــاورزی تولی ــردم را از طری ــاز م ــورد نی ــرژی م کــه ۷۵ درصــد ان

می‌کنــد.
وی تصریــح کــرد: بــا پیــش بینــی 
هــای انجــام شــده در افــق ۲۰۵۰ 
و بــا سیاســت گــذاری هــای انجــام 
شــده جمعیــت ایــران بــه ۱۰۳ 
ــه  ــید ک ــد رس ــر خواه ــون نف میلی
ــذا  ــن غ ــون ت ــه ۱۸۰ میلی ــاز ب نی
از طریــق محصــولات کشــاورزی 

دارد.
ــت  ــی اس ــن در حال ــت:‌ ای وی گف
کــه میــزان آب ناخالــص در آن 
ــب  ــارد مترمکع ــه ۶۵ میلی ــال ب س

خواهــد رســید کــه بــا ایــن حجــم آب مــی تــوان ۱۱۰ میلیــون تــن تولیــد غــذا داشــته 
ــیم. باش

وی اضافــه کــرد: بــا ایــن وضــع بایــد کاری کنیــم کــه بــا ایــن محدودیــت هــا غــذا را بــا 
اســتفاده از شــیوه هــای نویــن و دانــش بنیــان و بهــره وری و همچنیــن بهــره منــدی از 

ظرفیــت نخبگانــی تولیــد کنیــم.

احمــدی صومعــه بــه دیگــر تغییــرات ایجــاد شــده در افــق ۲۰۵۰ اشــاره کــرد و افــزود: 
در ایــن ســال بــا کاهــش ۱۰ درصــدی تنــوع زیســتی، کاهــش ۱۳ درصــدی جنــگل 
ــه‌ رو  ــران روب ــتی ای ــوع زیس ــد تن ــت ۵۰ درص ــدون بازگش ــش ب ــه و کاه ــای اولی ه

خواهیــم بــود.
وی بــا بیــان اینکــه ۸۵ درصــد منابــع ژنتیکــی ایــران در اختیــار ســازمان تــات قــرار 
ــون گل  ــی همچ ــده در محصولات ــد کنن ــن تولی ــران بزرگتری ــرد: ای ــار ک دارد، اظه

تنوع زیستی ایران ۱۰ درصد کاهش می‌یابد
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ــا اســت. ــن مهــد تمــدن کشــاورزی در دنی ــار، زرشــک اســت و بزرگتری محمــدی، ان
وی ادامــه داد: ۹۸ درصــد بــذور غــات بــه ویــژه گنــدم و جــو بــا ارزش ۷۰۰ میلیــون 
ــود و ۸۰  ــی ش ــد م ــاورزی تولی ــج کش ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق دلار در س
ــه  ــار عرص ــون هکت ــدود ۱۱ میلی ــطحی ح ــی در س ــولات زراع ــن محص ــون ت میلی

ــود. ــد می‌ش ــاورزی تولی کش
وی بــه دیگــر پتانســیل‌های ســازمان تــات اشــاره کــرد و گفــت: ۸۴ درصد واکســن‌های 
ــن‌های  ــد واکس ــی، ۳۲ درص ــن‌های دام ــد واکس ــکی، ۹۳ درص ــرف پزش ــانی مص انس
ــون دلار توســط  ــه ارزش ۴۰۰ میلی ــی ب ــور و ۵۰ درصــد ســرم‌های درمان مصــرف طی
موسســه تحقیقــات واکســن و سرم‌ســازی زیرمجموعــه ایــن ســازمان تولیــد می‌شــود.

احمــدی صومعــه بــا بیــان اینکــه ایــران جــزو یکــی از ۱۰ کشــور برتــر جهــان در تولیــد 
محصــولات کشــاورزی بــه شــمار مــی رود، افــزود: همچنیــن ســالانه ۱۸ میلیــون تــن 
محصولاتــی در حــوزه دامــی همچــون شــیر، گوشــت قرمــز، گوشــت مــرغ، تخــم مــرغ، 

عســل و ماهــی تولیــد می‌کنیــم.
ــج کشــاورزی  ــوزش و تروی ــات، آم ــع ســازمان تحقیق ــت و مناب ــاون توســعه مدیری مع
بــا بیــان اینکــه ایــن ســازمان بزرگتریــن زیســت بــوم فنــاوری و نــوآوری را در بخــش 
کشــاورزی ایجــاد کــرده، اظهــار کــرد: اولیــن پــارک ملــی علــم و فنــاوری کشــاورزی 
و منابــع طبیعــی ســال گذشــته در مقابــل مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( راه 

انــدازی شــده اســت.
وی بــه ایجــاد ۹ دهکــده فنــاوری و نــوآوری کشــاورزی در سراســر کشــور اشــاره کــرد 
ــن  ــز توســط ای ــاور نی و گفــت: همچنیــن ۳۴ مرکــز رشــد و ۴۷۱ هســته و واحــد فن
مرکــز ایجــاد و ۱۰۴ هســته و واحــد فنــاور موفــق نیــز پــس از بلــوغ در ایــن ســازمان، 

خــروج داشــته انــد.
وی بــا اشــاره بــه راه انــدازی ۴۰ مزرعــه نــوآوری در ســال جــاری، افــزود: همچنیــن ۷۵ 

فنــاوری ایــن ســازمان بــه بخــش خصوصــی منتقل شــده اســت.

ــج کشــاورزی  ــوزش و تروی ــات و رییــس موسســه آم ــاون آمــوزش ســازمان ت مع
ایــن ســازمان نیــز در ایــن آییــن گفــت: کشــورها بــرای توســعه و پیشــرفت خــود 
بــر اســاس داشــته هایشــان برنامــه ریــزی مــی کننــد کــه در ایــران هــم در قالــب 
برنامــه هــای توســعه پنــج ســاله برنامــه هایــی ارایــه مــی شــود کــه ایــن توســعه 
۲ رویکــرد دارد کــه یکــی بــا تکیــه بــر منابــع پایــه هــر کشــور اســت و دیگــر بــا 

تکیــه بــر منابــع انســانی اســت.
ــا بیــان اینکــه بعضــی از کشــورها مثــل هلنــد در برنامــه هــای توســعه ای  وی ب

تکیه اصلی کشور برای توسعه بر منابع انسانی است
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خــود خیلــی موفــق بــوده انــد، افــزود: ایــن کشــور بــر روی نیــروی انســانی خــود 
بخوبــی ســرمایه گــذاری کــرده و دانــش در ایــن کشــور توســعه خوبــی داشــته و 

در حــوزه کشــاورزی و منابــع طبیعــی زبانــزد شــده اســت.
وی تصریــح کــرد: بــه ازای هــر مترمکعــب آب اســتفاده شــده در ایــن کشــور ۲۰ 
دلار درآمــد ایجــاد شــده ولــی در کشــورهای دیگــر همچــون آمریــکا بــه ازای هــر 

مترمکعــب ســه تــا پنــج دلار درآمدزایــی شــده اســت.
ــای  ــد مبن ــداری داشــته باشــیم بای ــم توســعه پای ــر بخواهی ــت: اگ ابراهیمــی گف
خــود را دانــش بنیانــی و نگــرش و توجــه بــه نیــروی انســانی قــرار دهیــم کــه در 
ایــن صــورت امــکان پیمــودن ایــن مســیر را بــا توجــه بــه ظرفیــت هــای موجــود 

داریــم.
ــگاه  ــه ن ــان خــود را ب ــا بنی ــگاه مبن ــد ن ــن منظــور بای ــه همی ــرد: ب ــد ک وی تاکی
ــروی انســانی  ــز آن نی ــه مرک ــاوری ک ــوژی و فن ــر تکنول ــی ب ــان مبتن ــش بنی دان

ــم. ــم بزنی ــا توســعه را رق ــرار داده ت اســت ق
ــت  ــغول فعالی ــر مش ــزار نف ــدود ۶۴ ه ــاورزی ح ــاد کش ــزود:‌ در وزارت جه وی اف
هســتند تــا امنیــت و اقتــدار غذایــی کشــور را رقــم بزننــد و غــذای پایــدار و قابــل 
دسترســی را تولیــد بکننــد ضمــن اینکــه در ســازمان تــات نیــز توجــه بــه نیــروی 

انســانی بــرای توســعه در اولویــت قــرار گرفتــه اســت.
ــگان در  ــه جــذب نخب ــه در مرحل ــان اینک ــا بی ــات ب ــازمان ت ــوزش س ــاون آم مع
وزارت جهــاد کشــاورزی ۲۰۰ نفــر نخبــه فــارغ التحصیــل جــذب شــده انــد و وارد 
ایــن بخــش خواهنــد شــد، اظهــار کــرد: ورود ایــن نیــروی انســانی ظرفیتــی بــی 

نظیــر در تــات ایجــاد خواهــد کــرد.

کشوری که غذای خود را تامین نکند نمی تواند دم از استقلال بزند
ــد  ــن کن ــذای خــود را تامی ــد غ ــروز کشــوری کــه نتوان ــان اینکــه ام ــا بی ابراهیمــی ب
نمی‌توانــد دم از اســتقلال و آزادی بزنــد، گفــت: نقــش نخبــگان یــک نقــش کلیــدی و 

اساســی بــرای توســعه بخــش کشــاورزی اســت.
ــه  ــدو خدمــت نخبــگان جــذب شــده در وزارت جهــاد کشــاورزی ب کارگاه آموزشــی ب

ــه دارد. ــدت 21 روز ادام م
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فعالیت‌‌های پژوهشی سه ماهه دوم سال 1402

برگزاری تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی

تورآموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی »مقایســه شــاخص هــای کمــی و کیفــی ارقــام 

ــارکت  ــا مش ــون«  ب ــه، مل ــی، هندوان ــه فرنگ ــولات گوج ــی محص ــبزی و صیف س

ــی  ــران( و مرکــز آمــوزش عال ــان )شــرکت فــات ای ــش بنی بخــش خصوصــی دان

امــام خمینــی )ره( روز شــنبه 3 تیرمــاه 1402 در محــل مزرعــه شــماره یــک مرکز 

ــرداران  ــر از بهره‌ب ــش از 80  نف ــور بی ــا حض ــی ب ــور آموزش ــن ت ــد.  ای ــزار ش برگ

پیشــرو و تولیدکننــدگان ســبزی و صیفــی کشــور، دکتــر زمانیــان رئیــس، دکتــر 

ــه  ــاح و تهی ــات اص ــه تحقیق ــن موسس ــماعیل زاده معاونی ــر اس ــد و دکت احمدون

نهــال و بــذر، دکتــر آزادی‌گنبــد رئیــس پژوهشــکده ســبزی و صیفــی، کارشناســان 

ــس  ــاور رئی ــادری مش ــر به ــج، دکت ــوزش و تروی ــه آم ــر موسس ــئولان دفات و مس

ــای  ــن کارشناســان مدیریت‌ه ــرز و همچنی ــاد کشــاورزی اســتان الب ســازمان جه

جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز و مدیــران و اعضــای هیــات علمــی مرکــز آمــوزش 

عالــی امــام خمینــی )ره( برگــزار شــد. 

کارشناســان و متخصصــان شــرکت فــات ایــران و مهنــدس میرجلیلــی تولیدکننده 

و  کارآفریــن ســبزی و صیفــی توضیحــات لازم را در خصــوص معرفــی واریته‌هــای 

ــور و  ــرو کش ــرداران پیش ــه بهره‌ب ــون ب ــه و مل ــی، هندوان ــه فرنگ ــف گوج مختل

ــرف آب  ــش مص ــن کاه ــای نوی ــد. روش‌ه ــه نمودن ــور ارائ ــرکت‌کنندگان در ت ش

در مــزارع ســبزی و صیفــی، مقایســه ارقــام ســبزی و صیفــی از نظــر مقاومــت بــه 

ــی  ــی و کیف ــاخص‌های کم ــر ش ــکی و دیگ ــه خش ــاوم ب ــا، مق ــات و بیماری‌ه آف

ارقــام مختلــف ســبزی و صیفــی در ایــن تــور بیــان شــد. 
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تصویر- بازدید بهره برداران شرکت کننده در تور و مقایسه ارقام مختلف هندوانه

1- تورآموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی »مقایســه شــاخص هــای کمــی و 
کیفــی ارقــام ســبزی و صیفــی« بــا مشــارکت بخــش خصوصــی دانــش 

بنیــان )شــرکت فــات ایــران( 
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صبــح چهارشــنبه 21 تیرمــاه 1402 جمعــی از کارشناســان ســازمان نظــام مهندســی 
ــوزان  ــش آم ــدادی از دان ــراه تع ــه هم ــرز ب ــتان الب ــی اس ــع طبیع ــاورزی و مناب کش
رشــته گیاهــان دارویــی هنرســتان کاردانــش دخترانــه امــام ســجاد)ع( از گلخانه‌هــا 

و مزرعــه شــماره یــک مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( بازدیــد کردنــد.
همزمــان بــا ایــن بازدیــد آمــوزش علمــی- عملــی تولیــد محصــولات ســالم و گواهــی 
ــل  ــی مدیرعام ــدس میرجلیل ــط مهن ــه توس ــاز و گلخان ــای ب ــه فض ــده در مزرع ش
ــات علمــی  ــر شــریفی عضــو هی ــارس و دکت ــزارع ســبز پ ــردازان م ــده پ شــرکت ای

ــه شــد. ــات گیاهپزشــکی کشــور ارائ موسســه تحقیق

ــتان  ــی اس ــع طبیع ــاورزی و مناب ــی کش ــام مهندس ــازمان نظ ــان س ــد کارشناس 2- بازدی
البــرز از گلخانــه هــا و مــزارع ســبزی و صیفــی مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره(

تصویر - بازدید کارشناسان سازمان نظام 
مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی استان البرز از 

گلخانه ها و مزارع سبزی و صیفی مرکز  

تصویر - بازدید دانش آموزان رشته گیاهان 
دارویی هنرستان کاردانش دخترانه امام سجاد از 

گلخانه ها و مزارع سبزی و صیفی مرکز

شــایان ذکــر اســت تورهــای آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی از ســال 1392 بــه منظــور ارتقــای 

دانــش و اطلاعــات نویــن کارشناســان و بهره‌بــرداران پیشــرو و افزایــش ضریــب نفــوذ فنــاوری 

ــش  ــی)ره( و بخ ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــکاری مرک ــا هم ــاورزی ب ــای کش و نوآوری‌ه
خصوصــی برگــزار مــی شــود.

تصویر- بازدید بهره برداران شرکت کننده در 

تور و مقایسه ارقام مختلف هندوانه

33



فصلنامه پژواک آموزش - شماره 10 تابستان 1402

ــاء  ــد نش ــت؛ تولی ــت و برداش ــت، داش ــل کاش ــث: مراح ــی مباح ــدس میرجلیل مهن
داخــل خزانه‌هــای تولیــد )نشــاء 45 روزه(، زمــان انتقــال نشــاء )اوایــل اردیبهشــت 
مــاه(، مراحــل بعــد از انتقــال نشــاء گوجــه فرنگــی، عمــر گیــاه و مراقبــت از آن در 
ســه مرحلــه )مراقبــت از ریشــه و طوقــه گیــاه و اســتفاده از ســموم خاکــزی، مرحلــه 
ــوم زایشــی)کودهای  ــه س ــه، و مرحل ــای ازت ــتفاده از کوده ــد رویشــی و اس دوم رش

ــه نمــود.  پتاســه( مطالــب ارزشــمندی را ارائ
در ادامــه دکتــر شــریفی مطالــب ارزشــمند و مهمــی در زمینــه آفــات و بیماری‌هــای 
ــارزه  ــیمیایی و مب ــموم ش ــتفاده از س ــوه اس ــه نح ــرد و ب ــان ک ــی بی ــبزی و صیف س

ــزارع کشــور اشــاره نمــود.  ــا و م ــک در گلخانه‌ه بیولوژی

ــور« در  ــی کش ــع طبیع ــاورزی و مناب ــاوری کش ــم و فن ــی عل ــارک مل ــس پ »رئی
ــه  ــزاری اینگون ــت: برگ ــی گف ــی و پژوهش ــی، ترویج ــور آموزش ــزاری ت ــیه برگ حاش
ــد  ــراری پیون ــه برق ــی از جمل ــن مختلف ــک روزه دارای محاس ــی ی ــای آموزش توره

ــی و  ــذور اصــاح شــده ســبزی و صیف تورآموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی »مقایســه ب
ذرت علوفــه‌ای- دانــه‌ای« بــا مشــارکت بخــش خصوصــی )شــرکت دانــش بنیــان دلتــا 
پــارس نهــاده( و مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( روز شــنبه 31 تیرمــاه 1402 بــا 
حضــور بیــش از 170 نفــر شــرکت کننــده از جملــه: بیــش از یکصــد نفــر از بهره‌بــرداران 
ــگان )طــرح  ــی و جــذب نخب پیشــرو کشــور، شــرکت‌کنندگان در دوره آموزشــی ارزیاب
شــهید موســوی(، جمعــی از مدیــران و کارشناســان موسســه تحقیقــات ثبــت و گواهــی 
بــذر و نهــال، موسســه تحقیقــات اصــاح و تهیــه نهــال و بــذر، معاونــت باغبانــی وزارت 

جهــاد کشــاورزی، موسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی برگــزار شــد. 

3- برگــزاری تــور آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی »مقایســه بــذور اصــاح شــده ســبزی 
ــش  ــا مشــارکت بخــش خصوصــی )شــرکت دان ــه‌ای« ب ــه‌ای- دان ــی و ذرت علوف و صیف

بنیــان دلتــا پــارس نهــاده(

ــاورزی  ــاوری کش ــم و فن ــی عل ــارک مل ــس پ ــاهی« رئی ــر »جهانش دکت
ــور  ــور مذک ــارک در ت ــان پ ــراه معاون ــه هم ــور ب ــی کش ــع طبیع و مناب

ــد. ــور یافتن حض
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بیــن بازدیدکننــدگان فعــال بین‌المللــی و داخلــی می‌باشــد. از دیگــر محاســن ایــن 
تورهــا می‌تــوان بــه رســوخ علــم و فنــاوری بــه مــزارع کشــور و ســفره مــردم اشــاره 
ــرداران پیشــرو و کشــاورزان را  ــار بهره‌ب ــاوری در کن ــان فن نمــود. وی حضــور صاحب
کــه موجــب افزایــش ضریــب نفــوذ فنــاوری بــه مــزارع کشــور و نهایتــا تاثیرگــذاری 
ــر ســفره مــردم می‌شــود کار بســیار ارزشــمندی دانســت و مراتــب ســپاس دکتــر  ب
خیــام نکویــی معــاون وزیــر و رئیــس ســازمان تــات و شــورای معاونیــن ســازمان را از 

برگزارکننــدگان ایــن تــور اظهــار داشــت.

تور آموزشی، ترویجی و پژوهشی »مقایسه بذور اصلاح شده بادمجان« با مشارکت مرکز 
آموزش عالی امام خمینی)ره( و بخش خصوصی )شرکت یاس اندیشان سریر سپهر ( روز 
یکشنبه یکم  مرداد ماه 1402 با حضور بیش از 75 نفر از بهره برداران پیشرو برگزار شد.

4- برگــزاری تــور آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی »مقایســه بــذور اصــاح شــده 
ــپهر( ــریر س ــان س ــاس اندیش ــرکت ی ــی )ش ــش خصوص ــارکت بخ ــا مش ــان« ب بادمج
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5- تور آموزشی، ترویجی و پژوهشی »مقایسه بذور اصلاح شده هندوانه و ملون« 

تــور آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی »مقایســه 
بــذور اصــاح شــده هندوانــه و ملــون« توســط 
ــا  ــی امــام خمینــی)ره( و ب مرکــز آمــوزش عال
مشــارکت بخــش خصوصــی )شــرکت  توســعه 
کشــاورزی کارمنــا( روز یکشــنبه یکــم  مــرداد 
مــاه 1402 بــا حضــور بیــش از 35 نفــر از بهــره 

بــردار پیشــرو برگــزار شــد.

دکتــر یونســی معــاون اداری مالــی مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( نیــز ضمــن 
حضــور در تــور یــاد شــده در مصاحبــه بــا خبرنــگار صــدا و ســیما بــه مزایــای برگــزاری 
تورهــای آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی توســط مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( 
ــود  ــاره نم ــت و اش ــان پرداخ ــش بنی ــاور و دان ــی فن ــای خصوص ــکاری بخش‌ه ــا هم ب
ــه  ــن ب ــش و فناوری‌هــای نوی ــن تورهــا موجــب افزایــش ضریــب نفــوذ دان برگــزاری ای
ــرداران  ــات کشــاورزان و بهره‌ب ــش و اطلاع ــاء ســطح دان ــزارع کشــور شــده و در ارتق م

پیشــرو تاثیــر بســزایی دارد. 

مهنــدس احمــدی معــاون توســعه مدیریــت و 
منابــع ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج 
کشــاورزی ضمــن بازدیــد از تــور مذکــور 
اظهــار داشــت: از مهم‌تریــن اهــداف ســازمان 
آموزشــی،  تورهــای  برگــزاری  در  تــات 

تصویر - مصاحبه با دکتر یونسی معاون اداری 

مالی مرکز در تور یکم مرداد 1402
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ــی در  ــرکت‌های خصوص ــرداران و ش ــره، بهره‌ب ــاورزان خب ــور کش ــی حض ــی و پژوهش ترویج
مــزارع الگویــی آمــاده شــده توســط ســازمان می‌باشــد کــه در ایــن مــزارع مقایســه ارقــام از 
نظــر رقابتــی، تنــوع محصــول و انتخــاب بــذور، بــا بیشــترین بهــره وری و متناســب بــا اقلیــم 
ــرداران پیشــرو صــورت مــی گیــرد. وی  ــی توســط کشــاورزان و بهــره ب و شــرایط آب و هوای
ــای آموزشــی، ترویجــی و  ــا در توره ــات و بیماریه ــه خشکســالی و آف ــاوم ب ــام مق ــزود: ارق اف
پژوهشــی معرفــی مــی شــوند و انتخــاب بــذور توســط بهــره بــرداران پیشــرو و معرفــی آن بــه 

ــد شــد.  ــره وری خواه ــش به کشــاورزان در ســطح کشــور موجــب افزای

تصویر - مصاحبه با مهندس احمدی معاون توسعه مدیریت و منابع 
سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی در تور یکم مرداد 1402

تصاویر- بازدید شرکت کنندگان در تور آموزشی، ترویجی و پژوهشی »مقایسه بذور اصلاح شده هندوانه و 
ملون« از مزارع نمایشی ملون مرکز

تور آموزشی، ترویجی و پژوهشی »مقایسه ارقام سبزی و صیفی)بادمجان، گوجه فرنگی، 

ــان،  ــبزی و صیفی)بادمج ــام س ــه ارق ــی »مقایس ــی و پژوهش ــی، ترویج ــور آموزش 6- ت
فلفــل(« گوجه‌فرنگــی، 
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ایــن تــور بــا هــدف ارتقــاء آگاهــی و دانــش بهــره بــرداران پیشــرو در خصــوص نــوآوری هــا و 
فنــاوری هــای نویــن حــوزه بــذور ســبزی و صیفــی برگــزار شــد. 

در ایــن تــور مهیــن غیــث پــور مدیــر کل دفتــر برنامــه، بودجــه و آمــار ســازمان تحقیقــات، 
ــس و  ــی رئی ــود و میررحیم ــاون خ ــی مع ــراه خطیبان ــه هم ــاورزی ب ــج کش ــوزش و تروی آم

معاونیــن مرکــز حضــور داشــتند.

تصویر-  شرکت کنندگان در تور آموزشی، ترویجی و پژوهشی »مقایسه 
ارقام سبزی و صیفی)بادمجان،گوجه فرنگی، فلفل(« در کلاس توجیهی

تصویر- بازدید خانم غیث پور مدیرکل دفتر برنامه، بودجه 
و آمار سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی از تور

فلفل(« روز دوشنبه 16 مرداد ماه 1402 با همکاری شرکت دانش‌بنیان گناباد و با حضور بیش از 
50 نفر از بهره‌برداران پیشرو، کارشناسان و مدیران سازمان‌ها و مؤسسات تحقیقاتی در مزرعه 

آموزشی مرکز برگزار گردید.

ــرداران پیشــرو و  شــایان ذکــر اســت بهــره ب
شــرکت کننــدگان در ایــن تــور بــا مشــاهده 
و بازدیــد از ارقــام مختلــف ســبزی و صیفــی 
بــه ویــژه )بادمجان،گوجــه فرنگــی و فلفــل(، 
ارقــام مختلــف از نظــر عملکــرد، شــکل 
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ــان،  ــبزی و صیفی)بادمج ــام س ــه ارق ــی »مقایس ــی و پژوهش ــی، ترویج ــور آموزش 7- ت
فلفــل(« گوجه‌فرنگــی، 

 تــور آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی »مقایســه ارقــام ســبزی و صیفی)بادمجان،گوجــه 
ــر از  ــش از 40 نف ــور بی ــا حض ــاه 1402 ب ــرداد م ــنبه 23 م ــل(« روز دوش فرنگی،فلف
ــی در  ــات تحقیقات ــازمان‌ها و مؤسس ــران س ــان و مدی ــرو، کارشناس ــرداران پیش بهره‌ب

مزرعــه آموزشــی مرکــز برگــزار گردیــد.
ایــن تــور بــا هــدف ارتقــاء آگاهــی و دانــش بهــره بــرداران پیشــرو در خصــوص نــوآوری 

هــا و فنــاوری هــای نویــن حــوزه بــذور ســبزی و صیفــی برگــزار شــد. 
بهــره بــرداران پیشــرو و شــرکت کننــدگان در ایــن تــور بــا مشــاهده و بازدیــد از ارقــام 
مختلــف ســبزی و صیفــی بــه ویــژه )بادمجان،گوجــه فرنگــی و فلفــل(، ارقــام مختلــف 
از نظــر عملکــرد، شــاخص هــای کیفــی، مقاومــت بــه آفــات و بیمــاری هــا و مقاومــت 
نســبت بــه خشــکی و کــم آبــی را بــا یکدیگــر مقایســه نمــوده و رقــم هــای ســازگار بــا 
اقیلــم و آب و هــوای منطقــه خــود را جهــت کشــت و معرفــی بــه کشــاورزان و بهــره 

بــرداران اســتان خــود انتخــاب نمودنــد.

ــا  ــی را ب ــم آب ــه خشــکی و ک ــت نســبت ب ــا و مقاوم ــات و بیماری‌ه ــه آف ــت ب ــری، مقاوم ظاه
ــا اقلیــم و آب و هــوای منطقــه خــود را جهــت  یکدیگــر مقایســه نمــوده و رقم‌هــای ســازگار ب

ــد. ــاب نمودن ــود انتخ ــتان خ ــرداران اس ــره ب ــاورزان و به ــه کش ــی ب ــت و معرف کش

تصویر- بازدید شرکت کنندگان از تور آموزشی، ترویجی و پژوهشی »مقایسه ارقام سبزی و 
صیفی)بادمجان،گوجه فرنگی، فلفل(« 23 مرداد
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کارآفریــن  بانــوان  نمایشــگاه  هفتمیــن 
آمــوزش  )کارآفرینــی کشــاورزی( در مرکــز 
ــی امــام خمینــی)ره( از روز ســه شــنبه 30  عال
ــل  ــاه 1402  در مح ــر م ــت 3 تی ــرداد لغای خ
کتابخانــه و مرکــز نوآفرینــی کشــاورزی برگــزار 

ــد. گردی

ــی)ره( و  ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــکاری مرک ــا هم ــاورزی ب ــان کش ــگاه کارآفرین ــتمین نمایش هش
بخــش خصوصی)مرکــز نوآفرینــی توســکانو( از روز هشــتم شــهریور مــاه 1402 همزمــان بــا هفتــه دولــت 
ــن نمایشــگاه دســتاودهای  ــا روز یکشــنبه 11 شــهریور مــاه ادامــه داشــت. در ای ــه کار کــرد و ت آغــاز ب
ــی  ــوم کارآفرین ــان مســتقر در زیســت ب ــش بنی ــای دان ــان برخــی از شــرکت ه ــش بنی ــه و  دان فناوران
ــی کشــور،  ــع طبیع ــاوری کشــاورزی و مناب ــم و فن ــی عل ــارک مل ــز، پ ــای مرک ــای نوپ و کســب و کاره

ــش گذاشــته شــد.  ــه نمای ــن ب ــوان کارآفری ــان کشــاورزی و بان کارآفرین

1- برپایــی هفتمیــن نمایشــگاه بانــوان کارآفرین)کارآفرینــی کشــاورزی( مرکــز آمــوزش عالــی امــام 
خمینــی)ره(

2- هشتمین نمایشگاه کارآفرینان کشاورزی

تصویر- بازدید رئیس مرکز از هشتمین نمایشگاه 
کارآفرینان کشاورزی
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ــج  ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق ــازی اداری س ــانی و نوس ــع انس ــر مناب ــر کل دفت ــنود مدی خش
کشــاورزی، دهقــان پــور عضــو هیــات علمــی دانشــگاه تهــران، برخــی از مدیــران ســازمان تــات، دارایــی 
ــازدار رئیــس ســازمان جهــاد  مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اســتان البــرز و هیــات همــراه، ب
کشــاورزی اســتان البــرز و مدیــران ایــن ســازمان، حجــت الاســام فیــض اللهــی کارآفریــن کشــاورزی و 

عمــوم مــردم از ایــن نمایشــگاه بازدیــد نمودنــد. 

ــل  ــش پان ــاورزی ش ــان کش ــگاه کارآفرین ــتمین نمایش ــی هش ــای برپای ــت در روزه ــر اس ــایان ذک  ش
شــامل: چالــش هــای قراردادهــا در کســب و کار هــای نوپــا توســط اســفندیار آبنــوس وکیــل پایــه یــک 
دادگســتری، آشــنایی بــا خدمــات و حــوزه هــای تخصصــی اینولنــد توســط کامبیــز جلایریــان و مریــم 
عزتــی، کارگاه گل بــازی توســط نظــام اصغــری پــور، آمــوزش تیرانــدازی بــا کمــان بــه کــودکان توســط 
ــول  ــینی و تح ــط امیرحس ــی فلت(توس ــال مارکتینگ)مین ــرای دیجیت ــازه ب ــای س ــمی، راهکاره هاش
فنــاوری هــای آموزشــی و فرصــت هــای کســب و کار توســط کامبیــز جلایریــان در جنــب نمایشــگاه 

برگــزار شــد.

جهــاد  نمایشگاه»دســتاوردهای  در  مرکــز 
ــرای آینــده« کــه در  اولیــن  کشــاورزی، امیــد ب
ســنگر  بــی  سنگرســازان  شــهدای  یــادواره 
جهادگــر اســتان البــرز، برگــزار شــد حضــور فعال 
داشــت و  دســتاوردهای اعضــای هیــات علمــی و  
ــتقر  ــاور مس ــان و فن ــش بنی ــای دان ــرکت ه ش
ــوم کارآفرینــی و کســب و کارهــای  در زیســت ب
نوپــای کشــاورزی مرکــز شــامل: شــرکت ســورین 
ــگار ایرانیــان،  ــذر پارســی، عصــاره ن فــن آوران ب
شــرکت حفاظــت گــران چــوب پــارس، شــرکت 
تولیــد تجــاری نشــاء ســبزی و صیفــی، موسســه 
ــان جــو  ــش بنی ــاه آفتــاب، شــرکت دان گل و گی

تصویر - بازدید مسئولین از غرفه هشتمین 
نمایشگاه کارآفرینان کشاورزی

3- نمایشگاه »دستاوردهای جهاد کشاورزی، امید برای آینده«
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شــایان ذکــر اســت در روز پایانــی نمایشــگاه عــاوه بــر بازدیــد عمــوم مــردم، هوشــنگ محمــدی معــاون 
توســعه مدیریــت و منابــع وزارت جهــاد کشــاورزی بــه همــراه بــازدار رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی 
ــد  ــز بازدی ــه مرک ــی)ره( از غرف ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــس مرک ــرز و میررحیمــی رئی اســتان الب
کردنــد و دســتاوردهای فناورانــه و دانــش بنیــان ارائــه شــده توســط مرکــز امــام مــورد توجــه و اقبــال 

ایشــان قــرار گرفــت.

ــمپاش را از  ــای س ــده پهپاده ــد کنن ــو تولی ز ج
روز شــنبه 18 شــهریور مــاه تــا روز دوشــنبه 20 

ــش گذاشــت.  ــرض نمای ــه مع ــهریور ب ش

تصویر - بازدید شرکت کنندگان از غرفه مرکز در نمایشگاه 
»دستاوردهای جهاد کشاورزی، امید برای آینده«

تصویر - بازدید معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت جهاد کشاورزی از غرفه مرکز در 
نمایشگاه »دستاوردهای جهاد کشاورزی، امید برای آینده«
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تقدیرنامه دکتر صالحی سرپرست سازمان دامپزشکی کشور 
برگزاری  موفقیت آمیز دوره آموزشی» ساخت و کنترل کیفیت واکسن های 

دامپزشکی «

کز
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ت 
ارا
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اف
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فعالیت‌های سه ماه دوم سال 1402  گروه تجاری‌سازی و کارآفرینی 
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ــی و  ــی »کارآفرین ــداد مل ــی رویـ ــه هماهنگ ــات  کمیت ــزاری جلس ــه و برگ ــاد دبیرخان ایج
ــی« ــن آموزش ــاي نوی ــاوري ه فن

شناســایی و تهیــه لیســت طــرح هــای مهــم و اولویــت دار بــه معاونــت هماهنگــی امــور 
عمرانــی اســتانداری البــرز بــه مناســبت ســفر ریاســت جمهــوری بــه اســتان البــرز

شناســایی و معرفــی طــرح هــای اولویــت دار، تحولــی و امیدآفریــن در چهــار ســال اول و 
دوم دولــت بــه ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی 

ــی  ــگاه نوآفرین ــان کشاورزی)باش ــگاه کارآفرین ــتمین نمایش ــزاری هش ــکاری در برگ هم
ــکانو(  توس

شرکت در نمایشگاه دستاوردهای جهاد کشاورزی، امید برای آینده 
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ــای  ــین ه ــای ماش ــایت کارگاه‌ه ــزی س ــروژه بتن‌ری ــرداری از پ ــازی و بهره‌ب  آماده‌س
کشــاورزی و ســکوی نمایشــگاهی

 ســرویس دوره ای کولرهــای آبــی ســاختمان هــای اداری و آموزشــی مرکــز بــه تعــداد 
ــتگاه ــدود یکصد دس ح

ــهید  ــرح ش ــگان ط ــذب نخب ــی و ج ــی ارزیاب ــتیبانی دوره آموزش ــزاری و پش  برگ
موســوی بــه ظرفیــت 107 نفــر بــا نظــارت ســازمان اداری و اســتخدامی کشــور، بنیــاد 
ملــی نخبــگان و ســازمان تحقیقــات ، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی بصــورت شــبانه 
ــز  ــام( در دو دوره 21 روزه در مرک ــار و ش ــده ، نه ــان وع ــه ، می ــکان، صبحان روزی ) اس

ــی )ره( ــام خمین ــی ام ــوزش عال آم

گزارش عملکرد سه ماهه دوم اداره خدمات فنی و پشتیبانی 

در سال 1402

بــه منظــور بهره‌گیــری بهتــر از امکانــات و ظرفیــت هــای مرکــز 
و منابــع در اختیــار، افزایــش بهــره‌وری، نگهــداری از فضاهــای 
در اختیــار و زیباســازی محوطــه، در ســه ماهــه تابســتان ســال 
ــوزه  ــکاران ح ــتمر هم ــاش مس ــا ت ــل ب ــای ذی 1402 فعالیت‌ه

معاونــت برنامــه ریــزی و پشــتیبانی، صــورت پذیرفــت.
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ــب  ــور کس ــه منظ ــز ب ــی مرک ــط عموم    اداره رواب
منافــع مشــترک و ایجــاد تعامــل و اعتمــاد متقابــل 
ــددی در  ــات متع ــان، اقدام ــز و مخاطب ــن مرک بی
ــور در  ــات و حض ــانی، تبلیغ ــاع رس ــتای اط راس
ــه  ــت ک ــام داده اس ــف انج ــای مختل ــگاه ه نمایش
بــه برخــی از اهــم اقدامــات انجــام شــده بــه شــرح 

ــردد: ــی گ ــاره م ــل اش ذی

ــا،  ــگاه ه ــا، نمایش ــش ه ــا، همای ــر از رویداده ــم 254 خب ــه و تنظی -   تهی
ــره  ــژه به ــی وی ــای آموزش ــا و وبیناره ــی آزاد، دوره ه ــای تخصص دوره ه
ــوری و وزارت  ــران کش ــئولان و س ــد مس ــاورزی، بازدی ــرو کش ــرداران پیش ب
جهــاد کشــاورزی و بارگــذاری ایــن اخبــار در ســایت مرکــز، ســایت ســازمان 
تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی و اهــم اخبــار در ســایت وزارت جهــاد 

ــاورزی  کش
ــم 5  ــه و تنظی ــی تهی ــرز و  هماهنگ ــتان الب ــیمای اس ــدا و س ــا ص ــل ب - تعام
ــی از گردهمایی‌هــا و رویدادهــای مرکــز و پخــش در  گــزارش خبــری تلویزیون

صــدا و ســیمای اســتان البــرز 

ــکام،  ــر، البرز،ایپ ــارس، مه ــنا، ف ــا، ایس ــا، ایرن ــزاری ایان ــا خبرگ ــل ب - تعام
ــگاه خبــری صــدای  ــان، پای ــام زم ــه پی تســنیم،پایگاه خبــری جــوان، روزنام
رســای شــهر، پایــگاه خبــری نشــرفردا، پایــگاه خبــری روســتا نیــوز، پایــگاه 
خبــری رمزگشــا، پایــگاه خبــری روزنــگار البــرز پایــگاه خبــری هــوادار نیــوز، 

ــاورزی ــاد کش ــری اقتص ــگاه خب ــنای راه، پای ــری روش ــگاه خب پای
ــازی  ــش و شبکه‌س ــر پای ــرکل دفت ــا مدی ــه ب ــام مصاحب ــی و انج - هماهنگ
ســرآمدان و نخبــگان بنیــاد ملــی نخبــگان ، رییــس امــور جــذب، بــه کارگیری 
و رشــد ســازمان امــور اداری و اســتخدامی کشــور، معــاون توســعه مدیریــت 
ــن دوره  ــاورزی در دومی ــج کش ــوزش و تروی ــات، آم ــازمان تحقیق ــع س و مناب
ــزاری  ــط خبرگ ــاورزی توس ــاد کش ــگان در وزارت جه ــذب نخب ــی و ج ارزیاب

ایرنــا 

اطلاع رسانی درون سازمانی و برون سازمانی ی
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تهیــه گــزارش خبــری تصویــری بــا همــکاری خبرگــزاری ایرنــا و جــام جــم ع

و اطــاع رســانی و پخــش در پیــام رســان هــا و شــبکه هــای مجــازی
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- تهیه  فصلنامه پژواک آموزش)شماره 9- بهار 1402( 
ــازمان  ــن س ــا و معاونی ــری رؤس ــاس سراس ــتند اج ــه مس ــکاری در تهی - هم

ــاورزی ــوزش کش ــج و آم ــات، تروی تحقیق

فعالیت های انتشاراتی 

تهیه و تدوین فیلم های آموزشی و تبلیغاتی و عکاسی

- تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی و صنعت پیشرو کشاورزی در سال 1401
- ضبــط و فیلمبــرداری تعــدادی از کارگاه‌هــای تخصصــی و دوره‌هــای آموزشــی بــه مــدت 140 

ــا ــی از آن‌ه ــای آموزش ــه فیلم‌ه ــاعت و تهی س
ــاورزی  ــگان در وزارت جهادکش ــذب نخب ــی و ج ــرداری دوره اول و دوم ارزیاب ــط و فیلمب - ضب

ــاعت ــدت 1008 س بم
- تهیه3493 قطعه عکس از نمایشگاه‌ها، همایش‌ها، کارگاه‌های آموزشی و گردهمایی‌ها 

طراحی‌

ــرداران پیشــرو، کارگاه‌هــای تخصصــی  - 12 پوســتر ویــژه دوره‌هــا و وبینارهــای آموزشــی بهره‌ب
و نمایشــگاه‌ها
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ــرداران پیشــرو، کارگاه هــای تخصصــی  - 17 بنــر ویــژه دوره هــا و وبینارهــای آموزشــی بهــره ب
آزاد ســال 1402،  تورهــای آموزشــی،ترویجی و پژوهشــی و کارگاه هــای آموزشــی حــوزه  فعالیــت 

هــای دانــش بنیــان

مشارکت در برپایی نمایشگاه 

- دومین رویداد فناوری‌های نوین کشاورزی، بیست و پنجم مرداد ماه 
- نمایشگاه هفته دولت »روایت خدمت« روایتی از وفای به عهد،  چهارم شهریور ماه 
- برپایی هشتمین نمایشگاه کارآفرینان کشاورزی، هشتم لغایت یازدهم شهریور ماه 

ــتم  ــت بیس ــم لغای ــده، هجده ــرای آین ــد ب ــاورزی، امی ــاد کش ــتاوردهای جه ــگاه دس - نمایش
ــاه  ــهریور م ش
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  مراسم گرامیداشت سالروز شهادت حضرت امام محمد باقر)ع( 
  قرائت دعای عرفه

   اقامــه نمــاز عیــد قربــان توســط حجــت الاســام حــاج آقــا امــدادی بــا 
حضــور مهمانــان خارجــی از کشــور آفریقایــی مالــی

  مراسم ولادت امام هادی)ع( 
  مراســم ویــژه عیــد غدیــر خــم بــا حضــور بیــش از ۸۵۰ نفــر در ســالن 

اجتماعــات فجــر و اجــرای برنامــه هــای مفــرح و متنــوع
  مراسم ولادت امام موسی کاظم)ع( 

  آماده سازی محوطه و نصب پلاکارد و بنر برای محرم 
  قرائت زیارت عاشورا در دهه اول محرم 

ــرداد  ــارم م ــنبه چه ــکاران در روز چهارش ــزاداری هم ــته ع ــت دس   حرک
ــز ــام مرک ــهدای گمن ــزار ش ــوار م ــزاداری در ج ــاه و ع م

  مراسم شهادت امام سجاد)ع( 
  مراسم شهادت حضرت رقیه)س( 

ــروه ۴۴  ــا)ع(  در دو گ ــهد الرض ــی مش ــی خانوادگ ــی فرهنگ   اردوی زیارت
نفــره

  اردوی زیارتــی امامــزادگان ناصــر و یاســر در مشــهدالرضا)ع(  در 
شــهریورماه

ــت  ــری و ریاس ــام رهب ــا پی ــت ب ــه دول ــبت هفت ــه مناس ــر ب ــب بن    نص
ــه ــوری در محوط ــرم جمه محت

   نصب بنر به مناسبت اربعین و قرائت زیارت اربعین 
ــن  ــام حس ــهادت ام ــرم)ص( و ش ــت پیامبراک ــم رحل ــزاری مراس   برگ

ــا)ع(  ــام رض ــی)ع( و ام مجتب
   پخــش فیلــم و کلیــپ بــا موضوعــات مختلــف در اربعیــن و هفتــه دولــت 

و عیــد غدیــر و محــرم 
  مســابقات ویــژه اربعیــن و غدیــر و اهــدای جوایــز بــه برگزیــدگان کلیــه 

مراســم شــهادت و ولادت اهــل بیــت)ع( بــا حضــور مــداح و ســخنران 
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گزارش شوراهای مرکز 

52

جلسات شورای سیاست گذاری »هفتمین کنگره بین المللی تحقیقات 

شیلات و آبزیان«

ــیلات و  ــات ش ــی تحقیق ــره بین‌الملل ــن کنگ ــذاری »هفتمی ــت گ ــورای سیاس ش

ــورای  ــه ش ــود. جلس ــزار نم ــه برگ ــار جلس ــه دوم 1402 چه ــه ماه ــان« در س آبزی

سیاســت گــذاری »هفتمیــن کنگــره بین‌المللــی تحقیقــات شــیلات و آبزیــان« ســه 

شــنبه 28 مــرداد مــاه 1402 از ســاعت 12:30 لغایــت 15 در محــل دفتــر ریاســت 

موسســه تحقیقــات علــوم شــیلاتی کشــور برگــزار شــد. میررحیمــی رییــس کنگــره،  

ــر  ــه دبی ــوان نمــود. ســپس حافظی ــای کنگــره عن ــا و برنامه‌ه گزارشــی از فعالیت‌ه

علمــی کنگــره در خصــوص تعــداد مقــالات رســیده بــه کنگــره و همچنیــن یوســفی 

دبیــر رویــداد فناورانــه و عضــو شــورا نیــز توضیحاتــی ارائــه نمــود. در ادامــه بهمنــی 

ــه فعالیت‌هــای  ــا توجــه ب ــوم شــیلاتی کشــور نیــز ب رئیــس موسســه تحقیقــات عل

انجــام شــده و سیاســت‌ها و اهــداف کنگــره پیشــنهادات و راهنمایی‌هایــی را بیــان 
داشــتند. 

ــا حضــور میررحیمــی  در جلســه بعــدی ایــن شــورا کــه پنجــم شــهریور مــاه ب

رئیــس کنگــره، دادگــر دبیــر اجرایــی کمیتــه و ســایر اعضــا برگــزار شــد، مصــوب 

گردیــد خدمــات ارائــه شــده بــه حامیــان مالــی در قالــب ســه ســطح طلایــی، 

ــوآوری  ــداد »ن ــزاری روی ــن برگ ــود. همچنی ــیم‌بندی ش ــزی تقس ــره‌ای و برن نق

حــوزه شــیلات« بــا همــکاری موسســه تحقیقــات علــوم شــیلاتی کشــور و مرکــز 
امــام در کنــار کنگــره بــه تصویــب رســید.

ــاه در  ــدی شــورای سیاســت‌گذاری کنگــره روز دوازدهــم شــهریور م جلســه بع

حــوزه ریاســت مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( بــا حضــور میررحیمــی 

ــالان بخــش  ــرد از فع ــی، ف ــر اجرای رئیــس مرکــز و رئیــس کنگــره، دادگــر دبی
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خصوصــی و ســایر اعضــای کمیتــه اجرایــی برگــزار شــد. در ایــن جلســه رویکــرد 

ــد.  ــان« تعییــن گردی ــد و اقتصــاد دانش‌بنی ــی، تولی ــوزش، کارآفرین کنگــره »آم

همچنیــن رضاخانــی بــه عنــوان رئیــس دبیرخانــه کنگــره منصــوب شــد.

جلســه بعــدی شــورای سیاســت‌گذاری کنگــره شــانزدهم شــهریور مــاه  در حــوزه 

ریاســت مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی )ره( بــا حضــور میررحیمــی رئیــس 

ــن جلســه  ــی کنگــره برگــزار شــد. در ای ــه اجرای کنگــره و ســایر اعضــای کمیت

رونــد پیشــرفت فعالیت‌هــای کنگــره بررســی شــد. در ایــن جلســه رونــد مکاتبــه 

ــریع  ــد آن تس ــی و رون ــورد بررس ــام )ISC( م ــان اس ــتنادی جه ــگاه اس ــا پای ب

شــد. همچنیــن مقــرر گردیــد بــه منظــور بهبــود رونــد جــذب حامیــان مالــی بــا 
شــرکت »رایــکا« قــراردادی منعقــد گــردد. 
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نوآوری محصولات:   تولید محصول با روشهای نوین گلخانه ای و به شکل هیدروپونیک

نوع شرکت: فناور
مدیر عامل: مهندس محمدحسین حقیقت

تاریخ استقرار: 1400

ــری  ــوه بلوب ــود. می ــه می‌ش ــد و عرض ــری تولی ــال بلوب ــوه و نه ــه‌ای، می ــد گلخان ــن واح در ای
ــار  ــا سرش ــه تنه ــوه ن ــن می ــود. ای ــمرده می‌ش ــی ش ــای خوراک ــن میوه‌ه ــی از پرخاصیت‌تری یک
ــه ســبب داشــتن درصــد بالایــی از  ــرای بــدن انســان اســت، بلکــه ب از ویتامین‌هــای ضــروری ب
ــوب  ــرطان محس ــاری س ــا بیم ــه ب ــا در مقابل ــن میوه‌ه ــی از قوی‌تری ــیدان، یک ــواد آنتی‌اکس م
ــه  ــا توج ــود. ب ــن می‌ش ــران از راه واردات تامی ــده در ای ــرف ش ــری مص ــتر بلوب ــود. بیش می‌ش
بــه محدودیت‌هایــی کــه در تولیــد ایــن میــوه بــه صــورت طبیعــی در اقلیــم ایــران وجــود دارد، 
پــرورش ایــن میــوه در گلخانــه می‌توانــد نقــش مهمــی در تامیــن ایــن میــوه در داخــل کشــور، 

و جلوگیــری از خــروج ارز داشــته باشــد. 

محصولات تولیدی: میوه و نهال بلوبری

واحد گلخانه‌ای تولید و پرورش بلوبری

معرفی:
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معرفی کارمند نمونه 

نــام و نــام خانوادگــی: جمشــید اقبالــی 
فریــدن  شهرســتان   1368 متولــد 
توســعه  دکتــری  فارغ‌التحصیــل  و 

کشــاورزی دانشــگاه تهــران
تاریخ استخدام: فروردین 1400

سوابق اجرایی: 

ــی)ره(  ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــکار مرک ــوان هم ــال 1400 بعن  وی از س
ــز  ــن مرک ــاش ای ــاعی و پرت ــوز، س ــکاران دلس ــی از هم ــده و یک ــتخدام ش اس
ــی  ــات کارآفرین ــازی و مطالع ــر تجاری‌س ــدا در دفت ــان در ابت ــد. ایش می‌باش
ــه  ــاورزی ب ــین‌های کش ــی و ماش ــان داروی ــه کنگــره گیاه مشــغول و در دبیرخان
ــز فعالیــت داشــته و از  ــه در جهــت پیشــبرد اهــداف کنگــره و مرک طــور فعالان
ــان  ــد. ایش ــه کار می‌باش ــغول ب ــز مش ــی مرک ــور پژوهش ــال 1401 در اداره ام س
ســابقه همــکاری در اجــرای 5 طــرح پژوهشــی مرکــز و ســازمان تــات از جملــه 
ــی  ــأت علم ــای هی ــن و اعض ــی محققی ــنجی آموزش ــی نیاز‌س ــای پژوهش طرح‌ه
ــی  ــان داروی ــه گیاه ــای نوآوران ــب وکاره ــای کس ــایی اولویت‌ه ــیلات و شناس ش
ــی  ــای مل ــه کنفرانس‌ه ــه ب ــداد 15 مقال ــون تع ــته و تاکن ــارس را داش ــتان ف اس
ــاپ  ــال و چ ــی ارس ــی و بین‌الملل ــی مل ــی پژوهش ــات علم ــه مج ــه ب و 12 مقال
نمــوده‌ اســت. وی  ســابقه داوری مجــات علمــی و پژوهشــی ملــی  و بین‌المللــی 
را داشــته و در دو ســال اخیــر دو بــار بــه عنــون پژوهشــگر برتــر بیــن محققیــن 

مرکــز انتخــاب شــده اســت. 
ــی  ــای تخصص ــزاری کارگاه‌ه ــز، برگ ــریات مرک ــات و نش ــن مج ــان در تدوی ایش
آزاد، تهیــه مســتندات از فعالیت‌هــای مرکــز، برگــزاری وبینارهــای بهره‌بــرداران 
پیشــرو و تدویــن مســتند دوره‌هــای آمــوزش نخبــگان »طــرح شــهید موســوی« 
ــی  ــای بین‌الملل ــی دوره‌ه ــزاری و ارزیاب ــن برگ ــت. همچنی ــوده اس ــکاری نم هم
ــوابق  ــف و س ــه وظای ــتان از جمل ــور ازبکس ــان کش ــوزش کارشناس ــه آم از جمل

ــد. ــز می‌باش ــان در مرک ــای ایش فعالیت‌ه
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طرح تحقیقاتی

چکیده

ــا خشــك‌كن‌هاي  ــف كشــاورزي ســبب شــد ت ــرژي خورشــيد در خشــك كــردن محصــولات مختل مشــكلات اســتفاده از ان

صنعتــي جايگزيــن روش‌هــاي ســنتي خشــك كــردن گردنــد. خشــک کــردن عملیــات متکــی بــر انــرژی می‌باشــد و راه‌هــای 

کاهــش اســتفاده از انــرژی همیشــه مــورد توجــه متخصصــان بــوده اســت. تجهیــزات آبگیــری عمومــا از هدایــت، انتقــال، 

یــا تابــش بــرای انتقــال انــرژی از منبــع بــه مــواد غذایــی اســتفاد می‌کننــد. یکــی از راه‌هــای حــرارت دادن یــک جســم، 

ــد  ــام علمــی )Lavandula stricta Del(  گياهــي چن ــا ن ــق تابــش می‌باشــد. اســطوخودوس ب ــه طری انتقــال حــرارت ب

ســاله بــه ارتفــاع حــدود نيــم مــر بــا برگ‌هــاي متقابــل، باريــك، دراز ســبز رنــگ و پوشــيده از كرك‌هــاي ســفيد پنبــه‌اي 

اســت. گل‌هــاي آن برنــگ بنفــش و بصــورت ســنبله مي‌باشــد. در ایــن مطالعــه میــزان انــرژی مصرفــی، انــرژی مخصــوص 

ــو بررســی شــد. آزمايش‌هــا در  ــری خشــک‌کن مایکرووی ــا بکارگی ــال ســازی خشــک شــدن اســطوخودوس ب ــرژی فع و ان

4 ســطح تــوان مایکروویــو )300، 500، 700 و 900 وات( بــررسي شــدند. نمودارهــای نتایــج حاصــل از آزمایشــات رســم 

گردیــد. تغییــرات انــرژی مخصــوص مــورد نیــاز، رونــدی مشــابه بــا انــرژی مصرفــی داشــت. 

کلمات کلیدی: اسطوخودوس، انرژی مصرفی، انرژی مخصوص، انرژی فعال‌سازی
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بررسی انرژی مورد نیاز برای خشک کردن اسطوخودوس با 

استفاده از خشک‌کن مایکروویو
• محمد یونسی‌الموتی)نويسنده مسئول(

دانشیار مرکز آموزش عالی امام خمینی، سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج 

کشاورزی، کرج، ایران 

• حمید خفاجه

دکتری مهندسی مکانیک بیوسیستم، دانشگاه تربیت مدرس، دانشکده کشاورزی، 

تهران، ایران 
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مقدمه 

توجــه روز افــزون و تمایــل بــه مــرف داروهایــی بــا 

در  دارویــی  گیاهــان  فــراوان  تنــوع  و  گیاهــی  مبــدا 

مناطــق اقلیمــی مختلــف کشــور، امــروزه ایــن بخــش 

از منابــع طبیعــی ایــران از نظــر اقتصــادی و درمانــی 

اهمیــت فراوانــی پیــدا کــرده اســت کــه ضرورت تحقیــق 

ــدان نمــوده  ــی را دوچن ــرآوری گیاهــان داروی ــه ف در زمین

 Lavandula( علمــی  نــام  بــا  اســطوخودوس  اســت.  

stricta Del(  گياهــي چنــد ســاله بــه ارتفــاع حــدود 
ــك، دراز ســبز رنــگ  ــل، باري ــا برگ‌هــاي متقاب ــم مــر ب ني

ــاي  ــت. گل‌ه ــه‌اي اس ــفيد پنب ــاي س ــيده از كرك‌ه و پوش

ــمت  ــد. قس ــنبله مي‌باش ــورت س ــش و بص ــگ بنف آن برن

مــورد اســتفاده ايــن گيــاه ، گل‌هــا و سرشــاخه‌هاي گلــدار 

آن اســت. اســطوخودوس بــوي بســيار مطبوعــي دارد. 

طعــم آن تلــخ اســت و بعلــت بــوي مطبــوع آن در عطــر 

ــه از  ــطوخودوس ك ــانس اس ــود. اس ــرف مي‌ش ــازي م س

ــت  ــاه بدس ــن گي ــدار اي ــاي گل ــاخه ه ــر گل و سرش تقط

ــبز  ــه س ــل ب ــا زرد ماي ــگ ي ــت زردرن ــي اس ــد مايع مي‌آي

كــه داراي بــوي مطبوعــي اســت. امــروزه اکــر کشــورهای 

ــی از  ــی ناش ــوارض جانب ــت بروزع ــه عل ــا ب ــه دنی پیشرفت

ــودن  ــه صرفــه نب ــرون ب ــنتزي، مق ــای س ــرف داروه م

ــودن  ــاری ب ــنتزي، انحص ــای س ــی از داروه ــاخت برخ س

درمــان برخــی بیماری‌هــا بــا گیاهــان دارویــی ماننــد 

ــوق  ــی س ــان داروی ــمت گیاه ــه س ــالک و ... ب ــذام، س ج

ــن  ــی تری ــی از قدیم ــردن یک ــک ک ــد. خش ــرده ان ــدا ک پی

ــی  ــولات غذای ــداری از محص ــت و نگه ــای محافظ روش‌ه

ــای  ــت ه ــش فعالی ــث کاه ــردن باع ــک ک ــد خش می‌باش

ــوژی  ــت هــای میکروبیول ــی محصــولات، کاهــش فعالی آب

و  فیزیکــی  تغییــرات  کمتریــن  موجــب  و  محصــولات 

شــیمیایی در طــی فراینــد نگهــداری می‌شود.مشــكلات 

اســتفاده از انــرژي خورشــيد در خشــك كــردن محصــولات 

خشــك‌كن‌هاي  تــا  شــد  ســبب  كشــاورزي  مختلــف 

خشــك‌كردن  ســنتي  روش‌هــاي  جايگزيــن  صنعتــي 

گردنــد. در مقابــل اســتفاده از خشــك‌كن‌هاي صنعتــي 

ــادي در صنعــت خشــك كــردن  ــرژي زي باعــث مــرف ان

ــك  ــد و خشــك كــردن محصــولات كشــاورزي را ي مي‌گردن

ــاد  ــت زي ــا اهمي ــاد ولي ب ــرژي زي ــا مــرف ان ــات ب عملي

صنعتــي مطــرح مي‌ســازد.
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ــبتا ارزان  ــو روشي نس ــا مايكرووي ــردن ب ــك ك ــد خش فرآين

بــوده كــه امــروزه توجــه بســياري از محققــن را بــه 

خــود جلــب نمــوده اســت. در خشــك-كن مايكروويــو 

انــرژي الكترومغناطيــي مســتقيما بــه انــرژي جنبــي 

ــرارت در  ــن، ح ــود. بنابراي ــل مي‌ش ــاي آب تبدي مولكول‌ه

داخــل محصــول توليــد مي‌شــود و انتقــال انــرژي بوســيله 

ــژه در مــواد ويســكوز تحــت تاثــر  ــه وی ــع انتقــال ب موان

قــرار نمــي گــرد. نظــر بــه اينكــه امــواج مايكروويــو قــادر 

بــه نفــوذ بــه داخــل مــاده بــوده و بديــن ترتيــب انــرژي را 

ــد در  ــرارت مي‌توان ــن روش ح ــذا در اي ــد ل ــره مي‌كن ذخ

سراسر حجــم مــاده توليــد شــود و مــاده سريعــر خشــك 

ــد  ــول تولی ــل محص ــرارت در داخ ــن، ح ــود. بنابرای مي‌ش

می‌شــود و انتقــال انــرژی بوســیله موانــع انتقــال بــه ویــژه 

در مــواد ویســکوز تحــت تاثیــر قــرار نمی‌گیــرد. بــا توجــه 

بــه اینکــه بیشــرین انــرژی مصرفــی در بخــش کشــاورزی 

مربــوط بــه خشــک‎کردن محصــول می‌باشــد بنابرایــن 

ــز اهمیــت  ــرژی مصرفــی هــر خشــک‌کن حائ محاســبه ان

اســت. اهــداف ایــن مطالعــه عبارتنــد از محاســبه انــرژی 

فعــال ســازی، میــزان انــرژی مصرفــی و انــرژي مخصــوص 

و مــورد نيــاز در طــی خشک‎شــدن اســطوخودوس در 

ــو  داخــل مایکرووی

مواد و روش‌ها

اســطوخودوس مــورد آزمایــش از بــازار تهیــه و بــرای انجام 

ــراد  ــانتی گ ــه س ــای 4+ درج ــال در دم ــش در یخچ آزمای

ــک  ــا روش خش ــه ب ــه نمون ــت اولی ــد. رطوب ــه‌داری ش نگ

ــه  ــانتی‌گراد ب ــه س ــای 1±105 درج ــردن در آون در دم ک

میــزان 63% بــر پایــه  تــر، بدســت‌ آمــد. بطوري‌كــه تغيــر 

وزني بــن دو بــار توزيــن مشــاهده نشــد. ايــن كار در 

ــزان  ــبه می ــرای محاس ــه )1( ب ــد. رابط ــام ش ــرار انج 3 تك

ــه خشــک اســتفاده شــد.  ــر پای ــه ب رطوبــت اولی

بــرای انجــام فرآینــد خشــک کــردن، نمونه‌هــای 10 گرمــی 

اســطوخودوس بــا اســتفاده از تــرازوی دیجیتــال مــدل 

)Mettler, Japan( وزن گردیــد. فرآینــد خشــک کــردن 

از خشــک‌کن مایکروویــو  اســتفاده  بــا  اســطوخودوس 

)LG., korea( انجــام شــد. در روش مایکروویــو از چهــار 
ســطح توانــی )300 ،700،500 و 900 وات( بــرای خشــک 
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کــردن اســتفاده شــد. توزیــن نمونه‌هــا هــر 15 ثانیــه 

ــد. ــام ش ــت 0/01± انج ــا دق ــال ب ــرازوی دیجیت ــط ت توس

نتایج و بحث 

ماکزیمــم کاهــش نــرخ رطوبــت در خشــک‌کن مایکروویــو  

در تــوان 300 وات بدســت آمــد. در شروع فراینــد خشــک 

شــدن رطوبــت اولیــه محصــول زیــاد بــوده )%70( و نــرخ 

ــان  ــت زم ــا پیشرف ــاد اســت، ب ــت زی از دســت دادن رطوب

محتــوی رطوبــت محصــول بــه طــور طبیعــی کاهــش 

می‌یابــد. عمــده رطوبــت، در ابتــدای پروســه خشــک 

شــدن از گیــاه خــارج می‌شــود  و زمــان زیــادی بــرای 

ــاز اســت.  ــورد نی ــده م ــی مان ــت باق از دســت دادن رطوب

ــد  ــی فراین ــول در ط ــت محص ــوای رطوب ــش محت ــا افزای ب

خشــک شــدن، نــرخ رطوبــت کاهــش و  بــا افزایــش دمــا، 

بــه علــت افزایــش گرادیــان حرارتــی و در نتیجــه افزایــش 

ــت.  ــش یاف ــر، افزای تبخی

نتیجه‎گیری

بیشــرین میــزان انــرژی مصرفــی ویــژه در خشــک‎کن 

مایکروویــو در تــوان 500 وات  و مقــدار 6/66 کیلــو وات 

ــوان 900  ــی در ت ــرژی مصرف ــزان ان ــن می ــاعت و کمتری س

وات بــه میــزان 4/5 کیلــو وات ســاعت محاســبه شــد. 

ــا نشــان داد  ــن آزمایش‎ه ــام ای ــی از انج ــری نهای نتیجه‎گی

ــک  ــان خش ــق زم ــو طب ــوان مایکرووی ــش ت ــا افزای ــه ب ک

ــر در  ــدن بالات ــت خشک‌ش ــت و سرع ــش یاف ــدن کاه ش

ــا افزایــش تــوان،  تــوان بالاتــر مایکروویــو بدســت آمــد. ب

زمــان خشــک کــردن بــه علــت افزایــش گرادیــان حرارتــی 

در داخــل جســم و در نتیجــه افزایــش سرعــت تبخیــر 

انــرژی  مقــدار  می‎یابــد.  کاهــش  محصــول،  رطوبــت 

ــرای اســطوخودوس  ــی ب ــت نفــوذ رطوبت فعالســازی و ثاب

ــد.  ــت آم ــه دس ــا 1.8 و E 9-1 ب ــر ب براب

58
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شکل 1- گستره و شناخت امنیت غذايی.

59

مقاله علمی

مفهوم امنيت غذایی: ابعاد و عوامل مؤثر بر آن

ــر امنيــت غذايــي و  ــر ب شــکل )1-1( ابعــاد و عوامــل موث

ــف  ــه را نشــان می‌دهــد. عوامــل و بخش‌هــای مختل تغذی

در ســطح داخــي و بین‌المللی)ماننــد توليــد محصــولات 

کشــاورزي، وجــود زیرســاخت‌های مناســب، سیاســت‌های 

بین‌المللــی و تبعیــض جنســيتي( نقــي مهــم و اثرگــذار در 

فراهــم بــودن و دســرسي بــه غــذا، مراقبت‌هــای پزشــکي، 

ــور  ــد و به‌ط ــي دارن ــط محيط ــتي و شراي ــات بهداش خدم

ــد.  ــر می‌گذارن ــوار و جوامــع اث ــر ســامت خان مســتقيم ب

ــوم اجتماعــي  ــم عل ــد ســاير مفاهي ــي مانن ــت غذاي از امني

ــه  طــي گــذر زمــان تعاريــف و برداشــت‌های متفــاوتي ارائ

شــده اســت.

از علــل ايــن تنــوع در تعاريــف تغيــر ســطح تحليــل در 

ايــن حــوزه اســت. منشــأ بحــث امنيــت غذايــي به‌عنــوان 

ــه بحــران  ــت مــي، ب ــن مؤلفه‌هــای امني يکــي از مهم‌تری

می‌گــردد  بــاز  جهــان  1970در  دهــه  اوايــل  در  غــذا 

)نديمــي، 1390(. امنيــت غذايــي بــراي نخســتين بارپــس از 

ــاني غــات در ســال‌های 73-1972 در مجامــع  بحــران جه

علمــي مطــرح شــد )مســکيا1، 2016(. در کنفرانــس جهــاني 

ــه  ــورت »عرض ــي به‌ص ــت غذاي ــال1974 امني غــذا در س

مســتمر مــواد غذايــي ضروري در ســطح جهــاني به‌منظــور 

بهبــود مــداوم مــرف غــذا و خنثــي کــردن اثرهــاي 

ــد.  ــف ش ــت« تعري ــد و قيم ــان‌های تولي ــوب نوس نامطل

ــت  ــال 1983 امنی ــو در س ــد، فائ ــة بع ــک ده ــر از ي کم

غذايــي را به‌صــورت »اطمينــان از دســرسي فيزيکــي و 

اقتصــادي همــه مــردم در همــة اوقــات بــه غذاهــاي 

اصــي مــورد نيــاز خويــش« تعريــف کــرد. در ســال 1986 

ــف  ــر تعري ــي را به‌صــورت زي ــت غذاي ــاني امني ــک جه بان

کــرده اســت:

"دســرسي همــگان بــه غــذاي کافي در همــه اوقــات به‌منظــور 

داشــن زندگــي ســالم و فعــال".

در ســال 1990مؤسســه تحقيقــات علــوم حيــاتي2 نيــز 

امنيــت غذايــي را به‌صــورت "دســرسي همــگان در همــة 

ــالم  ــي س ــک زندگ ــراي ي ــن ب ــذاي کافي و ايم ــه غ ــات ب اوق

ــول"  ــل قب ــي قاب ــای اجتماع ــاي روش‌ه ــر مبن ــال ب و فع

تعريــف کــرد کــه دو بخــش را در برمی‌گیــرد: بخــش 

اول، در دســرس و آمــاده بــودن غذاهــاي مناســب و 

ايمــن؛ بخــش دوم، توانايــي لازم به‌منظــور بــه دســت 

قابــل  از روش‌هــای  نيــاز  مــورد  مــواد غذايــي  آوردن 

• مهرداد تیموری

مدرس و مدیر امور پژوهشی مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

• امیر افضلی‌گروه 

مدرس مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(
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پذيــرش اجتماعــي )بــراي مثــال بــدون توســل بــه دزدي و 

روش‌هــای غيراجتماعــي ديگــر.( ايــن تعریف‌هــا در ســال 

1996مــورد تأييــد کنفرانــس جهــاني تغذيــه قــرار گرفــت. 

بــر اســاس تعريــف کنفرانــس جهــاني غــذا "امنيــت غذايــي 

وقتــي وجــود دارد کــه همــگان در هــر زمــان بــه غــذاي 

کافي، ســالم و مغــذي، دســرسي فيزيکــي و اقتصــادي داشــته 

باشــند و غــذاي در دســرس، نيازهــاي يــک رژيــم تغذیه‌ای 

ســازگار بــا ترجيحــات آنــان را بــراي يــک زندگــي فعــال و 

ــکاران3 ،2017(.  ــتفان و هم ــازد )اس ــم س ــالم فراه س

ــرار  ــرش ق ــورد پذي ــرده‌ای م ــطح گس ــه در س ــف ک تعري

ــي  ــت غذاي ــه ابعــاد گوناگــون و مهمــي از امني گرفــت، ب

چون»موجــود بــودن غــذا4 «، » دســرسي بــه غــذا5«، 

ــذا7«  ــت غ ــداري در درياف ــي6« و »پاي ــدی غذاي »بهره‌من

اشــاره دارد )کانــدل، 2018(. شــاخص‌های امنيــت غذايــي 

ســازمان خواربــار جهــاني )FAO( در ســال 2013و بــر 

ــاخص‌هایی را  ــذا، ش ــاني غ ــس جه ــف کنفران ــاس تعري اس

بــراي ســنجش امنيــت غذايــي بــه شرح زيــر معــرفي کــرد 

)فائــو، 2015(

موجود بودن غذا

موجــود بــودن غــذا تنهــا بــه مقــدار مــواد غذايــي موجــود 

در مرزهــاي مــي کــه درگذشــته موضــوع اصــي امنيــت 

ــه  ــد )عرض ــم تولي ــه ه ــدارد، بلک ــه ن ــود، تکي ــي ب غذاي

ــرد  ــر می‌گی ــي را در ب ــواد غذاي داخــي( و هــم واردات م

غــذا  بــودن  موجــود   .)2010 همــکاران،  و  )فنگينــگ 

زمــاني حاصــل می‌شــود کــه حجــم کافي غــذا به‌طــور 

دائــم بــراي همــه افــراد يــک جامعــه فراهــم باشــد. ايــن 

ــرخ  ــر عوامــل اقتصــادي )نوســانات ن موضــوع تحــت تأث

ارز، قیمت‌هــای وارداتي، حجــم ذخايــر راهــردي، توليــد(، 

اســت.  مصرف‌کننــده  اولویت‌هــای  و  زیرســاخت‌ها 

به‌منظــور بــرآورد موجــود بــودن غــذا، از داده‌هایــی 

ســطح  کشــاورزي،  محصــولات  توليــد  سرانــه  ماننــد 

زيرکشــت محصــولات اصــي غذايــي، مقــدار منابــع آبي و 

ــتفاده  ــتايي اس ــژه ارتباطــات روس ــا و به‌وی گســرش راه‌ه

ــاني بهداشــت، 2016( در بســياري  ــازمان جه می‌شــود )س

از کشــورهاي درحال‌توســعه )مــر، الجزايــر، تونــس، 

ليبــي،...(. موجــود بــودن غــذا بــه ازاي هر فرد و برحســب 

مقــدار موجــودي غــات، کــه منبــع اصــي تأمیــن کننــده 

ــن  ــراي اقشــار آســیب‌پذیر اســت، تعي ــژه ب ــرژي، به‌وی ان

ــن زيربخــش هــاي آن بعــد موجــود  می‌شــود. از مهم‌تری

بــودن غــذا در کشــور، ذخايــر راهــردي کشــور در جهــت 

تأمیــن نيازهــاي غذايــي خانوارهــاي ايــراني اســت. ازجملــه 

ــکر،  ــدم، ش ــه گن ــوان ب ــور می‌ت ــردي در کش ــر راه ذخاي

گوشــت مــرغ، برنــج، گوشــت قرمــز، کنجالــه ســويا ،جــو ، 

ــر راهــردي در  ذرت و روغــن اشــاره کــرد. اهميــت ذخاي

شرايطــي کــه کشــور دچــار کمبــود مــواد غذايــي در اثــر 

بلايــاي طبيعــي )ســيل، خشکســالي،..،(. عوامــل اقتصــادي 

عوامــل  و  ارز...(  نــرخ  نوســانات  صــادرات،  )واردات، 

سیاســت‌های  و  محدودیت‌هــا  و  )تحریم‌هــا  ســياسي 

تعرفــه‌ای شرکاي تجــاري،...(. گــردد، بیش‌ازپیــش مشــهود 

ــي از  ــوان يک ــردي به‌عن ــر راه ــن‌رو، ذخاي ــود. از ای می‌ش

مهم‌تریــن ابعــاد موجــود بــودن غــذا )بــر اســاس گــزارش 

ســازمان جهــاني بهداشــت، 2016( و تأمیــن امنيــت غذايــي 

ــه شــار مــی‌رود. ــراني ب خانوارهــاي اي

دسترسی به غذا

ــي و  ــرسي فيزيک ــر دس ــذا، بيانگ ــه غ ــرسي ب ــوم دس مفه

اقتصــادي بــه منابــع، به‌منظــور تأمیــن اقــام غذايــي 

مــورد نيــاز جامعــه اســت. در ايــن مؤلفــه نگاه‌هــا از 

ســطح کلان و مــي بــه ســطح خــرد )فــرد و خانــوار( 

ــذا  ــه غ ــرسي ب ــارت8 ، 2010(. دس ــود )ب ــوف می‌ش معط

زمــاني ميــر می‌شــود کــه خانوارهــا و افــراد، منابــع  کافي 

ــند.  ــته باش ــب را داش ــي مناس ــم غذاي ــن رژي ــراي تأمی ب

ــد  ــد درآم ــي مانن ــه عوام ــذا ب ــه غ ــرسي ب ــن‌رو، دس از ای

خانوارهــا، توزيــع درآمــد و قيمــت مــواد غذایــی بســتگي 

دارد. دو ويژگــي عمــده دســرسي بــه غــذا عبارت اســت از: 

دســرسي فيزيکــي و دســرسي اقتصــادي. دســرسي فيزيکــي 

بــه ارتبــاط بــا شــبکه توزيــع غــذا در محــل زندگي بســتگي 

مطلــوب؛  فيزيکــي  دســرسي   .)1387 )لشــگرآرا،  دارد 

توليــد،  زمينــة  در  مؤثــر  سیاســت‌گذاری‌های  حاصــل 

ــر راهــردي اســت  ــع مــواد غذایــی و ذخاي تأمیــن و توزي

ــا  ــگ، محدودیت‌ه ــد جن ــه مانن ــوادث غيرمترقب ــه از ح ک

و تحریم‌هــا، تأثــر می‌پذیــرد. به‌این‌ترتیــب، دسترســی 

ــل  ــا مح ــوار ت ــه خان ــر فاصل ــوان از نظ ــی را می‌ت فیزیک

عرضــه غــذا و همچنــن از نظــر دســرسي کافي طــي ســال 

ارزيــابي کــرد )عبــادي، 1383(. چنانچــه درآمــد يــا هزینــه 

خانــوار بــه انــدازه‌ای باشــد کــه تهيــه و خريــد غــذای کافي 

به‌طــور پيوســته ميــر باشــد، دســرسي اقتصــادي برقــرار 
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ــي  ــا عوام ــادي ب ــتيابي اقتص ــادي، 1383(. دس ــت )عب اس

ــرار  ــر ق ــد تحــت تأث ــدرت خري ــد و ق چــون ســطح درآم

می‌گیــرد )انريکــز و همــکاران، 2013( در واقــع دســرسي 

و  اشــتغال  آن،  توزيــع  و  درآمــد  از  تابعــي  اقتصــادي 

.)1387 )لشــگرآرا،  قیمت‌هاســت 

بهره‌مندی از غذا

ــوده  ــي ب ــت غذاي ــد امني ــومين بعُ ــي س ــدی غذاي بهره‌من

و مبتنــي بــر اســتفاده درســت مــواد غذايــي اســت. 

ــن  ــه اي ــه آن ب ــن اســاس، وجــود غــذا و دســرسي ب ــر اي ب

ــذي  ــالم و مغ ــي س ــم غذاي ــراد رژي ــه اف ــی نيســت ک معن

دارنــد. بــر اســاس مشــاهدات، در برخــي مناطــق بــا 

ــه آن، ســوءتغذيه  ــل ب ــذاي کافي و دســرسي کام وجــود غ

ــرسي  ــود و دس ــورو، 2002(. وج ــه و م ــود دارد )کونت وج

بــه غــذاي ســالم و باکيفيــت )مغــذي( شرط بهره‌منــدی از 

ــدی از غــذا  ــي اســت. بهره‌من ــع امنيــت غذاي غــذا و به‌تب

ــه آب، فاضــاب  ــه غــذاي ســالم و مغــذي و هــم ب هــم ب

ــيمون،2012(. در  ــتگي دارد )س ــان بس ــت و درم و بهداش

ــوط  ــه مرب ــه تغذي ــا ب ــه تنه ــذا ن ــدی از غ ــع، بهره‌من واق

می‌شــود، بلکــه بــه فــراوري مناســب مــواد غذايــي، 

بــه کارگــري روش‌هــای ذخیره‌ســازی مــواد غذايــي و 

همچنــن دانــش کافي بــراي آشــنايي و مراقبــت از تغذیــه 

کــودکان و اســتفاده از خدمــات بهداشــتي کافي تأکيــد 

ــر  ــي، ب ــت غذاي ــد از امني ــن بع ــور کلي، در اي دارد. به‌ط

دانــش تغذیــه‌ای خانوارهــا، روش‌هــای نگهــداري، فــراوري 

و آماده‌ســازی غــذا، و نيــز اصــول تغذيــه و مراقبــت 

ــکاران، 2013و  ــز و هم ــود )انريک ــد می‌ش ــدان تأکي فرزن

ــود و  ــه‌ای در بهب ــش تغذی ــور، 2010 .(  دان ــو و مل رنزاه

تغيــر شرايــط تغذیــه‌ای افــراد يــک جامعــه نقــش مهمــي 

دارد. دســرسي بــه مــواد غذايــي کافي و افزايــش ايــن 

مــواد بــه همــراه جنبه‌هــای بهداشــتي و مراقبت‌هــای 

پزشــکي از مهم‌تریــن تعیین‌کننده‌هــای دريافــت مــواد 

غذايــي مــورد نيــاز انســان اســت. بنابرايــن، دريافــت مــواد 

ــيار  ــاط بس ــامت ارتب ــتي و س ــط بهداش ــا شراي ــي ب غذاي

نزديکــي داشــته و هــر دو ايــن مــوارد، از مهم‌تریــن 

تعیین‌کننده‌هــای اهــداف امنيــت غذايــي و تغذیــه ســالم 

ــتند. هس

ثبات در مصرف مواد غذایی

امنيــت غذايــي نــه تنهــا بــه موجــود بــودن غــذا، دســرسي 

بــه آن و بهره‌منــدی غذايــي بســتگي دارد، بلکــه پايــداري 

ــراواني  ــت ف ــده، اهمي ــاد ش ــد ي ــه بع ــر س ــات در ه و ثب

دارد. ثبــات در مــرف مــواد غذايــي بــه توانايــي مــرف 

غــذا در طــي زمــان اشــاره دارد. در حقيقت، تــداوم وجود، 

ــه  ــت ک ــي اس ــه مهم ــذا، نکت ــدی از غ ــرسي و بهره‌من دس

ــزوده  ــه آن اف ــي ب ــت غذاي ــای امني ــل تعریف‌ه در تکمي

شــده اســت. ناامنــی غذايــي ممکــن اســت به‌صــورت 

ناامنــی غذايــي گــذرا ، ناامنــی غذايــي دوره‌اي و ناامنــی 

ــه  ــذرا ب ــي گ ــي غذاي ــا امن ــود. ن ــده ش ــي مزمن3دي غذاي

ــل  ــود. عوام ــه می‌ش ــي گفت ــدت و موقت ــاه م ــود کوت کمب

گوناگــوني چــون حــوادث و بلايــاي طبيعــي، درگــري هــا، 

نوســان قیمت‌هــا، از دســت دادن شــغل، و حتــي بيــاري 

ــی  ــود. ناامن ــذرا ش ــي گ ــی غذاي ــب ناامن ــد موج می‌توان

ــد  ــاق ميافت ــب به‌صــورت فصــي اتف ــي دوره‌اي، اغل غذاي

و تــا حــدود زيــادي بــه فصــي بــودن توليــد غــذا مربــوط 

ــا  ــدت ي ــواني بلندم ــه نات ــن ب ــي مزم ــی غذاي اســت. ناامن

دائــم در تأمیــن حداقــل نيازهــاي غذايــي گفتــه می‌شــود 

)دورکــس، 2006(. از ايــن منظــر، امنيــت غذايــي وضعيتي 

موقتــي، گــذرا، کوتاه‌مــدت يــا دوره‌اي نيســت، بلکــه 

ــه  ــيمون، 2012( ک ــت )س ــات اس ــي و باثب ــي دائم وضعيت

ــود. ــه ش ــه آن توج ــت‌ها ب ــن سیاس ــد در تدوي باي

پاورقی‌ها
1- Meskhia.
2- Life Sciences Research Office (LSRO) (1990).
3- Stephens  et al, 2017.
4- Food Availibility.
5- Food Access.
6- Food Utilization.
7- Food Stability.
8- Barrett.
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کنگره بین المللی »تحقیقات شیلات و آبزیان«

شــیلات  بین‌المللــی  »کنگــره 
یکــی  آبزیــان«  تحقیقــات  و 
کنگره‌هــای  مهم‌تریــن  از 
بین‌المللــی در زمینــه شــیلات 
شــش  اســت.  آبزی‌پــروری  و 
ســال‌های  در  اول  دوره 
 ،2020  ،2019  ،2018  ،2017
ترتیــب  بــه   2022 و   2021
و  )بوســنی  ســارایوو  در 
و  نوشــهیر  هرزگویــن(، 
ــران  ــه(، ته ــتانبول )ترکی اس
)ایــران(، پنانــگ )مالــزی( 
و گــرگان )ایــران( برگــزار 
شــده اســت. هفتمیــن دوره 
ایــن کنگــره بــا هــدف 
ــع،  ــره‌وري مناب ــاي به ارتق

ظرفیت‌هــاي  و  نهاده‌هــا 
ــی،  ــوزش، کارآفرین ــرد آم ــا رویک ــیلات ب ــش ش بخ

ــات  ــه تحقیق ــکاری موسس ــا هم ــان  ب ــش بنی ــاد دان ــد و اقتص تولی
ــاه بصــورت  ــارم دی م ــخ ســوم و چه ــوم شــیلاتی کشــور در تاری عل
ــزار  ــز  برگ ــن مرک ــی در ای ــان انگلیس ــه زب ــوری و ب ــازی و حض مج
می‌شــود. در حــال حاضــر 135 مقالــه در ایــن کنگــره پذیرفتــه شــده 
اســت ایــن مقــالات از بیــش از هشــت کشــور جهــان بــه ایــن کنگــره 
ــم و  ــر اقلی ــای: تغیی ــامل محوره ــره ش ــن گنگ ــده‌اند. ای ــال ش ارس

پوســتان،  ســخت  پــرورش  آبزی‌پــروری، 
نــرم تنــان و خارپوســتان، توســعه کارآفرینی 
ــت.  ــیلات،  اس ــش ش ــب و کار در بخ و کس
همچنیــن در کنــار ایــن کنگــره رویــداد 
فناوری‌هــای نویــن شــیلاتی در تاریــخ 5 
دی مــاه برگــزار خواهــد شــد کــه می‌توانــد 
ــه توســعه کارآفرینــی و کســب و کارهــاي  ب

شــیلاتی کشــور بیانجامــد. 
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رویداد ملی »کارآفرینی و کسب وکارهاي نوپاي حوزه فناوري‌هاي نوین آموزشی«
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ــردي کشــاورزي، مـــدیریت زمــان و رو توســـعه روزافــزون دانــش و فنـاوري‌هـــاي کارب
هزینه‌هــا و برخــی ویژگی‌هــا و شـــرایط حاکــم بر جامعه کشـــاورزي ایجـــاب می‌کنـــد 
کــه از فنـاوري‌هـــاي نویــن آموزشـــی بــراي انتقــال دانــش، فنــاوري و فنون جدیـــد به 
گروه‌هاي مختلف دســـت انـــدرکار تولید، فرآوري و خدمات بخش کشاورزي اســـتفاده 
شــود. ایــن رویکــرد باعــث تولیــد ثــروت بیشــتر و توســـعه پایــدار بخــش کشــاورزي 
ــه ایــن هــدف، شـــناسایی و تشــکیل شــبکه کارآفرینــان  می‌شــود. بــراي دســتیابی ب

و ایجــاد بســتر لازم بــراي 
ــوآوري در حوزه  بکارگیــري ن
توانمنـــدسازي  و  آمــوزش 
ــش،  ــدرکاران بخ ــت انـ دسـ
ضـــروري اســـت. بـــدین 
در  مرکــز  ایــن  منظـــور 
نظــر دارد کــه رویــداد ملــی 
کســب  و  »کارآفرینــی 
ــوزه  ــاي ح ــاي نوپ وکاره
نویــن  هــاي  فنــاوري 
تاریــخ  در  را  آموزشــی« 
در  اســفندماه  دوم   و  اول 
اســتان البــرز برگــزار نمایــد. 
ــا و  ــده ه ــداد ای ــن روی درای
ــر و  ــاي برت ــتارتاپ ه اســ
شـــرکتهاي دانــش بنیــان و 
فنــاور این حوزه شـــناسایی 
بــه  معرفــی  ضـــمن  و 
سـرمایه‌گـــذاران و نهادهاي 
خصوصـــی  و  عمومــی 
ذیربــط جهــت همراهــی 
ــازي  ــد تجاري‌س ــا فراین ب

و  شـــرکت‌ها  تولیــدي  محصــولات 
ــه  ــمندي ب ــز ارزش ــولات، جوای ــازار محص ــعه ب ــه توسـ ــک ب ــاور و کم ــراد فن اف

ــی توســکانو)مجري  ــا مشــارکت باشــگاه نوآفرین ــه ب ــن برنام ــداء می‌شــود. ای ــان اه آن
رویــداد( و همــکاري نهادهــاي غیردولتــی و دولتــی بخــش کشـــاورزي برگزار می‌شــود. 

۱ تا ۲ اسفند ۱۴۰۲ 

اهدای جوایز نفیس به تیم های اول تا سوم

 معرفی به شتاب دهنده ها و مراکز نوآوری کشور

 هدف اصلی رویداد: 

شناسایی، آموزش و معرفی ده استارت آپ برتر 

موضوع  ها:  

AR-VR سامانه های آموزشی مبتنی بر

  Gen Ai ،متاورس 

POS-POD تولید و انتقال محتوا

LMS ،پلتفرم های آموزشی دیجیتال

رویداد ملی کارآفر�نی و 

فناوری های نوین آموزشی

کرج: جاده محمدشهر، ما برای وصل کردن آمدیم

انتهای خیابان شهید 

همت، مرکز آموزش 

عالی امام خمینی (ره). 

کد پستی:۳۱۷۷۷۷۷۴۱۱

09352490955

tuskano_club

info@tuskano.ir

www.tuskano.ir

باشگاه نوآفرینی

توسکانو

https://ihec.areeo.ac.ir

02636705060
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