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تقویــت مســتمر بنیان‌هــای اقتصــادی، اجتماعــی 
ــانی،  ــع انس ــعه مناب ــظ و توس ــور و حف ــی کش و فرهنگ
ــد  ــریع فراین ــهیل و تس ــم تس ــای مه ــی از راهبرده یک
در  ســازمانی  و  فــردی  تجربیــات  و  دانــش  انتقــال 
ــی  ــی، آموزش ــات تخصص ــز  و مؤسس ــازمان‌ها، مراک س
ــریات  ــد نش ــا تولی ــن ابزاره ــی از ای ــت. یک ــی اس و پژوهش
و  برنامه‌هــا  تصمیمــات،  نــوع  منعکس‌کننــده 
ــاس  ــن اس ــر ای ــد. ب ــا می‌باش ــا و عملکرده فعالیت‌ه
ــز  ــتور کار مرک ــوع در دس ــن موض ــال 1400 ای ــدای س از ابت
ــولا  ــت. اص ــرار گرف ــی)ره( ق ــام خمین ــی ام ــوزش عال آم
تولیــد نشــریه کاری گروهــی اســت کــه مســتلزم همــکاری 
و هماهنگــی صمیمانــه مدیــران و کارشناســان واحدهــای 
ــتگی  ــریه بس ــن نش ــار ای ــد. اعتب ــز می‌باش ــف مرک مختل
بــه ســطح اهمیــت و کیفیــت مطالــب و نــوع طراحــی 
ــه  ــن فصلنام ــرخ ای ــه چ ــی ک ــه کارشناس ــا دارد. بدن آنه
را می‌گردانــد لازم اســت بــه ملاک‌هــای مطلوبیــت 
نشــریه دســت یافتــه و نســبت بــه ارزیابــی میــزان 
ــر  ــریه از منظ ــا در نش ــن ملاک‌ه ــانگرهای ای ــت نش رعای
مخاطبیــن و متخصصیــن فنــی دیگــر بپردازنــد. در ایــن 
ــا  ــا، گروه‌ه ــه در معاونت‌ه ــی ک ــران و همکاران ــان مدی می
و ادارات مختلــف مرکــز مســئولیت جمع‌بنــدی و انتقــال 
عملکردهــای  و  فعالیت‌هــا  برنامه‌هــا،  تصمیمــات، 
ــد  ــه چن ــت ب ــد لازم اس ــده دارن ــر عه ــود را ب ــه خ مجموع
ــگام  ــم موضوعات)هم ــال اه ــد. ارس ــه نماین ــه توج نکت

ــی  ــی، پژوهش ــت‌های آموزش ــا و سیاس ــا مأموریت‌ه ب
و کارآفرینــی مرکــز(، رعایــت انســجام، پیوســتگی و 
ــی  ــی و فن ــش ادب ــول ویرای ــت اص ــب، رعای ــم مطال نظ
ــی  ــه، بررس ــه فصلنام ــه دبیرخان ــع ب ــه موق ــل ب و تحوی
مســتمر نقــاط قــوت و ضعــف و همراهــی کامــل 
ــم  ــه اه ــه، از جمل ــت فصلنام ــای کیفی ــد ارتق ــا رون ب
ــی،  ــه گوی ــن خلاص ــد. همچنی ــکات می‌باش ــن ن ای
ادب کلامــی، عــدم تکــرار، غلوگویــی و حرف‌هــای 
ــوآوری در  ــب و ن ــوع مطال ــل تن ــت اص ــرور، رعای غیرض
محتــوا و آرایــش مطالــب و انتشــار بــه موقــع آن لازم اســت 
در دســتور کار مســتمر همــکاران عزیــز دبیرخانــه و اعضــای 
محتــرم هیــأت تحریریــه قــرار داشــته باشــد. امیــد اســت 
بــا برنامه‌ریــزی صحیــح و تــاش همــه دوســتان و 
همــکاران و بهره‌بــرداری از تجربیــات ارزشــمند ســایر 
همــکاران گرانقــدر نشــریات خبــری، آموزشــی و کارآفرینی 
مراکــز و مؤسســات ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج 
ــه  ــه روز ب ــن فصلنام ــاورزی، ای ــاورزی و وزارت جهادکش کش
ــامُ  ــرد. »وَ السَّ ــرار گی ــی ق ــب الگوی ــگاه مناس روز در جای

ــدى«. ــعَ الهُْ ــنِ اتبََّ ــ‌ى مَ عَل
یر

سردب
ن 

سخ

یر
سردب

ن 
سخ

سید داود حاجی میررحیمی
رییس مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(
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ــی  ــر میررحیم ــای دکت ــی آق ــورای آموزش ــه ش ــن جلس در اولی
ــوع  ــر کار پرزحمــت و متن ــز بیانگ ــرد مرک ــار داشــت: عملک اظه
ــه  ــان در ادام ــد. ایش ــی باش ــکاران م ــط هم ــده توس ــام ش انج
تاکیــد نمــود دوره هــای آمــوزش بهــره بــرداران بایــد بــر اســاس 
ــرا  ــزی و اج ــه ری ــاورزی برنام ــاد کش ــای وزارت جه سیاســت ه
شــود. رئیــس مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( بــا اشــاره 
بــه سیاســت هــای وزارت جهــاد کشــاورزی و بیانــات آقــای دکتر 
ــه  ــر رتب ــی ب ــاورزی، مبن ــرم جهادکش ــر محت ــژاد وزی ــاداتی ن س
ــاورزی  ــاس کش ــر اس ــاورزی ب ــاد کش ــازمان‌های جه ــدی س بن
قــراردادی و الگــوی کشــت گفــت: مــا وظیفــه داریــم برنامــه های 
آموزشــی مرکــز را بــر اســاس سیاســت هــای وزارتخانــه برنامــه 
ریــزی نماییــم. از ایــن پــس اجــرای دوره هــای آموزشــی و تهیــه 
فیلــم هــای آموزشــی در راســتای اجــرای سیاســت 
الگــوی کشــت و کشــاورزی قــراردادی 
باشــد و ایــن امــر نیــاز بــه برنامــه ریــزی 

ــق دارد. دقی
    ایشــان تاکیــد نمــود بایــد بــا 
هــای  روش  نــوآوری  و  خلاقیــت 
ــی را  ــای آموزش ــوزه ه ــد در ح جدی
ــل  ــه عم ــه مرحل ــم و ب ــه نمایی ارائ
ــه  ــام ب ــز ام ــگاه مرک ــا جای ــانیم ت برس
ــوزش  ــر آم ــرو در ام ــز پیش ــوان مرک عن

ــد. ــاء یاب ــش ارتق ــش از پی ــاورزی بی کش

    در دو جلســه شــورای آموزشــی برگــزار شــده، برنامــه 
ــه  ــزی تهی ــه ری ــی، برنام ــت آموزش ــای 1400 معاون ه
ــای  ــت ه ــزارش فعالی ــه گ ــی، ارائ ــای آموزش ــپ ه کلی
ــی اعضــای  ــه موظف ــن نام ــای آموزشــی و آیی ــروه ه گ
هیــات علمــی و مدرســین مــورد بررســی قــرار گرفــت.  
ــرد  ــزارش عملک ــه گ ــدف ارائ ــا ه ــی ب ــورای آموزش ش
ــوص  ــر در خص ــادل نظ ــث و تب ــز و بح ــی مرک آموزش
ــوزش  ــوزه آم ــز در ح ــی مرک ــاری و آت ــای ج برنامه‌ه
بهره‌بــرداران پیشــرو، آمــوزش ضمــن خدمــت کارکنــان 
و ســازمان جهــاد  وزارت جهــاد کشــاورزی  ســتاد 
ــه  ــربازان وظیف ــوزش س ــرز، آم ــتان الب ــاورزی اس کش
ــارت  ــنجش مه ــش و س ــوزش کاردان ــرز، آم ــتان الب اس

می‌گــردد. برگــزار 

در تابســتان 1400 دو جلســه شــورای آموزشــی 
ــرای دوره  ــزی و اج ــه ری ــور برنام ــه منظ ب
هــای آموزشــی ویــژه بهــره بــرداران پیشــرو، 
ســربازان وظیفــه، ســنجش مهــارت و آمــوزش 

ضمــن خدمــت کارکنــان برگــزار شــد.
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بهره برداران: 3335

سربازان: 950

کاردانش: 2343

بهره برداران: 354

سربازان: 294

کاردانش: 502

بهره برداران )برحسب زیربخش(: 11

سربازان )برحسب عنوان دوره(: 5

کاردانش: 5

بهره برداران: 59

سربازان: 7

کاردانش: 5
بهره برداران

83%

سربازان
10%

کاردانش
7%

بهره برداران
83%

سربازان
27%

کاردانش
13%

بهره برداران
83%

سربازان
10%

کاردانش
54%

بهره برداران
83%

سربازان
کاردانش15%

66%

تعداد 
عناوین 

دوره

نفر روز 
آموزش 

دیده

 

 در سه حوزه آموزش بهره‌برداران،
آموزش سربازان وظیفه و

آموزش رسمی کاردانش می‌باشد که در
چهار بخش با یکدیگر مقایسه

شده است

)سه ماهه دوم سال 1400(
آموزشی
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آموزش بهره‌برداران

در ســه ماهــه دوم ســال 1400 تعــداد 59 دوره آموزشــی ویــژه بهــره بــرداران و کشــاورزان 

پیــرو بصــورت وبینار برگزار شــده اســت، کــه جزییات ایــن دوره هــا در جداول زیر اشــاره 

ــده است. ش

دوره‌ها براساس تقویم آموزشی

غیرمصوبمصوب

4019

دوره‌ها بر اساس زیربخش

تعدادعنوان بخشردیف

14باغبانی1

7آب و خاک2

8جنگل و مرتع3

3حفظ نباتات4

1آبخیزداری5

4صنایع تبدیلی و تکمیلی6

7علوم دامی7

علوم زراعی8

4مکانیزاسیون9

8محیط زیست و سلامت غذا10

1سایر11

بررسی دوره‌ها از نظر ساعات آموزشی

در مجموع 354 ساعت آموزش توسط اساتید در این دوره‌ها ارائه شده است.

ساعات آموزشتعداد اساتیدمحل خدمتردیف
27162مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(1
636موسسه آموزش و ترویج کشاورزی2

3
ــی،  ــوم باغبان ــی )عل ــات تحقیقات موسس
ــت و  ــذر، ثب ــال و ب ــه نه ــاح و تهی اص

ــال( ــذر و نه ــی ب گواه
742

1272اساتید مدعو4

742سازمان جهاد کشاورزی استان البرز 5

ــا برگــزاری 59 دوره آموزشــی تعــداد  3335  نفــر روز  در مجمــوع ب

آمــوزش بهــره بــرداران انجــام شــده اســت.

نمودار دوره‌ها بر اساس زیربخش

ن البرز
ستا

ی ا
ورز

د کشا
ازمان جها

س

ی )علــوم 
یقاتــ

ت تحق
موسســا

 و تهیــه نهــال 
ی،اصــاح

غبان
با

ر و 
ــذ ی ب

ــ واه
 و گ

ــت ، ثب
ــذر و ب

ــال(
نه
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در ســه ماهــه دوم ســال 1400 تعــداد 5 عنــوان دوره آموزشــی ویــژه کارکنــان وظیفــه  
نیروهــای مســلح )ســربازان( بصــورت حضــوری برگــزار شــده اســت، کــه جزییــات ایــن 

دوره‌هــا در جــداول زیــر اشــاره شــده اســت.

در مجمــوع بــا برگــزاری 5 عنــوان دوره آموزشــی تعــداد  950 نفــر 

روز آمــوزش سربــازان انجــام شــده اســت.

نمودار عملکرد دوره های سربازان در سه ماهه دوم سال 1400

بررسی دوره های سربازان از نظر ساعات آموزشی 	 آموزش سربازان

عملکرد دوره های سربازان در سه ماهه دوم سال 1400

تعداد نفر روزتعداد فراگیرتعداد دورهعنوان دورهردیف

120200تولید و پرورش گیاهان آپارتمانی1
225250تولید و پرورش گیاهان دارویی2
115150پرورش گاو شیری3
225250نقشه برداری اراضی4
110100کارور تراکتور5

795950جمع
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تعداد دوره تعداد فراگیر تعداد نفر روز

354 ساعت آموزش

بهره بردار

162 ساعت تدریس 

توسط اساتید مرکز

294 ساعت آموزش

سربازان

294 ساعت تدریس 

توسط اساتید مرکز

ــوزش  ــز آم ــوزش در مرک ــاعت آم 648 س
ــی)ره( ــام خمین ــی ام عال

ــاتید  ــط اس ــس توس ــاعت تدری ــوع 456 س در مجم
ــت. ــده اس ــام ش ــز انج مرک

در مجمــوع 294 ســاعت آموزشــی دوره‌هــای کارکنــان وظیفــه 
ــام   ــوزش ام ــز آم ــاتید مرک ــط اس ــربازان( توس ــلح )س ــای مس نیروه

ــت. ــده اس ــزار ش ــی‌)ره( برگ خمین
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گــزارش عملکــرد دوره هــای کاردانــش ســنجش مهارت کشــاورزی 
ســه ماهــه دوم ســال 1400

در ســه ماهــه دوم ســال جــاری تعــداد 5 عنــوان دوره آمــوزش ســنجش مهــارت کشــاورزی بصــورت غیرحضــوری و آزمــون 

هــای مربوطــه بصــورت آنلایــن برگــزار شــده اســت، کــه جزییــات ایــن دوره هــا در جــداول زیــر اشــاره شــده اســت.

عملکرد دوره های کاردانش سنجش مهارت کشاورزی

تعداد نفر روز تعداد فراگیر عنوان دوره ردیف

1012 92 تعمیر ماشین های ثابت کشاورزی 1
528 22 تولید صنعتی فراورده های لبنی 2
130 13 پرورش و تولیدات زنبورعسل 3
65 13 پرورش کرم ابریشم 4

588 21 تولید نهال و جنگل‌کاری 5
2343 151  جمع

آمار از نظر ساعات آموزشی 	

ــای  ــوزش ه ــوزه آم ــوزش در ح ــاعت آم ــوع 502 س در مجم
ســنجش مهــارت کشــاورزی انجــام شــده کــه مقــدار 254 ســاعت 
ــام و  248  ــز ام ــی مرک ــات علم ــای هی ــان و اعض ــط مدرس آن توس

ــت. ــده اس ــس ش ــو تدری ــان مدع ــط مدرس ــز توس ــاعت نی س

آموزش کارکنان ستاد 
هاوزارتخانه و شرکت 

کارکنان سازمان آموزش  
جهاد کشاورزي استان البرز

نیازسنجی آموزشی 
اد مدیران و کارشناسان ست

وزارت جهاد کشاورزي و 
شرکت هاي تابعه

تدوین مستند  برنامه 
آموزشی مدیران اجرایی 

ستاد وزارت و سازمان هاي 
جهاد کشاورزي استان ها 

آموزشی نیازسنجی 
مدیران و کارشناسان 

سازمان جهاد کشاورزي 
استان البرز

آموزش مدیران و کارشناسان ستاد وزارتخانه و شرکت های تابعه
آموزش مدیران و کارشناسان سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی

آموزش مدیران و کارشناسان سازمان جهاد کشاورزی استان البرز

آمــوزش کارکنــان در ســه ماهــه دوم 1400 در ســه حــوزه ملی، اســتانی و ســتادی 
ــی  ــدودا 60 دوره آموزش ــوع ح ــوزه وزارت متب ــای ح ــش ه ــر بخ ــز زی و نی
برنامــه ریــزی و بــه صــورت مجــازی اجــرا نمــوده اســت کــه بــرای ایــن 
منظــور از اســاتید مجــرب بــا هماهنگــی واحــد هــای اجرایــی تخصصــی 

ذیربــط اســتفاده شــده اســت.
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اهم فعالیت‌های اداره آموزش کارکنان

آموزش کارکنان ستاد وزارتخانه 
و شرکت های تابعه                                           
  آموزش کارکنان ستاد سازمان 

تحقیقات، آموزش و ترویج 
کشاورزی آموزش کارکنان 

سازمان جهادکشاورزی استان 
البرز                                       

تدوین و نیازسنجی آموزشی 
مدیران و کارشناسان 

سازمان تحقیقات ، آموزش 
و ترویج کشاورزی  

تدوین و برگزاری فاز 
دوم دوره های آموزشی 
مدیران اجرایی و میانی 
استان ها مربوط به طرح 

توانمندسازی مدیران 
وزارت متبوع 

آموزش مدیران و کارشناسان 
ستاد وزارتخانه و شرکت 

های تابعه، آموزش مدیران و 
کارشناسان سازمان تحقیقات، 
آموزش و ترویج کشاورزی و 
آموزش مدیران و کارشناسان 

سازمان جهاد کشاورزی 
استان البرز
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دوره های اجرا شده ستاد وزارت جهاد کشاورزی و 
شرکت های تابعه

دوره های اجرا شده ستاد وزارت جهاد کشاورزی و 
شرکت های تابعه

نفر ساعتساعتتعداد نفراتواحد متقاضینام دورهردیف
26382104معاونت منابع انسانیمدیریت و کنترل پروژه24

4655837240معاونت منابع انسانیآشنایی با مدیریت سبز در محل کار25

30082400موسسه آموزش و ترویجفیلم نامه نویسی برای فیلم های مستند ترویجی26

518408حراستآموزش نرم افزار پاور پوینت 27

269246456موسسه آموزش و  ترویجمجری‌گری کاربردی28

53942156معاونت منابع انسانیمهارت نفوذو تاثیر گذاری29

53942156معاونت منابع انسانیمدیریت تضاد بین فردی30

53942156معاونت منابع انسانیشبکه سازی31

53942156معاونت منابع انسانیمدیریت مشارکتی32

53942156معاونت منابع انسانیکار تیمی و مهارت تیم سازی33

32682608معاونت منابع انسانیمدیریت و کنترل پروژه34

32682608معاونت منابع انسانیاصول سرپرستی35

32682608معاونت منابع انسانیسنجش و ارزیابی عملکرد36

32682608معاونت منابع انسانیتوانمندی سازی منابع انسانی37

32682608معاونت منابع انسانینظارت و کنترل در مدیریت38

37182968معاونت صنایع بازرگانیآشنایی با مدیریت آب در کشاورزی39

17881424معاونت منابع انسانیمدیریت و کنترل پروژه40

53984312معاونت منابع انسانیکار تیمی و مهارت تیم سازی41

2012240معاونت زراعتعیارسنجی و میزان آفت در چغندر42

26982152تعاون روستایی مدیریت سبز در محل کار43

43462604معاونت صنایع بازرگانیتقویت استاندارد مواد غذایی43

130710جمع کل

نفر ساعتساعتتعداد نفراتواحد متقاضینام دورهردیف
48241152معاونت آب و خاکمدیریت آب در مزرعه 1

فرآیند تولید و استاندارد سازی نهال گواهی 2
3012360معاونت باغبانیشده

152243648معاونت آب و خاکامور پیمان ها و قرار دادها3
78181404معاونت باغبانیاصول اصلاح و بازسازی باغات مرکبات4
12212244معاونت آب و خاکمواد الی و نقش آن در خاک5
15081200انجمن گل و گیاهان زینتیوبینار گل وگیاه زینتی6
5318954معاونت باغبانیمدیریت تلفیقی آفات گوجه فرنگی7
99543980ستاد وزارتعبرت های عاشورایی8
40941636معاونت منابع انسانیمهارت نفوذو تاثیر گذاری9

40941636معاونت منابع انسانیمدیریت تضاد بین فردی10
40941636معاونت منابع انسانیشبکه سازی11
40983272معاونت منابع انسانیمدیریت مشارکتی12
10880معاونت منابع انسانیتور آموزشی ترویجی صنعت پیشرو کشاورزی13
40983272معاونت منابع انسانیکار تیمی و مهارت تیم سازی14
42341692معاونت منابع انسانیمهارت نفوذو تاثیر گذاری15
42341692معاونت منابع انسانیمدیریت تضاد بین فردی16
42341692معاونت منابع انسانیشبکه سازی17
42383384معاونت منابع انسانیمدیریت مشارکتی18
42383384معاونت منابع انسانیکار تیمی و مهارت تیم سازی19
26382104معاونت منابع انسانیمدیریت و کنترل پروژه20
26382104معاونت منابع انسانیاصول سرپرستی21
26382104معاونت منابع انسانیسنجش و ارزیابی عملکرد22
24481952معاونت منابع انسانیاصول سرپرستی23
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دوره‌های آموزشی اجرا شده در سازمان جهاد کشاورزی استان البرز

نفر ساعت ساعت تعداد نفرات واحد متقاضی نام دوره ردیف

2856 8 357 تحول اداری مدیریت سبز در محل کار 1

1460 4 365 معاونت منابع انسانی عبرت های عاشورایی 2

1488 24 62 تخلفات اداری  نقــض قوانیــن و مقــررات از منظــر قانــون
اداری تخلفــات  بــه  رســیدگی  3

600 24 25
صنایع تبدیلی تکمیلی ــر ــد ب ــا تاکی ــد و ارزش ب ــره تولی  اهمیــت زنجی

ــی ــی و تکمیل ــع  تبدیل 4  صنای

600 24 25 صنایع تبدیلی تکمیلی ــر ــد ب ــا تاکی ــد و ارزش ب ــره تولی  اهمیــت زنجی
ــی ــی و تکمیل ــع  تبدیل   صنای

5

240 8 30 حفظ نباتات آفت‌کــش تدارک‌کننــدگان   مســئولیت‌های 
ــارت ــی و نظ ــول بازرس ــیمیایی و اص ــای ش ه

6

576 18 32 زراعت تولید محصولات علوفه ای جدید 7

288 6 48 ترویج
اصول مبانی طراحی اینفوگرافی

8

10976 88 240 جمع کل

دوره های اجرا شده در سازمان تحقیقات آموزش و ترویج کشاورزی

نفر ساعت ساعت تعداد نفرات نام دوره ردیف

1288 8 161 مدیریت سبز درمحل کار 1

1088 8 136 قوانین ومقررات ایثارگران 2

704 8 88 قانون بودجه سالانه 3

1856 8 232 الگوهای آینده نگاری نوآوری باز 4

976 8 122
تجاری سازی تحقیقات

5

714 6 119 خلاقیت و ایده یابی 6

714 6 84
رویکرد پژوهشی مبتنی بر طرح های کلان

7

7340 جمع کل

دســتیابی بــه دانــش و مهــارت هــای  نویــن لازمــه 
ــه  ــتیابی ب ــره وری و دس ــش به ــدی، افزای کار آم
هــدف هــای ســازمانی اســت. توانمندســازی منابــع 
ــازمان  ــی س ــای اساس ــی از رویکرده ــانی یک انس
ــت  ــاورزی جه ــج کش ــوزش و تروی ــات، آم تحقیق
توســعه پایــدار بخــش کشــاورزی اســت. ســالانه 
ســرمایه گــذاری گســترده ای بــرای طراحــی 
ــان  ــژه کارکن ــه هــای آموزشــی اثربخــش وی برنام
وزارت صــورت مــی پذیــرد. در همیــن راســتا 
برنامــه ریــزی و اجــرای دوره هــای آموزشــی ملــی 
ــز  ــی مرک ــای اصل ــت ه ــی از ماموری ــتادی یک و س
آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( اســت. بــه منظور 
تعییــن و تامیــن نیاز هــای آموزشــی کارشناســان و 

ــان  ــران و کارشناس ــی مدی ــنجی آموزش نیازس
ســازمان تحقیقــات، آمــوزش وترویــج کشــاورزی                                                                      

مدیــران از روش‌هــا و رهیافت‌هــای مختلفی اســتفاده 
مــی شــود. در ســال جــاری بــا مشــارکت و همــکاری 
دفتــر آمــوزش کارکنــان موسســه آمــوزش و ترویــج 
ــوع  ــتادی متب ــای س ــوزه ه ــر و ح ــاورزی و دفات کش
ــه  ــا مصاحب ــل و ب ــنجی تکمی ــاز س ــای نی ــرم ه و  ف
ــز  ــا مســولان ذیربــط و نی هــای نیمــه ســاختارمند ب
اســتخراج نیــاز هــای آموزشــی اعلام شــده از ســوی 
کارکنــان، فرآینــد نیازســنجی انجــام پذیرفــت. 
ــرای  ــن اســاس تعــداد 148 دوره آموزشــی ب ــر ای ب
اجــرا در ســال 1400 پیــش بینــی شــد کــه خلاصــه 

ــل اســت. ــه شــرح ذی مشــخصات ب
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تعداد دوره اموزشی واحد سازمانی

23 حوزه ریاست )مدیران)

26 مرکز فناوری اطلاعات و اطلاع رسانی کشاورزی

10 حوزه نمایندگی ولی فقیه

21
معاونت برنامه ریزی و امور اقتصادی

10 دفتر امور حراست

9 دفتر برنامه و بودجه

10 دفتر نظارت و ارزشیابی

23 دفتر امور فناوری

16 دفتر منابع انسانی و نوسازی اداری

148
جمع

ــاز دوم  ــزاری ف ــن و برگ تدوی

دوره هــای آموزشــی مدیــران 

ســتاد  میانــی  و  اجرایــی 

وزارت و ســازمان هــای جهــاد 

کشــاورزی اســتان هــا تحــت 

)پودمــان  پودمــان  عنــوان 

مربــوط بــه طــرح توانمنــد 

ســازی مدیــران(

مدیران پایه شرکت کننده در آزمون به تفکیک دورهنیازسنجی آموزشی کارکنان سازمان تحقیقات، آموزش و  ترویج کشاورزی

قبولی غایبشرکت کنندگان در آزمونفراگیرسرفصل دورهمدیران پایهردیف

423208215180کار تیمی و مهارت تیم سازیگروه اول 1

409171238139کار تیمی و مهارت تیم سازیگروه دوم2

539207332173کار تیمی و مهارت تیم سازیگروه سوم3

1371586785492جمع

423175248158مدیریت مشارکتی گروه اول 4

409141268129مدیریت مشارکتی گروه دوم 5

539124415109مدیریت مشارکتی گروه سوم6

1371440931396جمع

423220203203شبکه سازیگروه اول 7

409146263137شبکه سازیگروه دوم 8

539171368155شبکه سازیگروه سوم 9

1371537834495جمع

423163260150تضاد بین فردیگروه اول 10

409131278118تضاد بین فردیگروه دوم 11

539127412113تضاد بین فردیگروه سوم12

1371421950381جمع

423161262151مهارت‌های نفوذ و تاثیرگذاریگروه اول 13

409124285113مهارت‌های نفوذ و تاثیرگذاریگروه دوم 14

539158381139مهارت‌های نفوذ و تاثیرگذاریگروه سوم15

1371443928403جمع
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مدیران میانی شرکت کننده در آزمون به تفکیک دوره

مدیران میانی شرکت کننده در آزمون به تفکیک دوره

قبولیغایبشرکت کنندگان در آزمونفراگیرسرفصل دوره مدیران میانیردیف

2638118271توانمندسازیگروه اول1

3237325060 توانمندسازیگروه دوم2

586154432131جمع

2639416975نظارت و کنترل در مدیریتگروه اول3

3277725060نظارت و کنترل در مدیریتگروه دوم4

590171419135جمع

2637219168سنجش و ارزیابی عملکردگروه اول5

3275527249سنجش و ارزیابی عملکردگروه دوم6

590127463117جمع

2637618742اصول سرپرستیگروه اول7

3276326438اصول سرپرستیگروه دوم8

59013945180جمع

2636819550مدیریت و کنترل پروژهگروه اول9

3276326438مدیریت و کنترل پروژهگروه دوم10

59013145988جمع
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گزارش سه ماهه دوم 1400 گروه تجاری‌سازی و کارافرینی
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چاپ کتاب مدیریت 
تغییر و تعالی 

سازمانی

ارزشیابی و تهیه گزارش 
سلسله وبینارهاي 

فناوريتجاري سازي 

چاپ نشریه کسب و کارهاي 
دانش بنیان، فناورانه و 

کارآفرینانه مستقر در مرکز

برگزاري جلسه تعامل با 
اتاق صنایع، بازرگانی و 
کشاورزي استان البرز 

کارآفرینی طرح هاي بررسی 
ارائه شده به مرکز

تدوین و اجراي طرح 
کسب و مهارت آموزي 

کارهاي نوپاي کشاورزي

مجدد با قرارداد انعقاد فرم هاي تدوین 
دانش بنیان و شرکت هاي و و کارها کسب 

فناور مستقر  

برگزاري وبینارهاي 
فناوريتجاري سازي 

بــا توجــه بــه نقــش بســيار مهــم مؤلفــه هــاي اشــتغال 
ــي،  ــاه اجتماع ــعه و رف ــذاري در توس ــرمايه گ و س
عــدم اســـتفاده صحيــح از هــر يــك از ايــن نهــاده ها 
باعــث انباشــته شــدن فرصــت هــاي از دســـت رفتـــه 
در طـــي زمـــان و ضـــعف نســـبي اقتصــاد مي‌گردد. 
گذشــته از ايــن، عــدم اشــتغال نيــروي انســاني، 
علاوه بـــر آثـار اقتصـادي، بـه دليـل آثـار اجتمـاعي 
ــت.  ــوردار اس ــتري برخ ــت بيش ــي، از اهمي و سياس
به هر حـــال، اشـــتغال كامـــل و رشـــد اقتصـــادي از 
مهمتـــرين اهـــداف سياســتي اقتصاد كلان محسوب 
مــي شــوند. بنابرايــن، اشــتغال و ســرمايه گــذاري از 
ديربــاز مــورد توجــه سياســتگذاران و برنامــه ريــزان 
انجــام  بــا  و  بــوده  اجتماعــي  اقتصــادي  توســعه 
برنامــه ريــزي، ارائــه سياســت هــا، خط مشـــي هـــا و 
راهكارهـــاي مؤثــر متناســب بــا اهــداف مــورد نظــر 
ــه  ــر منطق ــاي ه ــيل ه ــا و پتانس ــاس مزيت‌ه ــر اس ب

تعييــن و تصميمــات لازم اتخـــاذ مـــي‌گردد.

ــود محيــط كســب و كار، گامــي اساســي در      بهب
جهــت توســعه ســرمايه گذاري بخـــش خصوصـــي، 
توليـــد و ســـطح اشــتغال در كشــور محســوب مــي 
ــت  ــرايط رقاب ــردن ش ــم ك ــق فراه ــود و از طري ش
ــر  ــراي ورود مؤث ــب ب ــازي مناس ــري و بسترس پذي
بخــش خصوصــي، نقــش تعييــن كننــده اي در 
رشــد و توســعه اقتصــادي كشــور ايفــا مــي كنــد. از 

آنجايــي كــه فعاليت‌هــاي اقتصــادي بيشــتر موجــب 
ــش  ــتغال، افزاي ــاد اش ــذاري، ايج ــرمايه گ ــد س رش
درآمــد مــردم، ماليــات بــراي دولــت و رفـــاه جامعــه 
ــاي  ــاد فض ــراي ايج ــورها ب ــه كش ــردد، كلي ــي گ م
كســب و كار توســط فعــالان اقتصــادي تــاش مــي 
كننــد و اقـــدامات اصلاحــي زيــادي انجــام داده اند. 
ــی)ره(  ــام خمین ــوزش ام ــز آم ــتا مرک ــن راس در ای
ــا و توســعه  ــت از کســب و کاره در راســتای حمای
پایــدار بخــش کشــاورزی بــا ایجــاد زیســت‌بوم 
ــن  ــی در ای ــت کارآفرین ــه حمای ــدام ب ــوآوری اق ن

بخــش نمــوده اســت. 

در این راستا با تشیکل: 

ــه  ــه دریافــت، بررســی و اختصــاص فضــا ب ــدام ب اق
ــت. ــوده اس ــی نم ــای کارآفرین طرح‌ه

فرآیند تجاری سازی و کارآفرینی

»شورای راهبردی ارزیابی 
طرح های پیشنهادی کسب و کار و 

سرمایه گذاری« 
چاپ کتاب 

مدیریت تغییر و 
تعالی سازمانی
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اداره امــور فرهنگــی و فــوق برنامــه بــا نظــارت مســئول محترم دفتــر نمایندگی ولــی فقیه جهت 
پیشــبرد اهــداف فرهنگــی و نیــز ارتقــاء و حفــظ ارزش هــای انقلابــی و مذهبــی، اهتمام خــود را 
جهــت تحقــق آرمــان هــای ملــی و مذهبــی بــا اجــرای برنامــه هــا و برگــزاری مراســم در قالــب 
ســخنرانی هــای مذهبــی ، پوشــش هــای تبلیغاتــی و نیــز برگــزاری مســابقات فرهنگــی و نیــز 
تکریــم و تشــویق همــکاران فعــال در حیطــه نمــاز و فرهنــگ ســازی اجرا نموده اســت. بخشــی 

از ایــن فعالیــت هــا در ســه ماهــه دوم ســال 1400 بــه شــرح ذیــل ارائــه مــی گــردد:

ــرح  ــتان 8 ط ــل تابس ــاه فص ــه م ــی س    در ط
ــه  ــی ک ــز بررس ــه مرک ــده ب ــه ش ــی ارائ کارآفرین
پــس از ارائــه در شــورای راهبــردی ارزیابــی طــرح 
هــای پیشــنهادی کســب و کار و ســرمایه گــذاری  

ــه شــده  شــامل:  دو طــرح از طــرح هــای ارائ
1 - طــرح »تجــاری ســازی و تولیــد انبوه ســامانه 
تولیــد ریــز جلبــک هــا در قالــب فتوبایوراکتــور« 
طراحــی و ســاخته شــده در شــرکت ســتاره 
ــات و  ــه قطع ــراه کلی ــه هم ــم و ب ــاخاب قش ش

ــته ــین آلات وابس ماش
2 -  طــرح »احــداث مزرعــه مینیاتــوری گیاهــان 
دارویــی در مرکــز نــوآوری بــاز و انتقــال فنــاوری 

وســتا«
ــس  ــر رئی ــر مخب ــای دکت ــاب آق ــا حضــور جن  ب
محتــرم ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان البــرز 
و جنــاب آقــای دکتــر میررحیمــی رئیــس مرکــز 
آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( و اعضــای 
هیئــت علمــی مرکــز و گــروه کارآفرینــی مــورد 

ــت. ــرار گرف ــرش ق پذی

ــورد  ــای م ــه فناوری‌ه ــه نقش ــس ب ــن اطل در ای
ــش  ــا بخ ــز ب ــای مرک ــرح همکاری‌ه ــرش در ط پذی

ــت: ــده اس ــاره ش ــی اش خصوص

- بررســی چرخــه کســب و کارهــای مســتقر در 
ــا در  ــی ب ــور کل ــه ط ــد. ب ــی ده ــز نشــان م مرک
نظــر گرفتــن زنجیــره ارزش، محصــولات فناورانــه 
شــرکت‌های دانــش بنیــان مســتقر در مرکــز 
چرخــه کاملــی را تشــکیل مــی دهنــد.  امــا بــرای 
ــه جــذب و حمایــت  بهبــود ایــن زنجیــره نیــاز ب
شــرکت در بخــش صنایــع غذایــی و بســته بنــدی 
محصــولات کشــاورزی اســت. همچنیــن در چرخه 
هوشــمند ســازی مزرعــه نیاز بــه تولیــد فناورهای 
ــی در  ــه جوی ــاری در راســتای صرف هوشــمند آبی
ــت. در  ــع آب اس ــت از مناب ــرف آب و حفاظ مص
چرخــه مشــاوره، تجــاری ســازی،  انتقــال دانــش 
و فرهنــگ کشــاورزی نیــاز بــه حمایــت از کســب 
و کارهایــی اســت کــه در زمینــه هــای آمــوزش، 
پژوهــش فعالیــت هــای مشــاوره و اطلاعــات 

زیســت محیطــی وجــود دارد.

تدوین اطلس فناوری 
های مرکز آموزش عالی امام 

خمینی)ره(

دو طرح نهایی شده 
در»شورای راهبردی ارزیابی 

طرح های پیشنهادی کسب و کار و 
سرمایه گذاری« 

1- برگــزاری مراســم میــاد امــام علــی ابــن موســی الرضــا )ع( با ســخنرانی، 
مداحــی و پذیرایــی بــا حضــور 40 نفــر از همکاران در مســجد سیدالشــهدا)ع(

ــا  ــر )ع( ب ــام محمدباق ــواد )ع( و ام ــام ج ــهادت ام ــم ش ــزاری مراس 2- برگ
ــه  ــی فقی ــی ول ــر نمایندگ ــرم دفت ــئول محت ــخنرانی مس س

ــم و  ــعید غدیرخ ــد س ــادی )ع( و عی ــام ه ــاد ام ــم می ــزاری مراس 3- برگ
مراســم گرامیداشــت ولادت امــام موســی کاظــم )ع(، اهمیــت مباهلــه پیامبــر 

ــا ســخنرانی و مداحــی و پذیرایــی  ب
ــزار  ــر م ــر س ــرم ب ــه اول مح ــورا در ده ــارت عاش ــت زی ــزاری قرائ 4- برگ

ــام ــهدای گمن ش
ــزار  ــا م ــان ت ــزاداری از درب ورودی کارکن ــته ع ــت دس ــزاری حرک 5- برگ

ــورا  ــت عاش ــر مصیب ــداح و ذک ــا حضــور م ــام ب ــهدای گمن ش
6- گرامیداشت شهادت امام سجاد )ع( 

7- برگزاری مراسم قرائت زیارت عاشورا در روزهای دوشنبه  هر هفته 
ــی  ــای فرهنگ ــا پیام‌ه ــی ب ــی محیط ــش‌های تبلیغات ــر و پوش ــب بن 8- نص
ــی و  ــز طراح ــی و نی ــی و مذهب ــبت‌های مل ــه مناس ــرم و هم ــام مح در ای
نصــب بنرهــا بــا مضامیــن و پیام‌هــای مقــام معظــم رهبــری و حضــرت امــام 

ــج کشــاورزی ــت موضــوع کشــاورزی و تروی ــل)ره( در خصــوص اهمی راح
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حکمرانی خوب در بخش 
کشاورزي

  و وبینارهايکارگاه ها 
تخصصی مرکز

ت  تولید تجاري و کش
بافت گیاهی 

بررسی امکان استفاده از 
تصاویر پهباد در اندازه 

گیري درصد رطوبت مزارع 
کشاورزي  

  دقت کودکار نرخ متغیرارتقا 
مبناي افزایش سرعت بر 

دستگاهپاسخ 

تورهای آموزشی، ترویجی و پژوهشی برگزار شده 

در سه ماهه دوم  سال 1400 
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ــرداران پیشــرو  ــا شــرکت 45 نفــر از بهــره ب 1400/5/27 ب
ــف کشــور  بخــش کشــاورزی کشــور از اســتان‌های مختل

ــرز ــتان الب ــا اس خصوص
3- مقایســه ارقــام جدیــد ســبزی و صیفــی و ارقــام حاصل 
از دورگ‌گیــری بــا شــاهد در 1400/5/28 بــا شــرکت 45 
نفــر از بهــره بــرداران پیشــرو بخــش کشــاورزی کشــور از 

اســتان‌های مختلــف کشــور خصوصــا اســتان البــرز
4- تــور آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی »مقایســه ارقــام 
جدیــد ســبزی و صیفــی« در 1400/5/1 بــا حضــور 50 نفــر 

ــرداران پیشــرو  کشــاورزی سراســر کشــور از بهره‌ب
5- معرفــی ارقــام جدیــد ســبزي، صـــیفی و ذرت و 
عملکــرد آنهــا در گلخانــه و فضــاي بــاز در تاریــخ 
ــای  ــان و اعض ــر از کارشناس ــور 35 نف ــا حض 1400/5/5 ب
ــوزش  ــز آم ــی و مرک ــات تحقیقات ــی موسس ــات علم هی

ــی)ره(   ــام خمین ــی ام عال
پژوهشــی  و  ترویجــی  آموزشــی،  تــور  اولیــن   -6
»صنعــت پیشــرو کشــاورزی« مرکــز آمــوزش عــای 
بــا همــکاری  امــام خمینــی)ره( درتاریــخ 1400/6/8 
ــت  ــتقر در زیس ــاور مس ــان و فن ــش بنی ــرکت‌های دان ش

از ســال 1392 و همزمــان بــا تأکیــد مســئولین و مدیــران ســازمان تحقیقــات، آمــوزش 
و ترویــج کشــاورزی بــر آمــوزش بهــره بــرداران کشــاورزی و ســوق یافتــن بخشــی 
از ظرفیت‌هــای نــرم افــزاری و ســخت افــزاری مراکــز آمــوزش جهــاد کشــاورزی بــه 
آمــوزش بهره‌بــرداران، برگــزاری تورهــای آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی بــه عنــوان 
رویکــردی نویــن در آمــوزش بهــره بــرداران مــورد توجــه مرکــز آمــوزش عالــی امــام 
خمینــی)ره(  قــرار گرفــت. در ایــن ارتبــاط در ســه ماهــه دوم ســال 1400 جمعــا 8 تــور 
در ســه حــوزه دام، تولیــد بــذور ســبزی و صیفــی و صنعت پیشــرو کشــاورزی به شــرح 

ذیــل برگــزار گردیــده اســت:
ــا  ــاه 1400 ب ــر م ــم تی ــم و ده ــبک در نه ــی دام س ــی و پژوهش ــی، ترویج ــور آموزش ــن ت 1- اولی

ــور  ــر کش ــدگان  سراس ــداران و تولیدکنن ــر از دام ــرکت 15 نف ش
2- مقایســه ارقــام جدیــد ســبزی و صیفــی و ارقــام حاصــل از دورگ گیــری بــا شــاهد در  

حوزه دام و طیور »صنعت پیشرو 
کشاورزی در 
حوزه تولید 

محصول سالم«

» صنعت 
پیشرو 

کشاورزي« 

مقایسه شاخص های 
کمی و کیفی ارقام 

سبزی و صیفی و ذرت 
برای بهره برداران و 

کشاورزان پیشرو

مقایسه شاخص های 
کمی و کیفی ارقام سبزی 

و صیفی و ذرت برای 
مدیران و کارشناسان 

بخش کشاورزی

تورهای آموزشی، 
ترویجی و 
پژوهشی

ــی مرکــز شــرکت‌کنندگان از ســازمان نظــام  ــوم کارآفرین ب
مهندســی، کشــاورزی و منابــع طبیعــی اســتان البــرز، دانشــگاه 
تهــران، مدیــران آموزشــی صنــدوق  بیمــه محصــولات 
ــع طبیعــی، شــرکت آب و خــاک  کشــاورزی، دانشــکده مناب
البــرز، ســایر شــرکت‌های مســتقر در زیســت بــوم کارآفرینــی 
مرکــز امــام و تعــدادی از دانش‌آموختــگان ســنوات گذشــته 

ــام. ــز ام مرک
ــی«صنعت  ــی و پژوهش ــی، ترویج ــور آموزش ــن ت 7- دومی
ــالم« در   ــول س ــد محص ــوزه تولی ــاورزی در ح ــرو کش پیش
1400/6/14بــا حضــور60  نفــر از کارشناســان و مدیــران 
ــرز  ــتان الب ــرو اس ــرداران  پیش ــره ب ــاورزی و به ــش کش بخ
8- تــور آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی« فناوری‌هــای 
تولیــد بــذر ذرت، پیــاز و کاهــو«  در 1400/6/29 بــا حضــور 
ــه  ــران از موسس ــان و مدی ــی، کارشناس ــات علم ــای هی اعض
تحقیقــات ثبــت و گواهــی بــذر، موسســه تحقیقــات اصــاح و 
تهیــه نهــال و بــذر، ســتاد وزارت جهــاد کشــاورزی، مدیریــت 
جهــاد کشــاورزی کــرج، پژوهشــگاه بیوتکنولوژی کشــاورزی  

ــرو. ــرداران  پیش و بهره‌ب

ــا و  ــه ه ــره‌وری برنام ــش به ــا  افزای ــن توره ــزاری ای ــدف از برگ ه
فعالیت‌هــای علمــی - آموزشــی، بســط و توســعه ارتبــاط دو ســویه بــا بخــش 
غیردولتــی، تســریع رونــد انتقــال فناوری‌هــای نویــن بــه بخــش کشــاورزی، 
جــذب ســرمایه و امکانــات بخــش غیر‌دولتــی در توســعه آمــوزش کشــاورزی، 
ــن  ــازمان در تامی ــای س ــتر توانایی‌ه ــه بیش ــر چ ــری ه ــه بکارگی ــاد زمین ایج
نیازهــای جامعــه و توســعه کارآفرینــی در بخــش کشــاورزی و ايجــاد انگيــزه و 

ــت. ــرداران اس ــوآوری در بهره‌ب ــه ن ــتر روحي ــه بيش ــر چ ــت ه تقوي
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بــا توجه بــه اهمیــت صرفــه جــوی و مصــرف بهینه از 
منابــع در اختیــار و به منظــور افزایش بهــره وری آب و 
بــرق، نســبت بــه مرمــت و بازســازی مســیرهای انتقال 

آب و بــرق اقــدام شــد. همچنیــن 
از  بهینــه  در راســتای اســتفاده 

ســاختمان هــا، ابنیــه و امکانــات موجــود  و نیــز 
ــازی  ــار و زیباس ــای در اختی ــداری از فضاه نگه
ــت  ــتان فعالی ــل تابس ــول فص ــه در ط محوط
هــای ذیــل بــا تــاش مســتمر همــکاران حــوزه 

ــورت  ــتیبانی، ص ــزی و پش ــه ری ــت برنام معاون
ــت.  پذیرف
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فعالیت های معاونت برنامه ریزی و پشتیبانی رفع عیب، بازسازی و نوسازی شبکه برق 

ــز  ــراری مرک ــرق اضط ــور ب ــرای ژنرات ــر ب ــب تایم 3- نص
)موتــور دیــزل( و ایجــاد ســامانه قطــع و وصــل سیســتم 
خــودکار بــرق اضطــراری، بــه منظــور کــم کــردن باراضافی 

در زمــان اســتارت ژنراتــور. 
ــز  ــه مرک ــنایی محوط ــامانه روش ــض س ــت و تعوی 4- مرم

ــدد. ــداد 50 ع ــه تع ــرق(، ب ــای ب )تیره
ــدود  ــول ح ــه ط ــیرفلکه ب ــب ش ــذاری و نص ــه گ 5- لول
ــرح  ــره ط ــع ذخی ــتفاده از آب منب ــت اس ــر جه یکصدمت
اســتحصال آب بــاران بــرای آبیــاری محوطــه فضــای ســبز.

6- بتــن ریــزی ورودی و ضلــع شــرقی ســاختمان کتابخانه 
ــدود 150 مترمربع( )ح

ــاختمان  ــرقی س ــمت ش ــبز در قس ــای س ــاد فض 7- ایج
ــر( ــدود 250 مت ــه )ح کتابخان

8- نصــب ســتون و فنــس کشــی و ایجــاد حفاظ و ســاخت 
و نصــب درب ورودی فضــای ســبز ایجــاد شــده در قســمت 

شــرقی کتابخانــه )بــه طــول 120 متــر مربع(
ــاختن  ــم س ــور فراه ــه منظ ــپ ورودی، ب ــاد رم 9- ایج

ــه  ــه کتابخان ــر ب ــا ویلچ ــن ب ــردد معلولی ــکان ت ام
10- رنــگ و نقاشــی فنــس هــا، حفــاظ، لولــه هــا، کانــال 
ــر  ــه )250 مت ــاختمان کتابخان ــر، درب ورودی س ــای کول ه

مربــع(
ــای  ــه ه ــن و قفس ــازی پارتیش ــاده س ــازی و آم 11- بازس

ــدد ــداد 20 ع ــه تع ــه ب کتابخان

 

1- عیــب یابــی و بازســازی قطعــی کابــل روشــنایی نورافکــن هــای مســیر خیابــان اصلــی 
از درب نگهبانــی موسســه علــوم باغبانــی تــا درب نگهبانــی ورودی دانشــجویی.

ــه طــول 120 متــر جهــت روشــنایی آب نمــای  ــرق، ب ــه گــذاری و ایجــاد شــبکه ب 2- لول
اطــراف مقبــره شــهدای گمنــام
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ــتگاه )500  ــا دس ــه ب ــف کتابخان ــابی ک ــف س 12- ک
مترمربــع(

13-  نصبــب و راه انــدازی و تعمیــر کولرهــای کتابخانــه 
و امــور کلاس هــا و ســاختمان هــای اداری )30 دســتگاه(

14-  ایــزوگام معابــر و مســیرهای دو طــرف مــزار 
شــهدای گمنــام و ســاختمان هــای اداری )800 مترمربــع(

ــرای ارتبــاط  15-  ایجــاد ســامانه  وشــبکه مخابراتــی ب
داخلــی همــکاران )30 خــط داخلــی(

ــای  ــاری فض ــرای آبی ــال آب، ب ــبکه انتق ــاد ش 16- ایج
ــول  ــام )ط ــهدای گمن ــزار ش ــای م ــراف آب نم ــبز اط س

ــر( 50 مت
17- بتــن ریــزی کــف و قیرگونــی کــف آب نمــای مــزار 

شــهدای گمنــام در ســه لایــه )300 مترمربــع(
18- آماده سازی و راه اندازی آزمایشگاه هیدرولیک

19- جابجایــی قفســه هــا و کتابهــای مــازاد و دپــو آن در 
ــها اتاق کلاس

20- برگــزاری آزمــون ســنجش مهندســی ســاختمان در 
دور روز کاری بــه تعــداد 1400 نفــر
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در جلسات کمیته نظام پیشنهادات مرکز، پیشنهادات ذیل به تصویب اعضای کمیته رسید:

1- پیشــنهاد آقــای »دکتــر ســید مرتضــی صداقــت حســینی« عضــو هیــات علمــی و مدیرگــروه فنــی 

ــد  ــرر ش ــب و مق ــبز« تصوی ــای س ــاری فض ــمند آبی ــامانه هوش ــوان »س ــت عن ــاورزی تح ــین‌های کش و ماش

پیشــنهاد مذکــور بــه صــورت پایلــوت در محوطــه اطــراف مقبــره شــهدای گمنــام بــا همــکاری آقــای دکتــر 

ــود. ــرا ش ــز اج ــان در مرک ــش بنی ــرکت‌های دان ــی و ش یونس

آئین‌نامه اجرایی نظام پیشنهادات 
ماده 12 

نحوه محاسبه پاداش پیشنهادهای مصوب 

بــه پیشــنهادهایی کــه مــورد تائیــد نهایــی کمیته 
، پــاداش مــادی  تخصصــی قــرار می‌گیــرد 
ــال  ــزار ری ــاز 200000 ه ــک امتی ــر ی ــادل ه مع
ــاداش  ــزان پ ــر می ــه حداکث ــرد ک ــق می‌گی تعل
بــرای یــک پیشــنهاد در ســطح کمیته‌هــای 
تخصصــی حداکثــر 20 میلیــون ریــال و در ســطح 

ــه  ــه گواهــی کمیت ــا ارائ ــد ب ــن بن ــاز ای اخــذ امتی
ــرد. ــورت می‌پذی ــنهادات ص ــام پیش نظ

پیشــنهادهای تاییــد شــده در ســطح کمیته‌هــای 
ــه  ــس کمیت ــای رئی ــا امض ــه ب ــی تقدیرنام اصل

ــود. ــد نم ــت خواهن ــور دریاف ــای مذک ه

ــتگاهی  ــر دس ــنهادهای برت ــر از پیش ــوه تقدی نح

ــرای  ــت ب ــل پرداخ ــاداش قاب ــزان پ ــر می حداکث
ــخیص  ــه تش ــتگاهی ب ــر دس ــنهادهای برت پیش
ــرش و  ــام پذی ــورای نظ ــی و ش ــه تخصص کمیت
ــون  ــاه میلی ــا پنج ــر ب ــنهادها براب ــی پیش بررس

ریــال می‌باشــد.

ــد.  ــال می‌باش ــون ری ــر 30 میلی ــورا حداکث ش

تبصــره یــک : در صورتی‌کــه پیشــنهاددهنده 
ــی  ــر در اجرای ــد و موث ــی، مفی ــش اصل )گان( نق
شــدن پیشــنهاد داشــته باشــند کمیتــه مجــاز بــه 
اعطــاء پــاداش مــادی بــه میــزان دو برابــر مبالــغ 

ــد. ــان می‌باش ــه ایش ــور ب مزب

رتبــه  ارتقــاء  شــیوه‌نامه‌های  در  دو:  تبصــره 
ــق  ــی عملکــرد امتیازاتــی مطاب همــکاران و ارزیاب
بــا جــدول ذیــل بــرای پیشــنهاد دهنــدگان پیــش 

ــده اســت. ــی گردی بین

درسطح ملیدرسطح دستگاهدر سطح سازماندرسطح واحدسطح پیشنهاد

5101520امتیاز هر پیشنهاد
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انتخاب کارمند نمونه در سه ماهه دوم سال 1400

1- فعالیت‌های آموزشی:
ــاری(  ــر حضــوری )وبین - برگــزاری و تدریــس در دوره هــای آموزشــی حضــوری و غی
ــنجش  ــلح و س ــای مس ــه نیروه ــربازان وظیف ــاورزی، س ــش کش ــرداران بخ ــره ب ــرای به ب

ــه مــدت 70 ســاعت مهــارت ب
- آموزش متقاضیان دریافت گواهینامه تراکتور و کمباین

- همــکاری در تهیــه محتــوای آموزشــی دوره تعمیــر موتورهای ســبک کشــاورزی و تعمیر 
ماشــین‌های ثابــت کشــاورزی

-برنامه‌ریزی و هماهنگی دوره‌های آموزشی گروه ماشین‌های کشاورزی
- تهیه محتوای کلیپ‌های آموزشی

- تهیــه محتــوای اپلیکیشــن آموزشــی در حــوزه مکانیزاســیون کشــاورزی و ارســال آن بــه 
موسســه آمــوزش و ترویــج کشــاورزی .

2- فعالیت‌های پژوهشی:
- طراحــی، ســاخت و ارزیابــی کــودکار کولــه پشــتی مخصــوص محصــولات جالیــزی و 

باغــات

ــای  ــرل گلخانه‌ه ــامانه کنت ــاخت س ــی و س ــی طراح ــرح پژوهش ــرای ط ــه و اج -  تهی
ــه روش هیدروپونیــک ــی ب آپارتمان

- عضــو شــورای سیاســت‌گذاری، کمیتــه اجرایــی و علمــی »کنگــره گیاهــان دارویــی؛ 
مکانیزاســیون و فــرآوری« و همــکاری در برنامه‌ریــزی و اجــرای کنگــره 

- ارائه 5 مقاله در همایش‌ها و کنفرانس‌های علمی
- چاپ کتاب آموزشی تعمیرکار سمپاش‌ها  در نشر آموزش کشاورزی

3- فعالیت‌های اجرایی:
ــات  ــه خدم ــاورزی در ارائ ــین‌های کش ــی و ماش ــروه فن ــت گ ــزی و مدیری - برنامه‌ری
ماشــینی بــه گروه‌هــا و بخش‌هــای دیگــر در مرکــز و شــرکت‌های دانــش بینــان مســتقر 

در  مرکــز آمــوزش.
- رییس دبیرخانه کنگره گیاهان دارویی؛ مکانیزاسیون و فرآوری.

دکتــر ســید مرتضــی صداقــت حســینی بعنــوان کارمنــد 
نمونــه و فعــال در حــوزه آموزشــی و پژوهشــی مرکــز در ســه 
ماهــه دوم 1400 انتخــاب شــدند. ایشــان متولــد ســال 1351 
ــیون  ــته مکانیزاس ــی در رش ــری تخصص ــدرک دکت دارای م
ــت  ــو هیئ ــر عض ــال حاض ــند و در ح ــی باش ــاورزی م کش
علمــی و مدیــر گــروه فنــی و ماشــین هــای کشــاورزی مرکز 
ــال  ــه اول س ــش ماه ــای وی در ش ــت ه ــم فعالی ــتند. اه هس
جــاری در بخــش هــای مختلــف بــه شــرح ذیــل مــی باشــد:
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کرج، کیلومتر پنج جاده محمدشهر، خیایان شهید همت، مرکز آموزش عالی امام خمینی‌)ره(

تلفن: 36700877 - 026،   36705009 - 026،    026-36704247     

    ihec.areeo.ac.ir  ,   info@ihec.ir


