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   تربیت و تجهیز منابع انسانی متخصص و ماهر برای چهار حوزه 

پژوهشی، آموزشی، ترویجی و مزرعه‌ای، کارکرد اصلی نظام آموزشی 

وزارت جهاد کشاورزی است. آنچه این حوزه زیربنایی را بر محور 

پیشرفت و تحول مداوم باقی می‌دارد، خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی 

است.

   مرکز آموزش عالی امام خمینی‌)ره( در تلاش است با تربیت منابع 

انسانی نوآور و کارآفرین و سازگار با نیاز بازار کار نوین کشاورزی، 

روند توسعه بخش کشاورزی را تسهیل و سرمایه انسانی توانمندی 

در مسیر تعالی بخش فراهم آورد. در یک دهه اخیر تمرکز بر محور 

آموزش کارآفرینی و کسب و کارهای نوپای کشاورزی و بهره‌گیری 

محور  بر   )ppp(خصوصی و  عمومی  بخش  همکاری  راهبرد  از 

»فناوری‌های نوین« برای اجرای این مأموریت، این مرکز را به عنوان 

سازمان کارآفرین وزارت جهاد کشاورزی معرفی کرده است. 

عملکرد  مستمر  ارائه  با  که  است  آن  بر  انعکاس  فصلنامه      

آموزشی، پژوهشی و کارآفرینی و نشر تجربیات مرکز آموزش عالی 

امام خمینی‌)ره(، ضمن بهره‌مندی از دیدگاه‌های مدیران، محققان، 

تحقیقات  آموزش،  مؤسسات  و  مراکز  کارشناسان  و  مدرسان 

توسعه  برای  ارزشمندی  تجربیات  و  دانش  کشاورزی،  ترویج  و 

بهره‌وری برنامه‌های آموزشی و کارآفرینی کشاورزی فراهم کرده و 

خروجی اثربخش‌تری برای توسعه بخش کشاورزی به ارمغان آورد. 

)والسلام علی من اتبع الهدی(
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ــرای  ــزی و اج ــور برنامه‌ری ــه منظ ــی ب ــورای آموزش ــال 1400 دو ش ــه اول س ــه ماه     در س

دوره‌هــای آموزشــی ویــژه بهره‌بــرداران پیــرو، سربــازان وظیفــه، کاردانــش، ســنجش مهــارت و 

آمــوزش ضمــن خدمــت کارکنــان برگــزار گردیــد.

ــا تاکیــد بــر همــکاری کارکنــان مرکــز ماننــد ســالیان گذشــته      آقــای دکــر میررحیمــی ب

در برنامه‌ریــزی و اجــرای برنامه‌هــای آموزشــی؛ از همــکاران خواســتند تــا برنامه‌هــای 

ســال جــاری را بــا همــت و خلاقیــت مضاعــف دنبــال کننــد و ایشــان یــادآور شــد: همــه مــا 

موظــف هســتیم بــا یــک سیســتم هماهنــگ برنامه‌هــای آموزشــی مرکــز شــامل: آمــوزش 

ــان ســتاد وزارت جهــاد کشــاورزی  ــی و اســتانی، آمــوزش کارکن ــرداران در ســطوح مل بهره‌ب

و ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان الــرز، آموزش‌هــای رســمی، آمــوزش ســنجش مهــارت و 

ــم. ــزی و اجــرا نمایی ــاران را برنامه‌ری ــوزش سرب آم

    رییــس مرکــز در ادامــه بیانــات خود توضیحــات جامعی در خصوص طــرح مهارت‌آموزی 

کســب و کارهــای نوپــای کشــاورزی ارائــه نمــود و خاطــر نشــان کــرد: مرکــز آمــوزش عالــی 

امــام خمینــی‌)ره( بــا اجــرای ایــن طــرح، آمــوزش فــارغ التحصیــان رشــته کشــاورزی بــرای ورود 

ــردی و  ــای کارب ــر آموزش‌ه ــرو در ام ــز، پی ــن مرک ــت و ای ــوده اس ــاز نم ــازار کار را آغ ــه ب ب

مهارتــی نســبت بــه دیگــر مراکــز و حتــی دانشــگاه‌های کشــور می‌باشــد.

ــای  ــه برنامه‌ه ــه ارائ ــز ب ــی مرک ــاون آموزش ــاجی زواره مع ــر نس ــای دک ــه آق     در ادام

پیش‌بینــی شــده معاونــت آمــوزش در ســال 1400 پرداخــت و از مدیــران گروه‌هــای 

آموزشــی درخواســت نمــود نســبت بــه ارائــه برنامه‌هــای پیشــنهادی خــود براســاس 

سیاســت‌ها و برنامه‌هــای ایــن معاونــت اقــدام نماینــد.

    در ادامــه مدیــران گــروه هــای آموزشــی و روســای ادارات مســتقل 

بــه بیــان خلاصــه عملکــرد خــود در ســال گذشــته و ارائــه 

ــد. ــاری پرداختن ــال ج ــود در س ــی خ ــای آموزش برنامه‌ه

    آقــای دکــر میررحیمــی در دومیــن جلســه شــورای 

ــز  ــکاران در پیشــرد اهــداف مرک آموزشــی از زحــات هم

ــود  ــا وج ــرد: ب ــان ک ــر نش ــود و خاط ــکر نم ــر و تش تقدی

شرایــط پیــش آمــده در یــک ســال گذشــته و شــیوع ویــروس 

کرونــا، اقدامــات ارزشــمندی در مرکــز بــه منظــور تغییــر روش 

آموزشــی از حضــوری بــه مجــازی صــورت گرفتــه اســت و مرکــز 
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امــام جایــگاه ویــژه‌ای در حــوزه آمــوزش بهره‌بــرداران و کارکنــان 

وزارت جهــاد کشــاورزی، بیــن مراکز تحقیقات و آموزش کشــاورزی 

و منابع طبیعی سراسر کشــور )کسب مقام دوم( بدســت آورده است.

ــا  ــد ب ــا بای ــادآور شــد: »م ــای دکــر میررحیمــی در ادامــه ی    آق

اســتفاده از خلاقیــت و نــوآوری و اســتفاده از فناوری‌هــای روز دنیا 

ــوزش  ــان، آم ــوزش کارکن ــرداران، آم ــای بهره‌ب ــوزه آموزش‌ه در ح

ــم و  ــر و تحــول ایجــاد نمایی ــی تغیی رســمی و آموزش‌هــای مهارت

ــای  ــه ســمت روش‌ه ــی ب ــنتی و قدیم ــای آموزشــی س از روش‌ه

آموزشــی مــدرن حرکــت کنیــم«.

    آقــای دکــر نســاجی زواره معــاون آموزشــی مرکــز نیــز 

گــزارش جامعــی از فعالیت‌هــای آموزشــی در حــوزه آموزش 

بهره‌بــرداران، آمــوزش کاردانــش و ســنجش مهــارت و آموزش 

سربــازان وظیفــه در ســه ماهــه اول ســال جــاری ارائــه نمود. 

ــای ادارات  ــی و روس ــای آموزش ــران گروه‌ه ــه مدی در ادام

مســتقل بــه بیــان خلاصــه عملکــرد فعالیت‌هــای آموزشــی 

خــود در ســه مــاه اول ســال جــاری پرداختنــد. 

    ســپس روش‌هــای آموزشــی جدیــد دنیــا بــا ارائــه گــزاش 

تصویــری مــورد بحــث و بررســی قــرار گرفــت.
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    مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی)ره( در راســتای توســعه اشــتغال و کارآفرینــی بــا 

ــن  ــوآوری در بخــش کشــاورزی و تأمی ــن و ن ــر اســتفاده از فناوری‌هــای نوی ــه ب تکی

ــوده  ــاورزی نم ــای کش ــای نوپ ــب و کاره ــت از کس ــه حمای ــدام ب ــی اق ــت غذای امنی

اســت. در ایــن راســتا پــس از دریافــت و بررســی کارشناســی طرح‌هــای کارآفرینــی، در 

جلســه‌ای تحــت عنــوان شــورای راهــردی ارزیابــی طرح‌هــای پیشــنهادی کســب و کار 

و سرمایه‌گــذاری، طرح‌هایــی کــه دارای نــوآوری بــوده و تکمیــل کننــده زنجیــره ارزش 

کالاهــای کشــاورزی باشــند را در صــورت امــکان بــا در اختیــار گذاشــن زیرســاخت‌ها 

و فضــای تولیــد حمایــت بــه عمــل مــی‌آورد.

    طــی ســه ماهــه اول ســال جــاری 10 طــرح کارآفرینــی ارائــه شــده بــه مرکــز مــورد 

بررســی قــرار گرفــت و پــس از ارائــه در شــورای راهــردی ارزیابــی طرح‌های پیشــنهادی 

کســب و کار و سرمایه‌گــذاری، پنــج طــرح از طــرح هــای ارائــه شــده  بــا حضــور آقــای 

دکــر مخــر رئیــس ســازمان جهــاد کشــاورزی اســتان الــرز و آقــای دکــر میررحیمــی 

ــات علمــی مرکــز و گــروه  ــی امــام خمینــی‌)ره( و اعضــای هی رئیــس مرکــز آمــوزش عال

کارآفرینــی بررســی شــد و طرح‌هــای ارائــه شــده بــا عناویــن ذیــل مــورد پذیــرش قــرار 

گرفــت: 

• بهینه‌سازی محصولات کشاورزی، صنایع تبدیلی و تکمیلی محصولات کشاورزی	

• کشت بافت گیاهی زامیفولیا 	

• گلخانه سازگاری گیاهچه‌های کشت بافت 	

• تولید قارچ صدفی از پسماندهای عرقیجات گیاهان دارویی	

• کشت زعفران به روش آیروپونیک 	
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آموزش حوزه  سه  در  فعالیت‌ها  این   اهم 
و وظیفه  سربازان  آموزش   بهره‌برداران، 

 آموزش رسمی کاردانش می‌باشد که در
 چهار بخش با یکدیگر مقایسه

شده است.

)سه ماهه اول سال 1400(

تعداد دوره

تعداد ساعت

 آموزشی
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تعداد ساعت

 آموزشی

بهره برداران: 3272

سربازان: 870

کاردانش: 4821

بهره برداران: 300

سربازان: 240

کاردانش: 1024

بهره برداران )برحسب زیربخش(: 9

سربازان )برحسب عنوان دوره(: 4

کاردانش: 2

بهره برداران: 50

سربازان: 6

کاردانش: 4
بهره برداران

83%

سربازان
10%

کاردانش
7%

بهره برداران
83%

سربازان
27%

کاردانش
13%

بهره برداران
83%

سربازان
10%

کاردانش
54%

بهره برداران
83%

سربازان
کاردانش15%

66%

تعداد عناوین 

دوره

تعداد نفر روز 

آموزش دیده
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آموزش بهره‌برداران

در ســه ماهــه اول ســال 1400 تعــداد 50 دوره آموزشــی ویــژه بهره‌بــرداران و کشــاورزان 

پیــرو بصــورت وبینــار برگــزار شــده اســت، کــه جزییــات ایــن دوره‌هــا در جــداول زیــر 

اشــاره شــده اســت.

دوره‌ها براساس تقویم آموزشی

غیرمصوبمصوب

4010

دوره‌ها بر اساس زیربخش

تعدادعنوان بخشردیف

13باغبانی1

7آب و خاک2

5جنگل و مرتع3

3حفظ نباتات4

2دامپزشکی5

7صنایع تبدیلی و تکمیلی6

2علوم دامی7

1علوم زراعی8

10مکانیزاسیون9
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بررسی دوره‌ها از نظر ساعات آموزشی

در مجموع 300 ساعت توسط اساتید در این دوره‌ها تدریس شده است.

ساعات آموزشتعداد اساتیدمحل خدمتردیف

13198مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(1

636موسسه آموزش و ترویج کشاورزی2

3
ــاح و  ــوم باغبانی،اص ــی )عل ــات تحقیقات موسس

تهیــه نهــال و بذر،موسســه ثبــت و گواهــی بــذر(
542

424اساتید مدعو 4

ــرداران  ــا برگــزاری 50 دوره آموزشــی تعــداد  3272 نفــر روز آمــوزش بهره‌ب در مجمــوع ب

انجــام شــده اســت.
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موسسه تحقیقاتی اساتید مدعو
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نمودار دوره‌ها براساس زیربخش

نمودار ساعات تدریس شده توسط اساتید

موسسه آموزش وترویج کشاورزی

اساتید مدعو

مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(

موسسات تحقیقاتی
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در مجمــوع بــا برگــزاری شــش عنــوان دوره آموزشــی تعــداد  870 نفــر روز آمــوزش سربــازان 

انجــام شــده اســت.

در مجموع 438 ساعت تدریس توسط اساتید مرکز انجام شده است.

خلاصه وضعیت ساعات آموزش در سه ماهه اول سال خلاصه وضعیت ساعات آموزش در سه ماهه اول سال 14001400

ساعت  540
آموزش در 

مرکز

ساعت   198
تدریس  
توسط  

زاساتید مرک

ساعت   300
بهره برداران

ساعت   438
تدریس 
د  توسط اساتی

مرکز

ساعت   240
تدریس  
توسط  

زاساتید مرک

ساعت  240
سربازان

2
28
280

6
87
870

1
14
140

1

17

170

2

28
280
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آموزش‌های رسمی کاردانش

در ســه ماهــه اول ســال 1400 تعــداد 4 عنــوان دوره آمــوزش ســنجش مهــارت  بصــورت حضــوری در مرکــز برگــزار شــده 

اســت، کــه جزییــات ایــن دوره هــا در جــداول زیــر مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت.

عملکرد دوره های کاردانش سنجش مهارت

تعداد نفر روز تعداد فراگیر تعداد دوره عنوان دوره ردیف

836 76 2 تعمیر ماشین های ثابت کشاورزی 1

960 40 2 تولید صنعتی فرآورده های لبنی 2

1796 116 4  جمع

عملکرد دوره‌های کاردانش در برون سپاری

نفر روز تعداد نفر پایه ردیف

665 19 10 هنرستان امام سجاد )ع( 1

750 25 11

840 28 12

770 22 10 هنرستان آیت الله طالقانی 2

3025 94 - جمع 3

دوره از نظر ساعات آموزشی

ــش  ــارت و کاردان ــش در دو بخــش ســنجش مه ــوزش در حــوزه آموزش‌هــای رســمی کاردان ــوع 1024 ســاعت آم در مجم

بــرون ســپاری انجــام شــده اســت.

در مجمــوع بــا برگــزاری چهــار عنــوان دوره آموزشــی تعــداد  1796 نفــر روز آمــوزش کاردانش  

ســنجش مهــارت انجام شــده اســت.

 سنجش
مهارت

برون 
سپاري

جمع

180: ساعت تدریس اساتید مرکز
104: ساعت تدریس اساتید مدعو

200: ساعت تدریس اساتید مرکز
540: ساعت تدریس اساتید مدعو

380: ساعت تدریس اساتید مرکز
644: ساعت تدریس اساتید مدعو
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آموزش کارکنان ستاد 
هاوزارتخانه و شرکت 

کارکنان سازمان آموزش  
جهاد کشاورزي استان البرز

نیازسنجی آموزشی 
اد مدیران و کارشناسان ست

وزارت جهاد کشاورزي و 
شرکت هاي تابعه

تدوین مستند  برنامه 
آموزشی مدیران اجرایی 

ستاد وزارت و سازمان هاي 
جهاد کشاورزي استان ها 

آموزشی نیازسنجی 
مدیران و کارشناسان 

سازمان جهاد کشاورزي 
استان البرز

آموزش مدیران و کارشناسان ستاد وزارتخانه و شرکت‌ها 

آموزش مدیران و کارشناسان سازمان جهاد کشاورزی استان البرز

ــز  ــی، اســتانی و ســتادی و نی در ســه ماهــه اول1400 در ســه حــوزه مل

زیــر بخش‌هــای حــوزه وزارت متبــوع تعــداد 22 دوره آموزشــی 

برنامه‌ریــزی و بــه صــورت مجــازی اجــرا شــده اســت. بــرای 

ایــن منظــور از اســاتید مجــرب بــا هماهنگــی واحدهــای اجرایــی 

ــت. ــده اس ــتفاده ش ــط اس ــی ذیرب تخصص

14
00

ل 
سا

ل 
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کنا

کار
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ی 
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اهم فعالیت‌های اداره آموزش کارکنان
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دوره‌های اجرا شده ستاد وزارت جهاد کشاورزی و شرکت‌های تابعه

نفر ساعت ساعت تعداد نفرات واحد متقاضی نام دوره ردیف

368 8 46 معاونت باغبانی ظرفیت‌ها و محدویت‌ها در توسعه کشت گیاهان دارویی 1

320 8 40 معاونت باغبانی 2 خشکسالی، پیامدها و راهکارهای کاهش اثرات آن

320 8 40 معاونت باغبانی آشنایی با فناوری و سایبان‌ها 3

320 8 40 معاونت باغبانی کارآفرینی با استفاده از گیاهان دارویی 4

256 8 40 معاونت باغبانی آشنایی با قوانین تجارت جهانی 5

256 8 32 معاونت باغبانی فرآیند تدوین برنامه ششم توسعه 6

352 8 44 معاونت باغبانی آموزش کشت تخم شربتی 7

352 8 44 معاونت باغبانی فرآیند تولید و استانداردسازی نهال گواهی شده 8

360 8 45 مدیریت آب در مزرعه معاونت آب و خاک 9

320 8 40 معاونت آب و خاک
برنامه‌ریزی آبیاری گیاهان زراعی )معاونت آب و خاک(

10

800 8 100 انجمن گل‌های زینتی 11 وبینار گل لوتوس

1440 16 90 انجمن گل‌های زینتی اصول و مبانی تغذیه گل رز 12

720 8 90 انجمن گل‌های زینتی وبینار روز جهانی گل 13

280 4 70 شیلات زیست فناوری کشت جلبک 14

280 4 70 شیلات پرورش فوق متراکم میگو 15

640 16 40 حقوق اداری شرکت مادر تخصصی 16

1080 36 30 باغبانی مدیریت توتستان 17

720 18 40 زراعت اهمییت و کاربرد کودهای آلی در زراعت پنبه 18

9184 190 941 جمع کل
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دوره‌های آموزشی اجرا شده در سازمان جهاد کشاورزی استان البرز

نفر ساعت ساعت تعداد نفرات واحد متقاضی نام دوره ردیف

12 360 30
مدیریت باغبانی استان البرز احداث و توسعه باغات انگور به روش داربستی

1

36 1476 41
امور اراضی استان البرز  قانون حفظ کاربری  اراضی باغبانی و زراعی

2

36 1080 31
 پروار بندی گوسفند و بره معاونت بهبود تولیدات دامی

3

4 552 138 ریاست سازمان جهاد کشاورزی استان البرز
 کارگاه آشنایی با روند های فناوری در کشاورزی

4

88 3468 240 جمع کل

دســتیابی بــه دانــش و مهارت‌هــای نوین لازمــه کارآمدی، 

ــه هدف‌هــای ســازمانی  ــره‌وری ودســتیابی ب ــش به افزای

اســت. توانمندســازی منابــع انســانی یکــی از رویکردهــای 

اساســی وزارت جهــاد کشــاورزی جهــت توســعه پایــدار 

بخش کشــاورزی اســت. ســالانه سرمایه‌گذاری گســرده‌ای 

ــژه  ــش وی ــر بخ ــی اث ــای آموزش ــی برنامه‌ه ــرای طراح ب

کارکنــان وزارت صــورت می‌پذیــرد. در همیــن راســتا 

و  ملــی  آموزشــی  دوره‌هــای  اجــرای  و  برنامه‌ریــزی 

ــوزش  ــز آم ــی مرک ــای اصل ــی از ماموریت‌ه ــتادی یک س

امــام خمینــی‌)ره( اســت. بــه منظــور تعییــن و تامیــن 

ــا و  ــران از روش‌ه ــان و مدی ــی کارشناس ــای آموزش نیازه

نیازســنجی آموزشــی مدیران و کارشناســان ســتاد وزارت جهاد کشــاورزی 

ــع و شرکت‌هــای تاب

ــاورزی  ــاد کش ــازمان جه ــان س ــران و کارشناس ــی مدی ــنجی آموزش نیازس

ــرز اســتان ال

رهیافت‌هــای مختلفــی اســتفاده می‌شــود. در ســال جــاری بــا 

مشــارکت و همــکاری دفــر آمــوزش کارکنان موسســه آموزش 

ــر و حوزه‌هــای ســتادی وزارت و  ــج کشــاورزی و دفات و تروی

ــازمان  ــته و س ــی وابس ــازمان‌های مل ــا و س ــی شرکت‌ه برخ

جهــاد کشــاورزی اســتان الــرز، فرم‌هــای نیازســنجی تکمیــل 

و بــا مصاحبه‌هــای نیمــه ســاختارمند بــا مســئولان ذیربــط و 

نیــز اســتخراج نیازهای آموزشــی اعلام شــده از ســوی کارکنان، 

فرآینــد نیازســنجی انجــام پذیرفــت. بر این اســاس تعــداد 329 

دوره آموزشــی بــرای اجــرا در ســال 1400 پیش‌بینــی شــد کــه 

خلاصــه مشــخصات بــه شرح ذیــل اســت.
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تعداد دوره آموزشی واحد سازمانی ردیف

28 معاونت آب و خاک 1

31 2 معاونت برنامه‌ریزی اقتصادی

33 3 معاونت امور باغبانی

31 4 معاونت توسعه مدیریت صنایع

10 5  معاونت توسعه صنایع تبدیلی و کسب و کارهای کشاورزی

13 معاونت امور حقوقی و پارلمانی مجلس 6

58 معاونت امور زراعت 7

48 8 سازمان امور اراضی

5 دفتر هماهنگی امور استان‌ها 9

8 دفتر محیط زیست و سلامت غذا 10

11 11 شرکت شهرک‌های کشاورزی

7 12 دفتر هماهنگی هیات‌های رسیدگی به تخلفات اداری

12 13 شرکت مادر تخصصی خدمات حمایتی

6
حوزه ریاست )مدیران استان البرز( 

14

6 معاونت تولیدات گیاهی )استان البرز( 15

3
معاونت بهبود تولیدات دام )استان البرز(

16

2 مدیرت امو اراضی )استان البرز( 17

3 معاونت برنامه‌ریزی اقتصادی )استان البرز( 18

5
معاونت توسعه مدیریت صنایع )استان البرز(

19

3 مدیریت هماهنگی و ترویج )استان البرز( 20

1
اداره کل امور عشایری )استان البرز(

21

329 جمع کل

پیش‌بینی دوره آموزشی برای اجرا در سال 1400
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ارزیابی‌ محتوای دوره

بیشترین کمترین انحراف معیار میانگین متغیر

5 3 0/63 4/27 تطابق محتوی و سرفصل های آموزشی با نیازهای شغلی و حرفه ای شما

5 3 0/71 4/22
تطابق محتوی و سرفصل های آموزشی با اهداف کارگاه

5 3 0/65 4/20 تناسب محتوای آموزشی با زمان و فصل آموزش

5 3 4/82 4/17
ــرای انجــام ــی شــا ب ــارت هــای مدیریت ــای مه ــر کارگاه در ارتق ــزان تأثی  می

ــه وظایــف بهین

5 2 4/82 4/17
میزان تأثیر کارگاه در تغییر رفتار مدیریتی شما در محیط کار

5 2 0/82 4/15 تازه و نو بودن مطالب آموزشی

اجرایــی ســتاد وزارت و  برنامــه آموزشــی مدیــران  تدویــن مســتند 

اســتان‌ها کشــاورزی  جهــاد  ســازمان‌های 

ــزاری دوره‌هــای آموزشــی در ســال  ــه برگ ــت ب ــا عنای ب

وزارت،  ســتاد  پایــه  مدیــران  آموزشــی  دوره   ،1399

منظــور  همیــن  بــه  شــد.  اجــراء  و  برنامه‌ریــزی 

ــز  ــکاری مرک ــا هم ــی ب ــه مل ــن برنام ــازی ای مستندس

تحــول و نوســازی ســتاد وزارت و معاونــت پژوهشــی و 

کار آفرینــی مرکــز تهیــه گردیــد. ایــن مســتند مشــتمل بــر 

ارزشــیابی دوره‌هــای آموزشــی مدیــران و منابــع علمــی 

آموزشــی می‌باشــد. در دوره‌هــای  اســتفاده شــده 
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گزارش سه ماهه اول 1400 گروه تجاری‌سازی و کارافرینی مرکز

ی
رین

رآف
کا

و 
ی 

از
ی‌س

ار
تج

1 8
3 5 72 4 6

چاپ کتاب مدیریت 
تغییر و تعالی 

سازمانی

ارزشیابی و تهیه گزارش 
سلسله وبینارهاي 

فناوريتجاري سازي 

چاپ نشریه کسب و کارهاي 
دانش بنیان، فناورانه و 

کارآفرینانه مستقر در مرکز

برگزاري جلسه تعامل با 
اتاق صنایع، بازرگانی و 
کشاورزي استان البرز 

کارآفرینی طرح هاي بررسی 
ارائه شده به مرکز

تدوین و اجراي طرح 
کسب و مهارت آموزي 

کارهاي نوپاي کشاورزي

مجدد با قرارداد انعقاد فرم هاي تدوین 
دانش بنیان و شرکت هاي و و کارها کسب 

فناور مستقر  

برگزاري وبینارهاي 
فناوريتجاري سازي 
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طرح هاي اشتغال 
و کارآفرینی

تهیه گزارش و 
انتشارات

برگزاري وبینار و 
جلسات

وبینارهاي تجاري  •
سازي و توسعه 

انوپکسب و کارهاي 

جلسات  برگزاري •
شوراي راهبردي  
ارزیابی طرح هاي 
 پیشنهادي کسب و

 کار و سرمایه گذاري

بررسی طرح هاي •
کارآفرینی ارائه 

مرکزشده به 

تدوین فرم هاي •
انعقاد قرار داد  
مجدد با کسب  

وکارها 

چاپ کتاب مدیریت  •
تغییر و تعالی 

سازمانی
و تهیه ارزشیابی •

گزارش سلسله  
وبینارهاي تجاري  

سازي 
 نشریه کسب وچاپ •

کارها

گــروه تجاری‌ســازی و کارآفرینــی مرکــز اقــدام بــه تدویــن 

ــای  ــای نوپ ــوزی کســب و کاره ــرای طــرح مهارت‌آم و اج

کشــاورزی نمــوده اســت. ایــن طــرح بــا همــکاری ســازمان 

ــام مهندســی  ــازمان نظ ــرز، س ــتان ال ــاد کشــاورزی اس جه

کشــاورزی و منابــع طبیعــی اســتان الــرز همچنیــن کســب 

و کارهــای مســتقر در مرکــز در حــال اجــرا می‌باشــد. 

ــا  ــگان بخــش کشــاورزی ب ــش آموخت ــن طــرح از دان در ای

حضــور در فضــای عملیاتــی کســب و کارهــا، مهارت‌هــای 

ــا  ــد. ت ــرا می‌گیرن ــی را ف ــتغال و کارآفرین ــرای اش ــی ب واقع

پایــان خــرداد مــاه تعــداد 13 مهــارت آمــوز بــه شرکت‌هــای 

خصوصــی و کســب و کارهــای کارآفرینانــه مســتقر در 

ــده‌اند.  ــی ش ــز معرف مرک

از طرفــی 10 طــرح کارآفرینی پیشــنهادی به مرکز، در جلســات 

شــورای راهــردی ارزیابــی طرح‌های پیشــنهادی کســب و کار و 

سرمایه‌گــذاری بــا حضــور آقایــان: دکــر مخــر )رئیــس محــرم 

ــی  ــر میررحیم ــرز(، دک ــتان ال ــاورزی اس ــاد کش ــازمان جه س

)رئیــس مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی )ره(، دکــر مختــاری، 

دکــر اقبالــی و مهنــدس نجــات نــژاد و همچنیــن خانــم دکتر 

نیــک‌وش بررســی شــد. 



23

ی«
رز

او
ش

 ک
ان

تگ
وخ

آم
ش‌

دان
« 

زی
مو

ت‌آ
ار

مه
ح 

طر
ی 

جرا
ا

در راســتای توســعه اشــتغال دانش‌بنیــان در بخــش کشــاورزی، مرکــز آمــوزش عالــی امــام خمینــی‌)ره( بــا همــکاری 

شرکت‌هــای دانش‌بنیــان و فنــاور کشــاورزی نســب بــه مهارت‌آمــوزی دانش‌آموختــگان کشــاورزی اقــدام می‌نمایــد.
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حکمرانی خوب در بخش 
کشاورزي

  و وبینارهايکارگاه ها 
تخصصی مرکز

ت  تولید تجاري و کش
بافت گیاهی 

بررسی امکان استفاده از 
تصاویر پهباد در اندازه 

گیري درصد رطوبت مزارع 
کشاورزي  

  دقت کودکار نرخ متغیرارتقا 
مبناي افزایش سرعت بر 

دستگاهپاسخ 

طرح‌های تحقیقاتی در حال اجرا
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کارگاه‌ها و وبینارهای تخصصی برگزار شده در سه ماهه اول سال 1400

و چالش ها بررسی مسائل، 
 -راهکارهاي اقتصادي 

 اجتماعی توسعه تولید ماهی
در پایین دست سد طالقان 

 اثر استفاده از تخم مرغ پخته
و  بخشی از پروتئینبه عنوان 

ر چربی شیر و جانشین شیر ب
شیرخوارگوساله هاي عملکرد 

و ارزیابی طراحی، ساخت 
سامانه کنترلی نانو گلخانه 

رل هیدروپونیک به منظور کنت
عوامل مؤثر در رشد 

سبزیجات 

  -ارزشیابی اثرات اقتصادي
اجتماعی تورهاي آموزشی، 

ترویجی و پژوهشی 
کشاورزان پیشرو کشور

ساخت و ارزیابی سامانه 
هوشمند خورشیدي آبیاري 

باغات 

3

4

1

2

5

6

بررسی نیازهاي آموزشی 
کارآفرینی محققین و اعضاي 

هیأت علمی علوم شیلاتی 
مراکز تحقیقاتی و آموزش 

کشاورزي و مؤسسه 

7

تدوین برنامه جامع  آموزش 
زمینه هاي کارآفرینی و بررسی 

ایجاد زیست بوم کارآفرینی و 
توسعه کسب و کارهاي نوپا در 

حوزه شیلاتی
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معرفی نشریه بسته کارآفرینی پرورش گوساله‌های نر شیرخوار

ــیرخوار  ــر ش ــاله‌های ن ــرورش گوس ــی پ ــته کارآفرین ــه بس نشری

توســط آقــای دکــر امیــر حســین رضاخانــی عضــو هیــات 

ــه  ــی‌)ره( در 27 صفح ــام خمین ــی ام ــوزش عال ــز آم ــی مرک علم

ــت  ــه فعالی ــد ب ــی کــه علاقه‌من ــرای دانشــجویان و کارآفرینان ب

در حــوزه پــرورش دام می‌باشــند، نوشــته شــده اســت. برخــی 

ــده  ــر در آم ــته تحری ــه رش ــه ب ــن نشری ــه در ای ــی ک از مطالب

ــد از: ــت عبارتن اس

• مزایای شغل پرورش گوساله‌های نر شیرخوار	

• زمان شروع، موقعیت محلی، محصول تولیدی	

•  برنامه زمان‌بندی، بررسی رقبا 	

• اهم اصول فنی پرورش گوساله‌های نر شیرخوار	

• ــاله‌های 	 ــرورش گوس ــرای پ ــاز ب ــورد نی ــزات م ــهیلات و تجهی تس

شــیرخوار

• ــیرخوار 	 ــاله‌های ش ــرورش گوس ــتی در پ ــوارد بهداش ــت م رعای

ــاندن  ــل رس ــه حداق ــت ب ــی جه ــتی و مدیریت ــکات بهداش ن

ــتی ــکلات بهداش مش

•  تغذیه گوساله‌های شیرخوار 	

گوساله از شیرگرفته شده )بالا( و تازه متولد شده )پایین( 

آماده برای فروش
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بــا توجــه بــه اهمیــت بازســازی سیســتم انتقــال بــرق بــه منظــور افزایش 

ــرق  ــال ب ــیرهای انتق ــت مس ــه مرم ــبت ب ــرق، نس ــرف ب ــره‌وری م به

خیابــان یــاس 2 و تعمیــر و تعویــض کلیــد کارتــی پســت بــرق ســاختمان 

ــر و مرمــت  معاونــت پژوهشــی و کارآفرینــی اقــدام شــد. همچنیــن تعمی

ــور  ــات ژنرات ــدازی اتوم ــزل( و راه‌ان ــور دی ــز )موت ــراری مرک ــرق اضط ــور ب ژنرات

ــا تــاش  انجــام پذیرفــت. همچنیــن در طــول فصــل بهــار فعالیت‌هــای ذیــل ب

مســتمر همــکاران صــورت پذیرفــت:

• بتن‌ریــزی و جــدول گــذاری مســیر )راهــرو( جنــب آمفــی تئاتــر تــا 

ســاختمان آزمایشــگاه اســتحصال بــه طــول حــدود 400 مــر مربــع. 

• بتن‌ریــزی بخشــی از مســیر ورودی مرکــز شــتاب‌دهی کشــت 

ــع( ــدود 95 مترمرب ــت )ح باف

•	 جدول‌گذاری و اصلاح باغچه روبروی مرکز شتاب‌دهی کشت بافت

جــداول  رنگ‌آمیــزی  و  دیــده  آســیب  جــداول  ترمیــم  و  مرمــت   •

ــا هــدف زیباســازی فضــای بیرونــی ســاختمان‌ها  خیابان‌هــای اصلــی  مرکــز ب

و خیابان‌هــا بــه طــول 1580 مــر

• ایزوگام ساختمان‌های اداری به مساحت حدود  1000 متر مربع.

ــزوگام راهروهــای مســقف )ســایه‌بان‌های مســیرهای دو طــرف مــزار  • مرمــت و ســیمان‌کاری و ای

شــهدا( بــه مســاحت 1000 مــر مربــع.

• ایجاد زیرساخت استخر و آب نما محوطه مقبره الشهدا به مساحت حدود 100 متر مربع.
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بازسازی و نوسازی شبکه برق
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ــه  ــار مــرف بی‌روی افزایــش روز افــزون جمعیــت در کن

آب مشــکلات زیــادی را در تامیــن آب شــهری و روســتایی 

کشــور فراهــم نمــوده اســت. از آنجــا کــه عمــده مــرف 

آب مربــوط بــه بخــش کشــاورزی مــی باشــد، لــذا ضرورت 

تحقیــق در زمینــه منابــع آب جایگزیــن و نیــز روش‌هــای 

اســت.از  بســیار ضروری  مــرف آب  در  صرفه‌جویــی 

آنجــا کــه بارندگــی حتــی بــه مقــدار کــم تقریبــا در همــه 

ــل  ــیلاب تبدی ــه س ــه ب ــل از اینک ــد، قب ــاق می‌افت ــا اتف ج

شــود و یــا در مســیر جریــان خــود دچــار آلودگــی گــردد، 

بــه کمــک روش‌هــای اســتحصال، آب بــاران می‌توانــد 

برخــاف  گیــرد.  قــرار  اســتفاده  مــورد  و  جمــع‌آوری 

ــاز  ــه نی ــدها ک ــد س ــزرگ مانن ــز و ب ــتم‌های متمرک سیس

بــه سرمایه‌گــذاری و فنــاوری پیشرفتــه دارد، سیســتم‌های 

اســتحصال آب، فنــاوری ســاده دارنــد و در ابعــاد کوچــک 

اجرای طرح استحصال آب باران

قابــل اجــرا می‌باشــند. بــه همیــن دلیــل از ایــن روش 

بــدون محدودیــت مکانــی مــی تــوان اســتفاده نمــود. 

لــذا  بــا توجــه بــه اهمیــت موضــوع و بــه منظــور ایجــاد 

ــاران، طــرح اســتحصال  ســامانه آموزشــی اســتحصال آب ب

آب از ســطوح عایــق در ســاختمان آمفــی تئاترهــای شــهید 

سردار ســلیمانی و شــهید سردار فخــری‌زاده از طریــق نصب 

کانال‌هــای جمــع‌آوری و هدایــت آب بــاران در پشــت بــام 

ــداره،  ــه ج ــرگلاس س ــره فای ــع ذخی ــازی در منب و ذخیره‌س

بــا حجــم 10 هــزار لیــر، ایجــاد مســیر هدایــت آب بــاران 

ــع و طراحــی و نصــب ســامانه  ــه داخــل منب ــی( ب )ناودان

بهره‌بــرداری از آب ذخیــره شــده )نصــب شــیر فلکــه، 

ــت  ــی و .....(، جه ــه کش ــع، لول ــه منب ــالات ب ــه و اتص لول

ــاری فضــای  ــه در دســت ســاخت و آبی ــرداری گلخان بهره‌ب

ســبز همجــوار اجــراء شــد. ایــن طــرح از اســفندماه 1399 

ــان یافــت. آغــاز و در اردیبهشــت مــاه ســال 1400 پای



28

بازسازی و نوسازی سامانه مخابرات مرکز

پــس از دو ســال خرابــی سیســتم تلفن‌هــای داخلــی مرکــز، 

بــا توجــه بــه خرابــی دســتگاه ســانترال و فرســودگی، پارگــی 

ــع  ــه قط ــی و در نتیج ــای مخابرات ــیم و کابل‌ه ــع س و قط

ارتبــاط داخلــی و درون شــهری، نســبت بــه خریــد دســتگاه 

ســانترال و بازســازی و نوســازی ســامانه بــه شرح ذیــل اقــدام 

شــد:

• خرید و نصب دستگاه سانترال 

ــز  ــی مرک • جمــع آوری ســیم‌های قدیمــی تلفن‌هــای داخل

)حــدود  مســتقیم  تلفن‌هــای  خطــوط  بهینه‌ســازی  و 

2000 مــر طــول کابل‌هــای مخابراتــی( بــه همــراه نصــب 

ــال. دســتگاه دیجیت

ــان  ــداول خیاب ــیر ج ــن در مس ــل تلف ــی کاب ــش بتن • پوش

ــر و حــذف کابل‌هــای فرســوده  ــه طــول 400 م ــی ب اصل

ــز( ــه زیباســازی فضــای مرک ــی )کمــک ب هوای
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مستندســازی و ســاماندهی امــوال غیرمنقــول همــواره مــورد توجــه ســازمان بــوده امــا بنــا بــه دلایــل مختلــف از جملــه 

وســعت فــوق العــاده آن، تاکنــون بطــور کامــل بــه نتیجــه نرســیده اســت. بــدون شــک مستندســازی امــوال غیــر منقــول 

ــوری  ــت جمه ــوال دول ــاماندهی ام ــل طــرح س ــت تکام ــی اســت در جه ــی، قدم ــف قانون ــک تکلی ــوان ی ــه عن ــازمان ب س

اســامی ایــران و مدیریــت بهینــه بــر روی دارایی‌هــای ســازمان، کــه بــا انجــام صحیــح و بهینــه مستندســازی، باعــث حفــظ 

سرمایــه و دارایی‌هــای سرمایــه‌ای دولــت می‌شــود. برایــن اســاس اقدامــات لازم بــرای مستندســازی زمین‌هــای در اختیــار 

و تــک بــرگ نمــودن اســناد موجــود بــه شرح ذیــل در فصــل بهــار صــورت پذیرفــت:

• تهیه نقشه UTM مرکز و تایید نقشه توسط کانون کارشناسان رسمی دادگستری 

• انجام مکاتبات با مراجع ذیربط به منظور اخذ مجوز و تک برگ نمودن اسناد زمین‌های در اختیار 

مستندسازی املاک
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کرج، کیلومتر پنج جاده محمدشهر، خیایان شهید همت، مرکز آموزش عالی امام خمینی‌)ره(

تلفن: 36700877 - 026،   36705009 - 026،    026-36704247     

    ihec.areeo.ac.ir  ,   info@ihec.ir


