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 های تخصصیدستورالعمل کارگاه

 مقدمه  .1

ای بیش از شش دهه فعالیت در آموزش، ترویج و توانمندسازی مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره( با سابقه

ای ایفا کرده های حرفهفناوری و توسعه مهارتمنابع انسانی بخش کشاورزی، همواره نقش مهمی در انتقال 

محور، فناورانه و نوآورانه، این های مهارتبا توجه به نیاز روزافزون بخش کشاورزی به آموزش   است

های آزاد تخصصی ریزی، اجرا و ارزیابی کارگاهدستورالعمل با هدف ایجاد چارچوب مشخص برای برنامه

برداران، کارشناسان، دانشجویان و فعالان این حوزه نش و مهارت بهرهشود تا مسیر توسعه داتدوین می

   تسهیل گردد

 اهداف .2

   های تخصصی، فنی و کارآفرینانه فراگیرانارتقای سطح دانش و مهارت .1

   های پژوهشی نوین در بخش کشاورزیها و یافتهها، نوآوریمعرفی و ترویج فناوری .2

بنیان و مؤسسات های دانشطریق همکاری با شرکت افزایش ضریب نفوذ دانش و فناوری از .3

   فناور

 مدت کاربردیهای کوتاهپاسخگویی به نیازهای آموزشی جامعه هدف از طریق برگزاری آموزش .4

  

های برداران پیشرو، بخش خصوصی، مراکز تحقیقاتی و دستگاهتقویت ارتباط مرکز با بهره .5

   اجرایی

   های شغلیوکارهای نوپا و مهارتکارآفرینی، کسببوم ایجاد بستر برای توسعه زیست .6

 هاانواع کارگاه .3

بندی ها در سه دسته اصلی طبقهشده، کارگاههای گذشته و نیازهای شناساییبا توجه به تجربیات سال

 :شوندمی

 محورهای مهارتکارگاه   3-1

 :های کاربردیآموزی عملی و تکنیکتمرکز بر مهارت

 علمی –های تخصصی کارگاه   3-2
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ها: نانوفناوری در کشاورزی، تکنولوژی نمونه :های پژوهشی روزها و یافتهمعرفی فناوری

   ای نوینهای گلخانه، کشت(GIS) تولید بذر، سنجش از دور

 وکارهای کارآفرینی، فناوری و کسبکارگاه   3-3

 :دیهای اقتصاوکارهای نوین و مهارتتمرکز بر توسعه کسب

های دیجیتال، هوش مصنوعی وکار، فناوریها: بازاریابی محصولات، تدوین طرح کسبنمونه

   وکاردر کشاورزی، متاورس در کسب

 ریزی و اجرافرآیند برنامه   .4

 نیازسنجی   4-1

 :با همکاری« معاونت پژوهشی و کارآفرینی»نیازسنجی آموزشی توسط 

 های تخصصی،گروه 

 بنیان،های دانششرکت 

 برداران پیشروواحدهای استانی و بهره 

 شودهای سالانه استخراج میانجام و اولویت . 

 تدوین برنامه اجرایی هر کارگاه   4-2

 :شودبرای هر کارگاه سندی شامل موارد زیر تنظیم می

 عنوان دقیق کارگاه 

 اهداف اختصاصی 

 مدت زمان و تقویم برگزاری 

 گروه هدف 

 های آموزشیسرفصل 

  و تجهیزات مورد نیازامکانات 

 ها و الزامات مالیهزینه 
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 مشخصات مدرس/مدرسان 

 نحوه ارزشیابی و مستندسازی 

 تأیید برنامه   4-3

   ود.شو کارآفرینی بررسی و تأیید میشده توسط معاونت پژوهشی برنامه تهیه

 انتخاب و هماهنگی با مدرس   4-4

 :شوندمدرسان با توجه به معیارهای زیر انتخاب می

 ایسابقه تخصصی و حرفه 

 تجربه آموزشی 

 توانایی ارائه کار عملی 

 ارتباط با بخش خصوصی یا مراکز تحقیقاتی 

 های داخلیهماهنگی   4-۵

 :برای اطلاعات فناوری و پشتیبانی مالی،–هماهنگی با واحدهای آموزشی، اداری

 اختصاص فضا 

 تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی 

 پشتیبانی مجازی 

  گیردانجام می ملزومات مورد نیازمواد و   

 نامرسانی و ثبتاطلاع   .۵

های اجتماعی، تابلو اعلانات، شبکه مکاتبات اداری، رسانی از طریق سایت رسمی مرکز،اطلاع .1

   شودها و بخش خصوصی انجام میپیام به دستگاه

نام ه و مهلت ثبترسانی شامل عنوان کارگاه، مدرس، اهداف، تاریخ، ظرفیت، هزینمحتوای اطلاع .2

   است

   گرددصورت الکترونیکی انجام شده و ظرفیت هر کارگاه مشخص اعلام مینام بهثبت .3
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 پشتیبانی مالی و لجستیک .6

 امکانات   6-1

آموزشی و مواد مصرفی توسط واحد تجهیزات کارگاهی، آزمایشگاهی، سالن آموزشی، وسایل کمک

 . شودپشتیبانی فراهم می

 مالیضوابط    6-2

 شودهای مالی مرکز و با تأیید مقام مجاز انجام میها بر اساس دستورالعملکلیه هزینه   

 ها توسط معاونت پژوهشی و کارآفرینی با همکاری امور مالی صورت تعیین شهریه کارگاه

   گیردمی

 شودنامه مشخص میدر صورت مشارکت با سایر نهادها، تعهدات مالی در قالب قرارداد یا تفاهم   

 های مصوب مرکز پرداخت خواهد شدالزحمه مدرسان مطابق با دستورالعملحق   

 

 نظارت و ارزیابی   .7

 گیردنظارت بر اجرای دقیق کارگاه، محتوا و کیفیت تدریس توسط کارشناسان ناظر صورت می .1

  

و  صورت کتبی یا الکترونیکی تکمیلکنندگان بهدر پایان هر کارگاه، فرم ارزشیابی شرکت .2

   شودتحلیل می

 :های ارزیابی شاملشاخص .3

o کیفیت محتوا 

o تسلط مدرس 

o امکانات و تجهیزات 

o هامیزان کاربردی بودن آموزش 

 



 

5 

 

 دهیمستندسازی و گزارش  .8

گزارش کاملی شامل موارد زیر به  پس از برگزاری کارگاه ها و در آخر سالمسئول اجرا موظف است 

 :معاونت پژوهشی ارائه کند

  ،تاریخ و مشخصات کارگاهعنوان 

 کنندگانتعداد و مشخصات شرکت 

 هاخلاصه مباحث و فعالیت 

 دستاوردها و نتایج 

 هانقاط قوت و چالش 

 پیشنهادهای بهبود 

 تصاویر و مستندات 

 

 بندی و ارزیابی سالانهزمان   .9

 مانجا سالانه نیازسنجی نتایج و مرکز پژوهشی–ها بر اساس تقویم آموزشیبندی کارگاهزمان .1

   شودمی

ها شامل میزان مشارکت، رضایت در پایان هر سال، ارزیابی جامع کمی و کیفی کارگاه .2

   شودریزی سال بعد استفاده میکنندگان و اثرگذاری آموزشی تهیه و برای برنامهشرکت

   گرددهای تخصصی مرکز درج مینتایج ارزیابی در گزارش سالانه کارگاه .3

 

 سایر موارد .10

  های هوش مصنوعی، آموزش ترکیبی( در های نوین آموزشی )وبینار، پلتفرمفناوریاستفاده از

   اولویت است

 بنیان و مراکز تحقیقاتی تشویق های دانشها با مشارکت بخش خصوصی، شرکتبرگزاری کارگاه

   شودمی
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 المللی طبق مأموریت مرکز فراهم استهای بینامکان برگزاری کارگاه    


