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 )ره(مرکز آموزش عالی امام خمینی های تخصصینشستدستورالعمل برگزاری 

 مقدمه .1

ای بیش از شش دهه فعالیت در آموزش، ترویج و توانمندسازی مرکز آموزش عالی امام خمینی)ره( با سابقه

ای ایفا کرده های حرفهمنابع انسانی بخش کشاورزی، همواره نقش مهمی در انتقال فناوری و توسعه مهارت

قات و ارتقای سطح علمی جامعه تبادل دانش، ارائه تحقیبا توجه به نیاز روزافزون بخش کشاورزی به  .است

ریزی، اجرا و ارزیابی ، این دستورالعمل با هدف ایجاد چارچوب مشخص برای برنامهدانشگاهی و پژوهشی

برداران، کارشناسان، دانشجویان و شود تا مسیر توسعه دانش و مهارت بهرهتخصصی تدوین می هاینشست

 .فعالان این حوزه تسهیل گردد

 اهداف  .2

 .های تخصصی، فنی و کارآفرینانه فراگیرانسطح دانش و مهارتارتقای  .1

 .های پژوهشی نوین در بخش کشاورزیها و یافتهها، نوآوریمعرفی و ترویج فناوری .2

 .بنیان و مؤسسات فناورهای دانشافزایش ضریب نفوذ دانش و فناوری از طریق همکاری با شرکت .3

 .مدت کاربردیهای کوتاهطریق برگزاری آموزشپاسخگویی به نیازهای آموزشی جامعه هدف از  .4

 .های اجراییبرداران پیشرو، بخش خصوصی، مراکز تحقیقاتی و دستگاهتقویت ارتباط مرکز با بهره .5

 ریزی و اجرافرآیند برنامه  .3

 سنجیزیان  1-3

 :با همکاری« معاونت پژوهشی و کارآفرینی»نیازسنجی آموزشی توسط 

 های تخصصی،گروه 

 بنیان،دانشهای شرکت 

 برداران پیشروواحدهای استانی و بهره 
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 شودهای سالانه استخراج میانجام و اولویت. 

 نشست تخصصیتدوین برنامه اجرایی هر   3-2

 :شودسندی شامل موارد زیر تنظیم می نشستبرای هر 

  نشستعنوان دقیق 

 اهداف اختصاصی 

 مدت زمان و تقویم برگزاری 

 گروه هدف 

 های آموزشیسرفصل 

 امکانات و تجهیزات مورد نیاز 

 ها و الزامات مالیهزینه 

 مشخصات مدرس/مدرسان 

 نحوه ارزشیابی و مستندسازی 

 تأیید برنامه 3-3

 .شودشده توسط معاونت پژوهشی و کارآفرینی بررسی و تأیید میبرنامه تهیه

 انتخاب و هماهنگی با مدرس 3-۴

 :شوندمیمدرسان با توجه به معیارهای زیر انتخاب 

 ایسابقه تخصصی و حرفه 

 تجربه آموزشی 

  توانایی ارائه 

 ارتباط با بخش خصوصی یا مراکز تحقیقاتی 
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 های داخلیهماهنگی 3-۵

 :برای اطلاعات فناوری و پشتیبانی مالی،–هماهنگی با واحدهای آموزشی، اداری

 اختصاص فضا 

 تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی 

 پشتیبانی مجازی 

  ردگیانجام می ملزومات مورد نیازمواد و. 

 نامرسانی و ثبتاطلاع  .۴

ها و های اجتماعی، پیام به دستگاهشبکه مکاتبات اداری، رسانی از طریق سایت رسمی مرکز،اطلاع .1

 .شودبخش خصوصی انجام می

 تاریخ و ، مدرس، اهدافنشسترسانی شامل عنوان محتوای اطلاع .2

 

 پشتیبانی مالی و لجستیک  .۵

 مکانات 5-1

 .شودآموزشی و مواد مصرفی توسط واحد پشتیبانی فراهم میسالن آموزشی، وسایل کمک

 ضوابط مالی 5-2

 شودهای مالی مرکز و با تأیید مقام مجاز انجام میها بر اساس دستورالعملکلیه هزینه. 

 های مصوب مرکز پرداخت خواهد شدالزحمه مدرسان مطابق با دستورالعملحق. 

 

 و ارزیابینظارت   .6

 .گیرد، محتوا و کیفیت تدریس توسط کارشناسان ناظر صورت مینشستنظارت بر اجرای دقیق  .1
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صورت کتبی یا الکترونیکی تکمیل و تحلیل کنندگان به، فرم ارزشیابی شرکتنشستدر پایان هر  .2

 .شودمی

 :های ارزیابی شاملشاخص .3

o کیفیت محتوا 

o تسلط مدرس 

o امکانات و تجهیزات 

o  هاکاربردی بودن آموزشمیزان 

 

 دهیمستندسازی و گزارش  .7

گزارش کاملی شامل موارد زیر به معاونت  ها و در آخر سال نشستپس از برگزاری مسئول اجرا موظف است 

 :پژوهشی ارائه کند

  نشستعنوان، تاریخ و مشخصات 

 کنندگانتعداد و مشخصات شرکت 

 هاخلاصه مباحث و فعالیت 

 دستاوردها و نتایج 

 هاط قوت و چالشنقا 

 پیشنهادهای بهبود 

 تصاویر و مستندات 

 

 بندی و ارزیابی سالانهزمان .8

 .شودمی انجام سالانه نیازسنجی نتایج و مرکز پژوهشی–ها بر اساس تقویم آموزشینشستبندی زمان .1
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کنندگان ها شامل میزان مشارکت، رضایت شرکتنشستدر پایان هر سال، ارزیابی جامع کمی و کیفی  .2

 .شودریزی سال بعد استفاده میاثرگذاری آموزشی تهیه و برای برنامهو 

 .گرددهای تخصصی مرکز درج مینشستنتایج ارزیابی در گزارش سالانه  .3

 

 

  


